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DECRETO NO. 33
(20 de marzo de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA

El Alcalde Municipai de Tuia - Boyaca, €n uso de sus atribuciones iegales y en
especial las previstas en el articulo 315 de la constitucién politica de Colombia,
articulo 91 de la ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, y las conferidas en el articulo 20 de [a ley 1787 de 20186, el Decreto 785 de
2005, el Decreto 1427 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 ios alcaldes municipales ejerceran las funciones
que les asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Repiiblica o gobernador respectivo, entre ellas la de
“Nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos ptblicos y las empresas industriales y comerciales
de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el inciso primero del articulo 20 de la ley 1797 de 2016 establece la facultad del
Alcaide Municipal para el nombramiento del gerente de Ja E.S.E. del orden territorial,
asi:

“ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerenfes o Directores de las Empresas Soclales del Estado
del nivel teritorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Temitorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por
el Presidente de la Republica. Comesponderd al Presidente de la Republica, a los
Gabemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar
{os nombramientos regulados en el presente erticulp, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas comespondientes y evaluacion de las
competencias que seftale el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes
o Directores de las Empresas Soclales del Estado serén nombrados para penodos
institucionales de cuatro (4) aflos, el cual empezard con la posesién y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobemador o
del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con fundamento en

Proyacto T Vo Rea )| Revish Aprobé
| Nombre: | Angela Coronado "\ Marcela Vargas Durén Wilber Jaime Salamanca Pinegd
Cargo: Agasora Exlemna Secralaria de Gobiemo Algalde Municipal
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una evaluacién insalisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizaré en los téminos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden
judiciaf".

Que los numerales 22.3 y 33.3.3 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005 disponen:

“22 3 Director de Hospifal y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado
o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de
atencién, se exigirdn los sigufentes requisitos, establecidos de acuerdo con la
categorizacién de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y
demdés normas que la modifiguen o adicionen:

{..)

22.3.3 Para las categorfas fercera, cuarta, quinta y sexta se exigiré como requisitos,
titulo profesional en el érea de la salud y experiencia profesional de un (1} afio,
en el sector salud.”. (negrilla y subrayado fuera de texto).

Que en cumplimiento de los dispuesto en las normas enunciadas anteriormente, mediante
“ACTA DE EVALUACION DE COMFETENCIAS DE LOS ASPIRANTES A EJERCER
EL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA
- BOYACA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA”, de fecha 14 de marzo de 2024, se
verifico el cumplimiento de requisitos de los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente
de la Empresa Social det Estado San Migue! de Tuta.

De acuerdo a lo expuesto, se evidencia que la Doctora LIZ NATALIA CELY
RODRIGUEZ identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.054.678.677 de
Moniquira, cumple con los requisitos del perfil, formacion y experiencia para ocupar el
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado San Miguel de Tuta.

Que cumpliendo con la evaluaeion de competencias realizada a la Doctora LIZ
NATALIA CELY RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadanfa No.
1.054.678.6877 de Moniquird, por parte del comité de evaluacion designado mediante
Resolucién No. 28 de marzo 4 de 2024, conformado por el Alcalde Municipal, la
Secretarla de Goblemo, el Secretario de Planeacion y el Asesor Juildico, tal como
consta en la referida acta, la aspirante obtuvo un resultado SATISFACTORIO para el
desempefio en el empleo, soportes que hacen parte del presente Decreto.

Que en consecuencia, resuita procedente dar apiicacion al art. 20 de la ley 1797 de
2018, esto es, con el nombramiento por el Aicalde Municipal a quien obiuvo evaluacién
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satisfactoria de las competencias y cumple con los requisitos del cargo de conformidad
con el Decreto 785 de 2.005.

Que en consecuencia, se procederd a nombrar a la Doctora LIZ NATALIA CELY
RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.054.678.677 de
Moniquiré, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Puesto de Salud
San Miguel de Tula, paia lo cuail el Alcalde Municipai tiene plenas facuilades otorgadas
por dicha normatividad, nombramiento que es procedente por recaer en un profesional
del area de la salud con especializacion y experiencia para el cargo de Gerente, es
decir que cumple ampliamente con los requisitos establecidos en la ley.

Par lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
identificada con la C. de C. No. 1.054.678.677 de Moniquiré, en el cargo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Puesto de Salud San Miguel de Tuta, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El nombramiento para periodo fijo que se realiza a través de
este acto administrativo, tendré efectos desde el primero (01) de abril de 2024 y
nasta el treinta y unio (31) de marzo de dos mii veintiocho {2028), una vez s&
cumpla con su posesion de acuerdo a las exigencias y requiisitos de las normas légales
vigentes.

Paragrafo: Dentro de dicho periodo, sélo podra ser retirado del cargo con fundamento
en una evaluacian insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizara en
los términos establecidos en la ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial. -

ARTICULO TERCERO: Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas en el manual de funciones, asi como la escala salarial correspondiente y
vigente a la fecha.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese esta determinacion a la profesional designada y
si acepta, désele posesion en el cargo de gerente, con el lieno de los requisitos legales.
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Se le previene a la Doctora LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ con el fin de que
manifieste por escrito ante este Despacho, dentro de los 10 dias siguientes a su
notificacion del presente acto, la aceptacién o no del presente cargo.

Para efectos de la posesién, deberé presentar los soportes relacionados con el acceso
al cargo.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Tuta - Boyacé, a los veinte (20) dias

del mes de marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).
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ACTA DE POSESION NUMERO 013 DE 2024, DE LA DOCTORA LIZ NATALIA CELY
RODRIGUEZ, EN EL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA.

En el Municipio de Tuta, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del ano 2024, se presents ante
el Despacho de la Alcaldia Municipal de esta localidad, la Doctora LIZ NATALIA CELY
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.054.678 677 expedida en Moniquira
(Boyaca), con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA. nombramiento para perindo fijo desde el
primero (1°) de abril de 2024 y hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028),
segun Decreto de Nombramiento No. 33 de fecha 20 de marzo de 2024, para lo cual presenté la
documentacion pertinente exigida por la Ley. Para tal efecto el sefior Aicalde procedit a tomarie el
juramento de rigor y por cuya gravedad manifesté cumplir bien y fielmente con los deberes que el
cargo impone, ademas de lo establecido en la normatividad vigente, declarando bajo la gravedad
del juramento que no se halla incursa en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que
establece la iey.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015,
declaro bajo la gravedad del juramento no lener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que cumplir con sus obligaciones de familia. La presente toma efectos fiscales a partir
del primero (1°) de abril del afio 2024.

No siendo otro el objeto de [a presente diligencia se da por terminada y para constancia se firma
por quien en ella intervinieron una vez leida y aprobada. Se observo lo de Ley.

EL ALCALDE, 7 L

LA POSESIONADA, xﬂléﬂw e
LA SECRETARIA, I\ VAN
4 wws |t/ |
Y / /
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:17:38 AM horas del 02/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 820003641

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

| Portal Unico R GOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:46 AM horas del 02/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1054678677
Apellidos y Nombres: CELY RODRIGUEZ LIZ NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

LRl GOV.CO




OhA: f
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:19:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 244309169

Bogota DC, 02 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL identificado(a) con NIT nimero 8200036411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) |

= |
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx i

CAVARNRERAN

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wunsna: nrach iradiiria Ao A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB
08:20:28

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 244309234

Bogota DC, 02 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1054678677:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: hltps:.'fwww.procuraduria.gov.coiPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

CAVASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

rananss PEoehiraciiria cos oo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
abril de 2024, a las 08:22:00, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 8200036411 '
Cadigo de Verificacion 8200036411240402082200

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—5=

ID L NO PUENTES

Contralor Delegado

Generis WFER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

abril de 2024, a las 08:21:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1054678677
Cddigo de Verificacion 1054678677240402082140

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Manarhs WWER




G@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/04/2024 09:22:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1054678677 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88773039 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000
e H Policia Nacional de Colombia / COLOMBIA
3 3 Dlos Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 2 (<' POTENCIA DE LA
( b O L Y VIDA
Ftrg o ppr ot




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:45:16 horas del 02/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1054678677,
Apelliidos y Nombres CELY RODRIGUEZ LIZ NATALIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL, con
NIT 820003641-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
& 2 & % 88 Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia gov.co/dijin

S0y par®

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DI1|INPolicia

@

s Colombia compra eficiente B cov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1054678677 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/03/2024 08:25 AM

e ]
T
L
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Cadigo Verificacion: GPCBUHTFRE
Valida hasta: 18/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



26/3/24, 11:18

> Reporte > Contratista

Nombre de persona o empresa

LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ

Nit / C.C.:
1054678677

Reporte
General

PACQ - CONTRATISTA

® Empresa / Persona
) Entidad

_ Departamento

1054678677

Los siguientes datos

]

Nueva Busqueda

relacionan el histdrico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracién publica gue haya sido impuesto
a una persona natural o jurfdica.

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de
Contrataciéon Publica, (SECOP), presentados a
través del Portal de Datos Abiertos de
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv

# Monto

1 $56,800,000
2 $55,825,000

3 $55,040,000

Excel PDF Print
Fecha Fecha
Objeto de contrato Entidad inicio terminacion
SC LA PRESTACION DE ESE SANTIAGO 2023-01- 2023-12-31
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE TUNJA ... 05
ESPECIALIZADO EN EL AREA DE
LAS..
LA PRESTACION DE SERVICIOS BOYACA 2021-02- 2022-01-02
DE UN PROFESIONAL EN EL EMPRESA 16
AREA DE LA SALUD PARA SOCIAL DEL
PLANEAR ... ESTA ..
LA PRESTACION DE SERVICIOS BOYACA 2022-01- 2023-01-01

Seleccione un ano

Todos los afnos

Buscar:

Departamento Detalles

BOYACA g
BOYACA GJ’
BOYACA A



26/3/24, 11:18

# Monto

4 £42,000,000
5 $21,600.000
6 $19,200,000
7 $18,904,130
8 $18,904,130
9 $17,720,508

10 $17,680,000

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 18

Objeto de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ASESORIA EN LOS
PROCESQS DE PLANEACION Y
CAL ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA EN LOS PROCESOS DE
PLANEACION Y DE CALID ...

SC LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ EN EL AREA DE
LAS ..

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO
D..

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
PUBLICA TERRITORIAL EN E ...

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y EJECUCION DE LAS
ACTIVI ...

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO
PARA LA IMPLEMENTACION
OPORTUNA ...

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcién

Entidad

BOYACA ESE
CENTRO DE
REHABILIT ...

BOYACA ESE
CENTRO DE
REHABILIT ..

ESE SANTIAGO
DE TUNJA ..

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE C

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE C

BOYACA
ALCALDIA
MUNICIPIODE T

BOYACA ESE
CENTRO DE
REHABILIT ...

PACO - CONTRATISTA

Fecha
inicio

2018-01-
15

2017-01-
03

2023-06-
09

2018-02-
05

2019-02-
05

2018-01-
25

2019-06-
1

Fecha
terminacion

2018-12-31

2017-07-03

2023-10-08

2018-11-05

2019-11-05

2018-12-25

2019-12-28

Departamento

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

BOYACA

Anterior 1 2

Detalles

)

@

&

&

@

€y

=

Siguiente

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.




REFU B

A DE COH MBI

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[FRINVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
CELY RODRIGUEZ LIZ NATALIA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. {3 CE. J pPAs {) 1.054.678.677 F X M COLOMBIANA
[OBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE Ne D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA DA[ 2[ 4 |mes[ 0 [ 4 Jano [19] 87] CRA 16 N 53 50 APTO 301 TORRE DA VILLA TOLEDO
PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO BOYACA
HEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO SAN LUIS DE GACENO TELEFONO 3105823380 EMAIL | IZNATAS@HOTMAIL.cOM|

A —
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

§ EDUCACION BASICA

| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

[ 10| 20.] 30.| 40.] 50.| 60.] 70.| 8o. | 90.]100] 110. mes| DICIEMBRHE [ano] 2] O] 2] 3]
| X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Ll NO QO TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
UN 10 X CLNICO 6 2010 1054678677
ES 2 X EPIDEMIOLOGIA 12 2012 NO APLICA
MASTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
MG 2 X GESTION -HSEQ 7 2016 NO APLICA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
MG 4 X SALUD 12 2022 NO APLICA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B|MB| R B MB | R| B | MB

INGLES X X X

FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

e s —
EMPLEQ ACTUAL O C(?NTRATO VIGENTE

7] 0): 1007 TTHIVADA 27319
ESE SANTIAGO DE TUNJA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MONTCIPTD TORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ventanillaunica@esesantiagodetunja.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO TECHA DE RETIRO
7458613 paA 5 MeEsO 1 ARo 2023 DIA 31 MES12 ANO 2023
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS SUBGERENCIA CIENTIFICA Calle 16 N.9-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
AD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESE SANTIAGO DE TUNJA COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ventanillaunica@esesantiagodetunja.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7458613 DA 18 MEsSO 1 ARNO 2022 DA 31 MES12 ANO 2022
CARGO O CONTIVT IO A TLIY. DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS SUBGERENCIA CIENTIFICA Calle 16 N.9-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD TUBLICA PHIVADA TS
ESE SANTIAGO DE TUNJA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TONICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ventanillaunica@esesantiagodetunja.gov.co
ITELEFONOS TECHA DE INGRESO FEC
7458613 DA 16 MEsSO0 2 aNO 2021 DIA 31 MES12 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFERDENCTIA DIRECCION
COORDINACION PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS SUBGERENCIA CIENTIFICA Calle 16 N.9-41
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
5 TN azurzaer ey
ESE SANTIAGO DE TUNJA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MORTCTPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ventanillaunica@esesantiagodetunja.gov.co
[TELEFONOS RO
7458613 pA 2 MES1 0 ANO 2020 oA 31 MeEs12 ANO 2020
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS SUBGERENCIA CIENTIFICA Calle 16 N.9-41
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
A ol o PRIVALE 21t
CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TUNTCIFIO TORRED ELECTRONTD ENTIDAD
BOYACA TUNJA gerencia@laboratoriocarvajal.com
[TELEFONOS FECHA DE TNGRESO FECHADE RETIRO
3108561210 pA 15 MESO 1 ARO 2019 DA 6 MES 6 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENTENCIA TIRECTION
ASESOR DE CALIDAD CALIDAD Calle 24 # 9-38 Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
- PUBLICA PRIVADA pAlS
_I;_S'E CEhf_TRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA gerente@cribsaludmental.qgov.co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134166548 DA 11 MES 6 ARO 2019 DIA 31 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO KM 1 VIA SORACA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

SA AD

ESE CENTRO DE REHABILITACION
ROYACA

PUBLICA PRIVADA

INTEGRAL DE

X

PAlS

.01 OMRIA



BOYACA TUNJA gerente@cribsaludmental.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134166548 pia 1 MES 1 ARO 2019 piA 31 MES 5 Ao 2019
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD|DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO KM 1 VIA SORACA
o 5ot w8 £ ek el S Tyt 4P oo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
VP TECA O ENTIDAD v T
ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TONICIPTD cmm
BOYACA TUNJA erente@cribsaludmental.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
3134166548 piA 15 MES 1 ANO 2018 DIA 31 MES 12 ARNO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO KM 1 VIA SORACA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE TUTA X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTA alcaldia@tuta-boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7351011 pA 25 MEsO 1 aRo 2018 DIA 25 MES12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE SALUD PUBLICA PLANEACION Calle 5 # 6-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
18] ORITCR PIIVADR.
ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TORRED ELECT]
BOYACA TUNJA gerente@cribsaludmental.gov.co
TELEFON FECHA DE INGRESO TECHADE RETIRO
3134166548 DA 3 MEs1 ANO 2017 DIA 30 MES 6 ANO 2017
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD|DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO KM 1 VIA SORACA
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
[EVPRESA O CNTIDAD Gaie 1 e P _
ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA X COLOMBIA
IBEPARTAMENTO TMUNICIPIO TCORRED ELECTRONICY ENTIDAD
BOYACA TUNJA gerente@cribsaludmental.gov.co
TELEFONOS TECFADEINGRESO —_—
3134166548 DIA 4 MES7 ARO 2017 DIA 31 MES 12 ARO 2017
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR DE PLANEACION Y CALIDAD|DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO KM 1 VIA SORACA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
) TORTICR TRIVADE oot
ALCALDIA DE TUTA X lCOLOMBIA
[DEPARTAMENTO TONICIPTO ENTIDAD
BOYACA TUTA alcaldia@tuta-boyaca.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7351011 oA 9 wmMeEsO 3 afo 2017 DIA 31 Mmes12 ANO 2017
GO O CONTRATO ACTUAL [DEPENDENCIA DIRECCION
IASESOR DE SALUD PUBLICA PLANEACION Calle 5 # 6-41




EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
VERIFICADOR

DIRECCION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PUBLICA PRIVADA PAlIS
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7420150 ext 2112 DiA 28 MES 3 ANO 2016 piA 19 MES 12 ANO 2016
GO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Av. Colon 22 A-16

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

D PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE TUTA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUTA alcaldia@tuta-boyaca.gov.co
[TECEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7351011 pia 4 MESO 2 ARO 2016 pDiA 4 MES9 ARNO 2016
|CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR DE SALUD PUBLICA PLANEACION Calle 5 # 6-41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

w
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE

PORICA PRIVADA

PR
COLOMBIA
[

BOYACA X

[DEPARTAMENTO TORICIPTO

BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

7420150 ext 2112 DIA 15 MES 1 ANO 2015 DiA 14 MES 8 ANO 2015
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE PRESTACION DE

VERIFICADOR SERVICIOS Av. Colén 22 A-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
VERIFICADOR

DIRECCION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PORLICR, PRIVEDA ozt
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO o
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
[TELEFONOS FECHADE INGRESO TECHATE RETIRD
7420150 ext 2112 DIA 18 MEs 8 ANO 2015 piA 17 MES 12 ANO 2015
TARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIE TTRECCTON
VERIFICADOR SERVICIOS Av. Coldn 22 A-16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
[FrRESAOERTIOAL PUBLICA PRIVADA PAiS
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTG
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 ext 2112 piA 29 Mes 10 ANO 2014 pDIA 31 MES 12 ARO 2014
TARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION

Av. Coldn 22 A-16

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

1) POURCR THIVADR RS
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO TONTCIPIO TORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BE)‘:;/:SSA :ng.éé direccion.contratacion@boyaca.gov.co
7420150 ext 2112 DIA 22 MES 1 ANO 2014 DA 21 MES 10 ANO 2014
DEPENDENC 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
VERIFICADOR

DIRECCION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Av. Coldn 22 A-16




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA

DIRECCION DE PRESTACION DE

{13735] POBLICR .y Lo
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUORICIFIO CORRED ELE ENTIDAD
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.qov.co
[TELEFONOS TECRADE NGRESD TECHADE RETIRD
7420150 ext 2112 DA 8 MESS8 ANO 2012 piA 31 MES 12 ARO 2013
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPERDERNCIA DIRECCTON
VERIFICADOR SERVICIOS Av. Colon 22 A-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
2 PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA X COLOMBIA
[DEFARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 ext 2112 DA 17 MEes 1 ANO 2013 DiA 16 MES 6 ANO 2013
[CARGO O CONTRATO ACTUAL

DIRECCION

VERIFICADOR SERVICIOS Av. Colén 22 A-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
D
GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE EUBLCH ERIVADA PR
BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 ext 2112 DIA 26 MES7 ARO 2012 DIA 25 MES 12 ARO 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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DIRECCION

VERIFICADOR SERVICIOS Av, Coldn 22 A-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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[DEPARTAMENTO T

BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
T_ELEEONDS TECHA DE NGRESO PRI RIS — o e e————

7420150 ext 2112 DA 9 Mes?2 ANO 2012 DiA 30 MES 6 aNO 2012
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA TRECCH

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE PRESTACION DE

VERIFICADOR SERVICIOS Av. Colén 22 A-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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GOBERNACION - SECRETARIA DE SALUD DE

BOYACA X COLOMBIA
[CEFARTAMENTG WORTCTPTO TORRED ELECT RONICT ERTIDAD

BOYACA TUNJA direccion.contratacion@boyaca.gov.co
[TELEFONOS FECHADE TNGRESS

7420150 ext 2112 DA 8 MES3 ARO 2011 DIA 7 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

VERIFICADOR SERVICIOS Av. Colon 22 A-16




NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.
TS
b A TIEMPO DE EXPERIENCIA
o AROS MESES
7 5
SERVIDOR PUBLICO
3 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
4 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i .

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

‘MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

) o pfialecelpR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
JPRESENTADOS COMO SOPORTE.
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Certificado
Bancario

Viernes, 17 de noviembre de 2023

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SAL
identificado(a) con NIT 820003641, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 03887825106 2012/09/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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Cuidames ba Salnd de tn Familin

LA SUSCRITA TESORERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE
SALUD SAN MIGUEL DE TUTA

HACE CONSTAR

Que la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuta, identificada con Nit:
820.003.641 — 1, durante los Ultimos seis (06) meses; esta entidad esta a PAZ Y
SALVO por todo concepto relacionado con sus obligaciones respecto al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales y Aportes a la Caja de

compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional

de Aprendizaje exigidos por la ley.

En constancia se firma en el municipio de Tuta, a los dos (02) dias del mes de abril de

2024.

ﬁ/gﬂsﬁﬁﬁﬁsﬁ%ﬁm

4'202.887 de Tuta

C. de C. No.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cédigo Postal 150407 - Telefax. (8) 7351113
Email. sanmiqueltuta@hotmail.es
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Cudamos la Salud de tu Familia

Tuta, 02 mayo 2024

Sefor

WILBER JAIME SALAMANCA PINEDA
Alcalde Municipal

Tuta — Boyaca

Asunto: Presentacion de propuesta para convenio interadministrativo en garantia de la
prestacion de servicios de salud en horarios extendidos como emergencias médicas y atencion
prioritaria propias del objeto social de la E.S.E Puesto de Salud San Miguel de Tuta.

Cordial saludo,

La E.S.E Puesto de Salud San Miguel de Tuta, pone a su consideracion la siguiente propuesta con
el fin del “Aunar esfuerzos administrativos, logisticos y financieros para el fortalecimiento en la
prestacion de servicios de salud, atencién prioritaria y garantia en la oportunidad de atencién de
emergencias médicas a cargo de la E.S.E Puesto de Salud San Miguel de Tuta”.

Aunque la institucion no cuenta con-el servicio de urgencias habilitado, se requiere fortalecer la
prestacion del servicio con la vinculacidon de talento humano para garantizar las atenciones fuera
del horario institucional establecido en el registro especial de prestadores de servicios de salud
REPS, se relaciona a continuacion la necesidad de talento humano, y dotacion requerida para
continuar la prestacion de los diferentes servicios de salud a la poblacién del municipio de Tuta:

Personal profesional y de apoyo asistencial, dotacion e insumos

Cantidad Descripcion Termino ejecucion Valztz)rzl\:es Valor Total
1 AUXILIAR ENFEMERIA 8 meses 3,074,205 24.593.640
1 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 8 meses 2,368,761 18.950.088
1 CONDUCTOR TAB 8 meses 2,973,428 23.787.424
DOTACION E INSUMOS
1 AMBULANCIA 2.668.848
SUBTOTAL 8,416,394 70.000.000

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 150407 Celular. 3212013381
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co- - Pagina Web.

http://www.esesanmigueltuta.gov.co
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Cudamos la Salud de tn Familia

Dicha propuesta econdmica equivale por un valor mensual de ocho millones cuatrocientos dieciséis
mil trescientos noventa y cuatro pesos ($8'416.394,00) M/Cte, para el pago del talento humano,
y la compra de dotacién e insumos de las ambulancia que se encuentran en calidad de alquiler o

se requiere reposicion por uso.
Agradecemos de ante mano su colaboracion.
Atentamente,

GERENTE E.S.E.

Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Codigo Postal 150407 Celular. 3212013381
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