Proceso Gestion de la Contratacién
INFOBME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Moo do v CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

Villavicencio, MAYO 31 2023

INF ‘ f2CTURA

Cpr oL
Sefior 'R
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Supervisor delsgado .
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ASUNTO: INFORME DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO DE OBRA N° 1279 DE 2023
DURANTE EL PERIODO 20 DE MAYO DE 2023 AL 31 DE MAYO DE 2023

Respetuosamente presento el informe del contrato de obra con el OBJETO
““RECONSTRUCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META™ durante el
periodo de durante el periodo de 20 de mayo al 31 de mayo de 2023.

Atentamente,

<>
FIRMA K ) /<
CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

R.L DAVID LEONARDO RODRIGUEZ
Director de Interventoria
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Proceso Gestién de la Contrataclon
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municipio de Villavicenclo CONSORC'O lNTER EDUCATNA 2023

CONTRATO DE INTERVENTORIA No 1765 de 2023.
R.L DAVID LEONARDO RODRIGUEZ

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 01

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL,
CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

PERDIODO DEL 16 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2023
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INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municpio de viavieense - CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

1. INFORMACION DEL PROYECTO

1.1. GENERALIDADES DE LOS CONTRATOS

1.1.1 Ficha técnica del contrato de obra:

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO
Entidad Contratante: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Interventor: CONSORCIO EDUCACION C&G-MH
Supervision: SEBASTIAN OICATA QUIMBAYA
RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION
. Objeto del Contrato: EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
META.
Contrato No: 1279 DE 2023 ]
Contratista de la obra: CONSORCIO EDUCACION C&G-MH
Representante Legal: MAURICIO MEJIA HOYOS
Valor del Contrato: $25.094.607.822,56
Valor del Anticipo: $5.018.921.564,51 - 20%
| Fecha de terminacion inicial: | 31 DE DICIEMBRE 2023
L MODIFICACIONES REALIZADAS Y
 Adicién valor del contrato: |N/A
Valor del Contrato + Adicional: ) $25.094.607.822,56
Adicién valor del anticipo: IN/A
Plazo de ejecucion inicial: |10 MESES
Fecha de inicio: 20 DE MAYO DE 2023 ]
*Feoha de suspension: 'N/A
| Fecha de reinicio: IN/A
[ Total de” dias transcurridos de N/A
suspension.
| Fecha de Prorroga: N/A
deicién plazo: DEL 16 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Plazo de ejecucion modificado: |7 MESES 11 DIAS
e ] PR — 2023
actualizada:
Fecha de Corte del Informe: 31 DE MAYO DE 2023 N
Dias Transcurridos: 15 DIAS
INFORMACION FINANCIERA |
Acta parcial 1 N/A j
Acta parcial 2 N/A |
|

u
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Anticipo $5.018.921.564,51 - 20% ]
Anticipo desembolsado: NA

Fecha de desembolso NA

Amortizacion Acta parcial 1 N
Amortizacién Acta parcial 2 N/A - 7 7
Pendiente por amortizar NA ) 1

1.1.2 Fichas técnicas contrato interventoria:

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO st
'Entidad Contratante: 'MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
@  Supenvision: SEBASTIAN OICATA QUIMBAYA ]
INTERVENTORIA “?ECNICA, FINANCIERA, |
ADMINISTRATICA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
Objeto del Contrato: AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.
Contrato No: 1765 DE 2023
Contratista de la obra: CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023
Representante Legal: DAVID LEONARDO RODRIGUEZ
| Valor del Contrato: $834.992.894
, Valor del Anticipo: $250.497.868,20 DEL— (30%)
Fecha de terminacion inicial: 31 DE DICIEMBRE 2023
MODIFICACIONES REALIZADAS
Adicion valor del contrato: N/A
| Valor del Contrato + Adicional: N/A
| Adicion valor del anticipo: N/A
| Plazo de ejecucion inicial: 7 MESES 15 DIAS i
| Fecha de inicio: 16 DE MAYO DE 2023
| Fecha de suspension: N/A
| Fecha de reinicio: N/A
Total de dias transcurridos de D
. N/A
suspension.
Fecha de Prorroga: N/A
Adicion plazo: N/A
Plazo de ejecucion modificado: N/A
recha  de terminacion . DICIEMBRE 2023
actualizada:;
Fechade Cotedelinforme: |31 DEMAYO DE 2023 ]
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INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

NSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

Dias Transcurridos: _]15 DIAS ) A
| INFORMACION FINANCIERA
T _INFORMACI N
Acta parcial 1 B N/A f
‘Acta parcial 2 N/A j
‘Acumulado N/A 7 |
Anticipo $250,497,868.20 -DEIL.'_BQ%V__WW ]
Anticipo desembolsado: N/A 1;
— =
Fecha de desembolso N/A N
- ~v1a de ae o
Amortizacién Acta parcial 1 N/A |
. o, . Ty Hﬁ—x—w
Amortizacién Acta parcial 2 N/A ]
Pendiente por amortizar N/A |
& I
1.2 GARANTIA UNICA DEL CONTRATO
Se relaciona a continuacion |a informacién de las pélizas de garantia para el
contrato de obra 1279 de obra y 1765 de interventoria de 2023, teniendo en
Cuenta el estado actual de los contratos.
1.2.1 Pélizas de garantia contrato de obra
La siguiente péliza corresponde al estado inicial del contrato de obra.
CONDICIONES INICIALES ]
BE. FECHA FECHA VALOR
SEGURO GARANTIAS No POLIZA INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimienita &8 16/03/2023 | 17/05/2024 | $2.509.460.782 30
contrato
Buen manejo y correcta
‘ inversién del anticipo 16/03/2023 | 17/05/2024 $5.018.921.564,60
Pago de salarios Cv-
SEGURO | prestaciones  sociales 100031880
MUNDIAL | legales e 16/03/2023 | 17/01/2027 $1.254.730.391,15
indemnizaciones
laborales
Calidad de servicio 16/03/2023 | 16/01/2029 | $12.547.303.911 50 |
Predios, labores y CV- | PV
operaciones " | 100008195 16/03/2023 | 17/01/2024 $1.254.730.391

La siguiente péliza es con respecto a la primera modificatoria del contrato de

obra segun principio de anualidad, con plazo establecido de siete (7) meses y
quince (15) dias.

MODIFICACION No 01 EN TIEMPO

SEGURO
SEGURO

1010-F-GCT-69-V3

MUNDIAL

GARANTIAS

Cumplimiento de
contrato

FECHA FECHA VALOR

p

o oL INICIAL FINAL ASEGURADO
Cv- e a———

100031880 | | 5/9?/2023 27/02/2024 | $2.509.460.782,30

arein \illa Maria & ® AAA
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INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Buen manejo y
correcta inversion del
anticipo
Pago de salarios
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales
Calidad de servicio

15/05/2023 27/02/2024 [ $5.018.921.564,60

15/05/2023 27/10/2026 | $1.254.730.391 15

27/10/2023 27/10/2028 j $12.547.303.911,50
| Predios, labores y Cv-
operaciones 100008195 16/03/2023 17/01/2024 l $1.254.730.391

AN

ualizacién con fecha de acta de

Las siguientes pélizas corresponden a la act
inicio del 20 de mayo de 2023.

MODIFICACIONES REINICIO ADICIONES (ANEXO 2)
FECHA FECHA VALOR
S
EGURO GARANTIAS No POLIZA INICIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimiento de 20/05/2023 | 30/06/2024 | $2.509.460.782,30
contrato
Buen manejo y ]
correcta inversion del 20/05/2023 30/06/2024 | $5.018.921 .564,60
tici
Pa aneic;Zc!)arios Cv-
SEGURO doce s 100031880
MUNDIAL prestaciones
sociales legales e 20/05/2023 31112/2026 | $1 .254.730.391,15
indemnizaciones
laborales
Calidad de servicio 31/12/2023 31/12/2028 $12.547.303.911,50
Predios, labores y CV-
. operacionss 100008195 20/05/2023 17/01/2024 $1.254.730.391

1.2.2 Pélizas de garantia contrato de interventoria.

Las siguientes pélizas corresponden a la firma
contrato de obra.

‘ CONDICIONES INICIALES

y fecha de adjudicacion del

FECHA FECHA VALOR
l SEGURO I GARANTIAS No POLIZA INICIAL FINAL ASEGURADO
]Eumplimiento de contrato 08/05/2023 | 24/04/2024 $184,761,907.80
Buen manejo y correcta
anersién del anticipo 08/05/2023 | 24/04/2024 $277,142,861.70
Seguios Pago de salarios 30-44-
del eslado | hrestaciones socigles 101052422
s.a. legales e indemnizaciones 08/05/2023 | 241122026 $46,190,476.95
laborales
Calidad de servicio j 2411212023 | 24/12/2028 $184,761,907.80
- ]
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Municiplo de wwiaviencio . CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

Las siguientes polizas corresponden a la actualizacion con la fecha del acta de
inicio del 20 de mayo de 2023.
MODIFICAGIONES REINICIO ADICIONES (ANEX02) o 3
SEGURO FECHA FECHA VALOR r
ﬁ\eARANTIAs NoPOLIZA | |0 VAL

‘Cumplimiento de contrato
Buen manejo y correcta

o B ‘ ASEGURADO |
16/05/2023 | 02/05/2024 | $184,761,907.80 |

—
$277,142,861.70 |

|

16/05/2023 | 02/05/2024

|

Seguros " Pago de salarios | 30-44- E— T —]
del estado | resatgciones sociales 101652402 |
sa. P 16/05/2023 | 01/01/2027 | $46,190,476.95 |

legales e indemnizaciones
laborales
Calidad de servicio

| |

01/01/2029 $184,7611907.§E

01/01/2024

1.3 DESCRIPCION DEL OBJETO DEL PROYECTO
1.3.1 Descripciéon objeto contrato de obra.

Segun la Resolucién 1500.56.03/1327 de 2018 que obliga a todas las
instituciones oficiales y no oficiales a garantizar el derecho a una educacion
inclusiva y de calidad a todas las personas que por diversas circunstancias no
puedan acceder a una formacién académica y convivencia permanente, que
promueva el libre desarrollo de sus habilidades cognitivas y sociales, y la
insercion, como sujeto activo, a un contexto global y cultural.

Teniendo en cuenta lo anterior en pro de contribuir a continuar cumpliendo con
los estandares de calidad de Ia educacién para la comunidad escolar, en el
municipio de Villavicencio la alcaldia municipal en su plan de desarrollo
contempla realizar la demolicién total de la estructura antigua

. ‘RECONSTRUCCION NUEVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO COMO SEDE PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL OBJETO DE
CONTRATO DE OBRA”.

1.4 ALCANCE.

La reconstruccion de la nueva sede principal de la institucion educativa Alfonso
Lépez Pumarejo en el municipio de Villavicencio, brindara las comodidades y
adecuaciones debidas para la comunidad estudiantil del centro poblado de

Pompeya

Dentro del marco normativo el contratista debera cumplir para el desarrollo de
las actividades contratadas una metodologia constructiva que garantice los
aspectos relacionados con las calidades y especificaciones de los disefios, la
estabilidad de la obra, el cumplimiento de las normas de calidad que
reglamentan algunos materiales y elementos constructivos, cumplimiento de las
normas de seguridad durante la ejecucion de la obra, el cumplimiento de los
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aspectos de disefio y/o construccion sismo resistente de acuerdo con la NSR
10 vigente.

El contrato de obra contempla la construccién de los siguientes espacios
educativos, recreativos y administrativo.

ESPACIO DESCRIPCION AREA DISENADA M2 |
‘ NIVEL 1 AUDITORIO N
! MODUL&?&%’QOR'O 2 NIVEL 2 RESTAURANTE 2.457 30 l
! NIVEL 3 LABORATORIOS
MODULO NIVEL 1 OFIC ADMINISTRATIVAS
ADMINISSTRATIVA Y ESP | NIVEL 2 SALA DE PROFESORES Y 3 786D
COMP SALA DE SISTEMAS U
3 NIVELES NIVEL 3 BIBLIOTECA
. | NIVEL 1 AULAS DE PRIMARIA Y ]
AULAS LUDICAS |
AREANEISELC;ST S NIVEL 2 AULAS SECUNDARIA
NIVEL 3 DANZAS ARTISTICAS Y
AULAS ESPECIALES
GRADERIAS Y POLIDEPORTIVO,
MODULO POLIDEPORTIVO CAMERING { 1.088,58
AREA PREESCOLAR 1 NIVEL ! 280.20
*‘ PORTERIA 8.89
CUARTO DE BASURAS 15.12
TOTAL AREAS
L DISENADAS 12.696,89

1.5 LOCALIZACION DE LA OBRA.

El' proyecto serd ejecutado en la sede principal de la INSTITUCION

. EDUCATIVA OFICIAL ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del Municipio de
Villavicencio-meta, en la zona rural, corregimiento 4 denominada Vereda Alto
Pompeya, con direccion calle 6 No 19-36 del centro poblado RINCON DE
POMPEYA.

1010-F-GCT-69-V3 Pégina 12 de 50 Registrado SIG: 10/08/2018
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Q]
S Hotel Campestre

. . Navar City
Villavicencio Sebastopol
Pana LaEsperanze |, codlay,
MtialQ
Parque Las San Anlonio LT
9 Malocas Eamma @ Sebastopol %
B oo
; ;
o Granja Compo Santander Hotel Alcaravén
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Apisy Granja El Ojo de Agua
Hachon La Reforma Hot
Universidad
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ot

o

Imagen No 2. Plano de ubicacién de las estructura
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Municipio do ilavicencio - CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

1.6 DESCRIPCION OBJETO CONTRATO DE INTERVENTORIA

La Secretaria de Educacion en |
conveniencia y demas aspectos relat
ria para este proye
NANACIERA, ADMINI

la intervento
TECNICA, FI
AMBIENTAL
EDUCATIVA

. 21 CRONOGRAMA

El contratista hace entrega de la

2

INFORME TECNICO

0s estudios previos vio la necesidad,
ivos a la planeacién de la contratacién de
Clo cuyo objeto es: INTERVENTORIA
STRTIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y

Programacion de obra ajustada con la fecha

del acta de inicio del Contrato de Obra, teniendo que para el presente mes de

mayo se tiene un porcentaje programad

0 de 0.03% vs el porcentaje ejecutado

de 0.00%.
PERIODO PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO | EJECUTADO |

ACUMULADO | ACUMULADO MES MES

MAY/2023 0.03% 0.00% 0.03% 0.00%
JUN/2023 0.36% 0.34%
JuL2023 | 187% | 1.50%
AG0/2023 3.73% | 1.87%
SEP/2023 F 15.94% 12.21%
0CT/2023 36.81% 20.86%
| NOV/2023 65.96% 29.16%
@® ocos 100.00% 34.04%
| TOTAL | 100.00%
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Hneee ximawee - CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

2.2 CURVA DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO VS EJECUTADO

PROGRAMADO ACUMULADO VS EJECUTADO ACUMULADO “a,

100,00%

20.00%

- S3)

80,00% "S5

70,00% o

80,00%
50,00%
40,00% *
30,00%
20,00% )
10,00% Qg,;g}_‘ RO ! ¥

0,00% :

PORCENTAJES
v

|
MAY 2023 JUN2023  1UL2023 AGO.2023 SEP.2023 OCT 2023 NOV.2023  DIC.2023

% PROGRAMADO ACUAL ADD Q03 0.36% 1,87 3,73% 15,4% 36,81% 65,96% 100,00%

% BJIEQUTADD AQUMULADO 0,00%
Ruta Critica: A la fecha del presente informe no se avance fisico debido a que no se
iniciaron actividades de obra.

!

Areas Problematicas y Medidas Correctivas: E| predio fue entregado por la
entidad mediante acta el 21 de junio de 2023, un mes después del acta de
inicio, debido a la demora que se tuvo en el traslado de los enseres mobiliario y
demas por el rector del Colegio.

2.3 ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CONTRATISTA.

El contratista realizo la entrega de los analisis de precios unitarios, hojas de
vida del personal profesional requerido en el anexo de profesionales de los
pliegos tipo, plan de calidad, plan de manejo ambiental y documentacion de
necesaria para verificacion de los €quipos y maquinaria minima requerida
segun anexo técnico numeral 8.3 del contrato de obra, cumpliendo con lo
exigido en el pliego de condiciones en el numeral 8.1.

2.4 ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA.

La interventoria realiza la revision de la documentacién inicial requerida para el
inicio de ejecucion de obra por parte del contratista como hojas de vida de los
profesionales, programacién de obra ajustada a la fecha de acta de inicio,
analisis de precios unitarios, plan de calidad y plan de manejo ambiental.

Se realiza acompafiamiento en la toma de informacion para las actas de
vecindad a los predios aledafios al predio del Colegio.

Se realiza en compaiiia de la Alcaldia, contratista e interventoria, socializacion
del proyecto a la comunidad del corregimiento de Pompeya alto y bajo.
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" Proceso Gestién de la Contratacién
' INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municipio de Villaviconcio CONSORCIQ HWER EDUCATHVA 2023

Se solicita al contratista que cada uno de los profesionales especializados
realicen las respectivas revisiones de los disefios entregados por la entidad.

2.5 DESCRIPCION DE LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

A corte de este periodo el predio no habia sido entregado por la entidad
Ccontratante, toda vez que aun se encontraban muebles y enseres dentro de las
aulas., por ende, solo se inici6 con las actividades de topografia,

2.6 CALIDAD DE LOS MATERIALES.

A la fecha del presente informe la entidad no ha hecho entrega del predio, por
tanto, no se han realizado actividades propias de demolicién u construccion,

. por tanto, no ha llegado materiales a obra que se requiera certificaciones de
calidad.

2.7 ENSAYOS DE LABORATORIO.

Durante el presente periodo no se realizaron ensayos de laboratorio de ningun
tipo ya que no se han realizado actividades que sean verificables o liberables
mediante ensayos de laboratorio.

CONTRATO No 1279 de 2023 FRENTE/PROYECTO: COLEGIO POMPEYA |
ESPECIFICACIONES RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIG i
PORCENTAJE
No. | DESCRIPCION/ No. RANGO
Orden |  ENsAyo | NORMA [PROCEDENCA | o CUMPLIMIENTO | PE OB;EN'DO
(o]
| NA | N/A | NA ] N/A NA | N/A N/A

2.8 REGISTRO FOTOGRAFICO.

Se anexa el respectivo registro fotografico de las actividades realizadas en el
presente periodo.

29 CLIMATOLOGIA.

Durante el periodo de seguimiento se presenté clima mayormente soleado con
algunos dias de nubosidad de acuerdo con el reporte diario en bitacora de obra
realizado en conjunto con el contratista, tal como se evidencia en |a tabla
adjunta.
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Municiplo de Villavicenclo CONSORC|° lNTER EDUCATNA 2023

2.9.1 Tabla. Estado del tiempo.

ESTADO DEL TIEMPO
PERIODO 20 MAYO - 31 MAYO ANo 2023
SECO[ 11 LLUVIA MODERADA[ 2] 2 Luvia iTensa [ ~usosioao [
HORAS FECHA [_RESUMENMES |
1/2]3[4[6][6[7[8]e 1o1112131415131719192021zzzauzszsﬂzazsso:n
7:00 - 8:00 471 af1]a[1[1]1 1/4) [17 es00% [ ]
8:00-9:00 41 1[1]4]1 13 1[4
3;0(?0-10;00 401 ENERERE 11
:00 - 11:00 111 1[1]4a]1]1[1 101 [27 o00% [ |
11:00 - 12:00 11 (ERENERER D) A
12:00 - 13:00 1 UEERERE 11
13.00 - 14:00 1 AEEEE 11 B oox Wl
14:00 - 15:00 1 I ERERERE 11
15:00 - 16:00 1 P ERERE 1]1
. 16:00 - 17.00 1 T EEENERE 111] B 0% Il

2.10 CONTROL DE EQUIPO EN OBRA:

Se relaciona a continuacion el equipo y maquinaria la cual va estar disponible
durante el contrato de obra, cumpliendo con la documentacion de la misma
para la firma del acta de inicio, dando cumplimiento a lo establecido en los
pliegos de condiciones en el Numeral 8.1,

2.10.1 Tabla de relacién de maquinaria y equipo.

LMAQUINARIA Y EQUIPO MARCA/REFERENCIA CANTIDAD
VOLQUETA INTERNACIONAL WORD STAR 5
%XCAVADORA HITACHI 200 XACIS-3 1
‘ERUA EXTENSION GRUA PH 10TON 1
. u)ARRO TANQUE INTERNACIONAL 7600 1
‘ RETROEXCAVADORA NEW HOLLAND 115 B 2
[ MOTONIVELADORA CATHERPILLAR 120H 1
[ VIBROCOMPACTADOR CATHERPILLAR CS 433 1
’ MINICARGADOR NEW HOLAND L218, CASE 3
! MARTILLO DEMOLEDOR MARTILLO DEMOLEDOR 4
MARTILLOS NEUMATICOS MARTILLO NEUMATICO 4
COMPACTADOR BENITIN BOMAC C 12 3
MEZCLADORA DE CONCRETO MEZCLADORA DE 4
VIBRADOR DE CONCRETO VIBRADOR MAQUITEC 6 |

2.11 OFICINA DEL CONTRATO

La oficina de interventoria se encuentra ubicada en la calle 19 con carrera 41-
39 Barrio Villa Maria
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municlpio de vilaveencie - CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

2.12 RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.12.1 Relacion de personal profesional de obra:

Se relaciona a continuacion el e

contrato de obra.

quipo de profesionales que hacen parte del

TARJETA
NOMBRE CEDULA CAR 9
PROFESIONAL ARGR "
M Clavijo OImos 79.685.757 A25041999-79685757 | Director de obra L 100 |
Diego Fernando Suarez T
Gér:ez “AS2 | 1075661.807 | 25202292625 CND | Residente de obra ‘ 100 ]
Nohora Juliana Jones . {
. Ordofez 63.352.138 68202-152203 STD Residente de obra 100
Jeimy Viviana Echeverry .
Rodriguez 1.014.272.125 25202-356744 CND Residente de obra 100
José Manuel Galeano Especialista de
Y 80.031.322 25202.133707 CND Estructuras 100
Fabian Andrés Calderén 1.019.023.694 CN 205-86803 Ingeniero eléctrico 50
Yesenia Lamprea Naranjo | 1.016.016.318 25202-215101 CND | Ingeniero hidraulico 50
. Profesional en
|
THieia Quecho | o7 901187 66238-217062 STD | seguridady salud | 100
Sarmiento .
en el trabajo
Maria del Piler Sepulveda | | /0 o7 eoq 1779151023 Profesional Social | 50
Suarez
Astrid Ruiz Gonzales 40.341.812 25238-366217 CND | Ingeniera ambiental 504

2.13 RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE INTERVENTORIA

Se relaciona a continuacién el equipo de profesionales que hacen parte del
contrato de interventoria

TARJETA
CEDULA CARGO %

/ i PROFESIONAL ;
David Leonardo Rodriguez | . ., ., 25202125987 CND |  Director de obra 100
Bermudez

P“is _ Francisco  Espafia | o 308180 | 6320280720 QND Residente de obra | 100
Ramirez
Mateo Agudelo Varela 86.076.792 25202119054 CND Residente de obra 100
Nelson ~ Eduardo  Ruiz| oo 0 /s 05 2520278380 CND | Residentede obra | 100
Maldonado

N Especialista de

Osvaldo José Guzman Avila 9.100.658 13202090754 BLV A, soﬁ
Rafael Eduardo Guerrero 80.222.800 CN 20563992 Ingeniero eléctrico 50
‘g's"” Alexander Gonzalez | g6 066202 | 25202115057 CND | Ingeniero hidrulico | 50

IVveros
Eliana Andrea Moreno 33.366.311 15236139904 BYC | Ingeniera ambiental 50

1010-F-GCT-69-V3
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municiplo de Villaviconcio CONS(OIR([:Wh HMW[E”& [EDUCATIV/%& 2@2’»’»

3 INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En el siguiente informe se muestra el cumplimiento de la ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que consiste en el
cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y demas normativa vigente y todas aquellas que se
Sustituyan o modifiquen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia. EL CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023 ha estructurado el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene
como propésito la formulacion de las acciones conjuntas entre el consorcio y
los trabajadores sin importar el tipo de contratacién, en la aplicacion de las

. medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

En el presente capitulo se describen las actividades de seguridad y salud en el
trabajo, realizados por el Contratista y Ia Interventoria, en la etapa constructiva
del proyecto “RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META.”. En el cumplimiento del contrato de
interventoria 1765 DE 2023, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATICA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”

3.1 SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS LABORALES.

CONSORCIO INTER EDUCATIVAS 2023, en calidad de interventoria busca
vigilar y controlar el desarrollo del contrato de obra No. 1279 DE 2023. Con el
fin del cumplimiento de lo estipulado por la normatividad legal vigente; segun el
objetivo de destinar procedimientos de prevencion, promocién y atencion en
diferentes entidades.

Se realiza la verificacion de los pagos a los aportes y afiliaciones al Sistema
General de aportes parafiscales (EPS, ARL, AFP) de cada uno de los
trabajadores que laboran en la ejecucion del contrato.
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| SEGUIMIENTO ﬁ“
1! 2l
ACTIVIDAD Quincena | Quincena I OBSERVACIONES
SI | NO |SI [ NO |A
El contratista tiene al dia las ) Se verifico
afiliaciones a seguridad social, documentaciones
ICBF, SENA, Cajas de X correspondientes al
Compensaciéon, ARL, FIC de personal vinculado al
todo el personal. contrato
Los vehiculos maquinaria y
€quipo del contratista cumplen j
con los siguientes requisitos: Se verifico |
. e SOAT documentacidn

* Seguro de automoéviles X correspondiente a

contra todo riesgo maquinaria y vehiculos
* Tarjeta de propiedad vinculados al contrato
* Licencia de conduccién de la

persona responsable
El contratista ha entregado a la
gestoria copia de todos los X
documentos antes
mencionados.
El contratista presenta
oportunamente las planillas de X
pago de salarios de todo el
personal.
Los reportes de tiempo de las

’ planillas de pago de salarios X

corresponden con el tiempo real
trabajado en campo.
Las liquidaciones del personal Durante el periodo
retrado  cumplen con |Ia X | reportado no se generd
reglamentacién vigente. retiro del personal
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municipio de Villaviconcio CONSORC'O INTER EDUCATNA 2023
3.3 PAGOS SALARIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Segin el periodo reportado en el presente informe, no se generd
desvinculacién del personal que labora en la ejecucién del contrato. Por esta
razon no se genera ningin documento relacionado con liquidacion de
prestaciones sociales

3.4 MANEJO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La interventoria en sus facultades busca cumplir con el plan de trabajo
estipulado durante la ejecucién de la obra, con el fin de llevar acabo con los
objetivos, metas, actividades, reducciones de riesgos y peligros que se puedan
presentar en la ejecucién del contrato, de la siguiente manera:

La interventoria implementa las medidas de prevencién y control con base en
el resultado de la identificaciéon de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros) de los contratos de obra e interventoria, incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser
factible priorizar la intervencion en la fuente y en el medio, aqui es donde se
refleja el control de la mitigacién de los riesgos por medio de programas e

inspecciones.
ESTADO
NO. | ELEMENTO TIPO UBICACION EFSIQAC%O VIGENCIA| DE
CARGA
1 EXTINGUIDOR J
PLAN DE EMERGENCIAS j
. ; TIPO DE DIVULGACION |
. ’DESCRIPCION UBICACION INFORMACION VIGENCIA S| NO
RUTADE |
< J EVACUACION X
CARTELERA
!2'2 l INFORMATIVA X
BRIGADAS
/2'3{ TELEFONOS X
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Procoso Gestion de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municipio de Villavicencio CONSORC'O INTER EDUCATIVA 2023

Inspeccion de seguridad integral implementado por la interventoria S
FORMATO No. 10. INSPECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

INSPECCION A OFICINA [ ] ALMAGHH r l

INSPECCION No FECHA upICACKN

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

CARGO PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL

INSTRUCCIONES Realice la Inspeccion teniendo en cuenta la gula de elemeinton a verificar del presente formato, iderifique las condiclones inseguras
descrbalas brevemente Y de la valoraclon de acuerdo a los siguientes pardmeltros

"B” a condicién encontrada cumple con los parametros estableciios en los procedimienios

"R 1a condicién encomtrada puede ocaslonar lesiones menores, enfermedad leve o danoa menores a la propladad Su IMervencion debe ser prorta

"M I condicion encontrada puede ocaslonar leslones graves, enfermedad grave o la muerte y danos conskderables a la propledad. Su Intervencion debe aer
Inmediata

NO APLICA “NA" B parametro evaluado no aplica teniendo en cuanta el criterio de evaluacién

BUEN |[REGULA
R

CRTERIOS S

MALO | N/A CONDICION REPORTA DA

Woicacion

luminacion
Estado general

Ubicaclon

t
Extensiones o Freteccion

tomacorrientes

Estado general

Sefalizacion

Ubicacion

Interruptores Proteccion

Estado general

Dimension del area de trabajo

Techos y paredes

Fisos

Ventanas-Vidrios

Rutade emergencia

Saiida de emergencia

Kitde emergencia

Punto de encuentro

Limpieza

Dotacién sanitana

Bafios Sefiaizacién (diferenciacién)

Griferias y sifones

Limpieza

érea pera ia disposicién de los
residucs son  suficlente v
edecusdos pare la cantided y
clase de residuo (reciclables yno
reciclables).

E Lce recipientes asignados en el

Los reciplentes pare residucs se
encusntran cerce da la fuen: 0
cocina generacién, iimpios, tapados y
seflalzados

Ague pare hiaratecion

La cafeters @sta @ uns alture que
fecilita ! lienado y manipulacién

Grife

ysifonss

Ubicacién
Tanque aimacenamiento
agua potable Estadc general
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s

Municiplo de vilaviconso. - CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

Limpleza general

[ ———

Los productos quimicos empleados para realzar las
labores de aseo se encuentran en un lugar protegido
de la iz y de alimentos

Los implementos de aseo asignados son suficientes,
estan en buen estado (escoba, traperc, balde).

ORDEN Y ASEO

Las oficinas estan libres de elementos almacenados
debajo de escritorios y mesas

Las Impresoras y fotocopiadoras tienen solo los
recursos necesarios y ordenados y se ve libre de
congestion

Los pusstos de trabajo se encuentran debidamente
aseados (incluye estantes, cajones, paredes, detras
. de mesas, cables, equipos).

o
g Herramientas de trabajo grapadoras, perforadoras,
§ otc)
=
Silas (Rodachinas, | Ubicacién
o cojineria, sistemas
o mecanicos) Estado general
<
—
@ Ubicacion
g Escritorios

Estado general

w
a F_) Ubicacién
§ = Computadores e
B3 impresoras
a8 Estado general
w
. ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS
FIRMA NOMBRE CARGO

Estos formatos se implementaran durante la ejecucion de los contratos
mencionados

3.5 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Consorcio inter educativa 2023, ha enfocado segun el SGSST sus
indicadores en mediciones de resultado, por ejemplo: indice de frecuencia de
accidentalidad, tasa de accidentalidad, incidencia de Enfermedad laboral,
costos de la accidentalidad etc. Estos indicadores presentan algunas
limitaciones para la evaluacion de los SG-SST, porque una vez ocurrido un
accidente ya es poco lo que se puede hacer al respecto, salvo tomar medidas
para evitar que ocurra nuevamente.
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA
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Durante el periodo del 16 al 31 mayo de 2023, no se presenté accidente laboral
Y no se informaron enfermedades laborales.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD e T
Total de HHTT Mes: 624 Total HHTT acumuladas: 624 |

Indicador de Lesiones con

0% ias i | idad: | 0% |
Incapacidad durante el mes. o | Dias de ausentismo por ncapacida 1 b

|
I I |
|

Indice Medio de Dias Perdidos por
Lesiones: No. Total de dias {

. | Accidentes de trabajo sin lesiones: | 0% perdidos o cargados por lesiones /No. 0% |
de casos
Accidentes de trabajo con pérdida T% Accidentes de trabajo con pérdida de 0%
de tiempo Mes: tiempo acumulado: ‘
DESCRIBIR EL ACCIDENTE Y EL LUGAR (SI SE PRESENTO) j

4 GESTION AMBIENTAL DEL PROYECTO (conforme a la ley ambiental)

De acuerdo a la resoluciéon N. PS-GJ-1.2.6.22.0125 del 02 de marzo de 2022,
“Por medio de la cual se acoge el concepto técnico N. 3.44.22 251 de fecha de
22 de febrero de 2022 y se otorga permiso de aprovechamiento forestal Gnico a
favor de la alcaldia municipal de Villavicencio, de ochenta y un (81) individuos
arbéreos, en beneficio del proyecto “‘reconstruccion total de la institucion
educativa Alfonso Lopez Pumarejo’, en la vereda Altos de Pompeya,
jurisdiccion del municipio de Villavicencio, departamento del Meta. Dicho lo

Actualmente, este permiso se encuentra suspendido debido a vencimiento.

En el mes de mayo NO se habia recibido el predio de Ia institucion educativa
Alfonso Lépez Pumarejo, por lo tanto, NO se presentd algin avance en cuanto
a las diferentes actividades operativas que podrian causar una probabilidad de
impacto medio ambiental.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

MU0 de VIawwoenoo CONSORC'O !N-TER EDUCATPJA 2023
5 GESTION SOCIAL

5.1 PROGRAMA SOCIAL

El Programa social en el contexto de proyectos de INFRAESTRUCTURA
FORMATIVA, contribuye a mejorar los ambientes para el desarrollo pedagdgico
de los educandos, hecho que se traduce en aspectos motivacionales que
llevan a un mejor aprehender, al tiempo, que asegura la capacidad del sistema
para absorber, retener al mayor numero de poblacion estudiantil, con la
finalidad de que a largo plazo favorezca los indices de desarrollo social de la
poblacién, aportando arraigo y correspondencia de parte de a comunidad alli
formada.

. Por ello, en el plan de gestion social contribuye a un conjunto de estrategias
interinstitucionales y comunitarias que identifican posibles cambios u
transformaciones del entorno ambiental, social y econémico de los habitantes,
asi pues, la inversiéon de la reconstruccion total de la Institucion Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo sede principal del Municipio de Villavicencio- Meta,
contribuye a mejora la calidad de vida del cuerpo estudiantil, cuerpo docente y
la comunidad en general, fortaleciendo la importancia en la educaciéon de las
zonas rurales.

Por este motivo, la infraestructura de la escuela es un factor importante para el
rendimiento escolar porque cumple un rol motivacional y funcional, es decir,
produce mejor actitud en los estudiantes hacia la ensefianza-aprendizaje los
cuales faciliten mejores procesos educativos, contribuyendo a una buena
calidad en todos los aspectos formadores de ciudadanos libres, participativos,
responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus derechos,
participando activamente en la vida social, econémica y politica,

. Para finalizar, enfatizandonos en el proyecto correspondiente a la
reconstruccién total de la escuela, permite un entorno seguro a los nifios,
ninas, jovenes y adolescentes, contribuyendo a una mayor inclusién, seguridad
y practicas pedagogicas efectivas, pues se sabe que una educacién de calidad
provee no solo conocimientos, sino que enriquece la diversidad cultural,
espiritual, valores, principios, con la finalidad de impulsar nuevos retos para la
formacion eficiente a nivel rural. contribuyendo al cumplimiento de los
estandares y exigencias técnicas establecida por el ministerio de educacién.

5.2 MARCO LEGAL
5.2.1 Normatividad
Constitucion Politica de 1991:

ART N°02: Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
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creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ART N°40: Formar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas
populares y otras formas de participacion democratica. 3. Constituir partidos,
movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

ART N°67: a educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

ART N°103: Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su
. soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo
abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

ART N°105: Previo cumplimiento de los requisitos y formalidades que sefiale el
estatuto general de la organizacion territorial y en los casos que éste
determine, los gobernadores y alcaldes segin el caso, podran realizar
consultas populares para decidir sobre asuntos de competencia del respectivo

Ley 134 de 1994: Objeto de la ley. La presente Ley Estatutaria de los
mecanismos de participacion del pueblo regula la iniciativa popular legislativa y
normativa; el referendo; la consulta Popular, del orden nacional, departamental,
distrital, municipal y local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo
abierto.

Ley 80 de 1993: en su articulo 22 cre6 el registro de proponentes, en el cual
deben inscribirse todas las personas naturales o juridicas que aspiren a

. celebrar con las entidades estatales contratos de obra, consultoria, suministro y
compraventa de bienes muebles.

Ley 850 de 2003: Prohibiciones de las veedurias ciudadanas. A las veedurias
ciudadanas en el ejercicio de sus funciones les esta prohibido, sin el concurso
de autoridad competente, retrasar, impedir o suspender los programas,
proyectos o contratos objeto de la vigilancia.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1757 del 06 de julio de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en
materia de promocidn y proteccion del derecho a la participacion democratica.
Diario Oficial.

Directiva Presidencial N°10 de 2002: para que la comunidad en general
realice una eficiente participacion y control social a la gestion administrativa
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CONPES 3654 de 2010: sobre la politica de rendicién de cuentas de la rama
ejecutiva a los ciudadanos

CONPES 167 de 2013: Politica integral anticorrupcion

Decreto 1860 de 1994 de la ley general de educacién: Las disposiciones del
presente Decreto constituyen lineamientos generales para el Ministerio de
Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar el
gjercicio de las respectivas competencias, y para los establecimientos
educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

5.3 PLAN DE GESTION SOCIAL

La implementacion del plan de gestién social, permitira mediante diferentes
estrategias y/o actividades posibles cambios u transformaciones del entorno
ambiental, politico, econdémico, contribuyendo al cumplimiento de los
estandares y exigencias técnicas establecidas por el Ministerio de Educacion,
de igual manera, el involucramiento de la comunidad del area de influencia
directa, tales como: lideres comunitarios, cuerpo estudiantil, cuerpo docente,
entidades interinstitucionales gubernamentales o no gubernamentales, todo
con la finalidad de que el contratista e interventoria, busquen el cumplimiento
total del contrato 1765 del 2023.

En aras de un beneficio para todas las partes interesadas, por ende, su
especificidad son las siguientes:

> Atender o hacer seguimiento de los PQRS que surjan en el

corregimiento 4 del Municipio de Villavicencio, de manera eficiente y

. eficaz, a través de mesas de trabajo, reuniones, comités, que permitan
soluciones de posibles controversias frente al proyecto

» Trabajar en conjunto con los diferentes actores sociales del area de
influencia, por medio de charlas, socializaciones, talleres, actividades a
los que halla a lugar.

» Fortalecer los canales de comunicacion de todos los actores sociales, a
través de una escucha constante contribuyendo al cumplimiento de los
estandares y exigencias técnicas establecidas por el Ministerio de
Educacion para la ejecucion del proyecto.

Por ende, a continuacion, se despliega los siguientes programas:
5.3.1 Programa De Atencién Al Usuario:

Crear y/o mantener un sistema de atencién que permita de manera oportuna,
eficaz recibir, oportunamente en la cual se atienda y tramita las diferentes

quejas, peticiones, solicitudes y sugerencias que se presenten los actores
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socinlon del érea de Influencia, por medio personal, via web o telefonicamente
con ol tin de contribuir a la satisfaccion de los mismos.

En este programa cabe resaltar que, como Interventoria del area social, se
realizd acompaiamiento a la profesional social del contratista Consorcio C&G —
MH, con el fin de verificar los diferentes canales de comunicacién los cuales se
logrd la creacion de medios fisicos y electrénicos para recibir las diferentes
peticiones que los usuarios y comunidad en general requiera hacer sobre el

Proyecto. A continuacién, se evidencia los dos canales de comunicaciones
creados en este periodo:

Numero De Colular Dol Contratista Correo Electrénico Del Contratista
. 313-8227763 gestionsocialconsorciocygmh@gmail.com

Asi mismo, se acompafi6 a la profesional social del contratista Consorcio C&G
-MH, a fin de verificar por medio de atencion telefénica la solicitud y solucién
del mismo, frente a las diferentes peticiones que realizaron las presidentas de
las Juntas de Accién Comunal Nohemi y Marisol de las Veredas Alto y Bajo de
Pompeya. Por otra parte, el contratista del area social para el mes de mayo no
adquirié ningun diligenciamiento correspondiente al correo electrénico.

Por otro lado, para el proximo mes se socializara el correo electrénico por parte
de la profesional social de Interventoria, con la finalidad de atender a la
comunidad interesada en cuanto a cualquier requerimiento a que alla a lugar.
Sin embargo, se deja evidenciado el correo:

Correo Electrénico De La Interventoria
socialintereducativa2023@gmail.com

. De igual forma, se acompafid a la profesional social del contratista, con el fin
de verificar la atencion brindada a los diferentes actores sociales de manera
presencial en la cuales estos manifestaban sus diferentes inquietudes,
preguntas o sugerencias del proyecto. Cabe resaltar que en este no se tienen
evidencias o soportes pues no hubo nada oficial por parte de la comunidad
para realizar la atencion y solucién del mismo.

5.3.2 Programa De Educacién Y Capacitacion Al Personal Vinculado Al
Proyecto:

Capacitar al personal vinculado al proyecto en todas las areas en temas
relacionados con las medidas de manejo ambiental y social del proyecto,
Disminuyendo el grado de desinformacion y generacion falsas expectativas a la
comunidad por informacién suministrada por el personal vinculado a las obras.

Sin embargo, se debe resaltar que durante el mes de mayo no se contd con
personal de obra contratado en el proyecto, por otro lado, se realizé

1010-F-GCT-69-V3 Pagina 39 de 50 Registrado SIG: 10/08/2018

{ ey 1O 4 A1.20 Rarriny Villas Maria S8 NMaAwnl 10 RKO



Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE INTERVENTORIA A CONTRATOS DE OBRA

Municipo co vilveonco  CONSORCIO INTER EDUCATIVA 2023

seguimiento el cual permitid brindar a la comunidad la informacion veridica
correspondiente a toda relacion del proyecto.

5.3.3 Programa De Informacion Y Participacion Comunitaria

Disefiar y desarrollar un sistema de comunicacién para el proyecto, que integre
estrategias de comunicacidn comunitaria y social masiva, contribuyendo a la
generacion de una imagen positiva y solida del Proyecto, al mejoramiento de
las relaciones sociales culturales, organizativas o mediaticas.

La interventoria realizo el acompafamiento el dia 11 de mayo del 2023, en el
cual se realiza socializacion del proyecto en el Polideportivo Rincon de
Pompeya, en compariia del Contratista, Ecopetrol, Entes Gubernamentales y
. Comunidad en general, la cual se explica la magnitud del proyecto, como se

evidencia a continuacién y cuya acta de socializacion se adjunta como
documento anexo del presente informe.

Primera Socializacion del Proyecto
Registro Fotografico N°1 Registro Fotografico N°2 |

SRS NS

F g ~' TR T > N
‘ Fotografico N°4

|
]
i
1
L

|
\
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5.3.4 Conformacioén de comité o veeduria:

Para el mes de mayo, no se conformé ningun comité por parte de la comunidad
ni tampoco veedurias ciudadanas, al igual que no se ha consolidado el
directorio telefonico correspondiente a los diferentes actores sociales.

5.3.5 Programa de vinculacién de mano de obra

Fomentar la vinculacion laboral del personal del Area de Influencia Directa del
Proyecto, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién.

. Especificar los perfiles requeridos concerniente a la mano de obra no calificada
de la region, con el fin de divulgar por medio de las diferentes agencias
publicas de empleo, oficina movil, las diferentes vacantes laborales en las
cuales especifique: caracterizacion de la poblacién, numero de vacantes,
perfiles requeridos como (ayudante de obra, oficial de obra, jefe de obra civil,
conserje, entre otros a que alld a lugar), aspirantes presentados,
seleccionados, seguimiento al contrato, de igual forma como requisito esencial
se solicitara certificado de la JAC de residencia en la zona, adicionaimente a
eso el certificado si pertenece o0 no algun grupo poblaciéon especifica, con la
finalidad de asegurar la contratacion de minimo un 35% de las personas a
intervenir de manera mensual.

Por otro lado, el contratista tendra la obligacion segln los hallazgos mediante
la caracterizacion de la poblacién en el cual debera contratarse de la siguiente
manera: el 30% de las personas contratadas beberan ser mujeres o se
consideren legalmente de este género y un 5% de poblacién en pobreza

. extrema, con algun tipo de vulneracion o que pertenezcan a un grupo
poblacional especifico.

Ademas, solicitar al contratista que las hojas de vida adjuntadas deben también
poseer con Formato N°11 Autorizacién para el tratamiento de datos
personales, pues como lo expone el articulo 18 de la ley 1712 de 2014:
“‘garantizar el derecho de la reserva legal ante cualquier poblacion que
presente cualquier factor de riesgo (mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana)”.

De igual manera, el contratista debera presentar los diferentes documentos que
acredite que dicha persona vinculada al proyecto se encuentra en pobreza
extrema, sea victima del conflicto armado o presente algun tipo de vulneracion,
como lo manifiesta el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1084 de 2015, dicho soporte debera tener una expedicién de 30 dias
habiles a su postulacién.
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Asi mismo, el contratista debera vincular por lo menos 10% en los cuales se
identifique los Mipyme (emprendimiento), en el cual se debe evidenciar
mediante el formato N°3

Por otro lado, para el mes de mayo no se contraté ningun personal
correspondiente a la mano de obra calificada y no calificada para la ejecucion
del proyecto.

5.3.6 Programa de cultura vial

Informar e Promover en los usuarios y comunidades de la zona de influencia

del proyecto, el desarrollo de comportamientos adecuados en relacién con el

uso y disfrute de la infraestructura vial que contribuyan a la prevencion y
. mitigacién de accidentes.

Para el mes de mayo no se realiz6 ningun taller o sensibilizacién frente al
comportamiento como actores viales dentro de las instalaciones educativas.

5.3.7 Programa de acompafamiento a la gestiéon socio predial

Brindar acompariamiento social durante el proceso de adaptacién y apropiacion
del nuevo lugar de habitacion o desarrollo de la actividad productiva, buscando
mantener o mejorar las condiciones de la calidad de vida de las unidades
sociales cuyos predios son requeridos.

En este cabe resaltar que si ha lugar en cuanto a la implementacion del plan de
compensaciones socioecondmicas Resolucidn 545 de 2008 del Instituto
Nacional de Concesiones el Contratista Consorcio C&G —MH, debera asumir
cualquier afectacion que presente en las viviendas cercanas al proyecto.

Por otro lado, se realizd un acompafamiento los dias 29, 30 y 31 del mes de
mayo en el cual se pudo evidenciar por medio de las diferentes visitas
domiciliarias, la veracidad de la informacién correspondientes a las actas de
vecindad levantadas por parte del contratista, contando con un total de catorce
(14) predios ubicados sobre la carretera nacional via Puerto Lopez del
kildmetro 25 al 27, requeridos para el proyecto. A continuacion, se evidencia
los diferentes registros fotograficos:
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~ Visita Domiciliaria Para EI Levantamiento de Actas de Vecindad
Rogistr Fotograco ' Registo Fotogrfico 2

e B
Fecha: 29/05/2023
Registro Fotografico N°3

Fecha: 29/05/2023

De igual manera, para el mes de junio del afio en curso se realizara la entrega
de manera fisica de las actas de vecindad de cada uno de los catorce predios

visitados, requeridos por el proyecto.

Adicionalmente, a continuacion, se evidencia de manera cuantitativa las
diferentes actuaciones correspondientes al area social:
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6 DOCUMENTACION DEL CONTRATO

En el presente capitulo se relacionan los documentos legales que se realizaron
para el periodo de mayo, como actas, comités de obra, correspondencia y
bitacora de obra.

6.1 ACTAS LEGALES GENERADAS

En el presente capitulo se relacionara las actas legales generadas a la fecha.

RELACION DE ACTAS LEGALES

e

]
|

No | TIPO DE ACTA FECHA DESCRIPCION
\% 1 | Acta de inicio obra | 06/12/21 | Acta por la cual se inician actividades de obra
| o | Acta de inicio Acta por la cual se inician actividades de
E 2 | interventoria 06/12/21 interventoria

\
.|
|

—

6.2 ACTAS DE COMITE OBRA E INSTITUCIONALES

En el presente periodo solo se realizd la socializaciéon del proyecto a la
comunidad, antes de inicio de la ejecucién de la obra.

RELACION DE ACTAS DE COMITE

TIPO DE ACTA

FECHA

DESCRIPCION

Socializacion

11-05-2023

Socializacién del proyecto ante la comunidad |

6.3 CORRESPONDENCIA DEL PERIODO INFORMADO

A continuacién, se relacién la correspondencia enviada en orden cronoldgico:

]

v Ailla AMaria &2 NMAnl VAN

ENVIADA i
CONSECUTIVO/ |MEDIO DE ‘
FECHA RADICADO N° ENViO ASUNTO DIRIGIDO A 1{
s Solicitud documentacion reglamentario | Consorcio ‘
19-05-2023 | CI-1765-2023-0F-001 | Fisico para la ejecucion de la obra Educacion CG-MH |
Solicitud entrega de estudios y disefios | Supervision y|
25.05-2023 | CI-1765-2023-OF-003 | Fisico |para la Reconstruccion Institucion | Secretaria de
Educativa Alfonso Lépez Pumarejo Educacion
Respuesta oficio CE-201-124-009 |
25-05-2023 | CI-1765-2023-OF-004 | Fisico | Revision y aprobacién de formato de :
. Educacion CG-MH
acta de vecindad
. Entrega de documentos para pago de | Supervision Ing
30-05-2023 | CI-1765-2023-OF-006 |  Fisico anticipo del contrato de Interventoria Sebastian Oicata
. Solicitud disefio valla informativa del| Supervision Ing
31-05-2023 | CI-1765-2023-OF-008 |  Fisico contrato de obra Sebastian Oicata
Estado actual de predio Colegio ik
h ) Supervision y
- Alfonso Lépez Pumarejo para la .
31-05-2023 | Cl-1765-2023-OF-009 |  Fisico ejecucién del contrato de obra No 1279 gzcreta‘na de
ucacion
de 2023 ]
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6.4 COPIA DE LA BITACORA

Se anexa a este informe copia de la bitacora firmada del presente periodo. Ver
anexos.

7 INFORME FINANCIERO

7.1 MANEJO DEL ANTICIPO

Tal como qued6 establecido en el contrato de obra No 1279 de 2023 en la
Clausula 6. ANTICIPO. La entidad entregara el anticipo bajo las siguientes
condiciones: Un anticipo del VEINTE (20%) por ciento del valor del contrato
previa aprobacién del plan de inversién del anticipo por parte del interventor.
. Para el manejo del anticipo, EL contratista constituird un contrato de
Administracion Fiduciaria en los términos establecidos en el articulo 91 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

A la fecha de este informe el contratista no ha remitido a la interventoria los
documentos que se requieren para el debido tramite con la entidad contratante
para el respectivo giro del anticipo.

PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO
VALOR DEL CONTRATO DE OBRA $ 25.094.607.822
ANTICIPO 20% $ 5.018.921.564,51
No DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE

A la fecha, el contratista no ha realizado el tramite para el giro del anticipo, por
. tanto, no se ha realizado ningin desembolso.

CONTROL DE LA INVERSION DEL ANTICIPO
%

NUMERO
TIPO DE VALOR DE
FECHA INVERSION soPDoERTE PORCENTAJE INVERSION EJECUCION

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

7.2 PAGOS REALIZADOS

En el siguiente cuadro se relaciona el porcentaje Programado VS porcentaje
Ejecutado, teniendo en cuenta la inversion programada a corte del 31 de mayo
de 2023 segun programacion de la obra con fecha de acta de inicio del 20 de

mayo.

VALOR % VALOR -
PERIODO | o RAMADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | * EJECUTADO
MAYO | $6.526.561 28 0.03% $0.00 0.0%
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7.3 AVANCE FINANCIERO Y CONTROL PRESUPUESTAL

A la fecha, el contratista de obra, no ha recibido desembolsos por anticipo ni
por actas parciales.

7.3.1 Cuadro de control financiero

CONCEPTO

PERIODO

VALOR
BRUTO

AMORTIZACION
ANTICIPO

VALOR
NETO

%
EJECUCION

ANTICIPO

ADICION

PARCIAL 1

PARCIAL 2
(AGREGAR

& LAS

NECESARIAS)

=
1}
i
|

SALDO A
FAVOR

CONTRATISTA

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

8 NFORME LEGAL

8.1 CONTROL DE LICENCIAS, PERMISOS Y LEGALIZACION DE

1010-F-GCT-69-V3

PREDIOS.

Licencia de construccion: Resolucién No 50001-2-19-0626 del 19 de
agosto de 2020, y resolucion de prorroga No 22-2107 del 03 de agosto
de 2022.

Permiso ANLA: Resolucion No 20223040007175 del 01 de junio de
2022, ademas de la viabilidad de servicios publicos domiciliarios.

Permiso de aprovechamiento forestal por parte de
CORMACARENA: El municipio de Villavicencio presento la resolucion
No PS-GJ.1.2.6.22.0125, expediente No. PM-GA3.37.13.022.002, por
medio de la cual se acoge el concepto técnico No PM-GA-3.44.22.251.
de fecha de 25 de febrero de 2022, y se otorga permiso de
aprovechamiento forestal unico a favor de la alcaldia municipal de
Villavicencio, de 81 individuos arbéreos.

Permiso del uso, la ocupacion y a la intervencion temporal de la
infraestructura vial: Para la carretera concesionada con la agencia
nacional de infraestructura — ANI, conforme al tramite iniciado, segun
radico No. 20214091290852 de fecha 05 de noviembre de 2021. El
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municipio entregd resolucion No 20223040007175, por la cual se
concede el permiso temporal para la construcciéon de acometida sanitaria
para la institucion educativa Alfonso Lépez Pumarejo mediante
instalacion subterranea de tuberia de polietileno de 6” de diametro en el
PR - 24+0865, paso poblado Pompeya, en la ruta 4007.

9 CONCLUSIONES Y/O OBSERVACIONES

Durante el presente periodo de seguimiento teniendo en cuenta acta de inicio
firmada del contrato de obra el 20 de mayo de 2023, al 31 de mayo de 2023 el
contratista no desarrollé actividades de avance del contrato debido a que en

. este periodo, el predio del proyecto ain no ha sido entregado formalmente por
parte de la entidad contratante, se evidencia parte inmobiliaria aun en las
edificaciones existentes del colegio, las cuales se encuentran aln en proceso
de retiro por parte de la rectoria de la institucion, para que el contratista pueda
dar inicio a la ejecucion de las actividades de desmontes y demolicion.

2y Aprobacién del Informe:
Elaboro: Aprobo:

4 wa%? 1 7&,,1,@% %

Ing. David [Leonardo Rodriguez |Ing. David/ Leonardo Rodriguez
Bermidez. Bermudez. /
| Director de la Interventoria. R/L de la Interventoria
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LISTA DE ANEXOS
1. Bitacora de obra.
2. Pagos de seguridad social.
3. Acta de socializacién.
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: PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl COMPROBANTE DE PAGO BBVA

—_—— -

DATOS GENERALES DEL APORTANTE SR Ty
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 33366311 |
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELIANA ANDREA MORENO OCHOA |
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRR 46 # 187-60 INT 7 APTO TELEFONO 9069892 |
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE FINDEPENDIENTE |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Otros trabajos de edicién. |
FORMA DE PRESENTACION: UNICO '
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO|
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA 7878632577 TIPO DE PLANILLA. HINDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ARO- 2023 |
DIAS DE MORA: 0 ]
FECHA PAGO (asaa/mmvdd): 2023/05/11 NUMERO AUTORIZACION: 2075960217 |
1 LIQUIDACION GENERAL |
TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION ]
ADMINISTRADORA [ l |
NT_ | cooiGo | NOMBRE [ | |
900336004 | 2514 D514 COLPENSIONES | 1 $5283
SUBTOTAL: | 1 $ 528,
S SALUD ﬂ
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 S005-SANITAS SA. 1 $412.700
SUBTOTAL: 1 $ 412.700
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT | cébico NOMBRE
860007336 | CCF22 [cCF22-COLSUBSIDIO 1 $66.1
l SUBTOTAL: 1 $ 66.1
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
CODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $173
SUBTOTAL: 1 $17.

L
L

TOTAL PAGADO: $ 1.024.400

2023/05/11 3:03 PM USUARIO: SOI - CC33366311 PAGINA 1 DE 1
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
ACTA DE 8OCIALIZACION DEL CONTRATO

INFORMACION BASICA
lv]
CONSULTORIA D OBRA ! INTERVENTORIA D
CONTRATO No WES o 2c23.
mﬂml
CONTRATISTA:

CorNPew whucnewd €6 ~ wadh

OBJETO DEL CONTRATO Yeconstroeaion Hoto) oe o Tt todion Eouwtiva

fenso lopez Pomaceio. sede ncipw ded
J pr(\konrorcém Sl orcendio ot ©

mumamtmm)

VALOR DELCONTRATO  § 25094.603212, ST

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
N €348 850800 of N © Mmases

EnVillavicencio  ;ales e { \0

(X) dias del mes [\ y G e 25723
| mnmmd&mundm 18 reurssn, en ietras y nimens) Mdmyl’hmiuuMimﬁn}
sereunieron torlad 3 Vel AICESecretario o jefe o delegado despacho,

" (Nomers del sacreizho)

6 d—— (Nombre supervisér)
profesional Universitario - Supervisor, Co'g%fc‘b Edvtocimn Oﬁonrhi-atista y %Qorﬂo I{\:\'Br* Gdvco Vg
interventor contratado para suscribir la presente acta de socializacion a la comunidad

CON LOS SIGUIENTES ASISTENTES:

qawl\(\ \[arq amvl-w ll.zuﬁéngf) ﬁtwq N'WNV\
Dscar _clio Swered A/ 1.125'76% | do dor SIS T
29 Nadvke Gad?” lionasd se | dow Gal X
7\9(‘{‘ o alas HO3Bso fra Joeosn {[}&1 %—9&
:QRSEOCQ- Q,Q(*Ee,z/ l-[ol/;-?tf/?}p.wﬁ [ Y [ éﬁ!‘:@\/* a'écb
S S Pore. o Cop ol 27k 53 AbW< vl
szw’\“' ety U [12%. | 7=Lr =
Vdpar Fodrqal e, . [Sfdandl | [ A
A;\cua Pich nq' 7/ =" |Cskodianle CDGEQ\‘D\CHAQ
ol & N PLE67 7 4/‘7(dm boko :
ASOTPN (Pao i [lnoBal] Nl T
O C > . Hosnds 039 \
Yalata ookt ne SIARE. Ao /
(s, e fliaca ARASBY '@K\mrg s

1de3 Aprobado: 16-08-2016
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ACTA DE S8OCIALIZACION DEL CONTRATO
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PERSONA DE LA COMUNIDAD ESCOGIDA PARA REALIZAR LA VEEDURIA DEL CONTRATO

NOMBRE CEDULA

I 7192871
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