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9:00 a.m. | Bienvenida y presentacion del equipo Felipe Castro | Director de Asuntos Publicos, Ipsos Colombia
9:05 a.m. | 1. Presentacion general del estudio Elisa Ardﬂal | Equp Direccion de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento, MinCulturas
9:20 a.m. 2. Diseno metodoldgico Natalia Celis | Analista de investigacion, Ipsos Colombia
3. Caracterizacion de los agentes de la
9:30 a.m. | economia popular en las culturas, las artes | Alejandra Rueda | Experta cuantitativa del estudio
y los saberes (resultados encuestas)
4. Diagnostico del sector de la economia
10:00 a.m. | popular en las culturas, las artes y los Maria Angélica Ospina | Directora cualitativa del estudio
saberes (resultados talleres)
L . Paola Léopez, Wilson Peina, Danitza Marentes | Miembros del
5. Mesa de profundizacion: casos Tibu, ) ) . . i :
10:30 a.m. .. equipo de investigacion - Modera: Natalia Celis | Analista de
Leticia y Tumaco . . :
investigacion, Ipsos Colombia
_ : . Maria Angélica Ospina | Directora cualitativa del estudio
11:00:a.m. 6. Preguntas y comentarios del publico Alejandra Rueda | Experta cuantitativa del estudio
11:20 a.m. | Cierre y palabras finales Equipo Dir. Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, MinCulturas
11:30 a.m. Refrigerio
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1. Presentacion del estudio
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ECONOMIA POPULAR
en el PND

La economia popular se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles
(produccion, distribucion y comercializacion de bienes y servicios) y no
mercantiles (domeésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades
economicas de baja escala (personales, familiares, micronegocios o
microempresas), en cualquier sector econémico.

Los actores de |la EP pueden realizar sus actividades de manera individual,
en unidades economicas, u organizados de manera asociativa.
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ECONOMIA POPULAR

en el PND

El impulso a la economia popular parte de una comprension de sus
dinamicas intrinsecas.

Estas actividades generan valor social y econdémico significativo, y una
vez entendido su funcionamiento y logica de accion, se implementaran

mecanismos gue contribuyan a su crecimiento y productividad.
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ECONOMIA POPULAR

en las culturas, las artes y los saberes

Las Economias Populares y Alternativas en las culturas, las artes y los
saberes son todas aquellas practicas y expresiones artisticas, culturales
y creativas que colectivos, organizaciones, pueblos, comunidades, familias
e individuos, consolidan segun las légicas de inclusion y redistribucion en
las formas alternativas del trabajo, que dan respuesta a necesidades segun
el contexto historico, politico y cultural, enfocandose en el desarrollo
humano y la sostenibilidad de una vida digna.

A lo largo del tiempo, estas practicas se han mantenido gracias al trabajo en red de diversas
comunidades, familias y pueblos que han resistido a dinamicas de los grandes mercados, las
iIndustrias y sus formas de produccion, creacion y circulacion, ejerciendo su soberania cultural,
autodeterminacion y preservando su patrimonio.

www.mincultura.gov.co
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ECONOMIA POPULAR

en las culturas, las artes y los saberes

Estos agentes se encuentran en diversos sectores como los asociados
a los oficios, las practicas ancestrales, artisticas y culturales; las capas
iIndependientes de sectores como el editorial, audiovisual, fonografico, de
artes visuales, de artes esceénicas y espectaculos, de turismo y patrimonio
cultural material e inmaterial, asi como de educacion artistica y cultural.

Es comun que estas actividades estén asociadas también con acciones de
cuidado, defensa de los territorios, resistencia historica, reivindicacion de
derechos, entre otras causas.

www.mincultura.gov.co
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Ejes de trabajo — bases PND

1. Asociatividad

2. Sostenibilidad

3. Visibilizacion y valoracion
4. Fortalecimiento
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Principios

Los principios de esta economia para el sector
de las culturas, las artes y los saberes son 5:

1.
2.
3.
4.
5.

Redistribucion

Comprension de riqueza
Reformulacion del concepto de trabajo
Asociacion coyuntural

Autonomia




DlAGNOSTlCO EN ECONOMiA Contratar la consultoria para efectuar una
terizacion e identificacion de |

POPULAR PARA LAS CULTURAS, cconomia popular en el marco de (as

LAS ARTES Y LOS SABERES practicas culturales, expresiones artisticas y

saberes ancestrales, con el fin de generar
lineamientos y recomendaciones de politica

FASE DE publica para el fortalecimiento de este
IMPLEMENTACION EN sector.
CAMPO

Concurso de
meéritos

Recoleccion en campo de la informacion
requerida con la metodologia construida
Tamano y el equipo contratado
muestral: |

600 unidades

FASE DE )
PROYECCION FASE DE TRANSMISION
Estructurar metodologias de recoleccion DE CONOCIMIENTO
de informacion teniendo en cuenta las consolidar espacios para la
caracteristicas del sector de la economia presentacién de conclusiones y anélisis
popular en las culturas, las artes y los de data recuadada

saberes

(if Culturas
\i/
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2. Diseno metodologico
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Meétodo: Diagnostico participativo agil
Técnicas:

= Talleres participativos
= EFncuestas de caracterizacion

Muestra:

= 7 /2 agentes del sector de la
economia popular en las artes, las
culturas y los saberes tradicionales

= 37 municipios en los 32
departamentos del pais
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Contexto territorial

Buscamos incluir municipios y sectores
historicamente marginados de la construccion
de la vision del Estado, desde las economias
populares y comunitarias en las artes, las
culturas y los saberes tradicionales

37 municipios en los 32 departamentos

« Ciudades principales (13)

« (Capitales de departamento (6)

* Municipios ZOMAC-PDET™ (5)

» Territorios Sonoros (13, incluidos ZOMAC-PDET)

* ZOMAC: Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

14 — © Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas
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Informacion recolectada:

» Caracterizacion de las iniciativas y formas
organizativas de los y las agentes del sector

v Datos sociodemograficos y socioecondmicos

v Informacion sobre formas organizativas de las economias
populares en el sector y sus practicas economicas

v" Informacién sobre recursos econdmicos

v Informacion sobre practicas de asociatividad, visibilizacion
y valoracion, fortalecimiento y sostenibilidad

= Necesidades, retos, sinergias y brechas del
sector, asi como capacidades, fortalezas y
buenas practicas

= Recomendaciones de politica publica para el

fortalecimiento y sostenibilidad del sector
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Muestra de
municipios

16 —

1 Albania Caqueta PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
2 Apartado Antioquia PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
3 Armenia Quindio Capital de departamento
4 Barranquilla\ Atlantico Ciudad principal
5 Bogoté\ Cundinamarca Ciudad principal
6 Bucaramanga Santander Ciudad principal
7 Cali Valle del Cauca Ciudad principal
8 Cartagena Bolivar Ciudad principal
9 Caruru Vaupés PDET y ZOMAC
10 Codazzi Cesar PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
11 Cucuta Norte de Santander Ciudad principal
12 Cumaribo Vichada PDET y ZOMAC
13 Fundacion Magdalena PDET y ZOMAC
14 Gigante Huila
15 Guapi Cauca PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
16 Ibagué Tolima Ciudad principal
17 Inirida Guainia Capital de departamento
18 Istmina\ Choco PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
19 Leticia Amazonas Capital de departamento
20 Manizales Caldas Ciudad principal
21 Medellin Antioquia Ciudad principal
22 Monteria Cérdoba Ciudad principal
23 Morroa Sucre PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
24 Pasto Narifio Ciudad principal
25 Pereira Risaralda Ciudad principal
26 Puerto Asis Putumayo PDET y ZOMAC
27 Puerto Concordia Meta PDET y ZOMAC
28 San Andrés San Andrés Isla Capital de departamento
29 San Jacinto Bolivar PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
30 San José del Guaviare Guaviare PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
31 San Juan del Cesar La Guajira PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
32 Saravena Arauca PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
33 Tibd  Norte de Santander PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
34 Tumaco Narifio PDET, ZOMAC y Territorio Sonoro
35 Tunja Boyaca Capital de departamento
36 Villavicencio Meta  Territorio sonoro y ciudad principal
37 Yopal Casanare Capital de departamento
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3. Caracterizacion de los agentes

de la Economia Popular
en las culturas, las artes y los saberes

Resultados de las encuestas
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Informacion sociodemografica

Sexo y orientaciéon sexual

Edad

Educacion: nivel educativo y educacion no formal
Territorios colectivos y poblaciones étnicas y rurales
Seguridad social

Ingresos

Areas y roles que desempefian en el sector

18 — © Ipsos | Caracterizacién de agentes de la Economia Popular - MinCulturas



Sexo y orientacion sexual

Sexo asignhado al nacer

Hombre ® Mujer
m Intersexual o Indeterminado © No Informa

Como se identifica

Hombre
56%

B = Hombre mMujer mTrans = Otro = Prefiere no responder
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Orientaciéon sexual
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Edad

70 a 79 anos
2%
LR 18 a 25 anos
13% 13%
53 a 59 afos

12%

46 a 52 anos
16%

20 — © Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas




COLOMBIA .

Educacion: nivel educativo y fuentes no formales (@ ViDA U Culturas

Nivel educativo

Doctorado
SRN0Y% Basica
Maestria Ninguno Primaria
Especializacion 5% /_ 0%/ 8%
7% NN “
‘ Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2
Através de un familiar 121 I 7.8%
. Através de un instructor, mentor, sabedor o maestro tradicional 256 I ] 16,5%
Profesional A e A e e eole ST e &2 Il 4,0%
Universitario Autodidacta 29s T [189%
T e e e P L T e a3 I o7 5%
‘No responde 210 1,4%
Tecnoldgico Mo sabe . o 10| 0,6%
9% Programas comunitarios de aprendizaje gs ] 5,5%
Grand Total 1555 100,00%
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Territorios colectivos y
poblaciones étnicas y rurales
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Miembro de colectivo

9 7
3
] 0 —
Consejo Resguardo Kumpania del Zona de 90
Comunitario o\ Indigena  Pueblo Rrom  Reserva
Territorio Campesina
Colectivo de

Comunidad
Negra
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(',ESTA AFILIADO A SEGURIDAD Regimen de seguridad social al que esta

SOCIAL? afiliado

No sabe
2%

50
40
30
20
10

No responde
2%

PORCENTAJE

50
40
30
20
10

PORCENTAJE
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Ingresos por actividad artistica y adicionales

Ganancias actividad artistica mes

L5 oo
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Ingresos adicionales

No responde
pasado S 10%
2%
49
50
45
40
L 35
<30
@ 95 22
s < 15 Cuanto recibié de ingresos adicionales
o 15
! 35 31 32
3 w30
< 25 20
S 20
O 15
g 10
Al
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Areas en las que se desempeiia en el sector
artistico y/o cultural

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2
Artes plasticas 4,7%
Artes populares, tradicionales y comunitarias

Artesvisuales L — 4,1%
Artes vivas 4,1%
Biliotecas 3.4%
Ciney audiovisual 3.4%
Circo 2a [l 1,1%
Comunicacion ciudadana, comunitaria, &tinica, propiay alternativa ss ] 2,6%
Contenido convergente, sonoros, artes multimedia vy medios interactivos 3,6%
Danza 7,3%
Disefio y/o publicidad 61 ] 2,8%
Espectéculos artisticos y culturales 206 ] 5,3%
Literatura 4,5%
Medios digitales y software de contenidos 3,3%
Memariay patrimanio cultural 2 30,1%
Museos 12 1,5%
Misica

Subsector editorial 13 [l 0,6%
Subsector fonogrifica 20 [ 0,9%
Teatro 4,8%
Turismo cultural a7 ] 4,4%
Grand Total 2204 100,00%
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Roles que desempeiia en el sector G yios U cunras
artistico y cultural

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

9 48 2,9%
Creador o cultor 192 11, 7%
Formador o educador 262 16,0%
Gestor o lider cultural 384 23,5%
Intermediario asociado ala creacion y/o a la produccion cultural 94 5,7%
Investigador 131 B,0%
Mediador cultural 97 5,9%
Oficios del patrimonio, las artes y/o las industrias culturales y creativas 75 4,6%
Portador del patrimonio, sabedor tradicional 139 B,5%
Practicante de las tradiciones de su grupo familiar y comunidad 144 B,B%
Profesional del patrimonio, las artes y/o las industrias culturales y creativas &9 4,2%
Grand Total 1635 100,00%
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Algunas consideraciones sociodemograficas (@ VIDA C) Culturas

Las personas demuestran un interés por participar de procesos de educacién formal y no formal. Frente a
la informalidad se observa la importancia de la transmisién de conocimientos a partir de la autogestion o
con la ayuda de un mentor.

La afiliacion al régimen subsidiado y contributivo refleja los patrones de comportamiento del pais. En
cuanto al sostenimiento econdmico en la vejez, la expectativa de las personas no esta alrededor de
la pension, o creen que no va a ser suficiente la pension para la vejez, de forma que sienten la
necesidad de complementarla con otras alternativas, como un negocio propio.

Los ingresos son iguales o menores al salario minimo en el sector. Alrededor de la mitad de las
personas complementan sus ingresos con otros adicionales, sin embargo, esto no es suficiente, pues
estos ingresos también son menores o iguales a un salario minimo.

La mayoria de las personas reporta desempenarse en las areas relacionadas con el mantenimiento de la
memoria y el patrimonio, asi como la musica. El rol que suelen desempenar también complementa esta
informacidn, pues se relaciona con el mantenimiento del conocimiento, la memoria y los saberes
populares y tradicionales.

3
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Visibilizacion y valoracion
Frecuencia de visibilizacion

Formas de visibilizacion
Mejora de la familia y comunidad

31 — ©Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas
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Frecuencia de visibilizacion del trabajo y ((( VibaA CJ Culturas
quiénes lo reconocen

Frecuencia con que se ha mostrado su trabajo
artistico y/o cultural al publico

Muy frecuente Nun
7%

Frecuernte

44%

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Otra 58 [ 2,9%
Amigos/vecinos/comunidad 620 I 30,7%
Empresaprivada 215 ] 10,7%
Entidades de gobierna ksl ] 16,7%
Familia sa7 T 273%
ONGs y fundaciones u organizaciones sin animo de lucro 20 ] 12,0%
Total general 2018 100,00%
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Formas en que se visibiliza el trabajo

artistico y/o cultural

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Facebook 62 I 152%
Instagram 2727 173%
Ctro 200 ] 4,6%
Pégina web 3oe ] 7,1%
Prensa sl ] 7.1%
Radio sl | g4a%
Televisidn 2q0:e ] 6,8%
Tik Tok 37 ] 7,3%
Whatsapp 61 T 157%
X (antes Twitter) 25e ] 5,9%
Youtube 450 I |10,3%
Grand Total 4356 100,00%
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Las mas utilizadas

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2
Facebook 569 24,6%
Instagram 363 15,7%
Otro 81 3,5%
Pagina web 94 4,1%
Prensa 89 3,9%
Radio 119 5,1%
Televisidn 85 3,7%
Tik Tok 104 4,5%
Whatsapp 516 22,3%
Xlantes Twitter) o 2s 1,2%
Youtube 263 11,4%
GrandTotal 2311 100,00%
Las menos utilizadas

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2
Facebook 7z 4,4%
Instagram 14 R |27%
Otro os [l | 5,9%
Pagina web 164 I 10/0%
Pransa 165 T 11 3%
‘Radio 121 T 7710k
‘T'Ehﬂ!ﬁﬁ-l‘l—lﬂl ﬂ
m— 178 _E“
Whatsapp 1wzl 52%
¥ (antes Twitter) 197 I 171

|
Youtube 13 T | 22%

Grand Total 1633 100,00%



Mejora de la familia y comunidad

200

150
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o
U -
E Promedio 7,3
§ 100
= Desv. Estandar 23
50
]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2
Aportar ala economia del municipio 215 B | 11,1%
Generar opciones de trabajo para poblaciones especificas 185 I | 9,4%
Generar valor para el sector artistico y cultural FEEY Ty
|
No responde 26 [l 1,3%
No sabe 21 1,1%
Promover |a economia solidaria 3 | 123%
Superacion de estigmas hacia poblaciones especiales 191 I ] 9,7%
Superacidn de la pobreza 153 ] 7,8%
Transmisidn de conacimiento alrededor del manejo sostenible del ambiente 149 I ] 7,6%

Transmision de saberes, oficios o costumbres ancestrales o tradicionales

297 I | 151%
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Algunas consideraciones sobre la visibilizacion @ vipa U cutturas
y valoracion de la practica artistica y/o cultural

El apoyo principal de las personas al momento de visibilizar su trabajo artistico y/o cultural son su
red de allegados mas cercana: la familia, amigos, vecinos y la comunidad.

Los medios digitales visuales son los que mas se tienden a emplear al momento de visibilizar el
trabajo artistico y/o cultural. Por otro lado, los medios mas tradicionales de comunicacion son

los que menos se usan en la actualidad.

El impacto que tiene el trabajo artistico y/o cultural en la familia o comunidad se da alrededor de la
construccion del tejido social. En este no s6lo se fomenta la transmision de saberes y costumbres
tradicionales, sino también se promueve un estilo de vida en donde prima el bien colectivo y se
fomenta la calidad de vida mediante el vivir sabroso.
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Fortalecimiento

Enriguecimiento del proceso artistico y/o cultural

Recursos para el fortalecimiento del trabajo
artistico y/o cultural
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Aspectos que enriquecen el proceso artistico @ Vipa U Cutturas
y/o cultural

Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Row Labels
Alianzas o pactos 104 I | 5,4%

Cantidad de eventos en los que se ha visibilizado su trabajo
‘Eunutir'nientusy habilidades obtenidas a través de procesos de educacion formal
Conocimientos y habilidades obtenidas a traves de procesos de educacion no formal
P ———————————————————
Premios, estimulos o reconocimientos que ha recibido

Reconocimiento en el sector

Saberes ancestrales o de tradicion oral

‘Saberes de herencia familiar

Tjernﬁde 2EEienciaen el sector

1923 100,00%

Grand Total
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Recursos para el fortalecimiento del trabajo (@ ETSBA'&

artistico y/o cultural

39. En qué medida funcionan los recursos para fortalecer el trabajo

s =
% Culturas

Promedio

5,5

Frecuencia

Row Labels

Desv. Estandar

2,5

Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Aportes de integrantes

Auxilios de la comunidad

Becas, reconocimientos o estimulos

Convocatorias de empresas privadas u organizaciones sin animo de lucro
Convocatorias estatales o gubernamentales

Incentivos economicos icos

Iniciativas para recoger fondos o de autogestion

Venta de servicios

R —.

Grand Total

39 — © Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas

193 1D | 11,8%
121 ] 7,4%
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Algunas consideraciones sobre el fortalecimiento @ i5s 1 cutturas
de la practica artistica y/o cultural |

Los aspectos que enriquecen el trabajo artistico y cultural estan relacionados con la gestion del
conocimiento y los saberes que vienen de procesos de educacion formal y no formal.

Los aspectos que fortalecen el trabajo artistico y/o cultural estan relacionados con factores

economicos. Asi, las fuentes de ingreso para el fortalecimiento de la practica provienen de la
propia autogestion, ya sea a partir de la venta de servicios o productos o de las iniciativas para
recoger fondos, y de los fondos publicos. |
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Asociatividad

Pertenencia a organizaciones
Alianzas
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Pertenencia actual a organizacién principal junto con la ((( VIDA () Culturas
cual desarrolla su trabajo artistico y/o cultural "

TIPO DE ORGANIZACION

Organizaciones
territoriales
2%

No sabe .
2%

Grupos,

colectivos y \

agrupaciones
46%

Iniciativas

8% procesos
asociativos
5%
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Organizaciones a las que pertenece en el (( ¢ VibA j Culturas
sector de las artes, las culturas y los saberes

Row Labels Sum of Frecuencia Sum of Frecuencia2

Gremiosy federaciones 117 [ | 7.5%
Grupos, colectivos v agrupaciones a1s T 267%
Iniciativas individuales 36 T 237%
Organizaciones educativas formales e informales 156 I | 10,7%
Organizaciones territariales 84 ] 5,4%
Organizaciones, compafias y corporaciones 215 ] 13,E%
Redes y procesos asociativos 189 | 12,2%

Grand Total 1554 100,00%
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. . COLOMBIA S,
Otros grupos y organizaciones a los que BCyips O cuturas
pertenece

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Asociacion u organizacion comunal de vigilancia y seguridad 12 [ 1,0%
Cooperativa de trabajo sl | 2,9%
Espacios de participacion apoyados o promovidos por el Estado g7 ] 6,9%
Junta de Accidn Comunal 126 B | 10,8%
Movimiento o partide palitice . as] 3,6%
Organizacidn cultural o deportiva 171 B 13,6%
"Organizacian de caridad T am 2,5%
Organizacion de conservacion del medio ambiente ) Il 5,0%
Organizacidn educativa 1l | 94%
Organizacion o asociacion campesina, agropecuaria o de pesca s | 3,0%
Organizaciones comunitarias s | 9%
Otro 216 D 17,2%/
Sindicato 20 [ 1,6%
Un grupo u organizacion religiosa sal ] 6,7%
Unaorganizacion étnica ga ] 6,7%
Grand Total 1256 100,00%
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. . . . COLOMBIA %
Alianzas: frecuencia y motivaciones KGyina O cuturas

Frecue
34%

Poco
frecuente
40%

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia?

Acceso a nuevas plataformas para maostrar su trabajo artistico y/o cultural
Fortalecimiento de capacidades
Fortalecimiento de conocimientos

"Mejores oportunidades de acceso 2 opciones de financiacion 250 ] 16,1%
Optimizacion o reduccion de costos 11,0%
Otro 5,7%
Grand Total 1613 100,00%
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. ag mgs . . COLOMBIA =
Alianzas: posibilidades de aplicacién a BCyips O cuturas
convocatorias y otros beneficios

Frecuencia de alianzas para aplicar a
convocatorias

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia?

uy frecuente Acceder a oportunidades de financiacion alternativas 121 7,0%

Frecuente 5% Acceder a recursos economicos 172 9,9%
20% Acceso arecursos de conocimiento o saberes 102 5,9%
Afirmar su identidad 179 10,3%

Generar mayor cohesion social en la comunidad 168 9,6%

Mayor eficiencia en los procesos de produccion y creacion 103 5,9%

Mayores oportunidades de visibilizacion 131 7.5%

Mejorar sus condiciones devida 198 11,4%

ro 67 3,8%

Tener aprendizajes o cultivar capatidades propias 321 18,4%

Grand Total 1741 100,00%
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COLOMBIA

Algunas consideraciones sobre la asociatividad (@ VIDA G‘) Culturas
en el trabajo artistico y/o cultural

La mayoria de las organizaciones a las que pertenecen las personas del sector son grupos colectivos y
agrupaciones. Lo que refleja la posibilidad de asociatividad de las personas sin tener que pasar por procesos de
formalizacion del grupo.

Lo que la lleva a desempenar multiples roles dentro del sector.

> El hecho de estar involucrado en una o varias organizaciones no anulan el quehacer individual de la persona.

culturas y los saberes, como en juntas de accion communal, indicant una proclividad a la asociatividad, sobre

El hecho de que también participen en otro tipo de organizaciones por fuera del sector de las artes, las
todo en organizaciones sin animo de lucro.

Las alianzas se utilizan para fortalecer sus conocimientos y capacidades, no tanto para poder trabajar juntos por un
objetivo en comun.
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COLOMBIA _.,:-:
(( @F“')“K ) Culturas

Sostenibilidad

Ventas y aportes recibidos
Barreras de acceso
Contratacion
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. . . . - COLOMBIA
Financiacion: ventas y aportes recibidos (@ VIDA

Dependencia de la venta de servicios y de aportes
externos y de los mismos miembros del grupo

20

Porcentaje

Promedio 5,4

Desv. Estandar 3,0
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s =
% Culturas

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia2

Aportes de integrantes

181 IR | 10, 2%

Becas o estimulos 156 I | B,B%
Convocatorias de empresas privadas u organizaciones sin dnimo de lucra 1 ] 5,7%
Convocatorias estatales o gubernamentales 76 1 4,3%
Iniciativas para recoger fandos o de autogestion 356 T Zho%

36 [ 2,0%
Recursos propios 455 T 75 6%
Uso de incentivas econdmicos pablicos 2 | 134%

as [ | 5,4%
Grand Total 1779 100,00%




Financiacion: barreras de acceso

Row Labels

Sum of Frecuencia

[<

COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

Sum of Frecuencia2

Acceso limitado a educacion financiera
Altas tasas deinterés

Desconfianza en las instituciones financieras
Discriminacion

Falta de historial crediticio

Faltade propiedades o activos para respaldar ladeuda

Otro

E uisitos ¥ tramites com EJEius

Grand Total
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B,3%
15,1%
8,0%
7,7%

23 | 16.4%

12,9%
5,4%

33 T 76.4%
1453 100,00%

o

-

(:} Culturas
\:d




Contratacion

Tiene algun tipo de
contrato

No
responde
5%

D .

Si

No sabe
2%
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Contrato es verbal o
escrito

No sabe
1%

No
responde
1%

\

.

&) Culturas

Contrato es a término
indefinido o fijo

No
responde

0,
No sabe 10%

’ Indefinido
28%




Algunas consideraciones sobre la sostenibilidad J@ vipa U cutturas
del trabajo artistico y/o cultural

Las personas se valen de multiples fuentes de financiacidn para sostener su practica artistica y/o cultural.
Generalmente estas versan sobre los aportes internos y externos y la venta de servicios o productos.

También hay barreras de acceso importantes a las fuentes de financiacion en términos de la falta de
educacion financiera, lo que puede llevar a desconocimientos de procesos 0 a no implementar las mejores

practicas financieras, o en términos del exceso de tramitologia y burocracia para acceder a los servicios
financieros.

Se observa vulnerabilidad en las condiciones laborales a partir del contrato, pues solo la mitad tienen un

consciente, de estos solo la mitad es escrito y de estos la mitad es a término fijo. Las vulnerabilidades en la
contratacion reflejan las vulnerabilidades en términos de los ingresos mensuales.
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COLOMBIA .=
(( $||I.'.)DPA ( ) Culturas

Redistribucion

Ganancias sociales
Ganancias economicas
Reconocimiento economico del trabajo
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. . ., . . COLOMBIA
Redistribucion: ganancias sociales BGss O cuturas

61. En qué medida se comparten con la comunidad las ganacias sociales obtenidas

Row Labels Sum of Frecuencia  Sum of Frecuencia?

@ Aporte alaconstruccion de par 10,0%

g Desarrollo de capacidades o habilidades

g Desarrollo de conocimientos o saberes

e ‘ o deoportun esde o 9,0%
Fomento de una mejor convivencia en comunidad s ] B,B%
Fartalecimiento de relaciones sociales azHE 313.2%
Otro 27 [ 0,9%
Prevencion deconsumo de sustancias psicoactivas 4,3%
Promocidn dela sostenibilidad ambiental 195s I ] 6,2%
Reduccidn de la desigualdad 162 I | 5,2%
Reduccidn de la pobreza 20: ] 6,5%
Grand Total 3121 100,

Promedio 6,5 —
Desv. Estandar 3,0
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* Culturas

. . . . = = COLOMBIA P
Redistribucion: ganancias y reconocimiento Kevios O
economico del trabajo

60. En qué medida se comparten con la comunidad las ganacias econdémicas obtenidas

63. En qué medida su trabajo es reconocido?

25 20

Porcentaje
Porcentaje

Promedio 47 Promedio 45

Desv. Estandar 3,0 Desv. Estandar 2,4
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COLOMBIA

Algunas consideraciones sobre la redistribucion (@ VIDA C‘) Culturas
en el trabajo artistico y/o cultural

Lo que mas se redistribuye a la comunidad son las ganancias sociales obtenidas a partir de la
practica artistica y/o cultural. Estas versan en su mayoria sobre la redistribucion de
conocimientos y capacidades, asi como el fortalecimiento del tejido social. De forma que se
observa cdmo la practica artistica y/o cultural ayuda a alimentar el capital social de la
comunidad.

La redistribucion no se ve claramente a nivel de las ganancias economicas. Lo anterior se
puede deber a que el recurso economico es escaso dentro del sector, esto no solo puede
afectar la consecucion de alianzas sino la reparticion en la comunidad, idea que se refuerza
al considerar que el reconocimiento economico de la practica artistica y/o cultural es poco.

59 — © Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas E




COLOMBIA
(( V|D“A‘ ( } Culturas

4. Diagnostico del sector

de la Economia Popular
en las culturas, las artes y los saberes

Resultados de los talleres
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4.1 Capacidades, fortalezas y
buenas practicas del sector




4.1 Capacidades, fortalezas y buenas practicas del sector

COLOMBIA e
(( v*":)'A ) Culturas

;. Como aprendieron a hacer lo que hacen en el sector?
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Concepto de
aprendizaje

No se reduce a la
relacion entre maestro
/ sabedor y alumno

No es una relacion
vertical

Es mas horizontal e
incluye mas actores
y fuentes de saber vy
conocimiento

Transmision, apropiacion
e intercambio de saberes
O conocimientos

Aprendizaje autonomo
a través de diversos
medios, formatos y

contenidos
audiovisuales, radiales,
impresos, digitales, etc.

A traves de las deidades o el
mundo espiritual

Intercambio de saberes o
conocimientos con pares o colegas

Por observacion, Aprender del y
imitacion, escucha y en el territorio
recorrido

Por ensayo y error
Aprender en

comunidad A traveés del
quehacer (oficios,
Aprender trabajos, vida
haciendo o a profesional,
través de la desarrollo de labores
practica comunitarias o
constante gestion cultural, etc.)

Aprender ensefiando o
a través de la

enseflanza a otros E




COLOMBIA £
Principales (@ VIDA ./ Culturas

Aprendizaje

fuentes y empirico  Autonomo, autodidacta « La mayoria de las trayectorias
modalidades 0 Ia traves de la practica vitales de los y las agentes iniciaron
. . y la experiencia propias de modo empirico.

de aprendlza]e Herencia familiar P
o) aprendizaje e Sea que opten o no por la
en familia educacion formal o no formal, todos
dan gran valor al aprendizaje
Aprendizaje en autonomo y la practica constante
comunidad o en como parte de su quehacer y como
el territorio - Tradicion vias indispensables para

cultural u oral fortalecerse.

Intercambio de conocimientos y * Tambien es muy valorado el rol de
saberes con pares, C0|egas u las instituciones  educativas )
otros actores del sector escuelas o academias locales, en

particular de maestros, tutores,
instructores, sabedores y mayores,

» en la iniciacion, acompanamiento y
Educacion formal y no formal orientacion vocacional.
P




il - -
Principales Recursos (@ viDA ) Culturas

fuentes de propios_y « La mayoria afirma que no se puede sobrevivir del guehacer
financiacién autogestion artistico-cultural. Es generalizada la combinacion de fuentes
de ingresos para la subsistencia individual, familiar y de las
y recursos Emprendimientos  formas organizativas.
u otras
actividades « Las alianzas mencionadas fortalecen las economias
informales populares y comunitarias, porque fomentan:

64 -

v’ el cooperativismo

Profesi(_Sn.u actividad v’ estrategias de intercambio distintas a las
laboral distinta al sector . . L
financieras (trueque, compartir, minga)

artistico o cultural
v’ la circulacion, ganancia y redistribucion de

Apoyo de familia, amigos vy otros capitales:

comunidad con recursos - Capital simbolico (empoderamiento, cualificacion,
(economicos, materiales, humanos, reconocimiento)
conocimientos, etc.) - Capital social (establecimiento de redes para sostener,

resistir, vincular y viabilizar)
- Capital cultural (adquisicion y apropiacion de saberes,

Fondos concursables pL’JbliCOS, privados y conocimientos, capacidades y habilidades)
mixtos (convocatorias, estimulos, proyectos) ﬁ




COLOMBIA 3
(@. vld*A {*) Culturas

e,
~y
oy
sy
re—

\%/////\“

= ’///}/ 7 '\ 1 Ly

iy Fortalezas del sector

- La propia experiencia, conocimiento,  Uso simultaneo de conocimiento empirico,
preparacion y trayectoria en el sector educacion formal y no formal

- Interdisciplinariedad - Diversidad de * Preocupacion por las problematicas sociales y
conocimientos y saberes que les permite ser el bien comun
versatiles y recursivos » Potencial de su quehacer para la transformacién

« Capacidad de gestion y autogestion social

- Disposicion al trabajo solidario y colaborativo ° Capacidad de mediacion con diferentes
publicos y comunidades
» Capacidad de adaptacion a las necesidades,

condiciones y circunstancias del entorno « Cooperacion de familias, amigos y comunidades,
tanto en recursos como en apoyo emocional

* Apertura a la multiculturalidad acompafiamiento y reconocimiento M




» Busqueda permanente de capacitacion,
formacién y circulacion

* Practica constante y disciplinada del oficio

* Intercambio de saberes con pares, colegas
y actores mas experimentados del sector

* Disposicion al aprendizaje constante

« Adaptacidén y actualizacion permanentes de
lo que saben, hacen y ofrecen
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COLOMBIA 3
(@. v":)”A {*) Culturas

Buenas practicas

 Rol activo en la transmision, apropiacion y
preservacion de saberes, tradiciones y
legados artisticos y culturales

 Participacién constante en eventos
socioeconomicos y culturales del municipio

« Organizacidén de actividades publicas que
vinculan a la poblacion

* Permanente desarrollo de procesos
colaborativos y colectivos
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4.2 Brechas, necesidades

y retos del sector




4.2 Brechas, carencias y retos del sector

COLOMBIA ..
(@' VIDA \iJ) Culturas

Continua siendo evidente la brecha centro-periferia.

Ciudades

68 —

Informacion
Oportunidades laborales
Convocatorias
Incentivos

Escenarios

Planta fisica para desarrollo
de eventos

Talleres de formacion, etc.

Municipios mas pequenos o remotos

Abandono y marginalidad a pesar de su legado
en las artes, las culturas y saberes del pais

Ausencia estatal

Priorizacion de esfuerzos en ciertos eventos o
practicas (p. e|. festivales reconocidos)

Falta de apoyo en formulacion de proyectos
para convocatorias

Escaso fomento de capacidades de liderazgo
entre las y los agentes del sector




. | e ol st TSN BE LA
.2 Brechas, carencias y retos del sector (( VIDA

En asociatividad (dentro del sector)

Presencia débil o ausencia de
asociaciones, agremiaciones Yy trabajo
en red, lo que dificulta la gestion vy
redistribucion de recursos

= Especialmente en municipios ZOMAC - PDET -
Territorios Sonoros y en capitales de
departamento

= Necesidad en ciudades principales es distinta:
fortalecer procesos asociativos existentes para
garantizar justicia social y econdmica en el
sector

. Capacidades en asociatividad son desiguales en los territorios.

( ) Culturas




4.2 Brechas, carencias y retos del sector
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Barreras para la

asociatividad
(dentro del sector)

Desconocimiento del marco legal
Burocracia en el proceso

Predominancia del individualismo por
sobre el colectivismo

Competencia desleal en el sector

Reducida asignacion y ejecucion
presupuestal a nivel territorial

Espacios participativos o gremios
monopolizados por industrias o sectores
mas formalizados y politiqueria

COLOMBIA ¥
(@' vipA \/ Culturas

El sector requiere...

v Asesoria y capacitacion en herramientas juridicas
y administrativas para la creacion de
asociaciones y agremiaciones

v" Apoyo en la resolucion de conflictos emergentes

v' Mecanismos de identificacion de necesidades
particulares y rutas de accion especificas para
cada contexto (p. €j., censos locales)

v' Mecanismos de integracion entre los y las
agentes del sector

v’ Espacios de trabajo en red: no como unién formal
entre iniciativas, sino como instancias de
participacion en la vida publica del sector.



4.2 Brechas, carencias y retos del sector

COLOMBIA §
(< V| DA ) Culturas

Relaciones y sinergias fuera del sector

Actores de la comunidad

71—

Los mejores aliados: familia, amigos, comunidad

Rol positivo en:

v

Sostenibilidad del sector (iniciativas de
autogestion y consecucion informal de
recursos)

Fortalecimiento del sector (red de apoyo,
acompanamiento permanente)

Visibilizacion y valoracion del sector

(divulgacion por voz a voz, redes sociales;

consumo de productos y servicios, etc.)

Actores institucionales

= Débil articulacion del sector con otros
sectores econdmicos

= Relacionamiento conflictivo o distante con
los entes territoriales

= Algunas entidades, sin embargo, figuran
como buenos aliados

Relacion estrecha entre
sostenibilidad y asociatividad:
sin union, alianzas o agremiaciones,

el sector no es sostenible. E




Relaciones con aliados institucionales

Ofrecen oportunidades de
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4.2 Brechas, carencias y retos del sector

En sostenibilidad

Sostenibilidad econémica

» Ausencia de politica publica
para el sector que garantice
la calidad de vida de sus
miembros y fortalezca su
quehacer

» Baja asignacion presupuestal
en municipios ZOMAC-PDET
al sector artistico-cultural

73 —

Sostenibilidad social y cultural

Necesidad de:

= Fortalecer Procesos de
memoria colectiva para que las
nuevas generaciones se
apropien de  saberes vy
guehaceres y se mantengan en
el tiempo

» Formacion, cualificacion vy
actualizacion de las y los
agentes en diferentes campos
para mejorar su situacion
econdmica y poder vivir del
quehacer artistico y cultural

COLOMBIA =
(( '\‘,*":)”A ) Culturas

Sostenibilidad ambiental

Ciudades  principales vy
capitales de departamento:
mayor dialogo entre
sostenibilidad
medioambiental y practicas
culturales y/o artisticas

Reto: alianzas entre sector
artistico-cultural 'y turismo
para beneficio econdmico
mutuo, teniendo como eje
articulador la sostenibilidad
medioambiental.




4.2 Brech i tos del sect omercs BT Cyl
) recnas, carencias y retos ael sector (( V|DA l\ ) ulturas

En fortalecimiento

Preocupante escasez o ausencia de: Precarizacion laboral de los y las
« Recursos financieros para mantener una agentes del sector

agenda permanente - Han tenido que dedicarse al
» Infraestructura y espacios aptos para “rebusque”

muestras o0 eventos culturales de gran - Dificultades para vivir dignamente de su

convocatoria arte

« Conocimiento y  herramientas  en
planeacion y gestion de eventos,
formulacion de proyectos y gestion de
recursos

 Escuelas de formacion vy talleres con
recursos adecuados en los municipios
ZOMAC - PDET - Territorios Sonoros
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4.2 Brech jas y retos del sect el 15 cul
. recnas, carencias y retos del secior (( VIDA } ulturas

En fortalecimiento Elsector requiere...

Establecer o consolidar alianzas permanentes
con actores institucionales

« (Con instituciones educativas, para acercar servicios de
educacion formal y no formal a la poblacion

e (Con el sector privado y organismos internacionales,
para el fortalecimiento econdmico

Vigilar la ejecucion de recursos a nivel territorial
 Hacer veeduria desde Mincultura
 Establecer mecanismos de veeduria ciudadana

Crear un directorio o base de datos de los y las
agentes del sector, tanto a nivel nacional como
local, al que ellos/as puedan acceder M




4.2 Brechas, carencias y retos del sector

En visibilizacion y valoracion

Es uno de los
mayores retos
del sector.

En todos los territorios, se
perciben dificultades en la
valoracion y visibilizacion del
trabajo en las economias
populares de las artes, las
culturas y los saberes.
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Invisibilizacion histérica
Se ha desconocido el rol de
los y las agentes en
campos diferentes al
entretenimiento  (p. €.,
construccion de paz,

preservacion de la memoria
y la cultura, etc.)

Brechas y retos diferenciales

(!) Culturas

Poblaciones indigenas: relacion dificil
con la institucionalidad - escasa
valoracion de saberes ancestrales -
barreras linguisticas y culturales para
relacionarse en igualdad de
condiciones

Poblacion LGBTIQ+: estigmatizacion
impide reconocimiento y redistribucion
de las ganancias sociales vy
econdmicas de las labores -
discriminacion de parte de entes
territoriales

Poblacién en discapacidad: bajo
acceso a recursos publicos vy
conocimiento de convocatorias - altos
niveles de asociatividad, en relacion

con poblaciéon general E




4.2 Brechas, carencias y retos del sector

En visibilizacion y valoracion
El sector requiere...

Formacion de audiencias y publicos

» Crear y fortalecer audiencias que consuman,
valoren y aprecien las artes y las culturas, en
plural, a lo largo y ancho del pais.

Formacion en uso de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

» Para llegar a mas y nuevas audiencias, no solo a
nivel nacional (redes sociales, publicidad, nuevos
formatos de divulgacion).

Creacion de plataformas y espacios digitales
y fisicos para la divulgacion y el encuentro

= Que sean incluyentes y accesibles.
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POTENCIA, DE LA e uituras
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Ruta especifica para poblaciones diferenciales

Conociendo previamente y en profundidad sus
caracteristicas, necesidades, retos y brechas,
desde sus dimensiones individual, colectiva y

territorial M




78 — © Ipsos | Caracterizacion de agentes de la Economia Popular - MinCulturas

COLOMBIA s
(( VID“A‘ (} Culturas

5. Mesa de profundizacion:
casos Tibu, Leticiay Tumaco




. . s COLOMBIA Y,
5. Mesa de profundizacion (((- VIDA \) Culturas

Tumaco, Narino
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Tibu, Norte de Santander
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5. Mesa de profundizacion (((- VIDA \) Culturas

Leticia, Amazonas
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6. Preguntas y comentarios
del publico
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:GRACIAS!




