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INTRODUCCIÓN 

El presente informe mensual de avance de obra a la interventoría describirá las actividades 

ejecutadas durante el periodo del 01 de junio de 2023 al 30 de junio de 2023, en el proyecto y basados 

en los requisitos establecidos en el objeto del contrato “Reconstrucción Total de la Institución Educativa 

Alfonso López Pumarejo Sede Principal del Municipio de Villavicencio Meta” 

Como parte de la ejecución que Consorcio Educación C&G-MH, efectuara la construcción del 

proyecto tomando en cuenta las directrices establecidas en los planes y programas determinados en el 

anexo técnico y se implementan las que aplican en el periodo y se mencionan a continuación: 

Plan de Manejo Ambiental, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-, PDT 

Programa Detallado de Trabajo, Diagrama de Ruta Crítica, Programa mensual de uso de equipo y 

maquinaria, Plan de manejo e inversión de anticipo, Programa de inversión mensual de anticipo, 

Programa de inversión mensual del proyecto, Manual de operación del proyecto, y Plan de Calidad. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General. 

El objetivo del presente informe es conocer el desarrollo de actividades y avances de ejecución 

de obra con el fin transmitir las metas alcanzadas durante el periodo del 01 de junio de 2023 al 30 de 

junio de 2023, enmarcado en el cumplimiento las obligaciones establecidas contrato 1279 de 2023, para 

la “Reconstrucción Total de la Institución Educativa Alfonso López Pumarejo Sede Principal del Municipio 

de Villavicencio Meta”. 

 Objetivos Específicos. 

 Informar el cumplimiento del objeto de lo contratado y el desarrollo de las actividades 

ejecutadas durante el periodo.  

 Desarrollar estrategias de información con el propósito de conocer las metas físicas propuestas 

y alcanzadas para el periodo del presente informe. 

 Diagnosticar desviaciones presentes en las actividades ejecutadas durante el periodo a fin de 

generar propuestas que mejoren su desarrollo para la consecución de metas físicas de obra. 
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO DE OBRA. 

1.1.  Descripción General del Proyecto. 

A continuación, se aportarán datos generales del proyecto los cuales permitirán la comprensión 

del objeto del contrato 1279 de 2023, para su seguimiento y control, los cuales se describen a 

continuación: 

Tabla 1 

Datos Generales del Proyecto 

Condiciones Generales 

Entidad Contratante Municipio de Villavicencio 

Contratista Consorcio Educación C&G-MH 

Objeto del Contrato 
Reconstrucción Total de la Institución Educativa Alfonso López 

Pumarejo Sede Principal del Municipio de Villavicencio Meta 

Representante Legal Mauricio Mejía Hoyos 

Contrato N° 1279 de 2023 

BIPN 2021-50001-0023 BPPIM 2021-050001-0021 

NIT 901687301-9 

Valor del Contrato $25.094.607.822,56 

Anticipo 20% 

Valor Anticipo $5.018.921.564,51 

Plazo Inicial 10 Meses 

Plazo Modificado 7 Meses y Once Días 

Fecha Acta de Inicio 20 de Mayo 2023 

Fecha de Culminación del Contrato 31 de Diciembre de 2023 
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1.2.  Localización de Obra. 

EL proyecto está ubicado en el corregimiento 4, del centro poblado Altos de Pompeya calle 6 # 

19-36, Villavicencio capital del departamento del Meta, en un terreno de 1.8 Ha, destinado para la 

construcción del nuevo colegio Alfonso López Pumarejo, con una superficie de 0,3392 Km2. 

En la siguiente tabla se adjuntaron los diferentes tipos de coordenadas de ubicación geográfica 

del centro poblado Altos de Pompeya, información que nos permitirá realizar la ubicación de 

coordenadas reales para la posterior georreferenciación del proyecto. 

Tabla 2 

Ubicación Geográfica Centro poblado Altos de Pompeya 

Ubicación Geográfica 

Coordenadas Geográficas 
Norte 4°03´48” 

Oeste 73°23´48” 

Coordenada Decimales 
Norte 4,063333° 

Oeste -73,396667° 

UTM 449304 677989 18N 

  

Para obtener una mejor comprensión y asimilación de la ubicación geográfica del centro 

poblado de Altos de Pompeya en la siguiente ilustración se demostrará como el valor informativo de una 

imagen nos ayuda a entender lo plasmado en los párrafos antes mencionados. 
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Ilustración 1 

Localización Geográfica del Proyecto 

 

1.3. Implantación del Proyecto. 

Implica la distribución y ordenamiento de los espacios para los diferentes fines previstos, 

correspondería a los diferentes módulos que componen la estructura física y obras de urbanismo del 

nuevo Colegio Alfonso López Pumarejo. 
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Ilustración 2 

Implantación y Localización General 

 

1.4. Alcance del Proyecto. 

El Consorcio Educación C&G-MH, enmarcado en el alcance del contrato llevará a cabo la 

construcción del Colegio Alfonso López Pumarejo hasta la terminación de las edificaciones y demás 

construcciones en funcionamiento para ser entregada a la entidad para sus operaciones principales las 

cuales se describen a continuación: 
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Tabla 3 

Áreas a Construir por Edificaciones 

Cuadro de Áreas y Niveles 

Módulo Piso Espacios Nivel Área (m2) Área (m2) Construida 

Auditorio 

1 Auditorio 0,00 819,10 

2.457,30 2 Restaurante 4,24 819,10 

3 Laboratorios/Talleres 8,00 819,10 

Administración 

1 
Rectoría, Recepción, 

Secretarias 
3,60 1.015,80 

2.799,00 
2 

Sistemas, Salas de 

Profesores 
8,00 891,60 

3 Biblioteca 11,65 891,60 

Educativo 

1 Aulas Primarias 3,00 2.284,80 

6.049,80 2 Aulas Secundaria 8,00 2.330,70 

3 Talleres 11,75 1.434,30 

Pre Escolar 1 Aulas Preescolar 5,30 280,20 280,20 

Polideportivo 1 Polideportivo 0,99 1.088,58 1.088,58 

Portería 1 Portería 4,45 8,89 8,89 

Cuarto 
Residuos 

1 Cuarto Residuos 0,40 15,12 15,12 

TOTAL     12.698,89 

 

Como parte de la ejecución del Consorcio Educación C&G-MH, para la construcción del proyecto 

se aplicarán las directrices establecidas en los planes y programas determinados que se implementaran 

y a continuación se mencionan: Plan de Manejo Ambiental Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
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el Trabajo SG-, Plan de Gestión Social, PDT Programa Detallado de Trabajo, Programa de subcontratos y 

compras, Plan de manejo e inversión de anticipo y plan de calidad. 

1.5. Control de Garantías. 

Para garantizar los reparos de daños de manera involuntaria a terceros en el transcurso de 

ejecución de obra o posterior a su entrega y en cumplimiento a lo establecido en el contrato de obra 

1279 de 2023, mediante un control de garantías a continuación, se relacionan las tablas de control de 

pólizas actualizadas: 

Tabla 4 

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 

Póliza de 

Seguro 
Amparos Valor Asegurado 

Vigencia 

Desde Hasta 

RCE 

Predios Labores y 

Operaciones 
$ 1.254.730.391,15 16/03/2023 18/01/2024 

Contratistas y 

Sub Contratistas 
$ 376.419.117,00 16/03/2023 18/01/2024 

Responsabilidad 

Civil patronal 
$ 376.419.117,00 16/03/2023 18/01/2024 

Vehículos Propios y 

no Propios 
$ 376.419.117,00 16/03/2023 18/01/2024 

Nota. Póliza de RCE N° 100008195. Expedidas por la Compañía Seguros Mundial con Fecha de Firma 

Inicial de Contrato de Obra. 
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Tabla 5 

Póliza de Seguro Cumplimiento 

Póliza de 

Seguro 
Amparos Valor Asegurado 

Vigencia 

Desde Hasta 

Cumplimiento 

Cumplimiento del Contrato $ 2.509.460.782,30 20/05/2023 30/06/2024 

Buen Manejo y Correcta 

Inversión del Anticipo 
$ 5.018.921.564,60 20/05/2023 30/06/2024 

Pago de Salarios, Prestaciones 

Sociales legales e 

Indemnizaciones Laborales 

$ 1.254.730.391,15 20/05/2023 31/12/2026 

Estabilidad y Calidad de la Obra $ 12.547.303.911,50 31/12/2023 31/12/2028 

Nota. Póliza de Seguro de Cumplimiento N° CV-100031880. Expedidas por la Compañía Seguros Mundial 

Correspondiente a la Actualización con Fecha del Acta de Inicio. 

2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS. 

Relación de flujo de inversión según condiciones iniciales y acta de inicio del contrato de obra 1279 

de 2023. 

2.1. Programación de Obra del Proyecto. 

Tabla 6 

Flujo de Inversión Programado Por Mes 

Mes 2023 
Avance Programado 

Mensual ($) 
% Programado 

Mensual 
Avance Programado 

Acumulado ($) 
% Programado 

Acumulado 

Mayo 6.526.561,28 0,03 6.526.561,28 0,03 

Junio 84.555.479,80 0,34 91.082.041,08 0,36 

Julio 376.947.785,30 1,50 468.029.826,38 1,87 

Agosto 468.593.824,04 1,87 936.623.650,42 3,73 
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Mes 2023 
Avance Programado 

Mensual ($) 
% Programado 

Mensual 
Avance Programado 

Acumulado ($) 
% Programado 

Acumulado 

Septiembre 3.064.635.841,21 12,21 4.001.259.491,63 15,94 

Octubre 5.234.886.214,62 20,86 9.236.145.706,25 36,81 

Noviembre 7.317.106.120,73 29,16 16.553.251.826,98 65,96 

Diciembre 8.541.355.995,91 34,04 25.094.607.822,89 100 

 

2.2. Análisis Programado Acumulado vs Ejecutado Acumulado. 

Las actividades ejecutadas vs programadas, condiciones iniciales y acta de inicio del contrato 

logrando mediante tablas y gráficos los indicadores de avances y que a continuación se detallan: 

Tabla 7 

Relación Avance Programado Acumulado vs Avance Físico Acumulado 

Mes 2023 
Avance Programado 

Acumulado ($) 
% Programado 

Acumulado 
Avance Ejecutado 

Acumulado ($) 
% Ejecutado 
Acumulado 

Mayo 6.526.561,28 0,03 - 0,00 

Junio 91.082.041,08 0,36 52.389.729,00 0,21 

 

El porcentaje de obra ejecutado es del 0,21% y el programado del 0,36%, para una diferencia del 

0,15% como lo indica la gráfica de control de programación. 

 

2.3. Grafica Avance Físico Vs Programado 

Ilustración 3 

Gráfica estado de avance físico de obra con respecto a lo programado según condiciones iniciales del contrato.  
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El día 21 de junio de 2023, se hace acta de entrega del predio, donde ha funcionado la sede 

principal de la institución educativa Alfonso López Pumarejo, ubicado en la calle 6 # 19-36, del centro 

poblado Alto Pompeya, totalmente desocupado de mobiliario escolar, pupitres, escritorios, tableros, 

etc. Ver anexo 1. Acta de Entrega de Predio. 

Del mismo modo, se deja soporte del estado actual del predio el plano de planta general de 

ubicación georreferenciada de los árboles existentes e implantación de edificios proyectados, firmados 

por las partes interesadas como constancia de aceptación. Ver registro fotográfico 1. 
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3. COMPONENTE TÉCNICO DEL CONTRATO DE OBRA. 

3.1.  Actividades Realizadas 

3.1.1. Capítulo No. 2- Acondicionamiento del Terreno (Levantamiento Topográfico) 

En el periodo se inicia con las actividades de topografía el 07 de junio de 2023, comenzando con 

la identificación y ubicación de los puntos de amarres georreferenciados GPS 1 y GPS 2, que nos 

permiten realizar la planimetría de las estructuras existentes, vías de acceso, andenes, plazoletas, 

escaleras y canchas deportivas. Vale mencionar que la actividad topográfica se inició antes de la firma de 

acta de entrega del predio. Ver anexo 2. Posicionamiento Satelital del Vértice Geodésico, Estación 

Permanente VIVI (Villavicencio) I.G.A.C para Establecer un Punto Georreferenciado para Levantamiento 

Topográfico Predio Ubicado en Pompeya Meta. 

Simultáneamente se realizan actividades topográficas de localización y replanteo de las nuevas 

estructuras que componen el colegio Alfonso López Pumarejo, así mismo la implantación de sus áreas 

externas compuestas por parqueaderos de autos, bicicletas, motos, rampas peatonales y demás 

construcciones que componen el urbanismo. Ver registro fotográfico 2. 

3.1.2. Capítulo No. 1  Demoliciones y Preliminares. 

Comienzan las actividades de desmonte y demolición de las edificaciones existentes el 26 de 

junio de 2023, consiste en el retiro de la carpintería metálica que incluye puertas, ventanas, del mismo 

modo se apartan cubiertas con sus respectivas estructuras y aparatos sanitarios, para así proceder al 

derribo controlado de los diferentes elementos que componen las estructuras existentes como muros, 

vigas, mesones, losas de contrapiso y cimentaciones. Igualmente, la demolición de losas de las canchas 

deportivas, plazoletas, andenes y pavimentos. Ver registro fotográfico 3. 
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3.2.  Uso de Maquinarias y Equipos. 

Para la operación de los procesos Consorcio Educación C&G-MH, dispone en obra los equipos y 

maquinarias necesarios, que han permitido ejecutar las obras oportunamente. En el siguiente cuadro el 

listado y control de maquinaria y equipos se demostrará la maquinaria utilizada con su respectivo 

estatus y dedicación. Ver anexo 3. Certificado de maquinarias y equipos. 

Tabla 8 

Relación de Maquinarias Usadas en el Periodo 

Maquinaria Marca Modelo Estatus Dedicación  

Excavadora Hidráulica Caterpillar 311C U Operativa 100% 

 Nota. Periodo Comprendido del 26 de junio de 2023 al 30 de junio de 2023. 

3.3.  Bitácora o Libro de Obra. 

Se adjunta al presente informe copias de las anotaciones diarias sobre las actividades realizadas 

en la bitácora de obra firmadas tanto por la interventoría como por el constructor el Consorcio 

Educación C&G-MH. Ver anexo 4. Bitácora de obra. 

3.4.  Estado del Tiempo. 

A continuación, en el siguiente grafico se observará las condiciones climatológicas en el 

presente periodo de ejecución del proyecto. Las anotaciones del estado del tiempo se encuentran 

registradas en la bitácora de obra para su posterior análisis, en las siguientes ilustraciones se podrá 

observar el comportamiento del clima en el periodo comprendido del 01 de junio al 30 de junio 2023. 

Ilustración 4 

Registro Diario del Clima  
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Ilustración 5 

Influencia del Clima junio 2023 

 

Como se puede evidenciar en las ilustraciones y graficas anteriores, la predominancia del clima 

durante el periodo del presente informe fue mayormente soleado.  
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4.  GESTIÓN DE CALIDAD ACORDE AL PLAN DE CALIDAD. 

El presente plan de calidad es elaborado por el Consorcio Educación C&G-MH, cumpliendo con los 

requisitos en el desarrollo específico del contrato. El contenido del plan de calidad se encuentra 

alineado con las directrices establecidas por la norma ISO 9001:2015, GTC-ISO 10005:2019 y el Sistema 

de Gestión de Calidad aplicado por CYG Ingeniería y Construcciones SAS, como administrador y ejecutor 

del contrato 1279 de 2023. 

4.1.  Certificado de Calidad de Materiales y Equipos 

Con el objeto de asegurar los resultados de seguimiento y medición durante este periodo se 

llevan a cabo el control de los equipos que garanticen la validez y fiabilidad de los resultados y se 

mencionan a continuación. 

4.1.1.  Equipos de Topografía. 

Durante este periodo se contó con una comisión propia del Consorcio Educación C&G-MH, con 

el fin de viabilizar, liberar y cuantificar las actividades ejecutadas. Ver anexo 5. Certificado de calibración 

de equipos topográficos. 

Tabla 9 

Relación de Equipos Topográficos 

Equipos Marca Modelo Serie Certificado 
Fecha 

Calibración 
Vencimiento 
Calibración 

Estación Total HI TARGET ZTS-360R Z136940 2144 27/04/2023 28/01/2023 

Nivel TOPCON AT-B4 MZ6518 0897 07/04/2023 07/04/2023 

Nota. Periodo Comprendido del 01 de junio de 2023 al 30 de junio de 2023. 

4.2. Ensayos de Laboratorio 
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En el periodo comprendido del 01 de junio al 30 de junio del 2023 no se realizó ninguna muestra 

de laboratorio.  

5. INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

El presente informe refleja las actividades realizadas en el período comprendido entre el 01 y el 

30 de junio de 2023, por el componente de SST del Consorcio Educación C&G-MH, con el objetivo de 

crear entornos de trabajo saludables y seguros, ejecutando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, aplicando las medidas necesarias para minimizar los riesgos existentes en el proyecto, 

cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente (Resolución 0312 de 2019 y Decreto 

1072 de 2015). 

5.1.  Relación del Personal Empleado en la Ejecución de la Obra en el Mes. 

De acuerdo a lo establecido, Se adjunta al presente informe la relación del personal que hace 

parte del proyecto durante el período de junio 2023, tanto del personal que compone el Consorcio 

educación C&G-MH, como el de los diferentes subcontratistas que labora en la obra. 

Ilustración 6 

Personal Vinculado en junio 2023 
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Tabla 10 

Relación del Personal Profesional en Obra 

Nombre Cédula 
Tarjeta 

Profesional 
Cargo EPS AFP ARL CCF 

José Marx Reyes 79.685.757 
A25041999-

79685757 
Director de Obra 

SALUD 

TOTAL 
PORVENIR 

AXA 

COLPATRIA 
COFREM 

Diego Fernando Suarez 

Gómez 
1.075.661.807 

25202-292625 

CND 

Residente de 

Obra 
SANITAS PORVENIR 

AXA 

COLPATRIA 
COFREM 

Nohora Juliana Jones 

Ordoñez 
63.352.138 

68202-152203 

STD 

Residente de 

Obra 
SANITAS COLPENSIONES 

SEGURO 

BOLÍVAR 
COFABA 

Jeimy Viviana Echeverry 

Rodríguez 
1.014.272.125 

25202-356744 

CND 

Residente de 

Obra 
SANITAS PORVENIR COLMENA COLSUBSIDIO 

Jaime Buitrago Nova 80.031.322 
25202.133707 

CND 

Especialista de 

Estructuras 
FAMISANAR  COLPENSIONES COLPATRIA COLSUBSIDIO 

Fabián Andrés Calderón 1.019.023.694 CN 205-86803 
Ingeniero 

Eléctrico 
FAMISANAR COLFONDOS COLPATRIA COLSUBSIDIO 

Yesenia Lamprea 

Naranjo 
1.016.016.318 

25202-215101 

CND 

Ingeniero 

Hidráulico 
COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA COLMENA 

Natalia Quecho 

Sarmiento 
37.901.187 

68238-217062 

STD 
Profesional SST SANITAS SKANDIA COLMENA COLSUBSIDIO 

María del Pilar 

Sepúlveda Suarez 
1.018.427.594 1779151023 Profesional Social SANITAS COLFONDOS 

AXA 
COLPATRIA 

COFREM 
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Nombre Cédula 
Tarjeta 

Profesional 
Cargo EPS AFP ARL CCF 

Astrid Ruiz González 40.341.812 
25238-366217 

CND 

Ingeniera 

Ambiental 
SANITAS PORVENIR 

AXA 
COLPATRIA 

COFREM 

Nota. Ver Anexo 6. Pago de seguridad social y Documentos Personal. 

 

Tabla 11 

Relación del Personal de Contratistas de Obra 

Nombre Cédula Cargo Contratista EPS AFP ARL CCF 

Alexander Giraldo 
Delgado 

1.113.624.886 Topógrafo Alexander Giraldo FAMISANAR PORVENIR POSITIVA COFREM 

Resurrección Garzón 17.220.707 Cadenero Alexander Giraldo CAJACOPI COLPENSIONES SURA COFREM 

Víctor Guerrero 
Bello 

1.121.870.727 Cadenero Alexander Giraldo SALUD TOTAL PORVENIR SURA COFREM  

Rigoberto Marín Aya 79.719.186 Topógrafo Alexander Giraldo NUEVA EPS PROTECCIÓN SURA COFREM 

Hugo Mejía Delgado 1.121.897.377 Cadenero Alexander Giraldo FAMISANAR PORVENIR SURA COFREM 

Enrique Albeyro 
Rincón 

86.078.703 Maestro de Obra Wilson Cardenas SALUD TOTAL PORVENIR SURA COFREM 

Francisco Monroy 
Díaz 

74.359.579 
Operador 

Excavadora 
Hidráulica 

Wilson Cardenas FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA COFREM 

Yeison Alexander 
Sánchez 

1.121.840.577 Ayudante de Obra Wilson Cardenas SANITAS PORVENIR SURA COFREM 

Deiber Enrique 
Muñoz 

1.121.908.902 Ayudante de Obra Wilson Cardenas SALUD TOTAL PORVENIR  SURA COFREM 
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Nota. Ver Anexo 6. Pago de seguridad social y Documentos Personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diosnell José 
Mosqueda 

25.487.704 Ayudante de Obra Wilson Cardenas  NUEVA EPS PORVENIR  SURA COFREM 

Juan David Vega 1.006.859.443 Ayudante de Obra Wilson Cardenas CAJACOPI PORVENIR SURA COFREM 

Leovigildo Vega 
Quiñonez 

17.667.978 Ayudante de Obra Wilson Cardenas NUEVA EPS PORVENIR  SURA COFREM 

Rodrigo Naranjo 
Martínez 

80.843.490 Ayudante de Obra Wilson Cardenas 
CAPITAL 
SALUD 

PROTECCIÓN SURA COFREM 
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5.2.  Procesos de Inducción al Ingreso de Obra. 

Para el mes de junio 2023, se presentaron un total de 23 ingresos de trabajadores a la obra para 

las diferentes empresas contratistas y el Consorcio Educación C&G-MH, el personal recibió previo al 

inicio de sus actividades la inducción correspondiente para visualizar las condiciones que van a 

desarrollar en el ambiente laboral,  la posibilidad de presencia de sustancias en el área de trabajo, los 

daños que las mismas puedan causar a su salud y los medios o medidas para prevenirlos, a continuación 

se indican las inducciones impartidas. Ver anexo 7. Proceso de Inducción. 

Tabla 12 

Proceso de Inducción por Empresas 

Inducciones de Ingresos 
Participantes 

Consorcio Educación 
C&G-MH 

Participantes 
Alexander Delgado 

Participantes WC 
Construcciones 

Información General del 
Proyecto 

10 8 5 

Horarios de Trabajos y Zonas 
Comunes 

10 8 5 

Políticas de Seguridad Y Salud 
en el trabajo 

10 8 5 

Cobertura de Seguridad Social, 
EPS, ARL, AFP, CCF 

10 8 5 

Notificación de Riesgos y 
Protocolos de Seguridad 

10 8 5 

Actos y Condiciones Inseguras 
10 8 5 

Reportes de Accidentes e 
Incidentes en el Trabajo 

10 8 5 

Normas de Seguridad, Uso de 
EPPS 

10 8 5 

Orden y Aseo en los Lugares 
de Trabajo 

10 8 5 
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Ilustración 7 

Participación de Inducciones  

 

5.3.  Charlas de Seguridad y Capacitaciones. 

Nuestros colaboradores en el periodo actual reciben información teórica y práctica, adecuada y 

en forma periódica para las funciones inherentes a su actividad en la prevención de accidentes y 

enfermedades ocupacionales. Ver Anexo 8. Charlas de seguridad Y capacitaciones. 

En la siguiente tabla se muestran las charlas y capacitaciones programados para el mes de junio 

del 2023.  

Tabla 13 

Charlas de Seguridad y Capacitaciones 

Fecha Tema 
Duración 

(min)  
Cobertura de 
Participación 

07/06/2023 Manipulación de Herramienta Menor 5 5 

09/06/2023 Inspección de Equipos 5 5 

12/06/2023 Protección Visual 5 5 

22%

43%

35%

Participación Inducciones por Empresas

Alexander Delgado Consorcio Educación C&G-MH WC Construcciones
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Fecha Tema 
Duración 

(min)  
Cobertura de 
Participación 

29/06/2023 Riesgos Mecánicos 5 5 

19/06/2023 Manipulación de Cargas 5 5 

26/06/2023 Pre Operacionales 5 13 

28/06/2023 Inspección de Equipos 5 13 

30/06/2023 Orden y Aseo 5 13 

 

En la siguiente ilustración mostrara los porcentajes de la cobertura de participación por 

contratistas, indicando que el 100% de nuestros colaboradores participaron en los procesos de charlas y 

capacitaciones. 

Ilustración 8 

Charlas y Capacitación por Contratista 
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5.4.  Accidentabilidad. 

En el mes de junio del 2023, no se presentaron eventos que produzcan una lesión corporal o 

funcional resultante de una acción que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, 

por lo cual no se presenta ausentismo laboral. Ver Anexo 9. Informe Accidentalidad ARL 

Ilustración 9 

Indicadores de Accidentabilidad. 

 

 

6. INFORME DE GESTIÓN AMBIENTAL. 

A continuación, se presenta el informe mensual ambiental del periodo comprendido entre el 01-

06-2023 al 31-06-2023, el cual reporta las actividades ambientales realizadas por el proyecto Consorcio 

Educación C&G-MH, para la construcción del proyecto “Reconstrucción Total de la Institución Educativa 

Alfonso López Pumarejo Sede Principal del Municipio de Villavicencio Meta”. De esta manera el 

presente informe constituye el instrumento mediante el cual se garantiza la ejecución del proyecto en 
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HHT Numero de Accidentes Días Perdidos mas Dias Cargados F.A. S.A.
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armonía con las normas ambientales y forestales vigentes y a su vez facilita las condiciones que 

contribuyan con el normal desarrollo de las obras requeridas. 

6.1.  Control y Seguimiento a las Actividades de Gestión Ambiental. 

A continuación, se presentan los componentes del plan de implementación del plan de manejo 

ambiental-PIPMA, describiendo en cada componente las actividades realizadas para el aseguramiento 

de los objetivos ambientales y forestales en el desarrollo de las obras en el periodo que comprende del 

01 de junio al 31 de junio del 2023. 

6.2.  Charlas Pre Operacionales. 

Para la ejecución del proyecto se llevarán a cabo actividades de alto riesgo, se realizan 

capacitaciones o charlas pre-operacionales al inicio de la jornada, se hace un plan de trabajo para 

prevenir, los incidentes, accidentes y enfermedades laborales y/o impactos que se puedan presentar en 

la obra, generar concienciación en el área de seguridad y manejo ambiental. 

El proyecto realizara charlas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente para indicar a 

cada uno de los colaboradores las falencias que se están presentando en cada una de las actividades de 

alto riesgo que se ejecutan en el campo de trabajo para así dejar una enseñanza. 

Socializar con los colaboradores el plan de manejo ambiental y la importancia del cuidado y 

protección del medio ambiente y el entorno donde nos encontramos, separación en la fuente de los 

residuos en los puntos ecológicos que se encuentran en la obra, frentes de trabajo limpios y ordenados. 

Ver registro fotográfico 4. 

6.3.  Manejo de Maquinaria y Equipos en Obra. 

En el mes junio en la obra se encuentran maquinaria retro excavadora con oruga realizando 

actividades de demolición dentro del campo de trabajo. La misma cuenta con certificados de 
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mantenimiento de los equipos expedidos en centros debidamente autorizados. Por otra parte, se les 

solicita a los operarios de cada una de las maquinas la inspección pre-operacional diariamente antes de 

empezar las funciones. Ver registro fotográfico 5. 

Se verificará toda la documentación de la maquinaria, documentación de los operarios, por el 

inspector de seguridad, realiza charla pre operacional antes de iniciar labores para que el trabajador 

tome todas las medidas de protección y autocuidado en la realización de las actividades. Ver anexo 3. 

Certificado de maquinarias y equipos. 

De acuerdo a la maquinaria que se está utilizando en las actividades de construcción, puede 

decirse que las emisiones de ruido se han mantenido por debajo de los límites permisibles (80 decibeles 

según Resolución 8321 de 1983) sin generar perjuicios a la comunidad y/o problemas de salud a los 

trabajadores del proyecto, igualmente los trabajadores deben portar sus elementos de protección 

individual (protección auditiva), es preciso aclarar que las labores se realizan en jornada diurna. 

6.4.  Manejo Ambiental. 

Durante el periodo contemplado del 01 de junio al 30 de junio de 2023 se realizó por concepto 

de implementación ambiental. 

Tabla 14 

Control de Manejo Ambiental 

Actividad Propuesta Para el 
Manejo Ambiental 

Avance de la Actividad a la 
Fecha 

Observación / Acción 

21/06/2023 Alcaldía de Villavicencio Entrega del Predio Desocupado 

26/06/2023 Retro Excavadora con Orugas Se Verifica Documentación 

27/06/2023 Interventoría 
Entrega del Plan de Manejo 

Ambiental 
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6.5.  Manejo de Residuos Ambiental. 

Las actividades descritas en este capítulo, comprende la ejecución de todas las labores en el 

manejo de los residuos comprendido del mes de junio dando inicio al desmonte de materiales en 

aceptables condiciones que serán entregados a la comunidad educativa y junta de acción comunal para 

su posterior disposición, previo inventario del contratista, interventoría y supervisión del contrato. Ver 

registro fotográfico 6. 

En el desarrollo de las actividades en obra para los retiros de los RCD, provenientes de las 

actividades de la obra misma serán retirados en volquetas y llevados a un sitio de disposición final 

certificada encargada en el manejo adecuado. 

6.6.  Orden y Aseo. 

En el desarrollo de las actividades en obra se tendrá personal de brigada de orden, aseo y 

limpieza el cual permanecerá tiempo completo en la obra realizando actividades de barrido de áreas, 

organización de puntos ecológicos, restauración de la señalización limpieza de cunetas, cubrimiento de 

material acopiado con los procedimientos establecidos por el consorcio. Así mismo la brigada de aseo se 

encuentra con la dotación completa. 

El contara con unidades sanitarias para el personal de obra con las medidas de higienización 

adecuadas y elementos de aseo para el uso del personal, con servicio de energía e iluminación adecuada 

para el personal de la obra. Ver registro fotográfico 7. 

6.7.  Inspección Ambiental. 

Tabla 15 

Formato de Inspección Ambiental 

Fecha: junio 2023. 
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Responsable: Astrid Ruiz González. 

 
ASPECTO PARA EVALUAR 

CUMPLIMIENTO  
OBSERVACIONES SI NO N/A 

1. CONSUMO DE ENERGÍA  

¿Los monitores que no se están utilizando se 
encuentran apagados o en suspensión? 

x   Los monitores que se estén 
utilizando se mantendrán apagados 
cuando no se necesiten  

Los aparatos eléctricos y/o electrónicos que no se 
están utilizando se encuentran desenchufados y/o 
apagados? 

x   En el desarrollo de las actividades en 
obra se realizará un control 
adecuado sobre el uso adecuado de 
los aparatos eléctricos 

se reutiliza el papel reciclaje x   Se realizará un acopio de papel para 
reutilizar.   

¿Las luces de lugares no concurridos o donde no se 
requiere se encuentran apagadas? 

x   Se tendrá un control sobre el uso 
racional de las luces donde no se 
requiera 

¿Se implementan prácticas para el ahorro de 
energía?  

x   Se realizarán prácticas para el uso y 
ahorro de energía 

¿El área cuenta con sistemas ahorradores de 
energía en buen estado? 

  x Se realizará vigilancia que los 
sistemas de energía se encuentren 
en buen estado   

2. CONSUMO DE AGUA 

¿Se implementan buenas prácticas de ahorro de 
agua? 

x   En el desarrollo del proyecto se 
implementarán prácticas para el 
ahorro de energía. 

¿La red hidrosanitaria se encuentra en buenas 
condiciones de tal manera que no se evidencian 
fugas de agua o condiciones de humedad? 

x   Se verificará que las redes 
hidrosanitarias estén en buenas 
condiciones para el uso donde no se 
evidencien fugas. 

 
3. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

punto(s) ecológico(s) para residuos aprovechables 
y no aprovechables 

x   La obra contara con puntos 
ecológicos para la separación en la 
fuente de los residuos que se 
generen en la obra 

¿Cumple con la separación en la fuente de acuerdo 
con el código de colores establecidos? 

x   En el desarrollo de las actividades se 
realizará separación en la fuente d 
ellos residuos que se generen en el 
desarrollo de las actividades de la 
obra  

señalización para la clasificación de residuos en 
canecas en el punto ecológico   

x   Se tendrán puntos ecológicos 
conformado por tres canecas de 
acuerdo al nuevo código de colores  

los residuos depositados se encuentran bien 
clasificados de acuerdo con el código de colores 
establecido  

x   Se realizará la clasificación de los 
residuos en los puntos ecológicos de 
acuerdo al código de colores 
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ASPECTO PARA EVALUAR 

CUMPLIMIENTO  
OBSERVACIONES El sitio de acopio evidencia la presencia de 

vectores como moscas, roedores, cucarachas etc. 
 X  Se realizará manejo a la propagación 

de vectores en la obra manteniendo 
bunas practica s higiene 

¿los escombros bien almacenados (protegidos del 
sol y agua) debidamente señalizados 

X   Todo el material sobrante de 
demoliciones, excavación serán 
acopiados de manera correcta 
protegidos de la intemperie y 
señalizados. 

disposición de chatarra con proveedor   X   El material sobrante de chatarra se 
dispondrá con una empresa que 
tenga permiso. 

4. ORDEN Y ASEO  

Área de trabajo limpia y ordenada X   Se realizará orden y aseo en las a 
reas de trabajo 

Área de trabajo demarcada y/o señalizada X   Se realiza cierre perimetral en los 
frentes de trabajo donde se requiera 

Optimización de recursos en el área (Ahorro de 
agua, papel, energía) 

X   Se realizará un control sobre el uso 
adecuado de los recursos en la obra. 

 
5. IMPACTOS AMBIENTALES 

¿Existe aspectos ambientales significativos que no 
puedan ser controlados por la empresa y 
dependan de un tercero? (Cliente, Proveedor, 
Comunidad, etc.). 

X   identificar los productos o 
servicios que podrían generar 
algún cambio positivo o negativo en 
el ambiente. 

Los funcionarios/as de la empresa y los contratistas 
conocen y han apropiado la política ambiental?  

X   Se divulgará con todo el personal 
administrativo, subcontratistas la 
política ambiental del consorcio 

6. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

¿Se encuentran identificadas todas las sustancias 
químicas utilizadas en el área? 

X   Se identificarán las sustancias 
químicas que se utilizarán en la obra 

¿Se poseen fichas de seguridad de las sustancias 
químicas que se manejan en el área? 

X   Se rotularán las sustancias químicas y 
se dejarán a la vista las fichas 
técnicas 

Los productos químicos están almacenados en un 
lugar donde existe ventilación natural y/o forzada? 

X   Se realizará un punto de acopio de 
sustancias químicas para la obra 

¿Los productos químicos están separados de 
elementos o equipos que puedan generar chispas? 

X   Los productos químicos se tendrán 
separados de los equipos 

¿Las instalaciones eléctricas de las zonas de 
almacenamiento de químicos están en buen 
estado? 

X   se realizará revisión de las 
instalaciones eléctricas en las zonas 
de almacenamiento de sustancias 
químicas 
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ASPECTO PARA EVALUAR 

CUMPLIMIENTO  
OBSERVACIONES 7.  MANEJO DE RESIDUOS LÍQUIDOS (UNIDADES SANITARIAS) 

Las unidades sanitarias están en buenas 
condiciones, funcionalidad sin posibles filtraciones 
y derrames y normas mínimas de higiene 

X   En el desarrollo de las actividades se 
realizará el manejo adecuado de las 
unidades sanitarias evitando que 
existan derrames de acuerdo a las 
normas de higiene  

8. MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE ACEITES 

Se evidencian derrames y contaminación del suelo 
por derrame de aceites 

 X  Se implementará el papso de 
acuerdo al PMA del CONSORCIO 
EDUCACION C&G-MH 

El área de almacenamiento de combustible evita 
contacto directo con el piso, esta señalizada, lejos 
de fuente de chispa y dentro de un sistema de 
contención en caso de derrame  

X   En el desarrollo del proyecto el 
tendrá un punto de acopio de 
combustibles que evita el contacto 
directo con el piso, debidamente 
señalizado, lejos de una fuente de 
chispa 

9. COMBUSTIBLES FÓSILES (ACPM. GASOLINA ETC). 

El área de almacenamiento de combustible evita 
contacto directo con el piso, esta señalizada, lejos 
de fuente de chispa y dentro de un sistema de 
contención en caso de derrame 

X   En el desarrollo de las actividades del 
proyecto el punto de acopio de 
almacenamiento de combustibles se 
evitará el contacto directo con el 
piso en una rea lejos de la fuente de 
chispa y señalizado  

Certificado de calidad combustible disponible   X No aplica 

Se mantienen los equipos apagados en el tiempo 
en el que el personal no se encuentra en el lugar 
de trabajo 

X   Se mantendrán los equipos apagados 
en el tiempo en el que en personal 
no se encuentre en el lugar de 
trabajo.  

10. PLAN DE EMERGENCIA 

¿Cuenta con un plan de emergencia ambiental 
actualizado? 

X   El consorcio cuenta con un plan de 
acción para cualquier emergencia 
que se presente en la obra 

¿Posee planos con las rutas de evacuaciones de la 
sede? 

X   El consorcio contara con un plano de 
evacuación en caso de presentarse 
una emergencia 

¿La sede cuenta con una adecuada señalización 
para una evacuación en caso de una emergencia 
ambiental? 

X   El consorcio tendrá señalización en 
tofo el perímetro para que los 
colaboradores tengan conocimiento 
cuando se presente una emergencia 
ambiental  

Se identifican riesgos ambientales  X   Los riesgos para el medio ambiente 
se identifican en el centro de 
trabajo a partir de la formación 
específica y del conoci- miento de los 
procesos productivos 
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ASPECTO PARA EVALUAR 

CUMPLIMIENTO  
OBSERVACIONES ¿Las personas que laboran en la sede conocen 

estos riesgos? 
X 
 

  Se socializará con todo el personal 
los riesgos ambientales que se 
pueden presentar en el desarrollo de 
las actividades  

Se cuenta con extintores cargados y fecha de 
vencimiento al día. 

X   Se realizará seguimiento a los 
extintores multifuncional ABC de los 
extintores que se encuentren en el 
campo de trabajo 

Poseen Kit de emergencia. X   Se tendrá un kit de derrame en el 
campo de trabajo  

11. ATENCIÓN DE EMERGENCIAS  

El kit de derrames cuenta como mínimo con bolsas 
rojas, tela olefilica, pala guantes nitrilo y mono 
gafas 

X   El kit de derrames contara con los 
elementos necesarios para la 
atención de cualquier emergencia 

Se tiene kit de derrames cerca del lugar de 
almacenamiento temporal de residuos líquidos 
peligrosos  

X   El contara con kit de derrames para 
los dos frentes de obra 

Se tiene kit de derrames cerca de equipo 
estacionario con potencialidad de derrames de 
derivados de hidrocarburos 

X   Los kits de derrames son idóneos 
para sustancias químicas, anti 
derrames que se presenten en el 
desarrollo de las actividades del 
proyecto. 

Se tiene kit de derrames para vehículo dentro del 
mismo 

X   La máquina que se encuentra en 
obra cuenta con su kit de derrames  

Cuenta con extintor multipropósito de 20 libras 
cerca del lugar de almacenamiento temporal de 
residuos peligrosos  

X   Se tendrán puntos de emergencia 
con camilla, extintor multipropósito 
botiquín de primeros auxilios 

Hojas de seguridad de las sustancias químicas 
disponibles y divulgadas 

X   Las hojas de seguridad de las 
sustancias que químicas se tendrán 
en un lugar visible para la 
manipulación adecuada de los 
colaboradores 

Procedimiento operativo para atención de 
emergencias ambientales (derrames mayores 
menores, fugas) disponible 

X   Se socializará con el personal 
colaborador el procedimiento 
operativo para la atención de 
emergencias ambientales. 

Teléfonos de contacto de policía ambiental en caso 
de encuentro con abejas, serpientes, otros 

X   Se divulgará teléfonos de contacto 
para atención de emergencias.  

 

S: Si Cumple 

N: No Cumple 

N/A: No Aplica 
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Tabla 16 

Responsable de Inspección Ambiental 

NOMBRE RESPONSABLE(S) DE LA INSPECCIÓN: ASTRID RUIZ GONZALEZ 
INGENIERO AMBIENTAL 

  

6.8.  Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Todas las actividades constructivas en el desarrollo de las obras estarán permanentemente 

acompañadas por parte del equipo de gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo en el 

desarrollo del proyecto con el objeto de manejar, controlar mitigar y compensar los impactos negativos 

que se vayan generan por el Consorcio Educación C&G-MH, comprometidos con la seguridad y salud de 

los trabajadores en la importancia de uso y manejo adecuado de Los EPP, que son la última alternativa 

de protección de las personas ante los riesgos presentes en las diferentes tareas y áreas de trabajo 

donde se pueda que generar un accidente que no impedirá que se pueda ocasionar una lesión la 

trabajador pero con el uso adecuado de estos ayudara a que esta sea menos grave. Ver registro 

fotográfico 8. 

Los Elementos de Protección Personal (EPP), es cualquier equipo o dispositivo destinado para 

ser utilizado por el trabajador, para protegerlo de los riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el 

trabajo. 

En el desarrollo de las actividades del mes de junio se encuentran realizando los desmontes de 

puertas, ventanas, techos, cerchas y demolición de las edificaciones del Colegio Alfonso López Pumarejo, 

ubicado en el corregimiento 4 altos de Pompeya. 
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6.8.1. Demarcación y Señalización de Obra. 

Se realizará mantenimiento semanal a la señalización y senderos peatonales, se establecerán 

mínimo de un metro de ancho sin obstáculos y aun mismo nivel que facilita la movilidad de todo el 

personal de la obra, las señales de seguridad, prohibición, prevención e información del proyecto (valla 

informativa) las cuales serán ubicadas en todo el campo de trabajo donde se realiza el proyecto. 

6.8.2. Manejo del Agua. 

Con el inicio de las actividades en el presente periodo se implementarán los puntos de 

hidratación para el personal de obra mediante botellón de 18.9 litros con dispensador. En referencia al 

suministro de agua el predio cuenta con un acueducto comunal y un sistema de alcantarillado existente 

donde se encuentran conectadas las unidades sanitarias que se encuentran en la obra y que hacen parte 

de las edificaciones existentes las cuales durante el mes de julio se les estarán realizando un 

mejoramiento para el uso del personal de obra. 

6.8.3. Acompañamiento a la Gestión Social. 

Es de importancia resaltar que la comunidad se verá beneficiada con la construcción del nuevo 

Colegio Alfonso López Pumarejo. De este modo, para que esté informada acerca de cada una de las 

actividades que se desarrollan en el proceso constructivo para este mes de junio se contempló el 

acompañamiento para el diligenciamiento de las actas de vecindad realizando una descripción detallada 

del estado de las viviendas en el área de influencia del proyecto igualmente la recepción de hojas de 

vida y las primeras vinculaciones de trabajadores al proyecto. 

7. INFORME DE GESTIÓN SOCIAL. 

El informe de gestión social pretende evidenciar las actividades ejecutas en el periodo 

comprendido del 1 al 30 de junio del año en curso de acuerdo al Plan de Gestión Social, donde se 
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evidencia actividades de los diferentes programas como son atención al usuario, educación y 

capacitación al personal vinculado al proyecto, programa de vinculación de mano de obra, información y 

participación comunitaria y plan de compensación socioeconómica. 

7.1.  Programa de Atención al Usuario. 

En este programa se pretende atender quejas peticiones, reclamos Y/o sugerencias que surjan 

durante la ejecución del proyecto. Este se adelantará de manera virtual haciendo uso de los canales 

telefónicos y de correo electrónico, atendiendo de manera oportuna todas las PQRS, a las que haya 

lugar, lo anterior con el fin de generar satisfacción en los usuarios y comunidad en general del proyecto. 

Además de generar confianza y mantener una imagen institucional que proporcione confianza a la 

comunidad.  

El punto de atención a la comunidad se estable de manera virtual a través de los canales de 

comunicación vía telefónica (3138227763) y correo electrónico (social.consorciomh@cyg.com.co). 

Durante el periodo ejecutado se realizó acercamiento directo con la comunidad con los 

presidentes de las juntas de acción comunal de Pompeya alto, Pompeya bajo y Villa Saray, este 

acercamiento se realizó de manera presencial y a continuación se describen las actividades realizadas: 

Tabla 17 

Actividades de Atención Al Usuario. 

Fecha Objetivo Descripción de la Actividad 

07/06/2023 

Atender reunión con líderes de la 

comunidad de los sectores de Pompeya 

alto, Villa Saray y Rosaleños para la 

recepción de hojas de vida. 

Se realizó reunión con los líderes y 

presidentes de juntas de acción comunal 

con el fin de socializar sobre las actividades 

que se adelantan en obra de acuerdo a la 

programación como levantamiento 
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Fecha Objetivo Descripción de la Actividad 

topográfico y   recepción de hojas de vida. 

26-06-2023 

Solicitar a la responsable de la cafetería 

realizar el retiro de los elementos como 

(neveras y estantería) del área de 

cafetería. 

Se realizó apoyo, contactando de manera 

telefónica a la presidenta de la JAC de 

Pompeya Alto y la Sra. encargada de 

cafetería del colegio, teniendo en cuenta  

que se estaban realizando actividades de 

obra denominada desmonte y demolición 

corriendo el riesgo de afectar los 

elementos (neveras y estanterías entre 

otros utensilios), por lo cual de manera 

oportuna se realizó el traslado de estos. 

28-06-2023 

Recepción de hoja de vida de 

profesional en seguridad y salud en el 

trabajo. 

Se recepciona hoja de vida de la 

profesional de seguridad y salud en el 

trabajo  perteneciente de área de 

influencia directa del proyecto por parte de 

la Presidenta de la Junta de Acción 

comunal del Alto de Pompeya. 

Nota. Ver Registro fotográfico 9 y 10. 

7.2. Programa de Educación y Capacitación al Personal Vinculado al Proyecto. 

En este programa se pretende capacitar al personal vinculado al proyecto en todas las áreas en 

temas relacionados con las medidas de manejo ambiental y social del proyecto. Disminuir el grado de 

desinformación y generación falsas expectativas a la comunidad por información suministrada por el 

personal vinculado a las obras. 

El 26/06/2023, se realizó una charla de ingreso e inducción, en la cual se hizo presentación del 

equipo de trabajo y entrega de dotación al personal nuevo de mano de obra. Ver registro fotográfico 4. 
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7.3.  Programa de Contratación de Mano de Obra. 

En este programa se pretende fomentar la vinculación laboral del personal del Área de 

Influencia Directa del Proyecto, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de la 

población. 

Especificar los perfiles requeridos concerniente a la mano de obra no calificada de la región, con 

el fin de divulgar por medio de oficina móvil, las diferentes vacantes laborales en las cuales especifique: 

caracterización de la población, número de vacantes, perfiles requeridos como ( ayudante de obra, 

oficial de obra, jefe de obra civil, conserje, entre otros a que allá a lugar), aspirantes presentados, 

seleccionados, seguimiento al contrato, de igual forma como requisito esencial se solicitará certificado 

de la JAC de residencia en la zona, adicionalmente a eso el certificado si pertenece o no algún grupo 

población específica, con la finalidad de asegurar la contratación de mínimo un 35% de las personas a 

intervenir de manera mensual. 

En la semana del 19 al 23 de junio se realizaron acciones de selección de personal, a través de 

llamadas telefónicas con el fin de seleccionar el personal idóneo para los cargos de auxiliar de obra, 

como lo muestra la siguiente tabla del proceso con cada persona contactada. 

Ilustración 10 

Proceso de Selección del Personal de Mano de Obra no Calificada del AID 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL MONC DEL AID 

No 
PRIMER    

NOMBRE 
SEGUNDO 
NOMBRE 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

CEDULA CELULAR SEXO 
PERTENECE 

AID 
CARGO OBSERVACIÓN 

1 YEISON ALEXANDER SANCHEZ PALACIOS 1121840577 3212444489 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

2 DIOSNELL JOSE MOSQUEDA TORRES 5386773 3187321636 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

3 JUAN DAVID VEGA MARIN 1006859443 3185489163 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

4 LEOVIGILDO   VEGA  QUIÑONES 17667978 3106091788 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

5 DEIBER ENRIQUE MUÑOZ TIQUE 1121908902 3144088177 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

6 RODRIGO   NARANJO MARTINEZ 80843490 3148350520 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Contactado, Seleccionado y 

Contratado 

7 JOSE LUIS MOGOLLON MOLINA 6480277 V 3224302409 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 

Se contactó telefónicamente y 
refiere que no está disponible ya 
que se encuentra laborando en 

otra empresa.  

8 JUAN ENOC PATARROYO TURRIAGO 1121861216 3212492109 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 

Se contactó telefónicamente para 
la oferta pero no se encontraba en 

el momento, posteriormente se 
contactó nuevamente pero ya se 
había contactado otra persona.  

9 JHON KERLYS VALVERDE TIQUE 1121946700 3186497111 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Se realizó llamada telefónica pero 
el teléfono se encontraba apagado  

10 JUAN MANUEL VALVERDE  TIQUE 1007741709 31864971111 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
Se realizó llamada telefónica pero 
el teléfono se encontraba apagado  

11 JEOVANY 
 

VELASCO GAVIRIA 10695405 3204803068 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 

Se realizó llamada telefónica pero 
responde que ya está laborando en 

otra empresa  
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12 ALEXIS DUVAN MORANO CASTELLANOS 1119894537 3204401514 M SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 

Se realizó llamada telefónica pero 
responde que ya está laborando en 

otra empresa  

13 SOL LOURDES RAMIREZ ROCHA 28589257 3126049397 F SI 
CONTROLADORA 

VIAL 
Contactada y seleccionada para 
iniciar proceso de contratación.  

14 ANGELA MARIA  SILVA  OSPINA 1121904972 3204448704 F SI 
CONTROLADORA 

VIAL 
Contactada y seleccionada para 
iniciar proceso de contratación.  
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El 26-06-2023, inicia las actividades de desmonte y demolición realizando la vinculación de 

personal proveniente de las comunidades aledañas al proyecto, tal como se evidencia en la siguiente 

ilustración. Ver anexo 10. Certificados de residencias de las personas contratadas del 1 al 30 de junio de 

2023. 

Ilustración 11 

Mano de Obra no Calificada Contratada al Proyecto  
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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL MONC DEL AID 

PRIMER    
NOMBRE 

SEGUNDO 
NOMBRE 

PRIMER 
APELLIDO 

SEGUNDO 
APELLIDO 

CEDULA CELULAR SEXO 
GRUPO 

VULNERABILI
DAD 

PERTE
NECE 
AID 

CARGO 
MDN

C 
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
RETIRO 

EMPRESA 

YEISON ALEXANDER SANCHEZ PALACIOS 1121840577 3212444489 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI 26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 

DIOSNELL JOSE MOSQUEDA TORRES 5386773 3187321636 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI 26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 

JUAN DAVID VEGA MARIN 1006859443 3185489163 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI 26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 

LEOVIGILDO   VEGA  QUIÑONES 17667978 3106091788 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI 26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 

DEIBER ENRIQUE MUÑOZ TIQUE 1121908902 3144088177 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI 26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 

RODRIGO   NARANJO MARTINEZ 80843490 3148350520 M NINGUNO SI 
AYUDANTE DE 

OBRA 
SI  26/06/2023 PERMANECE 

WILSON 
CARDENAS WC 
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Durante el presente periodo se logró contratar de la mano de obra no calificada el 100% del 

personal del área de influencia directa del proyecto como se logra evidenciar en la siguiente gráfica. 

Ilustración 12 

Grafica de Personal Contratado MONC del AID 

0

1

2

3

4

5

6

7

HOMBRE MUJER MONC AID

PERSONAL CONTRATADO MONC DEL  AID

Series1

 

7.4.  Programa de Información y Participación Comunitaria. 

El programa de información y participación ciudadana consiste en mantener un sistema de 

comunicación para el proyecto, que integra estrategias de comunicación comunitaria y social masiva, 

contribuyendo a la generación de una imagen positiva y sólida, del Proyecto, al mejoramiento de las 

relaciones sociales culturales, organizativas y mediáticas. Aportar desde la comunicación al 

fortalecimiento del capital social de la comunidad objeto en los ámbitos de intervención del proyecto, 

haciendo énfasis en una participación comunitaria. Visibilizar el alcance y los resultados del proyecto 

que permita el empoderamiento por parte de las comunidades y el posicionamiento del mismo. 

Fortalecer las organizaciones sociales existentes y generar otros espacios de participación y control 
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social con las comunidades del área de influencia del proyecto. Construir la imagen y la identidad del 

proyecto, para su posicionamiento y manejo de imagen. 

El 7 de junio se realizó atención a la comunidad mediante reunión de participación con los 

presidentes de Juntas de Acción Comunal de las área de Pompeya Alto, Villa Saray y Rosaleños, en la 

cual se atendieron su inquietudes sobre el inicio de actividades de obra, en la cual se dio a conocer que 

de acuerdo a la programación en la obra se estarán adelantando trabajo de levantamiento topográfico 

para proceder con actividades de desmonte y demolición. Por lo anterior los presidentes recibieron un 

parte de tranquilidad ya que manifiestan la preocupación de no ver grandes movimientos en cuanto a 

las actividades de obra, pero quedan satisfechos con la información y a esperas de nuevas 

comunicaciones. Ver anexo 11. Acta de reunión y registro fotográfico 9. 

Durante el presente periodo se realiza el directorio telefónico conformado con los líderes y 

presidentes de las juntas de acción comunal legalmente constituidos en el área de influencia directa del 

proyecto. Ver Anexo 12. Directorio Telefónico. 

Tabla 18 

Directorio Telefónico AID del Proyecto. 

DIRECTORIO PRESIDENTES DE JUNTA DE ACCION COMUNAL AID POMPEYA 

NOMBRE LOCALDAD TELEFONO  CORREO 
WHATSAPP    

S/N 

JAIRO COY ROSALEÑOS 3136485809 jairc@live.com SI 

OMARDO CHILATRA PERALONZO 3506623187   Sin información 

MARIELA GUTIERREZ PARADERITO 3144738684 MARIEGU2059@HOTMAIL.COM SI 

GRACIELA ROJAS 
CARDENAS 

PALMARITO 3142514221 Jacpalmaritoc4@gmail.com SI 

ROSALBA BENITO INDOSTAN 3125141909 rosalbabenito23@gmail.com SI 

ANGILY ANDREA ORTIZ QUENANE 3208470249 Juntaquenane@gmail.com SI 

RAFAEL GUACANEME 
NUEVO 

AMANECER 
3212453551 Antonioguacaneme@hotmail.com SI 

NOHEMY MEDINA 
BAJO 

POMPEYA 
3138310385 juntadeaccionrinconpompeya@gmail.com SI 
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BELISARIO ROA DIAZ 
PUERTO 

COLOMBIA 
3059117877 Belisarioroadiaz2403@gmail.com SI 

FRANCISCO ALFONSO 
URREGO 

PUERTO 
TEMBLEQUE 

3124268903   Sin información  

URIEL GARZON VILLA SARAY 317 5753744 urielgarzonpatarroyo@gmail.com SI 

SANDRA CLAVIJO ARRAYANES 3156133075   Sin información  

MARISOL CALVO CAÑON 
ALTO DE 

POMPETA 
321 4901466 Jacaltopompeya@gmail.com SI 

     
ENTIDADES PUBLICAS EN  EL ADI 

NOMBRE LOCALDAD TELEFONO  CORREO DIRECCION 

POLICIA NACIONAL 
UBESTACIÓN APIAY 

ESTACIÓN        
Segunda 

Centauros 
3204584658 mevil.subapiay@policia.gov.co 

Km 28 Vía 
Villavicencio-

Pto. Lopez 
Vereda Quenane 

7.5.  Programas de Compensaciones Socioeconómicas. 

El Plan de Compensaciones Socioeconómicas se encuentra definido en la Resolución 545 de 

2008 del Instituto Nacional de Concesiones, el cual consiste, mitigar los impactos socioeconómicos 

específicos, causados por razón de la ejecución de un proyecto. 

El 07-06-2023, se realizaron visitas pendientes para levantamiento de acta de vecindad debido 

que el propietario no se encontraba en el predio en fechas anteriores. Del 13-06-2023 al 30-06-2023, se 

realiza la digitalización de las actas de vecindad colindantes con el predio del proyecto para su 

socialización y firmas de los propietarios. Ver registro fotográfico 9. 

8. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 

8.1.  Comité y/o Reuniones De Obra. 

21-06-2023, Se participa en la reunión convocada por la Alcaldía para la firma del Acta de 

Entrega del Predio Colegio Alfonso Pumarejo. Ver Anexo 1 y Registro Fotográfico 1.  
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Tabla 19 

Relación de Actas de Reuniones y/o Comité 

Relación de Actas de Reuniones y/o Comité 

Tipo de Acta Fecha Descripción 

Acta de Vecindad 07-06-2023 

Se realizaron visitas pendientes de acompañamiento 
técnico para las actas de vecindad a los predios 
adyacentes a la zona de construcción del colegio 
Alfonso López Pumarejo, con el objetivo de identificar 
las condiciones o patologías existentes de las 
edificaciones. 

Acta de Entrega de 
Predio 

21-06-2023 

Entrega del predio, donde ha funcionado la sede 
principal de la institución educativa Alfonso López 
Pumarejo, ubicado en la calle 6 # 19-36, del centro 
poblado Alto Pompeya, totalmente desocupado de 
mobiliario escolar, pupitres, escritorios, tableros, etc. 

Acta Reunión 
Interventoría 

26-06-2023 
Se realiza la revisión de temas como personal próximo a 
ingresar a obra, temas ambientales y PMT.  

Ver Anexo 11 Acta de reunión – Anexo 1 Acta Entrega de Predio y Anexo 13 Actas Reuniones y/o 

Comités. 

 

8.2.  Correspondencia Enviada Mes de Junio. 

El motivo para desarrollar un control documental de las correspondencias enviadas  

Tabla 20 

Relación de Correspondencia Enviada 

Tipo de Comunicación Fecha Descripción 

Oficio CE-201-124-011 01-06-2023 Solicitud de suspensión del contrato en referencia 

Oficio CE-201-124-012 01-06-2023 Solicitud desembolso de anticipo 

Oficio CE-201-124-014 08-06-2023 
Resolución N° PS-GJ 1.2.6.23.0761 de fecha 24 de 
mayo de 2023 de CORMACARENA – PROCESO 
AMBIENTAL Y OTRAS DETERMINACIONES 

Oficio CE-201-124-015 13-06-2023 
Respuesta acta de entrega del predio Alfonso López 
Pumarejo 
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Tipo de Comunicación Fecha Descripción 

Oficio CE-201-124-016 16-06-2023 
Respuesta oficio CI-1765-2023-OF-013 – Solicitud de 
suspensión contrato de obra 

Oficio CE-201-124-017 16-06-2023 
Respuesta oficio 1201-19.18/0597 – solicitud 
programación de obra 

Oficio CE-201-124-018 24-06-2023 
Documentación de personal para inicio de actividades 
para desmonte y demolición del Colegio Alfonso López 
Pumarejo 

Oficio CE-201-124-019 21-06-2023 Solicitud cambios de profesionales 

Oficio CE-201-125-021 26-06-2023 
Respuesta oficio CI-1795-2023-OF-007 – Envío Planes 
de Gestión 

Oficio CE-201-124-022 26-06-2023 
Respuesta oficio CI-1765-2023-OF-010 – Solicitud 
desembolso de anticipo 

Oficio CE-201-125-023 27-06-2023 
Respuesta oficio CI-1795-2023-007 – Envío Planes de 
Gestión 

Oficio CE-201-125-024 27-06-2023 
Documentación Personal Desmonte y Demolición del 
Colegio Alfonso López Pumarejo 

Oficio CE-201-125-025 30-06-2023 NP-01 – Demolición de concreto de cimentaciones 

   

   

 

9. COMPONENTE FINANCIERO. 

9.1.  Relación Inversión del Anticipo. 

El contrato establece en su cláusula 6 lo siguiente: 

“Se pagará al CONTRATISTA de conformidad con lo establecido por la SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN en los estudios previos la Entidad pagará el contrato celebrado con el adjudicatario de la 

siguiente manera: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, el 

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO cancelará al contratista la remuneración a su favor de la siguiente 

manera: Un anticipo del VEINTE (20%) por ciento del valor del contrato previa aprobación del plan de 

inversión del anticipo por parte del interventor” en el En el presente periodo no se realizó trámite 

correspondiente para el desembolso del anticipo”.  
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En el presente periodo no se realizó trámite correspondiente para el desembolso del anticipo, 

sin embargo, el Consorcio realizó la solicitud de desembolso formalmente mediante comunicación CE-

201-124-012 del 01 de junio del 2023. 

Tabla 21 

Formato de Relación de Inversión Anticipo 

Tipo de Inversión N° de Soporte Fecha Valor 

    

    

    

 

Para garantizar el cumplimiento del contrato de obra 1279 del 2023, y enmarcado en plan de 

inversión del anticipo los datos fiduciarios se nombran a continuación. 

Tabla 22 

Datos Fiduciarios 

Empresa NIT Porcentaje Anticipo Valor 

Alianza Fiduciaria 830053812-2 20% $ 5.018.921.564,51 

 

9.2.  Seguimiento Financiero Control de Actas y Pagos. 

Para el periodo de seguimiento del presente informe, no se ha realizado ningún tipo de 

desembolso por parte de la entidad contratante al Consorcio Educación C&G-MH, ya sea por concepto 

de anticipo o pago de actas de cobro parcial del contrato de obra 1279 del 2023. 

Tabla 23 

Control y seguimiento de Actas 
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Actas de 
Cobro 

% 
Valor Acta 
Presente 

Anticipo Desembolsos 
Acumulados Amortizado Neto Parcial 

Anticipo N/A N/A N/A N/A N/A 

Parcial N/A N/A N/A N/A N/A 

Total  - - - 
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10. CONCLUSIÓN. 

antiguo colegio Alfonso López Pumarejo. El material proveniente de los desmontes fue acopiado 

la que se encontraba el predio. 

En referencia al avance de se muestra en 0,36% de lo programado vs 0,21% de lo ejecutado, 

reflejando atraso del 0,15% en las actividades. 

Finalmente, en el periodo no se encontraron hallazgos de posibles desviaciones que puedan 

repercutir en el avance de ejecución de obra. 

 

 

 

desmonte y demolición de las estructuras existentes, pavimentos, losas, plazoletas y andenes del 

ordenadamente para su posterior entrega a la junta de acción comunal, es importante mencionar que el 

predio fue entregado al contratista el día 21-06-2023, en el cual quedaron plasmada las condiciones en 

El Consorcio Educación C&G-MH, inicia ejecución de obra el día 26-06-2023, con la actividad de 
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ANEXO 1. ACTA DE ENTREGA DE PREDIO 
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ANEXO 2. POSICIONAMIENTO SATELITAL DEL VÉRTICE 

GEODÉSICO 
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 

 

 

 

 

 



FRANCISCO JAVIER MONROY DIAZ
74 359 579
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ANEXO 4. BITÁCORA DE OBRA 
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ANEXO 5. CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN DE EQUIPOS 

TOPOGRÁFICOS 

 

 

 

 

 



 
Laboratorio topográfico. 

NIT 901224871-9 

EL NIVEL AUTOMATICO TOPCON AT-B4 No. MZ6518 
 

Fue verificado, ajustado y calibrado en nuestro taller de mantenimiento encontrándose 

actualmente en perfecto estado de funcionamiento, dentro de los parámetros estipulados 

por el fabricante.  

Exactitud por kilómetro doble de nivelación..................................... 1.5mm.                

Aumentos del anteojo ............................................... 32 X      

Nivel de compensación automática 

Imagen directa  

Constante de multiplicación ....................................... 100  

Este instrumento fue ajustado y evaluado utilizando colimador óptico y puntos cuya 

diferencia de altura fue  

Previamente verificada: h = 0.426 m  
 

 
Lectura atrás adelante: 

1.557 m   
Lectura adelante atrás: 

1.654 m  

1.131 m  1.228 m  

0.426 m  0.426 m  

 

Patrón utilizado: Colimador óptico marca SANWEI   F550   con micrómetro Óptico No de 

serie 18675120022 y exactitud de 0.7mm.  

   Esta certificación se expide a solicitud de:   
 

 

JEFE DE LABORATORIO TECNICO LABORATORIO FECHA DE EMISION 

 
 
 
 

ING NICOLAS HERNANDEZ 

MP 25202-372822 

 
 
 
 

ANDRES HERNANDEZ 

 

 

 

CLIENTE ALEXANDER GIRALDO DELGADO 

CC.NIT 1´113.624.886 

FECHA DE CALIBRACION 07-04-2023 

FECHA PROXIMA CALIBRACION                 07-10-2023 

07-04-2023
 

CERTIFICADO DE 

CALIBRACION No 

0897 



CASA DEL 
TOPÓGRAFO 

Bogotá D.C 

Señor(es) 
GUERRERO VARGAS JUAN 
NIT. 1121858679 

ABRIL 27 de 2023 

Ciudad: VILLAVICENCIO 

Apreciados señores 

Casa Del Topógrafo 
CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN 

La Estación Total de marca HI TARGET modelo ZTS-36OR con serie No. Z136940, fue revisada en 

nuestro laboratorio, cumple con los parámetros del fabricante HI TARGET y se encuentra en el 

rango de precisión, referente a las características técnicas para este modelo de instrumentos y está 

en perfectas condiciones ópticas y mecánicas. 

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COLIMADOR SANZHUN W420-3 No 2376512076435 

Resolución Angular 
Precisión angular directa 
Aumento 

DE ALTA PRECISIÓN 0.001 mm 
PROCEDIMIENTO BAJO NORMA DIN 18723 

PARÁMETROS TÉCNICOS 

Medición máxima con un prisma 

Medición máxima sin prisma 

Campo de visión 
Medición máxima con tarjeta reflectiva 

Venta, Alquiler, Reparación 

No.2144 

Sistema compensador 
Sensibilidad del compensador 
Precisión del compensador 
Temperatura de trabajo 
Distancia de enfoque mínima 
Torque movimiento fino 
Aumentos y campo visual a 100 m 

Fecha de verificación de calibración OCTUBRE 

Casa del Topógrafo S.A.S. 

1" 5 10" 
2" 
30x 
7500 m 
600m 
800 m 

1°30 
Dos ejes 
+3' 

PERIODO PROMEDIO ÓPTIMO DE CALIBRACIÓN 

1 
-20°C ~ +50°C 

1.2 m 
Verificado 
Verificado 

Pág1na 1/2 

28 de 2023 

BOGOTÁ, D.G.: Carerra 29 No. 39B - 52 La soledad " PBX: 457 2128 
MEDELLÍN: C. E. Nutibara Cra. 80 No. 39 -159 Of 611 " Tel. (4) 2059673 350 8417083 

CIUDAD DE PANAMÁ: Avenida la pulida Calle 10 Rio Abajo " Tel.: 507 -261 4886 
Home Page: www.casadeltopografo.com/colombia E-mail: contactenos @casadeltopografo.com 

3-5/ 
PBX: 
249 

b850 

IMPRESO 
POR 

puguaRABADOS. 

NIT 



CASA DEL 
TOPÓGRAFO 

Cordialmente, 

Casa Del Topógrafo 

Dty 

Se realizan los procesos de pruebas y ajuste de acuerdo a los parámetros técnicos de niveles 
automáticos de topografia según su corespondiente modalidad, se da el presente certificado de 
verificación calibración por una duración de seis (6) meses, tiempo normal óptimo, en donde al final 
del periodo se recomienda realizar un nuevo control. 

El procedimiento de calibración realizado al equipo tendrá una garantia máxima de un (1) mes, 
previa evaluación del error obtenido, siempre y cuando este no se deba a desperfectos físicos del 
equipo no reportados por el cliente; en cuyo caso, se efectuará el diagnóstico y cotización 
correspondiente de la reparación a la que se dé lugar; la reparación debe ser autorizada por el 
cliente por escrito. 

Departamento de ingeniería 
CASA DEL TOPÓGRAFO SAS 

CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN 

Para cualquier aclaración, favor comunicarse con nuestro laboratorio, unidad de ngenieria, al (1) 
457 21 28 o visitenos en la Carera 29 No. 39 B 52 en Bogotá D.c. 

Nota Acaratoria: 

Venta, Alquiler, Reparación 

No.2144 

CASA DEL 
TOPÓGRAFO 

ELABORÓ: Deivyth Alejandro Burgos Páez (Técnico) 

Página 2/2 

Los instrumentos revisados se encuentran en perfectas condiciones de funcionamiento, las cuales 
pueden ser verificadas por el usuario en nuestro laboratorio antes de retirar los instrumentos, si asi 
lo amerita, por lo anterior CASA DEL TOPÓGRAFO SAS, no asume ninguna responsabilidad por 
mal manejo, transporte o no verificación del instrumento por parte del usuario. 

Casa del Topógrafo S.A.S. 
BOGOTÁ, D.C.: Carerra 29 No. 39B -52 La soledad " PBX: 457 2128 

MEDELLÍN: C. E. Nutibara Cra. 80 No. 39 -159 Of 611 "Tel. (4) 2059673 / 350 8417083 
CIUDAD DE PANAMÁ: Avenida la pulida Calle 10 Rio Abajo Tel.: 507 -261 4886 

Home Page: www.casadeltopografo.com/colombia E-mail: contactenos@casadeltopografo.com 

IMPRESO 
POR 

PUBLIGRAG9DOS. 

NIT: 

901043598-5 / 
PBX: 
249 
8850 
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ANEXO 6. PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y DOCUMENTOS 
PERSONAL
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Nombre Cédula 
Tarjeta 

Profesional 
Cargo EPS AFP ARL CCF 

José Marx Reyes 79.685.757 
A25041999-

79685757 
Director de Obra 

SALUD 

TOTAL 
PORVENIR 

AXA 

COLPATRIA 
COFREM 

Diego Fernando Suarez 

Gómez 
1.075.661.807 

25202-292625 

CND 

Residente de 

Obra 
SANITAS PORVENIR 

AXA 

COLPATRIA 
COFREM 

Nohora Juliana Jones 

Ordoñez 
63.352.138 

68202-152203 

STD 

Residente de 

Obra 
SANITAS COLPENSIONES 

SEGURO 

BOLÍVAR 
COFABA 

Jeimy Viviana Echeverry 

Rodríguez 
1.014.272.125 

25202-356744 

CND 

Residente de 

Obra 
SANITAS PORVENIR COLMENA COLSUBSIDIO 

Jaime Buitrago Nova 80.031.322 
25202.133707 

CND 

Especialista de 

Estructuras 
FAMISANAR  COLPENSIONES COLPATRIA COLSUBSIDIO 

Fabián Andrés Calderón 1.019.023.694 CN 205-86803 
Ingeniero 

Eléctrico 
FAMISANAR COLFONDOS COLPATRIA COLSUBSIDIO 

Yesenia Lamprea 

Naranjo 
1.016.016.318 

25202-215101 

CND 

Ingeniero 

Hidráulico 
COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA COLMENA 

Natalia Quecho 

Sarmiento 
37.901.187 

68238-217062 

STD 
Profesional SST SANITAS SKANDIA COLMENA COLSUBSIDIO 

María del Pilar 

Sepúlveda Suarez 
1.018.427.594 1779151023 Profesional Social SANITAS COLFONDOS 

AXA 
COLPATRIA 

COFREM 

Astrid Ruiz González 40.341.812 
25238-366217 

CND 

Ingeniera 

Ambiental 
SANITAS PORVENIR 

AXA 
COLPATRIA 

COFREM 
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DIRECTOR DE OBRA
 RESIDENTE DE OBRA I

INGENIERA AMBIENTAL
PROFESIONAL SOCIAL



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CONSORCIO EDUCACION (6 Afiliados) $15,756,668 $2,521,200 $15,756,668 $630,400 $15,912,918 $636,700 $15,756,668 $1,085,700 $0 $0 $4,874,000

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (1 Afiliados) $173,334 $27,800 $173,334 $7,000 $173,334 $7,000 $173,334 $1,000 $0 $0 $42,800

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $173,334 $27,800 $173,334 $7,000 $173,334 $7,000 $173,334 $1,000 $0 $0 $42,800

1 CC 1020807368 MARTINEZ LEIDY X                 23030
1

2 $173,334 $27,800 EPS005 2 $173,334 $7,000 CCF34 2 $173,334 $7,000 14-4 2 $173,334 0.522% $1,000 2 $0 $0 Si $42,800

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (5 Afiliados) $15,583,334 $2,493,400 $15,583,334 $623,400 $15,739,584 $629,700 $15,583,334 $1,084,700 $0 $0 $4,831,200

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (5 Afiliados) $15,583,334 $2,493,400 $15,583,334 $623,400 $15,739,584 $629,700 $15,583,334 $1,084,700 $0 $0 $4,831,200

2 CC 1126246825 PINEDA JOEL                  23020
1

30 $4,500,000 $720,000 EPS002 30 $4,500,000 $180,000 CCF34 30 $4,500,000 $180,000 14-4 30 $4,500,000 6.960% $313,200 30 $0 $0 Si $1,393,200

3 CC 79782465 REYES JOSE X                 23030
1

10 $3,333,334 $533,400 EPS002 10 $3,333,334 $133,400 CCF34 10 $3,333,334 $133,400 14-4 10 $3,333,334 6.960% $232,100 10 $0 $0 Si $1,032,300

4 CC 40341812 RUIZ ASTRID                  23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $80,000 CCF34 30 $2,000,000 $80,000 14-4 30 $2,000,000 6.960% $139,200 30 $0 $0 Si $619,200

5 CC 1018427594 SEPULVEDA MARIA X                 23100
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $80,000 CCF34 30 $2,000,000 $80,000 14-4 30 $2,000,000 6.960% $139,200 30 $0 $0 Si $619,200

6 CC 1075661807 SUAREZ DIEGO X X                23030
1

15 $3,750,000 $600,000 EPS005 15 $3,750,000 $150,000 CCF34 15 $3,906,250 $156,300 14-4 15 $3,750,000 6.960% $261,000 15 $0 $0 Si $1,167,300

Total         Afiliados( 6) $15,756,668 $2,521,200 $15,756,668 $630,400 $15,912,918 $636,700 $15,756,668 $1,085,700 $0 $0 $4,874,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901687301 9 CONSORCIO EDUCACION C&G-MH B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO EDUCACION CL 15 40 01 41 101 VILLAVICENCIO-META 3008620623 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-07 31511630 9453348778 E 2023/07/05 2023/07/06 BANCO DE OCCIDENTE 1 $4,880,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901687301 9 CONSORCIO EDUCACION C&G-MH B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO EDUCACION CL 15 40 01 41 101 VILLAVICENCIO-META 3008620623 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-07 31511630 9453348778 E 2023/07/05 2023/07/06 BANCO DE OCCIDENTE 1 $4,880,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $2,521,200 $3,100 $0 $2,524,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $400 $0 $320,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,481,200 $1,800 $0 $1,483,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $720,000 $900 $0 $720,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $1,085,700 $1,300 $0 $1,087,000

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 6 $1,085,700 $1,300 $0 $1,087,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $636,700 $800 $0 $637,500

     COFREM CCF34 892,000,146 3 6 $636,700 $800 $0 $637,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $630,400 $800 $0 $631,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $313,400 $400 $0 $313,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $317,000 $400 $0 $317,400

TOTAL 6 $4,874,000 $6,000 $0 $4,880,000
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RESIDENTE DE OBRA 2 



Se certifica que JEIMY VIVIANA ECHEVERRY RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1014272125 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S NI 800140959

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-06 2023-07 44507422 9453253619 E 2023-07-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $3,413,000 $546,100

ARL COLMENA 30 0.522% $3,413,000 $17,900

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $3,413,000 $136,600

EPS SANITAS 30 4% $3,413,000 $136,600

Este certificado se expide el día 2023-07-28 a las 11:00.
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RESIDENTE DE OBRA 3 



 
 

 
 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social NOHORA JULIANA JONES ORDOÑEZ Sucursal 06 OBRAS VARIAS 2 

Documento NI63532138 Dirección AV. CARRERA 7 No 75-51 

Tipo de Empresa 
 

Teléfono 3132245 

Tipo Persona 
 

Forma Presentación 
 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal NOHORA JULIANA JONES ORDOÑEZ Identificación CC63532138 

 

II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Información del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidación de Aportes 

Identificación 
del Cotizante 

Apellidos y Nombres 
Referencia 

pago (PIN) / 
Número planilla 

Fecha de 
Pago 

Período 
de Cot. 

Período 
Serv. IN

G
 

R
E

T
 

R
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T
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D

E
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A

E
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D
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S
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s
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s
 E

P
S

 

D
ía

s
 A

R
P

 

D
ía

s
 C

C
F

 

 
AFP 

 
EPS 

 
ARP 

 
CCF 

IBC 
Pensión 

 
IBC Salud 

IBC 
Riesgos 

 
IBC Caja 

Aporte 
Pensión 

Aporte 
Salud 

Aporte 
Riesgos 

Aporte 
Caja 

Aporte 
SENA 

Aporte 
ICBF 

Aporte 
ESAP 

Aporte 
Ministerio 

 
TOTAL 

CC 63532138 
JONES ORDOÑEZ NOHORA 
JULIANA 

94539915 26/06/2023 202306 202306                  30 30 30 30 230301 EPS005 14-25 CCF22 $4.500.000 $4.500.000 $4.500.000 $4.500.000 $765.062 $180.000 $313.200 $180.000 $0 $0 $0 $0 $1.432.262 
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ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea 

Ética: 018000 517806. 
 
 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

SuAporte | Informe Histórico Resumido 

Fecha de Creación del Informe:     martes, 27 de junio de 2023 10:43:22 a.m. 

                                                                                                 Período del informe: Desde el 01 de junio de 2023 hasta el 30 de junio de 2023 

Pagada 26/06/2023 
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INGENIERO ELECTRICO



PAGADA 2023-07-05 11:20:58.0

202306Periodo Cotización: Periodo Servicio: 202307

Fecha creación: Tipo Planilla: E2023-07-21, 01:23:39 p. m. Número Planilla:

|
1055762612

CERTIFICADO INDIVIDUAL

CCF22CCF COLSUBSIDIO

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Código

ARP

EPS FAMISANAR EPS

AFP

Tipo Admin

COLFONDOS

Nit

14-4

EPS017

231001

Nombre

N860002183

N800227940

N830003564

N860007336

Se certifica que en la fecha 05/07/2023, la empresa KENT ENERGY COLOMBIA SAS, con documento de identificación NI800107832,
canceló los aportes de seguridad social correspondientes al empleado  CALDERON HERNANDEZ FABIAN ANDRES, con CC 1019023694,
dirigido a las siguientes entidades.

PAGOSIMPLE

SENA SENAPASENAN899999034

ICBFICBF PAICBFN899999239

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto
del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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ESPECIALISTA DE ESTRUTURA



P A G A D O

30175539

2023/07/06 30175539

VALOR TOTAL

MINISTERIO DE EDUCACION

GRAN TOTAL

ANTES DE 
IGE,LMA,IRP Y 

MORA

GRAN TOTAL
GRAN TOTAL

TOTAL  A PAGAR POR TIPO 
ADMINISTRADORA

PENSIONES
SALUD
RIESGOS LABORALES

CCF
SENA

ICBF
ESAP

DIAS 
MORA

INTERES MORA 
COTI

SUBTOTAL APORT 
COTIZ

DIAS 
MORA INT MORA FONDO TOTAL A PAGAR TOTAL A PAGARDIAS 

MORA

SENA

FONDO SOLI 
PENS

COTIZ VOL 
AFILIADO

COTIZ 
OBLIGAT

COD
AFP NIT AFP

SALDO A FAVOR UPC 
ADICIONAL

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

INTERESES 
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

NETO  
COTIZAC

SALDO A FAVOR COTIZ 
OBLIG

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

No.AUT VALORNo.AUTOR VALOR

VALOR

INTERES 
MORA COTIZ

COD
EPS NIT EPS COTIZACION 

OBLIGATOR
UPC 

ADICIONAL

COTIZ VOL 
APORTANT

INTERES 
MORA FONDO TOTAL A PAGAR

ICBF

No. 
AFILINT MORADIAS MORA

D
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S 
M

O
R

A

CONC VALOR

D
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S 
M

O
R

A SUBTOTAL UPC 
ADIC. TOTAL A PAGARNo. RADIC

SALDO A FAVOR
INTERESES 
MORA OBL No. AFIL

No. 
AFILTOTAL A PAGAR

INCAPACIDADES

INT MORA FONDOVALOR

No. AFILTOTAL A PAGARINTERESES 
MORA 

DIAS 
MORAVALOR APORTENIT CCF

APORTES OTROS 
RIESG

FONDO 
SOLIDARIDAD

VALOR NETO 
COTIZACION

TOTAL A PAGAR

COD
CCF

VALOR

SALDO A FAVOR

No.AUTORIZ

No. RADICAC SALDO 
A FAVOR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS 
PENSIONES
SALUD
RIESGOS LABORALES
CAJAS DE COMPENSACION
OTRAS
TOTAL

DATOS GENERALES

TIPO PRESENTACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL

AÑOMES

DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO DEPARTAMENTO

NUMERO 
RADICACION

FAX

CODIGO ARL

PAG

TIPO EMPRESA
PUBLICA
PRIVADA

C SU
SUCURSAL / DEPENDENCIA CODIGO

CODIGO

CLASE DE APORTANTE
PEQUEÑO
GRANDE
INDEPENDIENTE

VALOR NOMINA

TIPO NUMERO
MES AÑO

 SALUD

TELEFONO

PENSIONES, RIESGOS LAB, 
CCF, SENA, ICBF

PERIODOS DE COTIZACION

MIXTA

TOTAL  
EMPLEADOSCORREO ELECTRONICO

DE

CODIGO 
OPERADOR

ACTIVIDAD 
ECONOMICA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENATOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAPTOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION

FECHA DE PAGO
(aaaa/mm/dd)

No. AUTORIZACION

D

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES  

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

0 0 120.000 0480.000

1DEPAG 2

CCF2425-14EPS005NUÑEZ BAUTISTA DAVID ALEJANDRO1000939946 03.000.0003.000.0003.000.0003.000.000CC1
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

0 0 108.000 0432.000

1DEPAG 3

CCF2425-14EPS008RAMIREZ BORDA ANDRES FELIPE1010247963 02.700.0002.700.0002.700.0002.700.000CC2



P A G A D O

30175539

№ IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

VS
P

VT
E

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

A
VP

VC
T

IR
P

VALOR IBC

SU
B

TI
PO

 
C

O
TI

ZA
N

TE

EX
TR

A
N

JE
R

O

C
O

LO
M

B
IA

N
O

  E
N

 
EX

TE
R

IO
R

IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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NUÑEZ BUITRAGO DIANA LORENA
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PROFESIONAL SST



Se certifica que NATALIA  QUECHO SARMIENTO identificado(a) con CC 37901187 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

CYG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S NI 800140959

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-06 2023-07 44507422 9453253619 E 2023-07-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP SKANDIA 30 16% $6,500,000 $1,040,000

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,500,000 $32,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,500,000 $32,500

ARL COLMENA 30 6.96% $6,500,000 $452,400

CCF COLSUBSIDIO 30 4% $6,500,000 $260,000

EPS SANITAS 30 4% $6,500,000 $260,000

Este certificado se expide el día 2023-07-28 a las 11:01.

Página 1 de 1

Certificado de Aportes
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INGENIERO HIDRAULICO



Este   documento   está   clasificado   como   PRIVADO   por   parte   de   Compensar   Operador   de   Información  

 

 
 

 

COD 

EPS 

 
NIT EPS 

COTIZACION 

OBLIGATOR 

UPC 

ADICIONAL 

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD 
NETO 

COTIZAC D
IA

S
 

M
O

R
A

 

INTERESES 

MORA OBL 

INTERESES 

MORA UPC 

SUBTOTAL 

COTIZACION 

SUBTOTAL UPC 

ADIC. 

No. RADIC 

SALDO A FAVOR 

SALDO A FAVOR COTIZ 

OBLIG 

SALDO A FAVOR UPC 

ADICIONAL 

 
TOTAL A PAGAR 

 
No. AFIL 

No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR 

EPS008 830003564-7 145.000 0  0  0 145.000 0 0 0 145.000 0      

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
GRAN TOTAL 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

     

 

 

CC 106016318- YESENIA LAMPREA NARANJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 
 

 

 
 

 

  

PENSIONES, RIESGOS LAB, 

CCF, SENA, ICBF 
  

 

 

  

140863369 2023/06/05 1 0 7490 yeye_41@hotmail.com 3399502 11 BOGOTÁ D. C. 11001 BOGOTÁ, D.C. CALLE 25B # 71 - 18 

83 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA 

 
CONC 

 
VALOR 

 
DIAS MORA 

 
INT MORA 

 
TOTAL A PAGAR 

 

No. 

AFIL 

ICBF 

1 0 0 0 0 0 

      

      

      

      

SENA 

1 0 0 0 0 0 

      

      

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA 

 
COD 

CCF 

 

NIT CCF 

 

VALOR APORTE 

 
DIAS 

MORA 

 
INTERESES 

MORA 

 

TOTAL A PAGAR 

 

No. AFIL 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 
COD 

AFP 

 

NIT AFP 

 
COTIZ 

OBLIGAT 

 
COTIZ VOL 

AFILIADO 

 
COTIZ VOL 

APORTANT 

 
FONDO SOLI 

PENS D
IA

S
 

M
O

R
A

  
INTERES 

MORA COTIZ 

 
INTERES 

MORA FONDO 

 

TOTAL A PAGAR 

 
No. 

AFIL 

230201 800229739-0 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS 

PENSIONES 1 

SALUD 1 

RIESGOS LABORALES 1 

CAJAS DE COMPENSACION 0 

OTRAS 0 

TOTAL 3 

 COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS 

RIESG 

VALOR NETO 

COTIZACION No.AUTORIZ VALOR 

14-23 860011153-6 6.100  0 0 6.100 

DIAS 

MORA 

INTERES MORA 

COTI 

SUBTOTAL APORT 

COTIZ 

No. RADICAC SALDO 

A FAVOR 

 
SALDO A FAVOR 

FONDO 

SOLIDARIDAD 

 
TOTAL A PAGAR 

0 0 6.100  0 0 6.100 

 

TOTAL A PAGAR POR TIPO 

ADMINISTRADORA 

ANTES DE 

IGE,LMA,IRP Y 

MORA 

 
VALOR TOTAL 

PENSIONES 185.600 185.600 

SALUD 145.000 145.000 

RIESGOS LABORALES 6.100 6.100 

CCF 0 0 

SENA 0 0 

ICBF 0 0 

ESAP 0 0 

MINISTERIO DE EDUCACION 0 0 

GRAN TOTAL 336.700 336.700 

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION 

 
VALOR 

DIAS 

MORA 

 
INT MORA FONDO 

 
TOTAL A PAGAR 

    

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP  

 
VALOR 

DIAS 

MORA 

 
INT MORA FONDO 

 
TOTAL A PAGAR 

    

 

mailto:yeye_41@hotmail.com


Este   documento   está   clasificado   como   PRIVADO   por   parte   de   Compensar   Operador   de   Información  

 

 

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC 
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 LIQUIDACION DE APORTES 

 
№ 

 
TIPO 

 
NUMERO 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

COD 

EPS 

COD 

AFP 

COD 

CAJA IN
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 NUEVA 

EPS 

NUEVA 

AFP 

 
IBC SALUD 

IBC 

PENSION 

 
IBC CAJAS 

 
IBC RIESGOS 

COTIZ 

PENSION 

FONDO 

SOLIDAR 

PENSION 

APORTE 

VOLUNT 

PENSION 

 
COTIZ SALUD 

 
UPC ADICIONAL 

1 CC 1016016318 YESENIA LAMPREA NARANJO EPS017 230201                    1.160.000 1.160.000 0 1.160.000 0   185.600 0 0 145.000  

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

 

 



 

 

Nombre Cédula Cargo Contratista EPS AFP ARL CCF 

Alexander Giraldo 
Delgado 

1.113.624.886 Topógrafo Alexander Giraldo FAMISANAR PORVENIR POSITIVA COFREM 

Resurrección Garzón 17.220.707 Cadenero Alexander Giraldo CAJACOPI COLPENSIONES SURA COFREM 

Víctor Guerrero 
Bello 

1.121.870.727 Cadenero Alexander Giraldo SALUD TOTAL PORVENIR SURA COFREM  

Rigoberto Marín Aya 79.719.186 Topógrafo Alexander Giraldo NUEVA EPS PROTECCIÓN SURA COFREM 

Hugo Mejía Delgado 1.121.897.377 Cadenero Alexander Giraldo FAMISANAR PORVENIR SURA COFREM 

Enrique Albeyro 
Rincón 

86.078.703 Maestro de Obra Wilson Cardenas SALUD TOTAL PORVENIR SURA COFREM 

Francisco Monroy 
Díaz 

74.359.579 
Operador 

Excavadora 
Hidráulica 

Wilson Cardenas FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA COFREM 

Yeison Alexander 
Sánchez 

1.121.840.577 Ayudante de Obra Wilson Cardenas SANITAS PORVENIR SURA COFREM 

Deiber Enrique 
Muñoz 

1.121.908.902 Ayudante de Obra Wilson Cardenas SALUD TOTAL PORVENIR  SURA COFREM 

Diosnell José 
Mosqueda 

Leovigildo Vega 
Quiñonez 

Rodrigo Naranjo 
Martínez SALUD 

PROTECCIÓN SURA COFREM 

 

25.487.704 Ayudante de Obra Wilson Cardenas NUEVA EPS PORVENIR  SURA COFREM 

Juan David Vega 1.006.859.443 Ayudante de Obra Wilson Cardenas               CAJACOPI PORVENIR SURA COFREM 

80.843.490 Ayudante de Obra Wilson Cardenas 

17.667.978 Ayudante de Obra Wilsson Cardenas NUEVA EPS PORVENIR  SURA COFREM 

CAPITAL 
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ALEXANDER GIRALDO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1113624886
ALEXANDER GIRALDO DELGADO

VILLAVICENCIO META
SUPER MZ 7 MZ 2 CS 4 B SAN ANTONIO 3153858

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7883868309 I-INDEPENDIENTES
junio 2023 junio 2023

0
2023/06/16 2140866534

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 $ 0 $ 185.600
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 0 $ 185.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 80.800 $ 80.800 $ 0 $ 0 $ 80.800
SUBTOTALES: $ 80.800 $ 0 $ 0 $ 80.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M
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X
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R

A
N

JE
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O

NOVEDADES
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G
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T
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E

T
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S

P
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V
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IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1113624886

GIRALDO
DELGADO
ALEXANDER

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.160.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

111362488 $ 80.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 411.400

2023/06/16 11:09 USUARIO: SOI CC1113624886 1PÁGINA 1 DE



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 92.800 92.800

Pensión 2 371.200 371.200

Riesgos Laborales 1 161.600 161.600

CCF 1 92.800 92.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 6 718.400 718.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1

231001 Colfondos 800227940-6 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 161.600 161.600 0 0 161.600 1.616 161.600 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF34 Cofrem 892000146-3 92.800 0 0 92.800 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 1113624886-8 ALEXANDER GIRALDO DELGADO CALLE 19 BIS S 38 31 3153858665 PROCESOSADTVO@GMAIL.C
OM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c META VILLAVICENCIO SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-07 2023-06 E 16/06/2023 68645865 $718.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1121870727 GUERRERO BELLO VICTOR FABIAN 1 0 S 230301 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS002 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

2 CC 17220707 GARZON VELASQUEZ RESURRECCION 1 0 S 231001 1.160.000 185.600 0 0 0 0 CCFC55 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

3 CC 1120384015 VANEGAS CASAS YONATHAN 1 0 S 230301 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

4 CC 1120384956 BELTRAN BERNAL EDILSON 1 0 S 230301 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

5 CC 1121897377 MEJIA DELGADO HUGO FERNANDO 1 0 S 230301 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS017 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

6 CC 79719186 MARIN AYA RIGOBERTO 1 0 S 230201 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF34 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 1113624886-8 ALEXANDER GIRALDO DELGADO CALLE 19 BIS S 38 31 3153858665 PROCESOSADTVO@GMAIL.C
OM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c META VILLAVICENCIO SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-08 2023-07 E 26/07/2023 69589452 $2.155.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

6

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 2 92.800 92.800

Pensión 2 371.200 371.200

Riesgos Laborales 1 161.600 161.600

CCF 1 92.800 92.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 6 718.400 718.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 46.400 0 0 0 0 0 0 46.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1

231001 Colfondos 800227940-6 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 161.600 161.600 0 0 161.600 1.616 161.600 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF34 Cofrem 892000146-3 92.800 0 0 92.800 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 1113624886-8 ALEXANDER GIRALDO DELGADO CALLE 19 BIS S 38 31 3153858665 PROCESOSADTVO@GMAIL.C
OM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c META VILLAVICENCIO SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-07 2023-06 E 16/06/2023 68645865 $718.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 
 
 

Calle 15 No. 40-01 / 41-101 Esquina Lobby 1 Oficina 901 - Villavicencio 
Pbx: (8)-6833708 

1 
   

NIT: 901.687.301 

nmartinez
Texto tecleado
AFILIACIONES TRABAJADORES MES DE JUNIO



HUGO FERNANDO MEJIA DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.121.897.377, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 27 de Junio del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 27 de June de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GIRALDO DELGADO
ALEXANDER.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL META

C1121897377 MEJIA DELGADO  HUGO FERNANDO 28/06/2023 9174239k DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 27/06/2023 12:36:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.211.154, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MARIN AYA RIGOBERTO identificado(a) con CC número 79.719.186 se encuentra afiliado(a) en 

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de noviembre de 1997 y sus recursos se encuentran 

distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 27 de junio de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023062712492



9010165450
9010165450

26397631

27 06 2023

X
X

X
X X

MEJIA DELGADO HUGO FERNANDO

CC 1121897377 X 23 02 1993

NINGUNA

$1.160.000

ALEXANDER GIRALDO DELGADO CC 1113624886
 REGISTRA NT VILLAVICENCIO META

X
X

26 06 2023

CARGO: TECNICO EN TOPOGRAFIA

Cambio Empleo



Medellín, 27 de June de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GIRALDO DELGADO
ALEXANDER.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL META

C79719186 MARIN AYA  RIGOBERTO 28/06/2023 22020703 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 27/06/2023 12:30:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.211.154, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null





 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WILSON CARDENAS







 
 
 

Calle 15 No. 40-01 / 41-101 Esquina Lobby 1 Oficina 901 - Villavicencio 
Pbx: (8)-6833708 

1 
   

NIT: 901.687.301 

nmartinez
Texto tecleado
AFILIACIONES TRABAJADORES MES DE JUNIO



NIT. 901.631.420

CERTIFICA QUE
De acuerdo a lo establecido en la Resolución 4272 de 2021, aprobación emitida por el ministerio del trabajo N° 08SE2023220000000002430

Certificado de servicios de formación NTC 6072 emitida por el instituto colombiano de Normas Técnicas y Certificación
ICONTEC bajo aprobación CS - CER974568

ENRIQUE ALBEYRO RINCON 
Identificado con Cédula de Ciudadanía N° 86.078.703

Nombre del Empleador Nombre Representante Legal Administradora de Riesgos Laborales

CARDENAS SABOGAL WILSON ERIBERTO
NIT: 17343650

CARDENAS SABOGAL WILSON ERIBERTO
CC: 17343650

ARL: SURA

Cursó y aprobó la capacitación y entrenamiento en

REENTRENAMIENTO EN ALTURAS
Con una duración de (8) horas

Se dicta en la ciudad de Villavicencio - Meta, el 21 de junio de 2023

Curso N°  34022023RA

Se Expide el 21 de junio de 2023 en Calle 41B No 30A-16 Barrio La Grama Villavicencio - Meta, Cel: 3205595131

LINA TATIANA BOLIVAR SUAREZ
Representante Legal

MONICA ALEJANDRA GOMEZ PERILLA
LIC.SST 5494 de 2019







Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C86078703 RINCON    ENRIQUE ALBEYRO 26/06/2023 91658136 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:46:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318271209



NIT. 901.631.420

CERTIFICA QUE
De acuerdo a lo establecido en la Resolución 4272 de 2021, aprobación emitida por el ministerio del trabajo N° 08SE2023220000000002430

Certificado de servicios de formación NTC 6072 emitida por el instituto colombiano de Normas Técnicas y Certificación
ICONTEC bajo aprobación CS - CER974568

YEISON ALEXANDER SANCHEZ PALACIOS
Identificado con Cédula de Ciudadanía N° 1.121.840.577

Nombre del Empleador Nombre Representante Legal Administradora de Riesgos Laborales

CARDENAS SABOGAL WILSON ERIBERTO
NIT: 17343650

CARDENAS SABOGAL WILSON ERIBERTO
CC: 17343650

ARL: SURA

Cursó y aprobó la capacitación y entrenamiento en

REENTRENAMIENTO EN ALTURAS
Con una duración de (8) horas

Se dicta en la ciudad de Villavicencio - Meta, el 21 de junio de 2023

Curso N°  34002023RA

Se Expide el 21 de junio de 2023 en Calle 41B No 30A-16 Barrio La Grama Villavicencio - Meta, Cel: 3205595131

LINA TATIANA BOLIVAR SUAREZ
Representante Legal

MONICA ALEJANDRA GOMEZ PERILLA
LIC.SST 5494 de 2019



Bogota 28.06.2023

Señores,
WILSON ERIBERTO CARDENAS SABOGAL - CC 17343650
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Señores : 

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2023-06-28 con numero de radicado3984491 : 

Cordialmente,

Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 3984491  



Gestión de la Afiliación - Operaciones - EPS Sanitas



https://v3.camscanner.com/user/download


Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1121840577 SANCHEZ PALACIOS  YEISON
ALEXANDER

26/06/2023 YCV13yM2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:38:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318270728



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.
No.
Identificación 901200839-9

Dirección: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B.
ESPERANZA

Telefono: 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips.com

CERTIFICADO
MÉDICO DE APTITUD

LABORAL
con enfasis en

ANEXO
OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: VILLAVICENCIO - 2023/06/24 Nro Ingreso: 20230623020121

Paciente: DEIBER ENRIQUE MUÑOZ TIQUE CC: 1121908902

Edad: 29 años Nombre Cliente: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Género: Masculino Tipo Evaluación: Ingreso

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Orígen: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL Destino: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Fecha Salida: 2023-06-23 10:06:15 Fecha Atención: 2023-06-23 08:57:29

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACIÓN

  ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Específicas
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.
Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y
política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes
médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Paciente: DEIBER ENRIQUE MUÑOZ
TIQUE

Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 1121908902
Licencia S.O: 7407-21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com







DEIBER ENRIQUE MUÑOZ TIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.121.908.902, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 29 de Julio del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1121908902 MUÑOZ TIQUE  DEIBER ENRRIQUE 26/06/2023 220L1683 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:37:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318270679



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.
No.
Identificación 901200839-9

Dirección: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B.
ESPERANZA

Telefono: 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips.com

CERTIFICADO
MÉDICO DE APTITUD

LABORAL
con enfasis en

ANEXO
OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: VILLAVICENCIO - 2023/06/24 Nro Ingreso: 20230623020115

Paciente: JUAN DAVID VEGA MARIN CC: 1006859443

Edad: 20 años Nombre Cliente: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Género: Masculino Tipo Evaluación: Ingreso

Cargo: AUXILIAR DE OBRA

Orígen: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL Destino: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Fecha Salida: 2023-06-23 09:22:35 Fecha Atención: 2023-06-23 07:56:49

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACIÓN

  ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Específicas
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.
Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y
política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes
médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Paciente: JUAN DAVID VEGA MARIN
Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 1006859443
Licencia S.O: 7407-21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



 



Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1006859443 VEGA MARIN  JUAN DAVID 26/06/2023 17522325 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:33:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318270413



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.
No.
Identificación 901200839-9

Dirección: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B.
ESPERANZA

Telefono: 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips.com

CERTIFICADO
MÉDICO DE APTITUD

LABORAL
con enfasis en

ANEXO
OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: VILLAVICENCIO - 2023/06/24 Nro Ingreso: 20230623020114

Paciente: LEOVIGILDO . VEGA QUIÑONEZ CC: 17667978

Edad: 63 años Nombre Cliente: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Género: Masculino Tipo Evaluación: Ingreso

Cargo: AUXILIAR DE OBRA

Orígen: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL Destino: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Fecha Salida: 2023-06-23 09:15:43 Fecha Atención: 2023-06-23 07:53:19

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACIÓN

  ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Específicas
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.
Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y
política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes
médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Paciente: LEOVIGILDO . VEGA QUIÑONEZ
Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 17667978
Licencia S.O: 7407-21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
5893777 27/06/2023 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 27/06/2023, el empleador CARDENAS SABOGAL WILSON ERIBERTO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA número 17343650 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

17667978 2023-06-261160000LEOVIGILDO VEGA QUIÑONEZ

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 27 días del mes de Junio del año
2023.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C17667978 VEGA QUIÑONEZ  LEOVIGILDO 26/06/2023 14922819 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:36:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318270603



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.
No.
Identificación 901200839-9

Dirección: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B.
ESPERANZA

Telefono: 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips.com

CERTIFICADO
MÉDICO DE APTITUD

LABORAL
con enfasis en

ANEXO
OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: VILLAVICENCIO - 2023/06/24 Nro Ingreso: 20230623020110

Paciente: RODRIGO NARANJO MARTINEZ CC: 80843490

Edad: 38 años Nombre Cliente: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Género: Masculino Tipo Evaluación: Ingreso

Cargo: OFICIOS VARIOS

Orígen: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL Destino: WILSON ERIBERTO CARDENA SABOGAL

Fecha Salida: 2023-06-23 08:37:14 Fecha Atención: 2023-06-23 07:45:30

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACIÓN

  ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Específicas
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.
Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y
política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes
médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Paciente: RODRIGO NARANJO MARTINEZ
Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 80843490
Licencia S.O: 7407-21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



Medellín, 01 de Julio de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WILSON ERIBERTO
CÁRDENAS SABOGAL, en el centro de trabajo 0000000002 - Nuevo Villavicencio , Clase de riesgo 5, Porcentaje
de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C80843490 NARANJO MARTINEZ  RODRIGO 26/06/2023 L171184C DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/07/2023 19:41:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.190.226.67, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C173436502318270870



 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7 PROCESO DE INDUCCIÓN







































 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 ANEXO 8. CHARLAS DE SE

 

 

 

 

 

GURIDAD Y CAPACITACIÓN 

































 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 9. INFORME ACCIDENTALIDAD ARL



INFORMA
Que la empresa CONSORCIO EDUCACION CYG - MH identificada con NIT  se encuentra afiliada desde el día 13-03-2023 con la ARL AXA COLPATRIA con número de afiliación 9016319, la cual ha presentado 
las siguientes eventos de accidente de trabajo desde la fecha 01-2023 hasta el 12-2023

           
       SEGUIMIENTO EVENTOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DOCUMENTO 
DE

IDENTIDAD
FECHA AT CIUDAD DEL

ACCIDENTE
INCAPACIDAD

TEMPORAL
AT

GRAVE

PERDIDA 
CAPACIDAD 
LABORAL  

(PCLO)

CAUSÓ 
MUERTE

TRABAJADOR

FECHA
CALIFICACION

ESTADO DE
PAGO

INCAPACIDAD

ENTIDAD QUE
CALIFICA

           
        CARACTERIZACIÓN DE LA ACCIDENTALIDAD



Tasa de Accidentalidad Indice Severidad

Fuente de información FURAT

Código de verificación

344f0687-d72f-4389-9015-44b101c1d8c8

"El presente documento fué obtenido por la empresa CONSORCIO EDUCACION 
CYG - MH del portal transaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 

Administradora de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dicha 
entidad. Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales y demás información suministrada por la empresa a 
la Administradora de Riesgos Laborales"

La presente solicitud se expide a los (05-07-2023)



 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 10. CERTIFICADOS DE RESIDENCIAS DEL

 PERSONAL 



 

 



 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 



 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

FOTOGRÁFICO 11 

 

 

 

 

 

ANEXO 11. ACTA DE REUNIÓN Y REGISTRO 



                                                                                                        

                                                                                                                                            

ANEXO DE ACTA DE REUNION 7 DE JUNIO DE 2023 

 

 

 

 



                                                         

 

 



                                                         

 

 



 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 12. DIRECTORIO TELEFÓNICO 



NOMBRE LOCALDAD TELEFONO CORREO WHATSAPP    S/N

JAIRO COY ROSALEÑOS 3136485809 jairc@live.com SI

OMARDO CHILATRA PERALONZO 3506623187 Sin informacion

MARIELA GUTIERREZ PARADERITO 3144738684 MARIEGU2059@HOTMAIL.COM SI

GRACIELA ROJAS CARDENAS PALMARITO 3142514221 Jacpalmaritoc4@gmail.com SI

ROSALBA BENITO INDOSTAN 3125141909 rosalbabenito23@gmail.com SI

ANGILY ANDREA ORTIZ QUENANE 3208470249 Juntaquenane@gmail.com SI

RAFAEL GUACANEME NUEVO AMANECER 3212453551 Antonioguacaneme@hotmail.com SI

NOHEMY MEDINA BAJO POMPEYA 3138310385 juntadeaccionrinconpompeya@gmail.com SI

BELISARIO ROA DIAZ PUERTO COLOMBIA 3059117877 Belisarioroadiaz2403@gmail.com SI

FRANCISCO ALFONSO URREGO PUERTO TEMBLEQUE 3124268903 Sin informacion 

URIEL GARZON VILLA SARAY 317 5753744 urielgarzonpatarroyo@gmail.com SI

SANDRA CLAVIJO ARRAYANES 3156133075 Sin informacion 

MARISOL CALVO CAÑON ALTO DE POMPETA 321 4901466 Jacaltopompeya@gmail.com SI

NOMBRE LOCALDAD TELEFONO CORREO DIRECCION

POLICIA NACIONAL                                                               

SUBESTACIÓN

APIAY
ESTACIÓN        Segunda Centauros 3204584658 mevil.subapiay@policia.gov.co

Km 28 Vía Villavicencio-Pto. 

Lopez Vereda Quenane

DIRECTORIO PRESIDENTES DE JUNTA DE ACCION COMUNAL AID POMPEYA

ENTIDADES PUBLICAS EN  EL ADI

mailto:jairc@live.com
mailto:MARIEGU2059@HOTMAIL.COM
mailto:Jacpalmaritoc4@gmail.com
mailto:rosalbabenito23@gmail.com
mailto:Juntaquenane@gmail.com
mailto:Antonioguacaneme@hotmail.com
mailto:juntadeaccionrinconpompeya@gmail.com
mailto:Belisarioroadiaz2403@gmail.com
mailto:urielgarzonpatarroyo@gmail.com
mailto:Jacaltopompeya@gmail.com
mailto:mevil.subapiay@policia.gov.co


 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 13 ACTAS REUNIONES Y COMITES 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS



REGISTRO FOTOGRÁFICO 1

RECONSTRUCCIÓN TOTAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. para lo cual actualizará y 

complementará los estudios, diseños, planos y especificaciones suministradas por la secretaria de educación”

No. CONTRATO 1279 DE 2023

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA DEL PREDIO

REGISTRO FOTOGRÁFICO

REVISION DE PLANOS Y DOCUMENTOS PARA FIRMA DE ACTA REVISION DE PLANOS Y DOCUMENTOS PARA FIRMA DE ACTA

REVISION DE PLANOS Y DOCUMENTOS PARA FIRMA DE ACTA REVISION DE PLANOS Y DOCUMENTOS PARA FIRMA DE ACTA

FIRMA DE ACTA DE ENTREGA DE PREDIO FIRMA DE ACTA DE ENTREGA DE PREDIO

OBSERVACIONES



COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

No. CONTRATO 1279 DE 2023

RECONSTRUCCIÓN TOTAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. para lo cual actualizará y 

complementará los estudios, diseños, planos y especificaciones suministradas por la secretaria de educación”

REGISTRO FOTOGRÁFICO 2

REGISTRO FOTOGRÁFICO

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR

Levantamiento TopográficoACTIVIDAD

OBSERVACIONES

UBICACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE GPS 1 Y GPS 2 TOPOGRÁFIA DE ESTRUCTURAS EXISTENTES

TOPOGRÁFIA DE ESTRUCTURAS EXISTENTES TOPOGRÁFIA DE ESTRUCTURAS EXISTENTES

TOPOGRÁFIA DE ESTRUCTURAS EXISTENTES TOPOGRÁFIA DE ESTRUCTURAS EXISTENTES



OBSERVACIONES

ESTRUCTURA SIN CUBIERTA, PUERTAS Y VENTANAS ESTRUCTURA SIN PUERTAS Y VENTANAS

DEMOLICIÓN DE ESTRUCTURAS DEMOLICIÓN DE ESTRUCTURAS

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD DESMONTE Y DEMOLICIÓN

REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESMONTE DE CUBIERTAS DESMONTE DE VENTANAS

REGISTRO FOTOGRÁFICO 3

RECONSTRUCCIÓN TOTAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META. para lo cual actualizará y 
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OBSERVACIONES

Foto No 1, 2. Equipo de Proteccion Personal.

Foto No 3, 4. Equipo de Proteccion Personal.

Foto No 5, 6. Orden y Aseo.

CHARLAS PREOPERACIONALES, DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN CHARLAS PREOPERACIONALES, DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

CHARLAS PREOPERACIONALES, DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN CHARLAS PREOPERACIONALES, DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN
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ACTIVIDAD INSPECCIÓN PRE OPERACIONAL
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OBSERVACIONES

EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U

EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD MANEJO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

REGISTRO FOTOGRÁFICO

EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U EXCAVADORA HIDRAULICA 311C U

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5
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OBSERVACIONES

ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES

ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD MANEJO DE RESIDUOS AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO

ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES ACOPIO ORDENADO DE SOBRANTES DE LAS DEMOLICIONES

REGISTRO FOTOGRÁFICO 6
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OBSERVACIONES

ORDEN Y ASEO EN AREAS DE OBRA ORDEN Y ASEO EN AREAS DE OBRA

ASEO DE UNIDADES SANITARIAS ASEO DE UNIDADES SANITARIAS

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD ORDEN Y ASEO

REGISTRO FOTOGRÁFICO

ORDEN Y ASEO EN AREAS DE OBRA ORDEN Y ASEO EN AREAS DE OBRA

REGISTRO FOTOGRÁFICO 7
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No. CONTRATO 1279 DE 2023



OBSERVACIONES

ENTREGA DE EPP PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS

PROTECCIÓN OCULAR PROTECCION PARA EL CUERPO OVEROL

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO

INDUCCIÓN DE INGRESO DEL PERSONAL ENTREGA DE EPP

REGISTRO FOTOGRÁFICO 8
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OBSERVACIONES

RECEPCION DE HOJAS DE  VIDA RECEPCION DE HOJAS DE  VIDA

REUNIÓN Y LEVANTAMIOENTO DE ACTAS 07-06-2023 REUNIÓN Y LEVANTAMIOENTO DE ACTAS 07-06-2023

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD RECEPCIÓN DE HOJAS DE VIDA

REGISTRO FOTOGRÁFICO

VOLANTE INFORMATIVO RECEPCIÓN HOJAS DE VIDA RECEPCION DE HOJAS DE  VIDA

REGISTRO FOTOGRÁFICO 9
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OBSERVACIONES

FOTO 3 FOTO 4

FOTO 5 FOTO 6

FECHA JUNIO DE 2023 LUGAR COLEGIO ALFONSO LÓPEZ - POMPEYA

ACTIVIDAD TRASLADO DE MOBILIARIO ESCOLAR

REGISTRO FOTOGRÁFICO

FOTO 1 FOTO 2

REGISTRO FOTOGRÁFICO 10
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ANEXO 6. PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y DOCUMENTOS 
PERSONAL PENDIENTE MES DE MAYO



 

INFORME MENSUAL DE OBRA N° 2 
01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2023 

 

 
 

Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
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RESIDENTE DE OBRA



 
 

 
 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social NOHORA JULIANA JONES ORDOÑEZ Sucursal 06 OBRAS VARIAS 2 

Documento NI63532138 Dirección AV. CARRERA 7 No 75-51 

Tipo de Empresa 
 

Teléfono 3132245 

Tipo Persona 
 

Forma Presentación 
 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal NOHORA JULIANA JONES ORDOÑEZ Identificación CC63532138 

 

II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Información del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidación de Aportes 

Identificación 
del Cotizante 

Apellidos y Nombres 
Referencia 

pago (PIN) / 
Número planilla 

Fecha de 
Pago 

Período 
de Cot. 

Período 
Serv. IN

G
 

R
E

T
 

R
E

T
 P

 

T
D

E
 

T
A

E
 

T
D

P
 

T
A

P
 

V
S
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L
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E
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M
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D
ía

s
 A

F
P

 

D
ía

s
 E

P
S

 

D
ía

s
 A

R
P

 

D
ía

s
 C

C
F

 

 
AFP 

 
EPS 

 
ARP 

 
CCF 

IBC 
Pensión 

 
IBC Salud 

IBC 
Riesgos 

 
IBC Caja 

Aporte 
Pensión 

Aporte 
Salud 

Aporte 
Riesgos 

Aporte 
Caja 

Aporte 
SENA 

Aporte 
ICBF 

Aporte 
ESAP 

Aporte 
Ministerio 

 
TOTAL 

CC 63532138 
JONES ORDOÑEZ NOHORA 
JULIANA 

65763456 22/05/2023 202305 202305                  30 30 30 30 230301 EPS005 14-25 CCF22 $4.500.000 $4.500.000 $4.500.000 $4.500.000 $765.062 $180.000 $313.200 $180.000 $0 $0 $0 $0 $1.432.262 
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ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea 

Ética: 018000 517806. 
 
 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

SuAporte | Informe Histórico Resumido 

Fecha de Creación del Informe:     lunes, 29 de mayo de 2023 9:21:54 a.m. 

                                                                                                 Período del informe: Desde el 01 de mayo de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023 

Pagada 22/05/2023 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

1 CC 1018427594 SEPULVEDA MARIA 231001 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $145,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,160,000 $6,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018427594 SEPULVEDA SUAREZ MARIA DEL PILAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 50 # 12  SUR -04 VILLAVICENCIO-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-05 1000001194 9455857369 I 2023/06/26 2023/09/04 BANCO DE BOGOTA 70 $363,600

Página 1 de 2 2023/09/04 09:26 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018427594 SEPULVEDA SUAREZ MARIA DEL PILAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 50 # 12  SUR -04 VILLAVICENCIO-META 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-05 1000001194 9455857369 I 2023/06/26 2023/09/04 BANCO DE BOGOTA 70 $363,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $14,800 $0 $200,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $185,600 $14,800 $0 $200,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $500 $0 $6,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $500 $0 $6,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $11,600 $0 $156,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 $11,600 $0 $156,600

TOTAL 1 $336,700 $26,900 $0 $363,600
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Calle 15 Kra 40 No 01 Esq Lobby 1 Ofc 901 CC Primavera Urbana 
Obracolegiocontrato1279@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGENIERO HIDRÁULICO



Este   documento   está   clasificado   como   PRIVADO   por   parte   de   Compensar   Operador   de   Información  

 

 
 

 

COD 

EPS 

 
NIT EPS 

COTIZACION 

OBLIGATOR 

UPC 

ADICIONAL 

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD 
NETO 

COTIZAC D
IA

S
 

M
O

R
A

 

INTERESES 

MORA OBL 

INTERESES 

MORA UPC 

SUBTOTAL 

COTIZACION 

SUBTOTAL UPC 

ADIC. 

No. RADIC 

SALDO A FAVOR 

SALDO A FAVOR COTIZ 

OBLIG 

SALDO A FAVOR UPC 

ADICIONAL 

 
TOTAL A PAGAR 

 
No. AFIL 

No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR 

EPS008 830003564-7 145.000 0  0  0 145.000 0 0 0 145.000 0      

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
GRAN TOTAL 

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

 

     

 

 

CC 106016318- YESENIA LAMPREA NARANJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 
 

 

 
 

 

  

PENSIONES, RIESGOS LAB, 

CCF, SENA, ICBF 
  

 

 

  

100543675 2023/05/22 1 0 7490 yeye_41@hotmail.com 3399502 11 BOGOTÁ D. C. 11001 BOGOTÁ, D.C. CALLE 25B # 71 - 18 

83 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA 

 
CONC 

 
VALOR 

 
DIAS MORA 

 
INT MORA 

 
TOTAL A PAGAR 

 

No. 

AFIL 

ICBF 

1 0 0 0 0 0 

      

      

      

      

SENA 

1 0 0 0 0 0 

      

      

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA 

 
COD 

CCF 

 

NIT CCF 

 

VALOR APORTE 

 
DIAS 

MORA 

 
INTERESES 

MORA 

 

TOTAL A PAGAR 

 

No. AFIL 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 
COD 

AFP 

 

NIT AFP 

 
COTIZ 

OBLIGAT 

 
COTIZ VOL 

AFILIADO 

 
COTIZ VOL 

APORTANT 

 
FONDO SOLI 

PENS D
IA

S
 

M
O

R
A

  
INTERES 

MORA COTIZ 

 
INTERES 

MORA FONDO 

 

TOTAL A PAGAR 

 
No. 

AFIL 

230201 800229739-0 185.600 0 0 0 0 0 0 185.600 1 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS 

PENSIONES 1 

SALUD 1 

RIESGOS LABORALES 1 

CAJAS DE COMPENSACION 0 

OTRAS 0 

TOTAL 3 

 COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS 

RIESG 

VALOR NETO 

COTIZACION No.AUTORIZ VALOR 

14-23 860011153-6 6.100  0 0 6.100 

DIAS 

MORA 

INTERES MORA 

COTI 

SUBTOTAL APORT 

COTIZ 

No. RADICAC SALDO 

A FAVOR 

 
SALDO A FAVOR 

FONDO 

SOLIDARIDAD 

 
TOTAL A PAGAR 

0 0 6.100  0 0 6.100 

 

TOTAL A PAGAR POR TIPO 

ADMINISTRADORA 

ANTES DE 

IGE,LMA,IRP Y 

MORA 

 
VALOR TOTAL 

PENSIONES 185.600 185.600 

SALUD 145.000 145.000 

RIESGOS LABORALES 6.100 6.100 

CCF 0 0 

SENA 0 0 

ICBF 0 0 

ESAP 0 0 

MINISTERIO DE EDUCACION 0 0 

GRAN TOTAL 336.700 336.700 

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION 

 
VALOR 

DIAS 

MORA 

 
INT MORA FONDO 

 
TOTAL A PAGAR 

    

 

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP  

 
VALOR 

DIAS 

MORA 

 
INT MORA FONDO 

 
TOTAL A PAGAR 
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DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC 
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 LIQUIDACION DE APORTES 

 
№ 

 
TIPO 

 
NUMERO 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

COD 

EPS 

COD 

AFP 

COD 

CAJA IN
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 NUEVA 

EPS 

NUEVA 

AFP 

 
IBC SALUD 

IBC 

PENSION 

 
IBC CAJAS 

 
IBC RIESGOS 

COTIZ 

PENSION 

FONDO 

SOLIDAR 

PENSION 

APORTE 

VOLUNT 

PENSION 

 
COTIZ SALUD 

 
UPC ADICIONAL 

1 CC 1016016318 YESENIA LAMPREA NARANJO EPS017 230201                    1.160.000 1.160.000 0 1.160.000 0   185.600 0 0 145.000  
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