CULTURA, RECREACION Y DEFORTE

Ingtituto Distritdl de Recréadion y Deporte

MEMORANDO 08 M 2019

Radicado |IDRD No 20185100161653

LT R

Bogota D.C, 07/03/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacidén de
servicios, a través de la modalidad de contratacién directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacién necesaria para la elabcracién del
respectivo contrato:

| inea del Plan Anual [Objeto Nombre |dentificacidn
He Adquisiciches

MONTILLA POVEDA GUILLERMO
ISTRD 176 Formador Profesional DeportivoANDRES 1.022.324.579

Cordialmente,

ok

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD (‘

Proyectd: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoyo Juridico S T.R.D. a&(
Revisd: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calle 63 No, 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



0

= na eteginy oy [\

. 0539

|
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPCRTUNIDAD ‘

Sageid, DC. 21011y No.
| DEPENDENCIA SOLICITANTE emiwansw | SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES |
I TPC DE CONTRATO Ié ]RECURQOHUMANO}
piishin J CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ! B l
OBJETO CONTRATO ‘
Prestar sus sorviclos como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO pers ia formacién integral y deportiva de s nitos, nifias y ad paf 4 s las Instituch
Educativas det Distrito stendidas por o proy de Inversitn Tiernpe Escoler Complemeniario,
{99) CONTRATOS 7
[ . , —GONVENIENCIA ]
- -
ommuesumamonzmsummmamcmmm»mmmm Had d de Clases”, iguatments dentro dai plen de|
quisich 2018 e 2 proy 300 de servicios WMMFORMADDR PROFESIONAL DEPORTIVO qua realicen las seslones da clases det oo
temdtica deports y actividad fisice. “mcm-dmmwwhum-ammawumwmenmm-umndmamwm-um“mm
IED saignados par ¢l proyecto.
C T - OPORTUNDAD. .~ - o } |
|
uewmuhmmmnmlmmrmhwumﬂmﬁwuc P tario, hate oportuna la Mon de jos formadores| ) |
deportives, en ol contro de interks requarnido pere & & ko y 1 de los p for dos en cada (ED asignada.
L . o JUSTIFIGAGION & o - ' ) i
£1 proyecto Tiempo Escolar Complementario Gens coma objetivo pr dlat, *Oferiar altemativas de deportn y actvidad fisica a os escoiares do las institch Educatvas D .
través de Kkt centros de interés, con al propdaito de tribuir & Ia oy intograt y & da [os mi ", para dar cumplimiento a esie objetivo, se requiers &
cor i6n def (remto indisp ble para realizar las sesiones dol clasas dando cumplimienta al procosc pedagégico ullizado en cada contro de interks, ex por oo quo o
{ustfica i de los K d q.umm-mmmammmpnnmmdummplhnmﬂasMIMpwdwmLo-!anur
=MMmMmthmdommddehmMnmammmmmym Jfich fos que A suplir esta nacesidad.
[ PogoocemcucdN ] OGHO Y MEDIO (LA MESER  / ]
NOWBRE ¥ T GRS EACION DE UAS FUETES BE FRANCIACION -
COD. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL - [~ ’
RUBROOPROYECTO | ACTIVIOAD DEL | GASTODEINVERSON | - FUENTE . “’;‘;:;,‘,‘E"" DETALLE FUENTE - VALOR
Mo 0 » PROYECTO QUE SE thaecciivs v o " s dnmy ! “EL - IORD
AFEC'I’A*n; TS e P i ~\(g' R ,mwx"
03060075 PERSONAL /
1077 TIEMPO ESCOLAR 1 ctoom CONTRATADO PARA APOYAR <oysmEcurscn | SYBEUESTOALOS | ipnguwmestosios s 2046230000 7
COMPLEMENTARID mm;‘s\gms PROFIAS DE ADNINISTRADOS EXTRANJERDS CIOARRRLGS EXTRAMMERCS " -
TOTAL $ 3.044.230.000 |
Cartifico que tas fusniies de fnanciackn ssignadas en exie estudio de conveniencia para financiar o objeto 9 reail estin de rdo con las nonmas viperies spiicabies
Planeacisn s¢ refiers 8 In coherancis dul otyets
APROBADO DEVUELTO [:j contmetusl 00n Je fonmutacion del proyecto oe
Invaraion, I ficha EB1 y of Plan Anusl de |
ant ORD
06 FEB 2018
FECHA DE INGRESO
Bo, Jete de Planeeciin ‘
- =
FECHA DE SALIDA Uﬁ [ 2019
|
ADQUTEICION DE IENES Y SERVICIOS VAL 1 |
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 880.081.009.1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 725
FECHA : 0610272019 comao 211
EL BUSCRITOQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :
Gue 8 la facha los registros de jecudion presupuesisl, muestran el siguienta saldo de Apropiacién.

SALDO APROMACION QENERAL RUBRO 3311801111077 29.683.178.740.00

CONCEPTO
cOmMoo NOMSRKRE OE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL ,
susnnerr ¢ ATiewpt Edcoti COmplirmenting / 1101540 / B103040075 d IS8 720 200 o6

Se expide esta Contificacion a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

COMPROMISO: {2 PRESTAR SUS SERVICIOS COMO FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO PARA LA FORMACION INTEGRAL ¥
DEPORTIVA DE LOS NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES EQUCATIVAS DEL
DISTRITO ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO

VALOR DE: $ 3,046,230,000.00
DDCUMENTO SOPORTE No.: - 190538 _-

Scbve ests misms se han expedido a ia fecha certificados de disponibilidad, pars compromisas por un vakor de
$ 16,004,665,840.00 Ios custes no han sido reservados ni snulades

DISPONIBILIDAD NETA § 10.612,282,900.00 /
Este Cenifcado tene una vigencia hasta ¢l 31 de Diclembre del 2018

GLBERTO Auogo ALI.QNZA HERNANDEZ
PROFESIONAL € GRADO 30
Liveration parcial Sakdo §
Sobcitado: No,
Feche: 1
1 Firma:
Pigra *

o L UL A -

Cialle 83 No. 47 08 7 Tel. 8008400 / werw.ithrd. gov.co
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SIGOTACC.

CUL YL RECREACKIN ¥ 2301 0T

Fratiats DIttt Fenorh bt ¥ Daporte.

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES

I Consecutivo: [ 134

FECHA DE SOLICITUD

DEPENDENCIA SOLICITANTE

04-03-2019

S.T.R.D. - DEPORTES - T.E.C.

IPROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA

2019

I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A
IBENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

70.000

2, NUMERO TOTAL DE FORMADORES A
(CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

829

3. NUMERO TOTAL CENTROS DE INTERES A
DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

35

Il. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA{S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

1. CONTRATISTA - FORMADOR(A)

MONTILLA POVEDA GUILLERMO ANDRES

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA{S) CUAL(ES)

PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRO(S) DE INTERES QUE
ENSENARA

INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED)

TENIS DE CAMPO 4 10-15

™ En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que fo justifique.

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE

A -

FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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CULTURA,

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE L.OS CENTROS DE INTERES

CENTRO DE INTERES CICLOS RECOMENDADOS GRUPOS/MINIMC | GRUPOS/MAXIMO
Actividad Fisica lal v 15 20
Ajedrez lal v 15 20
Atletismo lal IV 15 20
Badminton Il at IV 10 15

Baloncesto Ilal v 15 20 ‘
Balle Deportivo Ilal IV 15 20
Balonmano Halv 15 20
Belsbol nalv 15 20
Bmx / flatland llal v 10 15
Boxeo I atv 10 15
Canotaje I ai v 10 15
Capoeira lal IV 15 20
Ciclisma/Clelomontafismo Ihal v 10 15
Escalada Ilal IV 10 15
Esgrima Ilal IV 15 20
Fitbol Ilal v 18 25
Fatbol de salén lalv 15 20
Futsal Ilal v 15 20
Gimnasia lailll 15 20
Iniciacién al Movimiento Edades 4 - 5 afios 15 20
Judo Il al v 15 20
Karate haliv 15 20
Levantamlento de pesas IV ai Vv 10 15
Lucha Ihaliv 15 20

Nataclén lal v 14 Por Carril

Patinaje Il al v 15 20
Porras Ilal iV 10 15
Rugby W alv - 15 20
Skateboarding Ik al v 10 15
Squash AL IV 8 10
Softbol Il al v 15 20
Taekwondo ttal v 15 20
Tenis da campo ital v 10 15
Tenis de mosa ltal IV 10 15
Ultimate lial IV 18 25
Voleibol Ilal v 15 20

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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ESTUDNOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLIGITUD

DEPENGENCTA SOLICITANTE

ﬁ|2| 2019

SUBDIREGCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

en

El proyecto Tiempe Escolar Complementario tiena como objetivo primordial, "Ofertar alternallvas de ceporte y
! propsilo de contritruie @ la formacidn integral y 8 cambios comportamentales de los mismas™, para dar cumplimiento 3 esta cbjelivo, se requiera Ja contratacion del tatenta humana indlispensable para reahzar las sesiones

1.DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
cumplimignio de sus objelivos misionales, cuenta entre ofras Sul
programas de estimulos a la educacidn fisica, al deporte y la recreadion, con el fin de contribuir 8 mejoremiento fieleo y mental de los habitantes del Diskilo Capital. Para el cumplimiento de 2sie ¢hietiva, la TR, cuenta
con los Proyectos de Inversidn “Deporte Mejor Para Todos®, Rendimienta Ceporlive al 10¢G x 100, “Tiempe Escolar &

IFEcciones, con 13 SUBcireccl Cnice de Recreacion y parte, en adelanie , ComMO responsable de ciselar, coordwiar ¥ Bjecular|

40— TEC™ y Activa 3657,

fisica 2 los

de las Educativas Distritales, a Iravés de los canlras = interés, con

del clases dando

lo a! procesc pedsg ¥y op
formadores profesionales deportivos, 1 formadeor departiva de apnea, 238 formadores ldenitos deportivos y 88 formadores deportivos, que permita llevar a cabo as sesiones de clases indispansables para da—sumplimienta
a las melas establecidas por @) proyeclo. Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta g8 personal de la enlidad no exislen los cargos y los suficientes funcionarios que zkancen a suplir esta necesidad. Cabe aclarar que
esta contratacidn se encuentra incluida dentra del plan de

utflzado en cada cenko de inlerés, es por ello que se justifica la contralacion da y quinienlos sesenta y cinco (585} formaderes, distrtwides en 237

2019y dentro de la d "Sesiones de Clase™

El presenle estudlo corresponde a Ia contratacidn de noventa y nueve (99) formadores profesionales depertivos.

En esle orden de ideas y con &l pi

o a las de las

posite de dar c que te £ 05 proy 58 hace ¥ op realizar la

contralacion.
2. DESCRIPCION DEL GBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {81 se requlers)

Prestar sus servicios como FORMADCR PROFESIONAL DEPORTIVO para la formacidn integral y deportiva de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a las Instituciones
Educativas del Distrito atendidas por el proyecto de inversion Tiempo Escolar Complementarip.

2.1 TIPO DEL CONTRATQ A
CELEBRAR

CONVRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIGNALES

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVIGIOS DE APGYO A LA GESTION

D EJECUCION DE TRABAJUS ARTISTICOS

2,2 OBLIGACIONES GENERALES

Las obligacicnes generales que regiran el contralo serdn las establecidas en el documenio “Clausulas Generales Contrates Prestacidn de Servicios”, el cual hace
parte integral del p contractual

2.3 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Presaniar al profesional de geatidn IEQ madianle ol SIM, &l consejo acedémico /direcivo de la IED asignada, duranie las 1 (tras) primeras semanay, ta propuasia genergl del plan Ipmmador para cada
una | de los grupasiciclas de acuardo con 1a gula psd!gbglca del oroyecto, plan pedegigico del cenlro da interés asignade. inx mallas curficulatas, y desempenos anvales en el farmalo etsherade por al

3 e hager Ias segin se requiera. 2. Ejecutar las sesones de daseflormacitn esiablecidas gor el proyecio TEC, pard 2o daba IENET nn (il
WE Ia sesitn, fa compone (1) hnm de oon Ia i6n de la sesion en gl SIM), tl’l l\cras de e;ecumon {so acradlla con 12 asislencia en el SIM) y (1) hara da acompafiemienio|
u los i las sesnones ua L) las para el del proyecto como ITs inlarcambios

dapartheos, In cetabracignas de la vida, ¢l Iamuale nutrcional, las sesones par &l IDRD, en vitud de las olcas de 1as obligacianes consagradas =n ef'Tontrato,

por el de gostién IED ssignado. 3. Portar duranle la qemnnn de 1as sesiones ds
come luncignang del IDRD. 4, Realizarla ¥ regisiro da de las i que L &n cada centio 3 nlerés asignitdo, por cada una de las sesicnes maximo {17h) daspuks de
ejecutadas I3 mismas en el sistama de informacitn de! prayecio. de igual manera, realizar # avance en la itn de los en los maolriz, tderice y cducalivol
nifg 2 nifo de cada uno de los [rupos & carge. 5 Planeal ¥ sublr la gjecucidn de cada una de las sesionas de clase implemeniadas al sisiema de mfnrmwbn mistonal {S1M), dentrada Izx dos (2))
primeros dias cafendane de cada quincena, ia deberd eslar en ia con ef plan formador, 6, Participar aclivamenta del proceso de ¥ <o e
de l& geslidn académica y comunilaria de! PEI de i lnsmumon educaliva wrrespondiente de acuerdo con &b plan de sccidbn/ndta de Irabaje acardada entre &1 proyeclo TEG y ls [EC, viiamndo los
documenies base de la maila curriculat y los para cada cicke, #n :ullesmndenua <con| Is disciplina deporiva 7, Solicilar a la 1ED ios antacedentes o condiciones
médicas de sus estudianles para casos espacificos (alergias, asma. o lesiones elc.), di el alcance de las zctividades 5 realizac con .05 eslud@nlesy aclivar
It proleeolod y comfucios reguisnos en caso de scadenle, repartando los casos que se presenien m sy prolesional de gestion IED. B, Solicitar y vedficar que todos ks nibos INBGAI0S &n el -antro de|
Interés alleguan copia de au carné de EPS, ¢l nombre de su acudiante ¥ su nimero da conlacto leniendo esla informacion permanentemanle an su silio ds trabajo en caso de necesilaric. 3. Remorar ias|

lax prendas institucionales yio et camé gue k& screddal

yio enel la sasidn ¢ ae su ohjek de forma i 0 hasta enun liempa no supericr a (2s ocho (8} harss, acarckia asta, & su profesicnal e geslién IED,
yio suparvisor, Telafénicamenio y mediante el sisiema da informacidn misional 10. Identificar y postuler a los esiudianies del canlro de inlerds yio disciplina degunm que mmplen candicienes para,
mgresar & pwy:cl.u de Sermll:ms e TEC y remitirios al qe:lnr IED una ver qua haynn realizago lag pruebas especlﬂcas 1, Contribuir @ la difusion e kos icas dell

lécnico - de base parz su centro de inlerds, dls:lpllna ¥ mgrupactén departiva, 12,
Entregar para Ia Firma del acta de inicic y manlmmr vigente durante la sjecucidn det :on!uln Ia cgmnr:acuon el curso de primer respondienie o curso de prmeros auxiflos o curso 98 sopoTEe viiar baskco o
curse te saivamenlo scudlico o cursos expedio pir institucién con ibn oficisl, 50 pena de no poder ejecular ninguna de las eclividedes del contrato 13. Congcer yser garante de
las derechos de los nifos, nifas y sdofescentes cmsagrldos La ley 1058 de 2006 ¥ 3UE NGBt ¥ cumaly los i ia wacolar de cada colegio. 14, Actmpadar y Spayar los

% . [esivates. ceietr <o la vide, {amizaje nuiriclonal, compeliciones. galre olros. 15. . Dar cumpiimianio eslricto al acuerdo de confidencialidad de la smidad 1 al sistama dal
gesion de seguridad de 13 infprmacion SGS). 15, Cumplr con loa li il operativa y en # centro de interds ssignado, £n concordancia a o gispuesic £n 2l lormato
o# neesidades del formador quo hace parie integral de! presente conlrale realizando (2 gestion a que haya lugar para gubrir i3 cobertura y Ja canidad Ue grupos & alender, 16 Dar cumptimianio asticto]
al acuerdo Ua canfidencialidad de la enlidad y 2! sistema de gesiitn de seguridad de la informacion SGSI. 17, Pamdpal en evenlas Ipcales, d L o i que Te s@an
programados por #f Supervisor det Contralo, para la rpreseniacion de ia entidad o para spoyar of de con |a misién de |a enlidad y con su objelo conlc:cluwakn para &

de las para dichos avenlos Pardgralo’ La participwciin en los eventos o deban ser aulorizados por ta Direceldn Oenera: o pot 13
Técnica de ¥ Depem: uel IDRD. 18. Salmlar de manera foimal (conmeo elecindnico u cficio) al Supervisnr del contrato, Indicando [a fecha de inicio y da lerminagian, con minim|

oche (8) dias de Is del contrato de acyemo con las cavsakes par Iz vigenle y los deia entidad [ caxa de Gus
s caual de suspensidn ng permrla Ia anwaodn astahrec;da :! conlrausta deperd solicitar dicha suspension de forma inmedlalz medlante conea rledrinico al Supervisor dal contrato; as/ miym debery
réalizar latr de idn y reinicio an la i SECOP 1) y verificar su publicacidn, 19, En ¢aso de presentarse una terminacion amlicipada)
realizar oporiunamente tr:nsmian y variliear su itn en la SECOP II. 20 Regisirar en &l mforme mansuzl de actividades, {a gestion edefantada raferemte a los

documentos esignados en el Sislems de Gestidn Documenlal ORFEO 21. Elzborar y cargar menauaiments a la plataforma SECOP (), el informe de ejecucién de la geshidn adelantads detidamente
& ie el i pactadas en al contrato, en ias lechss establecidas en al miamo

fimmada por e U

L Que ewd| de lax

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA

EDUCACION Titulo profesional en areas afines 2 la educacidn fisica 4 el deporie & la

FORMACION No aplica,

EXPERIENCIA Dace (12) meses de experfencia p i r

can p de deporte forrmativo {definicion en el articulo 16 de 1a Ley 181-ce ‘995).

2.5 PLAZG DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucitn def contrato sera de QCHG ¥ MEDIQ (8,5) MESES. No obslante, &
en raziin a los periedos de receso escelar establecides en la Resolucion 2054 del 23 de oclubre de 2018 “Par medio de Ia cuat se establace el
Calendario Académico para ei afio 2019 en los esteblecimientos educalives oficiales de educacién preascelar, basica y med a y jardines
infariiles en convenio SDISSED de Bogota D.C.", expedida por la Secretaria de Educacién del Distrito, a saber:

: 15 al 18 de abrit de 2019 - 5dlas
17 al 28 de junio de 2019 - 12 dias
07 ai 11 de octubre de 2639 - 5 dias

51,

58 temporainente,

2,6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION ¥ GEPGRTE | AREA DE DEPORTES / BOGOTAD. C.

2.7 VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥

$30.770.000,00 ‘CONTRIBUCIGNES:

ESI DNO

2.8 NOMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAS
PRESUPUESTAL

725 del 06 ce febreco de 2019




El presents contralo sera pegado por ¢! IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS)|
{$3.620.000) M/Cte., previa certificacidn expedida por el supervisor def contralo que acredile & recibo a satisfaccién de los sendcios y una vez presentada por
parte del lisla =l informe de las en i del contrato, en lodo caso, cada page eslard sujeto a la aprobecion del
PAC Pardgrafe Primero: El primer pago se efeciuara por ef periode comprendido enlire la fecha de la suscripeidn del acta de iniia y ! dia 25 del mismo mes,
Del segundo page en adelante se realizara por pericdo vencido desde f dia 25 del respectivo mes hasta el 25 del me siguiznle y asl consecutivamente El
2.8 FORMA DE PAGO altime pago se realizard una vez ietminado el contrato, previa certificacién del superviser sobre el cumplimisnlo a satisfaccion de esle. Paragrafo Segundo.|

: Para efecto de los desembolsos, £i contratisia deber2 acredilar la afitiacion y pago 2 sistema de seguridad sacial, de conformidad con ia ley 100 de 1993 y sus'
Dectetas reglamentarios. Pardgratn tercero! En los periodos de receso establecidos en el Articule 3 de 'a Resofucién 2054 del 23 de actubre de 2016, y
en el numeral 2,5 del presznte estudio previo, el pago serd proporcional & los serviclos prestados,

Nota: Para el primer pago, el contratisia deberd enliegar, en Ios casos en s que sea el ian (O Aar ylo
Visiametr!a) d=1 examen preccupaciana!, de ecuerde con lo sefizlzdo en el memorande N* 2019312000487 dei (8 de enero de 2019.

2,18 SUPERVISION {Nombre y Cargo del Supervisor} La supervision del presenie contrato estard a cargo de Rafa#) Eduardo Orliz Salcedo, Asesor de la Direccidn General, Cédigo 105 Grada 02,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {incluyendo los fundamentos jurldicos).

Las eniidides estdales pueden contalar bajo |4 meddlded dé confraticrdn direcld I prestacon de servicion profesionaies y de apoyo » la geslion con 1a persona ralural o juridics que a3ld en capacidad de ejscular i oblelo del contralo, siempne y cuanda ta eniided estatn|
veriliqus (a denekiad o expenencls requerida y relec 3 con ¢l drea da que 1e irala. En Bsia caso, no #s necesano que la entidad ssiaul haya chisnida previaments vardas plenas, deia curl ol orgensdors del gasto Gete dejir comtantis esents

Los servicios profesionales y e apoyo & |a gestin comesponden a zqueios de naturaleza inielectuat dfarenins a loa de gue 3¢ dervan del cumptimienio de las funciones de It enlidod esialal, a5l como kos refacionades con actvidades opmalivas, logisticas, o
asisionclates.
£1 numeral 15 del articulo 2 de I Ley 8D de 1993, eslablece que son contratos de preslacion de kervicios Jos que celebren las enbdeces eslalaes para desamolar X con la wmi jenio de fa entidad Extos coniratos sdo podrin

calebrarse cOn personzi nalurales cuando dichas aclividades no pusdan realizerse con perional de piania o requisran conocimientos aspacizizados. Paro en ningin caso esios conlralos generan rolackén laporad nl prestaciones socisles v se celetvan por el téming

De igual maners el ieral h) dsi eriicuio segundo e ta Ley 1150 2007 como modaidad ds sateccidn da conitalacidn dinecia Kok contralcs de presiacktn de servicios profesionales ¥ ds apcyo #ta QRslidn. © Pars Ia ejacucitn de I1ab2jos aristcos que 48k pusdan
‘encomendarse 2 delerminadas cartonas natralea

. |Recieniaments 2 1ravis du in axpedicién dei Oecraio 1082 de 2013 en su anicir 2.2.1.2.1.4.5 esinbieca que s Enlidades Estrtabes pusden conriar belo s madalkdad de conlraiacin direcis In prestacion de servicios profesionales con persona natiral o jurdica que eale
&n capacidss da ejecutar el objeto de! conirato. siempre y cuanco (a Entkdad Eslalal verifique la Xionexdad o exparencla requerkia y refaciorads can ¢l dren do que 1 Irale. sin que sea neceszrio [ oblencidn pravia de varias ofaras.

El IDRD, ha recibito iecursos con et fin da cumphr m&la; lsoﬂlldal 1 lox Propecias de Rendimiento Dzportivo ¢ 1082100, Daports Melor Para Tnﬁ'm Tempﬂ Escolm G G ¥ de Prmuss ¥ A pain Todos,
Mejoramisnin de parques, Espaclos de Vida, L de |2 Gealibn i Cora 3 la Cldndania, ¥ da laz. dnla oriantada a ka Eficlencis.

~

Toda lo snlenon supand un CHECIMISG MSHUCIONH, 35301300 3 MBIAS ¥ IreRs e5Peciiicas Gue reQuitipn persona i DM 13 ODEraciin poetusds,

Lo Veeduris Disirllal mediante Girculzr No. D12 de 2012 en I cual scope la Sentercia G-514 de 2009 de 1a Conte Comstiucional, conmind a les Eatidades del Distrio § 8c3tar 1a referida sentenciz. 351 como el prommclamienia da La Contralorla Geners! de I Reputikca en el
seniiic de no calenrar contralos do prostacién de servicies qua lengan por obfetz 42 ejecuclon dF abligacionas deatinadis & Ktender huncones de cardcter permencle do les Enlidades ¥ que dichs omtcdits Configuris &n W fiilad. uri etaciin el prtpaTnle dicha.

L referida Senlencit, eulstlecid pardnmetros para delerminar que b Srllend por hrilones permanerias, perd I cusl s efere 8 o8 Sigueriss crilesou: foncional, e iguakdad. Lamporsl 3 de 2 hubualdes sl como sl de a axcepcionaldsd H cul 3e descrive °si a ares

acordaca comesponde a actividides nuevas” ¥ exlis dan sar con el planis o 3o roq que. do manera Iranaliarta, resullo necesanc distribulr por excesiva recarge lbars! par of personal da]
planta, puede scudimse 4 i conlratecion pubiics [...) en inlesls, una O¢ S CONTICHONES qus pennte dlerentizs L cONralo 12DOMK g8 1 Conlrale ae meslmon e sewm &5 el ¢ercicio 0n 18 BROT CORIAIA0A, PUSS $MH0 EN0 RACE pArte 08 SlM MO PLACEN SfECUTH S DO
empieados de pianta o requieren de conorimianins eapacializats, purden celsbrane contraios de prastackin da aensdos. Ce ko contrario, In doba recunrs a la b plania de personal pars cel=bar contralos iaborales (Consejo de Extada, Secclon

Sequnda, sentencla del 24 de febieso ae 2002 a que e ha hecho relerencia)”.

sl mismo |z Dirsccién del Deparamanio Adminisirato del Servicio Chvl Distrtal medianie Circutar Externa 043 da 2012 elerd La sokcitud de dat cumphimicnia & |a Sentencid C-514 de 2009, alender s chculares y drtcirces de los entas de contol en e sentido dw no)
auscrbls contratos de pretacion de sarvitios pork desamulas threws ¢ sardcler que 1y 48 PEIONBI 3 Hawks (8 CONAIOS O prasiaciin gr cenvicins e legal y proCananie an los Idiminas gafialados en 1a by 80 0 1092 y dentio e s
nONTAS que 1a Modifican. reglsmentan o Comgamanian.

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATD Y 5U JUSTIFICACION.

Por 12 naluralaza el objelo 2 contratar, Ja lommacion académica de acusrdo con € perfil solititado para desarrollar las actividades, ¢ Instiute considara que 10 mAs conveniente es contratar & una persona naturel con
experiencia e idoneidad en el campo materia del coniralo, que permita satisfacer la necesidad que origino 1a conlratacion. Para delerminar of valor de los hanerarios del presente procesa de contratacidn, =t {DRD tomé como
referencia la Resolucian 022 de 2018, “Por 13 cual se establecen los valores de referendia aplicables a los Cenirelos de Prestacidn de Serviclos Profesionales y de Apoyo a la Gestidn en el Instilvio Distrital da Recreacién y|
Deponte y se dictan otras disposiciones”.

S.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y
anexarlo).

"16. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION, tArticula 2.2.1.2.3.1.1 ¥ siguientes del Decreto 1082 de 2015}, En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificer de acuerdo al ariculo 2.2.1.2.1 4 5 de! Decreto 1082 de 2015

LSE REQUIEREN GARANTIAS?: SII:\ NOE

|
JUSTIFIEACION: ;

1 Una vez realizado el anélisis técnico de los_posibles riesges en Ja efecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrolto
del mismo, se determind gue no existe rlesqo previsible que Involucre la constituclon de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya gue se
| cancetaran los servicios que realmente se presten, previo visto bueno por parte del supervisor designade. Lo anterior se establece en el articulo

2.2.1.2.1.4.5. del Decrato 1082 de 2015: “No obligatoriedad de garantias, en 1a contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién

i
‘[ 3, gue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no debe estar en las
: estudios y documentos previos.

CONTRATACHON DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NQTA 1: Para coniratos de ién de iCigs [ sionales o de apoyo a la Gestion, se debera solicilar al Area de Talenlo Humano la "Certificacidn™ sobre la inexistencia de personal en ta Planta
de Parsonal.

NOTA 2: Para contrates de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestign, et Ordenador del gas!o debera suseribir fa constancia de idoneidad o experiencia del contraiista,
diligencianda los Jormatos"Entrevista de varificacion babik Nivel de obili Pr i I. Técnico o Asisiencial” y "Verificacion perfil personas naturales™, fos cuales se

encuentran en ¢l aplicative 1ISOlucion.
NOTA 3. En los casos que aplique, para coniralos de Peestacién de Serficios Profesionales o de Apeyo a la Gestién det Proceso de Fomente al Deporte ¢ deberan diigenciar y anexar al presente
documento el formata “RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOFMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"ef cual $¢ encuentra en el aplicative ISQlution,

A/ > o)

Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN JOSE JOAQUIN SAENZ MORENG é/
Nombre del Jefe que solila la contratacion Nombre Ordenador del Gasto
Profesionar Expacializade Grade 11 - Area de Depones Subdirector Técnico de Recreacion y Depories
Cargo Cargo

Elaborado por:

Cargo;




ALTALGLA MAYOR
DE BOGOTADC,
CULTURA, RECAEMCION ¥ DEFORTS
Inslituto Bisirial de Rezreacion y Daports

Bogota D.C lunes, 21 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 1043

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANQ

CERTIFICA QUE:

Verificado e! manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatdé que a la fecha es inauficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes
Memorando 22523  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios como FORMADOR PROFESIONAL DEPORTIVO para la formacion integral y deportiva de los
nifios, nifas y adolescentes pertenecientes a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el prayecto
de inversion Tiempo Escolar Complementario

Obligaciones

1. Presentar al profesional de gestidn IED mediante el SIM, al consejo académico fdirectivo de la IED asignada,
durante las 3 (tres) primeras semanas, la propuesta general del plan formador para cada uno de los
grupos/ciclos de acuerdo con |a guia pedagdgica del proyecto, plan pedagdgico del centro de interés asignado,
las mallas curriculares, y desempefios anuales en el formato elaborado por el equipo pedagdgica, v,
mensualmente hacer las respectivas modificaciones segln se requiera. 2. Ejecutar |las sesiones de
clase/formacion establecidas por el proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que la sesidn, la compene (1)
hora de preparacion (acreditada con la planeacion de la sesién en el SIM), (2} horas de ejecucion (se acredita
con la asistencia en el 5IM} y (1} hora de acompafiamiento {desplazamientos a los escenarios deportivos),
adicionalmente asistir/acompafiar {as sesiones de fortalecimiento, las actividades integrales para e} desarrollo
del proyecto comao los intercambios deportivos, las celebraciones de la vida, el tamizaje nutricional, las
sesiones comunitarias y reuniones convocadas por el IDRD, en virtud de las otras de las obligaciones
consagradas en el contrato, avaladas previamente por el profesional de gestidn IED asignado. 3. Portar durante
la ejecucidn de las sesiones de formacidn y de fortalecimiento las prendas institucionales y/o el carné quz lo
acredita como funcionario del IDRD. 4. Reafizar la inscripcién, y registro de asistencia de los estudiantes que
participan en cada centro de interés asignado, por cada una de fas sesiones maximo {12h} después de
ejecutadas las mismas en el sistema de informacion del proyecto, de igual manera, realizar mensuatmente el
avance en la valoracidn de los desempefios en los componentes motriz, técnico y educative nifio a nifie de
cada uno de los grupos a cargo. 5. Planear y subir la ejecucién de cada una de las sesiones de clase
implementadas al sistema de informacidn misional {SIM}, dentro de los dos (2) primeros dias calendaric de
cada quincena, la planeacion deberd estar en correspondencia con ef plan formador. 6. Participar activamente
del proceso de armonizacién y articulacion con los componentes de la gestién académica y comunitaria del PE|
de la institucién educativa correspondiente de acuerdo con el plan de accidn/ruta de trabajo acordada entre el
proyecto TEC y la IED, utilizando los documentos base de la malla curricular y los desempefios trimestrales
&g/establecidos para cada ciclo, en correspondencia con la disciplina deportiva. 7. Solicitar a la IED los
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antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes para cases especificos (alergias, asma, patologias o
lesiones musculoesqueléticas, etc.), determinando el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes y
activar los protocolos y conductos regulares en caso de accidente, reportando 10s casos que se presenten a su
profesional de gestion IED. 8. Solicitar y verificar que todos los nifias inscritos en el centro de interés alleguen
capia de su carné de EPS, el nombre de su acudiente y su nimero de contacto teniendo esta informacidn
permanentemente en su sitio de trabajo en caso de necesitarlo. 9. Reportar las novedades y/o probleméticas
en el desarrolio la sesidn o de su objeto contractual, de forma inmediata o hasta en un tiempo no superior a
las ocho (8) horas, acaecida esta, a su profesional de gestién IED y/o supervisor, Telefénicamente y mediante el
sistema de informacion misional. 10. Identificar y postular a los estudiantes del centro de interés y/o disciplina
deportiva que cumplen condiciones para ingresar al proyecto de Semilleros de TEC y remitirios al gestor IED
una vez que hayan realizado las pruebas especificas. 11. Contribuir a {a difusién de los lineamientos y
orientaciones pedagdgicas del proyecto con tos contratistas formadores técnico - deportivos y formadores
deportives, acompafiando la elaboracion de documentos base para su centro de interés, disciplina y
agrupacion deportiva. 12. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucién del
contrato, |a certificacidn deif curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital
béasico o curso de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido por institucidn con autarizacion oficial,
so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 13. Conocer y ser garante de los
derechos de los nifies, nifias y adolescentes consagrados la ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y
cumplir los manuales de convivencia escolar de cada colegio. 14. Acompafar y apoyar los intercambios
deportivos, festivales, celebraciones de la vida, tamizaje nutricional, competiciones, entre otros. 15. Dar
cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y al sistema de gestidn de seguridad de Ia
informacion SGSH 15. Cumplir con los lineamientos determinados operativa y pedagdgicamente en el centro de
interés asignado, en concordancia a lo dispuesto en el formato de necesidades del formador que hace parte
integral del presente contrato realizando la gestion a que haya lugar para cubrir la cobertura y la cantidad de
grupos a atender. 16. Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidencialidad de la entidad y at sistema de
gestion de seguridad de la informacién SGSI. 17. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o
para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misidn de ta entidad y con su objeto contractual o
para el acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacion en
los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados per |a Direccién General o por la Subdireccién
Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD. 18. Solicitar de manera formal {correo electrénico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8} dias de antelacidn,
la suspensién y ampliacion de suspension del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de |la entidad. En caso de que la causal de suspension no permita la
antelacién establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo
electrénico al Supervisor del contrate; asi mismo debera realizar oportunamente la transaccién de suspension,
ampliacién de suspensidn y reinicio en la plataforma SECOP |l y verificar su publicacién. 19. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente |la transaccion y verificar su publicacion en ia
plataforma transaccional SECOP 1l. 20. Registrar en el informe mensual de actividades, |a gestién adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion Documental QRFEQ. 21. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP 11, el informe de ejecucion de la gestién adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas eh el contrato, en las
f e ¢ h a s e s t a bt e cidas e n el mis m o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DS,
CULTURA, RECREAZION ¥ DEPORTE
nelitite ¥enrne oo Resreacion y Degong

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestidn de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previe para la celebracién de contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de |a fecha de expedicion. De no ser
utilizada perdera su validez y deber solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

ok ste

YADIMA DIAZ OCHOA

Elaboré:  Wolmann Kopp
109 de 321
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