" JHON JANNER

| NDMERES

[y .

. :‘!{ b
S
e -
Y .:....' N
/ -

%

BLICA DE COLOMBIA
RIEENTIF%CAC!ON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nvero 6,200,507
MORALES GARCIA :

APEI L 1D0S

e ““rm-.::} o

SRR N

17-FEB-2003 BUGALAGRANDE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE MACIMIENTO 14-FEB-1985

TULUA

{VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ M
ESTATURA G.S RH SEXOQ

REGIFTRADQR{HACIONAL

b

JUBN CARLOS CALMDO VitHa

A-3100700-00980088-M-0006200507-20180219 005955494541

4

49611653



© PROFESION

=2 REPUBLICA DE COLOMRA 3
i e ) FUERZAS MILTPARLD '

- . vz

wnero 6200507
APELLIDOS ¥ NOMBFS _
MORALLES GARCIA

JHON JANNLER
PERTENECE AL EJERGITO NE:
CLINEA D HREA D piNeA

li(){)‘(s 1I2‘i125 C S| 2(135

BACIHILILER

cecuape exp.  277IL1-2007

A oA mee ML e



o

DESPACHO ALCALDE

Bumnde,Vulle de ;:mm DECRETO No. 067

Alenldia Moniclpal (MARZO 21 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE; DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en
especial las que le confiere ia Constitucién Nacional, los Estatutos de la ESE, el Decreto
1876 de 1994, el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y
en especial el Articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus reglamentarios vigentes
Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Resolucidon 680 de Septiembre 2 de 2016 vy el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y ias demas normas concomitantes
en lo pertinente y;

CONSIDERANDO

- Que segun el articulo 315 de la Constitucién politica en concordancia con el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y funciones
que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Repuiblica o gobernador respectivo, entre ellas la de
“Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos pablicos y fas empresas industriales y comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

- Que segln el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro (4)
afos; los cuales se cuentan del 1 de abril de 2024, para lo cual la aplicacién del articulo
20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre
1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucién 680 de Septiembre
2 de 2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del carge y demas
procesos inherentes al cargo de gerencia de ESE Hospital Publico Municipal deben ser
acogidos conforme las normativas vigentes.

- Que el cargo Gerente Codigoe 085, Grado 00 empleo publico de periodo fijo de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA queda vacante el 31 de
marzo de 2024, siendo necesaric proveerlo.

- Que el articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016, exige que se debe aplicar
previamente la evaluacién por competencias para el cargo de Gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO BUGALAGRANDE,

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Ndmero 5-65 Bugalagrande — Valle del Cauca. Colombia
2):22.37403 Fax 57(2) 2236235 Cédigo Postal 763001

.(‘f" i01

7

i




DESPACHO ALCALDE

. O | DECRETO No. 067
| Mt (MARZO 21 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
_EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE
. BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

- Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del
profesional de la salud y en aplicacién del-articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016
exige que previamente se realice la evaluacion por competencias y verificacion de
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; el Municipio mediante el contrato de
prestacién de servicios profesionales No. 117 de fecha 13 de marzo de 2024, con el sefior
FERNAN E. FORTICH PALENCIA, titular de ia cedula de ciudadania No. 73.088.038 de
Cartagena, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS SABERES - FUNDASABERES, identificada con con el NIT No.
806015732-2, persona juridica idénea y con experiencia en procesos de seleccion de

~, personal, la evaluacién de competencias, la cual fue practicada a:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
JHON JANNER MORALES GARCIA 6.200.507

- Que una vez efectuada la evaluacién de competencias se determiné lo siguiente:

El Dootor Jhon Ja Moralan evidoncia en Su ovalunolon nivelen funrtes oen B3 sigukcntes
competenciar: Mancje eficazr ¥ oficlants ool rocurso {(drea goroncial s doclr que tone 99 % do
sapaatdad grara poeminictrar blones ¥ rocursosn aatorintos oon orftorios do aflcacla y oficlencih,

£n compromico ocon o servicolo puttics {(drea ontornsc), tlono una capacidsd de B pars
dosempeflarac de acuerdo con e marco oo valoras, minién y chijetivos do In ompPross y de 4u grupo

da trabajo )
En manodo do s relackonoes Interparsonaies (.’-run lrmr_-rpor.—-onnn. thone urnn emq-ldad ey HSM» P
actabiooar rolaclones pfafcﬂon:ﬂns cordiabeg, v r > qua £a

doagornpoio nctiteck v af clbma orpaniracional.

£n orfcntacitn o los mﬂurmdas {Sran deuarrolioc do tarenn), Gono una capacidad do 80% para cumplir
tos omizos org lonaten con aofiancka y eficinneis.

£En Plancacién (fren Intmpersonal), ti wuna capockind de 70% para reflexionnr ostratdgicamaonto

idona ¥ crear of mdxkweo valor para doterminar pdorldndns =h Lo ampresa

1o -cual confirms quo el porfil do ooeT ol aten oo TEA" dot ovalusdo o3 apﬁn Do
coupar ol eargoe do Goerents de ko ESE HOSPITAL SAN BER’\IABE. MUNICIPTS DE BUMGALAG
DEPARTAMENTD DE VALLE OEt, CAUCA
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DESPACHO ALCALDE

s ol DECRETO No. 067

Alcaldia Munieipal (M ARZO 21 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

- Que el fonoaudislogo JHON JANNER MORALES GARCIA, identificado con la cedula de
ciudadania N° 6.200.507 expedida en Bugalagrande, sus resultados determinaron que
cuenta con las competencias y cumple con los requisitos para ejercer el cargo Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO
BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.

En Virtud de lo Anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al fonoaudidlogo JHON JANNER MORALES GARCIA
identificado con la cedula de ciudadania NUmero 6.200.507 expedida en Bugalagrande en
el cargo de Gerente Codigo 085, Grado 00, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, para el periodo fijo del primero (1) de abril de 2024 al treinta y
uno (31) de marzo de 2028.

PARAGRAFO: El salario del gerente sera el mismo que devengue el alcalde del Municipio
de BUGALAGRANDE en cada vigencia fiscal.

ARTICULO SEGUNDO. El nombramiento del pericdo institucional como Gerente del
fonoaudidloge JHON JANNER MORALES GARCIA, en la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO BUGALAGRANDE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA; solo podra ser desvinculado, mediante la
calificacion insatisfactoria, por destitucidén o via judicial de conformidad con las normas
vigentes,

ARTICULO TERCERO. E! fonoaudiéiogo JHON JANNER MORALES GARCIA, a partir de
la notificacion formal del presente acto administrativo, tendra 10 dfas habiles para decidir
si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso afirmativo debera posesionarse
de acuerdo a las exigencias y requisitos de las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién, surte efectos fiscales y de reconocimiento de ejercicio en el cargo a partir del
primero (1) de abril de 2024.

Carmera 6 NGimero 5-65 Bugatagrande — Vaile del Cauca. Colombia
g PRXGRZ(O). 2937403 Fa 2236235 Codigo Postal 763001
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DESPACHO ALCALDE

Bn:lndg\hl]&d:lum . - DECRETO NO. 067 L ' o . .
Ao ~ ' (MARZO 21 DE 2024) '

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN BERNABE DEL MUNICIPIO DE
'BUGALAGRANDE, D_EPARTAMEN'I_'O DEL VALLE DEL CAUCA. '

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE = -
‘Dado en el Despacho de! Sefior A1calde Mummpa! de Bugalagrande a los veintiin (21)
dlas ‘det mes de marzq de 2024

" JORGE ELIECER ROJAS
Alcalde Municipal -

Proyect y Revis: Maria del Mar Hur do Castillo ~ Secretarla de Servicios Adiministrativos

CarreraSNumero 5-65 Bugalagrande — Valle del Cauca. Colombia o L .
B7(2 2236235 Codlgo Postal 763001 ;
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE
ALCALDIA

Bupatsurands, Yable deb Cayca
Alcaldia Murlelpsl

ACTA DE POSESION

Nombre y Apellidos: JHON JANNER MORALES GARCIA

Cédula de Ciudadania No: 6.200.507

Denominacion del Empleo: GERENTE HOSPITAL

Codigo de Empleo: 085 Nivel Jerarquico: DIRECTIVO

Grado Salarial: 00 Asignacién Mensual: 7.115.556

Decreto de Nombramiento No.067 del 21 de marzo de 2024

Fecha acta: Abril 01 de 2024.

Naturaleza del cargo Libre ngmbramlento y t Trabajador oficial
| remocion
I Carrera administrativa X {Periodo fijo
. . . Propiedad- Reeleccion Encargo
Tipo deA Nom.bramiento. Provisionalidad ' Comision
Traslado Reincorporacion

Al despacho del Alcalde Municipal de Bugalagrande - Valle del Cauca, compareci¢ el sefor
JHON JANNER MORALES GARCIA, con €| fin de tomar posesidn del cargo de GERENTE
GENERAL, de conformidad con el Decreto No. 067 del 21 de marzo de 2024, emanado del
Despacho del Alcalde Municipal, para lo cual el nombrado presenté los siguientes
documentos:

SI | Formato Unico de Hoja de Vida _ SI | Fotocopia Cédula de Ciudadania

SI [ Certificado de Estudios, Diplomas SI Fotocopia Pasado Judicial

SI : Experiencia Laboral (Certificaciones} SI | Fotocopia Libreta Militar

SI | Declaracién Juramentada de Bienes SI | Exémenes Medicos

SI | Antecedentes Disciplinarios ' SI | Certificado de Responsabilidad Fiscal

Acto seguido, el Alcalde Municipal, previa imposicion al nombrado de las obligaciones
inherentes al cargo que asume y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el Manual de Funciones para desempenar el cargo, procedio a rendir el
juramento de Ley, por el cual prometic desempefiar fielmente todas y cada una de las
funciones y deberes del cargo del cual toma posesion, asi mismo, manifiesta bajo ia
gravedad de juremento que se entiende prestado con la firma del acta de posesidn, que no
se encuentra incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para desempefiar
cargo pUblico. Una vez cumplidos los requisitos anteriores, €l Alcalde Municipal, declara

legalmente posesionado como Gerefitede! Hospital Sar-Bernabé — Valle el Cauca.

El ALCALDE MUNICIPAL: JORGE ELIECER ROJAS

oo

POSESIONADO: JHON JANNER MORALES ARCIA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE
ALCALDIA

Bugalagroads, Valle det Cauca
Alenldla Munlcipal

ACTA DE POSESION

Nombre v Apellidos: JHON JANNER MORALES GARCIA

Cédula de Ciudadania No: 6.200.507

Denominacién del Empleo: GERENTE HOSPITAL

Codigo de Empleo: 085 Nivel Jerarquico; DIRECTIVO

Grado Salarial: 00 Asignacién Mensual: 7.115.556

Decreto de Nombramiento No.067 del 21 de marzo de 2024

Fecha acta: Abril 01 de 2024,

Naturaleza del cargo Libre qgmbramlento y Trabajador oficial
remocion
Carrera administrativa X iPeriodo fijo
Tipo de Nombramiento: |- Propiedad- Reeleccion | _|Encargo
‘ N Provisionalidad Comisién
Traslado Reincorporacion

Al' despacho-del Alcalde Municipal de Bugalagrande —~ Valle del Cauca, compareci6 el sefior
JHON JANNER MORALES GARCIA, con el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE
GENERAL, de conformidad con el Decreto No. 067 del 21 de marzo de 2024, emanado del
Despacho del- Alcalde Municipal, para lo cual el nombrado presentd los siguientes
documentos:

SI IFormato Unico de Hoja de Vida S | Fotocopia Cédula de Ciudadania

Sl | Certificado de Estudios, Diplomas - "1SI | Fotocopia Pasado Judicial

SI | Experiencia Laboral (Certificaciones) SI | Fotocopia Libreta Militar

SI | Declaracién Juramentada de Bienes- SI | Exdmenes Médicos

SI | Antecedentes Disciplinarios - - SI | Certificado de Responsabilidad Fiscal

Acto seguido, el Alcalde Municipal, previa imposicién al nombrado de [as obligaciones
inherentes al cargo que asume y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el Manual de Funciones para desempefiar el cargo, procedi6 a rendir el
juramento de Ley, por el cual’ prometié desempefiar fielmente todas y cada una de las
funciones y deberes del cargo del cual toma posesién, asi mismo, manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del acta de posesion, que no
se encuentra incurso en-el régimen de inhabilidades e inco ibilidaties para desempefar
cargo publico. Una vez cumplidos los reguisitos anteriop s, el Alcalde Municipal, declara

legaimente posesionado como Gerentg del Hospital San B nabé - Valle del Cauca.
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El ALCALDE MUNICIPAL:

POSESIONADO:
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HOSPITAL Sﬂﬁ EERMBE S.E

UGAEA&MNDE

NIT. 8216900650

100-27

HOSPITAL SAN BERNABE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION NUMERO 100-27-154
(Julio 30 de 2019)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

EL GERENTE DEL HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas en la Ley 1438 de 2011, la Resolucion No. 5185 de 2013, el Acuerdo No.
006 de Junio de 2019 de la Junta directiva del Hospital San Bernabe ESE de
Bugalagrande y demas normas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicic de los intereses generales y se desarrolla con

- fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que mediante la Resolucidn nimero 100-27-228 de octubre 31 de 2017, se expidio el
gstatuto y manual de contratacién del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa
Social del Estado ESE.

Que se hace necesario segun los contratos de prestacion de servicios de salud revisar
y ajustar el estatuto y el manual de coniratacion del Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E.

Que el Acuerdo No. 006 de Junio de 2019, de la Junta directiva del Hospital San
Bernabé ESE de Bugalagrande otorgd facultades al Gerente del Hospital San Bernabeé
para para que realice la revision el estatuto y el manual de contratacion del Hospital v\

Entidad vigitada por 2 Superintendencia Nacienal de Salud
Calle 6° Carrera 77 (092) 2236322 - 2237018 - 22375680
Bugzlagrande, Valle del Cauca, Colombia
www.hsbese.gov.co
ventanitlaunica@hospitalsanbernabe.gov.co



HOSPITAL SAR BERNABE E.S.E

LAGRANDE 2

NIT. 891900650-2

100-27

HOSPITAL SAN BERNABE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

VALLE DEL CAUCA

RESOLUCICN NUMERO 100-27-154
(Julio 30 de 2019)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. y expida la
respectiva resolucidn de modificacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el articulo 68 de Ia Resolucion nimero 100-27-228 de octubre
31 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 68. FORMALIDADES DEL CONTRATO: Todos los contratos que celebre
El Hospital San Bernabé Empresa Social del Estado constaran por escrito con el Heno
de los requisites de ley, salvo los celebrados mediante urgencia o contingencia los
cuales se pueden ejecutar solo con la orden escrita del gerente.

CONTRATO SIMPLIFICADO: Sera aguel que, constando por escrito, no esté sometido
a la exigencia de garantias estaran a criterio de Hospital San Bernabé Empresa Social
del Estado. Son contratos simplificados los que se celebren hasta una cuantia igual o
inferior & cuarenta (40) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Estos contratos
se perfeccionan con la orden de trabajo, orden de compra u orden de servicios gue
contenga minimamente: fecha, lugar, objeto, plazo o término de duracién, valor,
confratante, contratista y pélizas si es del caso. 4/\

Enfidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle G°® Carrera 72 (002) 2236322 - 2237019 - 2237580
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
www hsbese.gov.co
ventanitlaunica@hospitalsanbemabe.gov.co




HOSPITAL SAN BERNABE ES,T

LAGRANDE 3

NIT. 821000650-2
100-27

HOSPITAL SAN BERNABE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

VALLE DEL CAUCA

RESOLUGCION NUMERO 100-27-154
{Jutio 30 de 2019}

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ E.S.E.

PARAGRAFO 1. En esta formalidad (CONTRATO SIMPLIFICADQ) la factura y/o
cuenta de cobro que contenga minimamente: fecha, lugar, objeto, plazo o término de
duracion, valor, contratista, se considera como aceptable.

PARAGRAFO 2: Para prestacién de servicios de salud requeridos por el Hospital con
otras entidades publicas o privadas, el CONTRATO SIMPLIFICADO sera aquel que,
constando por escrito, no esté sometido a la exigencia de garantias estaran a criterio de
Hospital San Bernabé Empresa Social del Estado. Son contratos simplificados
prestacion de servicios de salud los que se celebren hasta una cuantia igual o inferior a
Ochenta (80) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Estos contratos se
perfeccionan con la orden de trabajo, orden de compra, orden de servicios, factura y/o
cuenta de cobro que contenga minimamente: fecha, lugar, objeto, plazo o término de
duracion, valor, contratante, contratista y pélizas si es del caso.

CONTRATO CON LLENO DE FORMALIDADES: Son Todos los que se celebren por
cuantia superior cuarenta (40) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, que
ademas de constar por escrito, estan sometidos a formalidades de publicacién, deben
contener el objeto, plazo, valor, forma de pago, sanciones, garantias, contratante,
contratista y las clausulas especificas de acuerdo al objeto y demas condiciones que se
estimen convenientes. :

ARTICULO 2. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién y deroga las disposiciones que sean contrarias. }/(

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 6° Carrera 77 (092) 22368322 - 2237019 - 2237580
Bugalagrande, Valle dsl Cauca, Colombia
www.hshese.gov.co
ventanillaunica@hospitalsanbemabe gov.co
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HOSFITAL SAN BERNABE ES.

RANDE - | 4

NIT. 897900660-2
100-27

HOSPITAL SAN BERNABE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION NOMERO 100-27-154
(Julio 30 de 2019y
POR LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTQ Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Hospital San Bermnabé ESE de Bugalagrande Valle, a los treinta (30) dias
del'mes de Julio de dos mil diecinueve (2019).

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calfe 6° Carrera 7% (092) 2236322 - 2237019 - 2237580
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
www hsbese.gov.ce
ventanillaunica@haospitalsanbemabe gov.co
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RESOLUCION NUMERQ 100-27-228
(Octubre 31 de 2017}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUALJ DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

EL GERENTE DEL HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas en la Ley 1438 de 2011, la Resolucion No. 5185 de 2013, el Acuerdo No. 014
de Agosto 31 de 2017 de la Junta directiva del Hospital San Bernabé ESE de
Bugalagrande y demas normas, y

CONSIDERANDO

Que ia Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que la actividad contractual del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social
del Estado E.S.E., en ejercicio de la funcion administrativa, debe cefiirse en cuanto a los
procesos de seleccion, celebracion y ejecucién de los contratos estatales, a los
postulades del articulo 209 de la Constitucion Paolitica,

Que segun la ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de
1994, en su articulo 16, determinan que las Empresas Sociales del Estado en materia
contractual se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetas a jurisdiccién
ordinaria conforme a las normas sobre la materia.

Que la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde -
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Que la Resolucion No. 5185 del 14 de diciembre de 2013 fija lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
contractual.

Que el del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E.
requiere de unas normas gue regulen su contratacion, adecuandolas a la dinamica propia
que ha venido desarrolldndose al interior de la misma y a los requerimientos en la
. implementacién de sus lineas de negocio.

Que el del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E.
debe asumir y acatar normas, procedimientos y tramites que garanticen racionalidad en el
uso de los recursos, eficacia en la atencién de sus responsabilidades y transparencia en
sus actuaciones.

Que el Acuerdo No. 014 de Agosto 31 de 2017, de la Junta directiva del Hospital San

Bernabé ESE de Bugalagrande otorgé facultades al Gerente del Hospital San Bernabé

para revise, ajuste y expida por resolucién el estatuto y el manual de contratacién del
Hospital San Bernabé de Bugalagrande empresa social del estado E.S.E.

Que por lo expuesto se considera necesario contar con un Estatutc y manual de
contratacion que establezca las normas basicas que regulen la contratacién del Hospital
San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. ADOPC'ION: Adoptar el presente Estatuto y manual de Contratacion del

Hosgpital San Bemabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado EIS. de
Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley
1438 de 2011 y la Resolucién No. 5185 de 2013 y las demas normas que las modifique v
adicionen.

ARTICULO 2. OBJETO: El presente Estatuto y manual tiene por objeto reglamentar y
establecer las normas generales que regiran la contratacion en el Hospital San Bernabé
de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E., adoptando reglas y procedimientos
que deben ser tenidos en cuenta por sus funcionarios sin excepcion alguna.

El presente Estatuto y manual simplifica y esquematiza los tramites y procedimientos para
la Contratacion con el proposito de hacerlos mas eficientes y eficaces, en la medida en
gque suministra una herramienta de capacitacién del personal comprometido en los
procesos de planificacién y adquisicion de bienes y servicios.

ARTICULO 3. ALCANCE: El Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del
Estado E.S.E., debe adelantar cada proceso contractual de conformidad con la Ley 100
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion
No. 5185 de 2013 vy las demas normas que las modifique y adicionen. Para el
cumplimiento de este propdsito se requiere llevar a cabo el desarrollo de las etapas
precontractual, contractual y postcontractual,

LA ETAPA PRECONTRACTUAL se encuentra integrada por todos los actos que el del
Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. realice, a fin de
llevar a cabo una debida planificacién contractual y seleccion de contratistas.

LA ETAPA CONTRACTUAL se configura una vez producido el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidon del contrato, para asi dar lugar al
desarrollo del objeto contractual, que sera vigilado, coordinado y controlado por el
supervisor o interventor designado para el contrato en cuestién,

LA ETAPA POSTCONTRACTUAL concluye el proceso de contratacion, describiendo las

actividades relativas a la ejecucion del contrato, que incluye entre otras, la recepcion del

material, bienes, obras o servicios, la elaboracion del acta de entrega, el informe de
Q@‘\

1S 5001

2

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud

Calle 6 Carrera 72 (092) 2236322-2237229 Fax 2237019
. Bugalagrande, Valle de! Cauca, Colombia g] 1

plaNet & www.hospitalsanbernabe.gov.co sl Py,
ventanillaunica@hospitalsanbernabe.gov.co




e Lemane fi &A»AR s %ﬂfc‘l

'aosnm 3y szmz m
14
\‘i'! 891900650 3.

100-27

RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ejecucion de los pagos por parte del interventor o del Contratista segun el caso y el acta
de liguidacion.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: Los principios que regiran las actuaciones contractuales del Hospital
San Bernabé de Bugaiagrande Empresa Social del Estado E.S.E. son:

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Toda persona que participe en procesos de contratacion con
el del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estade E.S.E., tendra
igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechas y obligaciones en la tramitacion
de los mismos.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: En virtud del principio de
Transparencia, el proceso de escogencia del contratista y los documentos que lo soportan
son publicos. Los contratos que suscriba del Hospital San Bernabé de Bugalagrande
Empresa Social del Estado E.S.E. para la contratacion con el fin de prestar los servicios
de salud, son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a
su conocimiento vy fiscalizacion de conformidad con la Ley, respetandose la reserva legal
yfo comercial aplicable.

PRINCIPIO DE EFICACIA: El Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del
Estado E.S.E. determinara con claridad el objeto de cada uno de los contratos y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de cumplimiento de
programas y proyectos.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendra en cuenta que las
normas de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de
quienes intervienen en ellos, que no se exijan mas documentos y copias de lo
estrictamente necesario, ni autenticaciones ni notas de presentacion personal sinc cuando
la Ley lo ordene en forma expresa.

G
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
{Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PRINCIPIO DE CELERIDAD: En virtud de este principio las funciones del Hospital San
Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. tendran el impulso oficioso
de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regiran
por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningtin género de discriminacion.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. Se entiende que las personas capaces
al contratar con el Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado
E.SE., se obligan en la medida en que lo consideran pertinente aceptando las normas y
prlnC|p|os contenidos en fa presente Resolucidn y en el texto particular y concreto de cada
contrato. En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse modalidades,
condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que el Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. considere necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica, a la Ley, al Orden Publico y a
los principios y finalidades de esta Resolucidn y de la buena Administracién.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger los derechos y el patrimonio del Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estade E.S.E., del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucién del contrato. La responsabilidad en la direccion y
manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccidon serd del Gerente del
Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E., quien no
podra trasladarla a la directiva del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa
Social del Estado E.S.E., a los comités asesores, ni a los organismos de control y
vigilancia de {a misma.

OTROS PRINCIPIOS: Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién del

Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Sccial del Estado ES.E., se

desarrollaran de acuerdo a los principios anteriormente establecidos y con los que la Ley

80 de 1993 determina: Transparencia, Buena Fe, Economia, Responsabilida@uilibrio
’}‘ &
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
{Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E.

Contractual y de conformidad con los demas postulados que rigen la funcion
administrativa. lgualmente se aplicaran a las mismas las normas que regulan la conducta
de los Servidores Publicos, las reglas de interpretacién de la contratacion y los principios
generales del derecho.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: Al celebrar y ejecutar los contratos el
Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E., buscara el
cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, la continuidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y la efectividad de los administrados que colaboran
con ella en lo consecucién de dichos fines.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Estatuto y manual para la Contratacion es
una herramienta orientadora y facilitadora del cumplimiento de las normas legales para la
correcta y oportuna realizacion de las actividades propias de la contratacion, teniendo
como objetivos especificos:

a) Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Hospital San Bernabé
de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E.

b) Permitir el ahorro de tiempo y esfuerzos en el tramite de los procesos para la
contratacion administrativa al interior de! Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa
Social del Estado E.S.E.

¢) Propiciar la uniformidad en el trabajo.

d) Servir de medio de instruccién en la materia al personal existente o nuevo.

e) Fomentar la integracién y e!‘tra_bajo en equipo del personal que interviene en el
proceso.

f) Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

g} Definir procedimientos principalmente para cada uno de los procesos.
Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud f&‘
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 7. MARCO NORMATIVO: Todos los contratos que celebre el Hospital se
regiran por las disposiciones del derecho privado, por lo dispuesto en este estatuto y
manual de contratacién, y por las demas normas que en materia contractual expida el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1; En materia de inhabilidades e incompatbilidades se estara a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El Hospital en el desarrollo de 'su actividad contractual debe garantizar el cumplimiento
integral de los Principios y disposiciones que rigen el ejercicio de la Funcion Publica y de
la Contratacion de la administracion publica, consagrados en la Constitucién Politica y la
ley, por lo que se aplicaran fas siguientes normas:

- Constitucion Politica, en todo lo relacionado con el gasto publico y autorizaciones para
contratar.

- Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Pablica.

- Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos”.

- Ley 1474 de 2011 "Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

- Resolucion No. 5185 del 14 de diciembre de 2013 fija lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
centractual

- Y todas las demés que las modifiquen o adicionen.

Calle 62 Carrera 72 {092) 2236322-2237229 Fax 2237019
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
REGIMEN APLICABLE EN MATERIA DISCIPLINARIA: Para todos los efectos sera
aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones previstas en la
Constitucion Politica y en la ley, asi:

a) Articulo 8 Ley 80 de 1893.
b) Articulo 9 Ley 80 de 1983.
c) Articulo 10 Ley 80 de 1993.

d) Articulo 35 Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario prohibiciones a los servidores
plblicos.

e) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 Adiciénese un literal j) al numeral 1 y un inciso al
paragrafo 1, del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, asi: “Articulo 8. (...) j) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos de pecufado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se
extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
sociedades anénimas abiertas”.

Paragrafo 1. (...) En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los
vinculos desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio.

ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar y
dirigir el proceso de contratacion, evaluar y seleccionar contratistas y celebrar contratos,
corresponden de manera exclusiva al Gerente, quien podra delegarla total o parcialmente
en los empleados publicos del nivel directivo, con excepcion del Asesor de Control
Interno.

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Saiud
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,

PARAGRAFO: La competencia en el Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa
Social del Estado E.S.E. entendida como la posibilidad de obligar legalmente al Hospital,
se encuentra en cabeza del Representante Legal.

ARTICULO 10. DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR LA JUNTA DIRECTIVA:

1. GENERAL: EI Gerente del Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del
Estado E.S.E. podra suscribir y ejecutar toda clase de contratos de minima cuantia, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que establecidos en la presente Resolucion vy
los demas previstos de manera especifica en la presente Resolucion.

2. ESPECIFICA: El Gerente del Hospitai San Bemabé de Bugalagrande Empresa Social
del Estado E.S.E. requiere autorizacion de la Junta Directiva para suscribir y ejecutar toda
clase de contratos de menor y mayor cuantia, debiendo cumplir con el trdmite a seguir en
consideracion a la cuantia; y requiere el Gerente autorizacién de la Junta Directiva para la
celebracion de los contratos previstos de manera especifica en la presente resolucion.

ARTICULO 11. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren aprobacion previa por parte de/
la Junta Directiva los contratos de enajenacién de bienes inmuebles (compra y venta),
permuta, empréstitos, compras de titulo de valor, contratos de sociedad, contratos de
riesgo compartido, contratos de concesion de servicios, contratos de menor y mayor
cuantia y los demas que expresamente determine la Ley.

ARTICULO 12. RESPONSABLE DEL PROCESO: La contratacién se adelantara bajo la
coordinacion del funcionario del area interesada en llevar a cabo el proceso de
contratacion, es decir, Despacho del Gerente, Subgerente, Odontologia, Bacteriologia,
Medicina General, Enfermeria, Talento Humano, Almacén, quienes tendran a su cargo la
direccion de los tramites administrativos, la identificacién de las directrices sobre las
condiciones referidas a la consolidaciéon de la totalidad de los documentos necesarios
para el inicio de los procesos de coniratacién. En consecuencia, la responsabilidad de
cada Dependencia u oficina respectiva se remite a estructurar, definir y evaluar los

C
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
{Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

documentos técnicos, econdmicos, criterios de ponderacion, plazos, valores y objeto a
utilizar en el proceso contractual y a responder por el contenido de los mismos.

PARAGRAFO 1. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas tiene la
responsabilidad de coordinar el desarrollo del proceso con el acompafiamiento y asesoria
permanente del drea juridica durante todas las etapas, donde entregara todos los
soportes del proceso y el borrador del pliego de condiciones de la convocatoria publica,
subasta inversa y la contratacion directa cuando para este caso segun lo previsto en la
presente resolucion, segin sea el caso, para que dicha Oficina determine los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas en el
desarrollo del proceso contractual, tiene la responsabilidad, de coordinar con el area
juridica, la publicacién en el portal Unico de contratacion y en la pagina web de los actos
que reguieran de dicha formalidad segtn lo establecido en la Resolucion No. 5185 de
2013,

ARTICULO 13: TERMINOS Y DEFINICIONES: Los siguientes son los términcs de comun
uso en la actividad contractual:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo celebrado entre el Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. y el oferente favorecido con la
adjudicacién de una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversa, en el cual
se fijan el objeto, valor, plazo y demas condiciones que

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Documento expedido por el
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible, libre de toda afectacién para la asuncion de compromisos y
suficiente para respaldar el contrato. Puede ser mayor al valor del contrato.

ACTA: Documento donde se describe un evento del contrato o lo tratado en una reunion,
dejando constancia de los compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de
cada uno de ellas.
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
{Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

AJUSTES: Es la diferencia de precios que se genera por la variacion de los costos entre
la fecha de presentacion de la propuesta y la fecha de ejecucién y que fueron pactados
inicialmente en el contrato.

ANTICIPO: Son recursos publicos entregados por el Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. al contratista, quien se obliga a
destinarlos en forma exclusiva a la ejecucion del contrato, de acuerdo con el programa de
inversion aprobado por el contratante, bajo su supervision y vigilancia. El anticipo
corresponde a un porcentaje pactado maximo del 50% del valor total del contrato, el cual
sera amortizado, descontandolo proporcionalmente de cada acta de recibo que se
presente hasta su total amortizacion. Como es un pago no causado a ingreso alguno, éste
constituye para el contratista un pasivo (cuenta por pagar).

CONSORCIO: Asociacién de dos o mas personas, las cuales presentan en forma
conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un
contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros
que la conforman.

CONTRATACION DIRECTA: Proceso de seleccion para la contratacion prescindiendo de
las formalidades establecidas para el proceso de convocatoria publica y subasta inversa,
garantizando el cumplimiento de los principios consagrados en el Estatuto de
Contratacion.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica, consorcio o unién temporal a quien se le ha
adjudicado una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversa y con quien se
celebra el respectivo contrato.

CONTRATO ADICIONAL: Acuerdo que celebra el Hospital San Bernabé de
Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. y el contratista para prorrogar el plazo

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

y/o adicionar el valor de un contrato. Ningun contrato podra adicionarse en mas del 50%
de su valor inicial.

GARANTIA UNICA: Pdliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia o garantia bancaria a través de la cual el Contratista avala el
cumplimiento de las obligaciones que surjan a su cargo, por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacién de un contrato estatal. Debe contener entre otros y de acuerdo a la
naturaleza del contrato, los amparos de Correcta inversiéon y buen manejo del anticipo;
calidad del bien o servicio suministrado;, pago de salarics, prestaciones e
indemnizaciones; estabilidad de la obra, provision de repuestos y accesorios.

IMPREVISTOS: Es el porcentaje de los costos indirectos del contrato incluidos en el AlU.

INTERVENTOR: Es la persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato
para ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato y representa al
Hospital ante el contratista.

SUPERVISOR: Servidor publico que representa al Hospital, designado mediante oficio
para ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato.

INTERVENTORIA: Es el conjunto de actividades de vigilancia y control para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

ITEMS NO PREVISTOS: Actividades suplementarias a las inicialmente contratadas que
surgen subitamente durante la ejecucion de un contrato que deberén realizarse previo
estudio y aprobacién det justo precio.

CONVOCATORIA PUBLICA: Proceso publico de seleccidon que se aplica para la
contratacion de mayor cuantia en general, salvo para la subasta inversa y contratacion
directa.

SUBASTA INVERSA: Proceso publico de seleccion que se aplica para la adquisicion de
bienes de caracteristicas y condiciones uniformes.

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 62 Carrera 72 (092) 2236322-2237229 Fax 2237019
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
www.hospitalsanbernabe.qov.co
ventanillaunica@hospitalsanbernabe.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ACTA DE LIQUIDACION: La liquidacion final de contrato tiene como objetivo principal
que las partes definas sus cuentas, que decidan en qué estado quedan después de
cumplida la ejecucion del contrato; que alli se decidan todas las reclamaciones a que ha
dado lugar la ejecucian del contrato, y por esa razén es ese el momento en que se
pueden formular las reclamaciones que se consideren partes del negocio juridico, por
ende, no puede con posterioridad demandarse reclamaciones que no hicieron en ese
momento.

ORDEN DE PAGO: Documento a través del cual se efectua el pago por parte del Hospital
San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. al contratista, por las
labores ejecutadas durante el periodo respectivo, de acuerdo con la modalidad de pago
estipulada en el contrato.

OTROSI: Documento contentivo de una modificacién o aclaracién a las clausulas
estipuladas inicialmente en el contrato. Debe ser firmado por las mismas personas que
firman el contrato original, o quienes hagan sus veces.

PAGO ANTICIPADO: Son recursos publicos pagados en forma adelantada por el Hospitat
San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E. al contratista, los cuales
representan una verdadera forma de pago por la ejecucion del contrato y pueden ser
invertidos libremente por el contratista, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con el
objeto contratado y del deber del Estado de velar por tal cumplimiento. El pago anticipado
sera pagado antes de la iniciacion del contrato o durante su desarrollo, razén por la cual,
ésta constituye para el contratista una cuenta por cobrar.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Es el evento juridico que se surte mediante
la firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es el periodo entre la fecha de iniciacion y el
vencimiento del término estipulado en el contrato, para la ejecucién del objetc contratado.

C

150 9001
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PLIEGO DE CONDICIONES: Marco normativo bajo el cual se desarrolla el procedimiento
de convocatoria pablica, subasta inversa y confratacion directa para este caso segun o
previsto en la presente resolucion que contiene los derechos y obligaciones de las partes,
describe el objeto a contratar, con la inclusion de los requisitos, financieros y juridicos que
deben cumplir los proponentes y posteriormente, el contratista durante la ejecucién del
contrato. '

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Amparo auténomo que debe ser constituido por
los contratistas en contratos de obra y en los demas que considere necesario la entidad,
con el que se cubre la responsabilidad civil frente a danos a terceros, derivados de la
ejecucion del contrato respectivo.

REGISTRO PRESUPUESTAL: Es la imputacion presupuestal mediante la cual se afecta
en forma definitiva la apropiacion, garantizando que ésta se utilizara solo para este fin. El
valor total del contrato estara respaldado por un registro presupuestal o la suma de varios.

REVISION DE PRECIOS: Es un mecanismo para restablecer el equilibrio economico del
contrato mediante el cual 1a entidad a solicitud del contratista podra revisar y actualizar los
precios pactados inicialmente en el contrato, incorporando incrementos ocurridos por
causas excepcionales, diferentes a las generadas por los ajustes.

TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Es el mecanismo que tienen [as partes para la
terminacién anticipada de un contrato, mediante acta debidamente motivada y proceder a
su posterior liquidacion.

TRABAJO ADICIONAL: Son aquellas actividades suplementarias a las inicialmente
contratadas, las cuales por su naturaleza pueden ejecutarse de acuerdo con las
especificaciones y precios del contrato, respecto de las cuales el Hospital podra ordenar
su ejecucion y el contratista esta obligado a ejecutarlas.

REGISTRO DE PROPONENTES: Es el registro que hacen los contratistas en la Camara
de Comercio.

150 9001
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

UNION TEMPORAL: Asociacién de dos o mas personas, quienes en forma conjunta
presentan una misma propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un
contrato, cumpliendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimientode las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de
cada uno de los miembros de la unién temporal.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el resultante de la suma de todos los pagos y
deducciones efectuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacion del contrato.

TITULO Il

CAPITULO |
CUANTIAS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 14. CUANTIA: Hace referencia al valor de contrato y se clasifica dentro del
monto sefalado se debe incluir el valor del IVA aplicable:

MINIMA CUANTIA: Aquellos coniratos cuyo valor sea igual o inferior a cuatrocientos
(400) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

MENOR CUANTIA: Aquellos contratos cuyo valor sea superior a cuatrocientos (400)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes e igual o inferior a mil (1.000) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

MAYOR CUANTIA: Aquellos contratos cuyo valor sea superior a mil (1. 000) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

CAPITULO It

MODALIDADES DE SELECCION

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 62 Carrera 72 (092) 2236322-2237229 Fax 2237019
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
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RESOLUCION NUMEROQ 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 15. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: De acuerdo con las normas
de la presente Resolucion, el Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del
Estado E.S.E. para contratar utilizara alguna de las siguientes modalidades de seleccion:

a) INVITACION MINIMO DE UN OFERNTE: Para contratos de minima y menor cuantia.

b) SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Para contratos de mayor
cuantia, que consistan en la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas y
condiciones técnicas uniformes; y la para venta de bienes muebles.

c) CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Para contratos
de mayor cuantia.

d) CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA.

ARTICULO 16.  CONTRATACIOCN MEDIANTE INVITACION DE MINIMO UN
OFERENTE: Es el sistema por el cual se invita a presentar ofertas a uno o varios
proponentes con capacidad de celebrar y ejecutar el contrato. La invitacién sera de dos
clases: ‘

a) PREVIA SOLICITUD DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

1. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a cuatrocientos (400)
salarios minimos legales mensuales vigentes (rango minima cuantia, cualquiera que sea
su naturaleza).

2. Los de empréstito externos o internos, los cuales estaran sujetos a las disposiciones
legales que los regulan.

3. Contratos de prestacion de servicios de apayo a la gestion.

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 62 Carrera 72 (092) 2236322-2237229 Fax 2237018
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
(Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

4. Parala prestécién de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas o tecnologicas.

5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

6. Cuando despues de efectuar.solicitudes de ofertas, no se presente propuesta alguna, o
las propuestas no cumplan lo exigido en los pliegos de condiciones. Igualmente, cuando
ocurra cualguier causal que obligue al Hospital a declarar desierta la solicitud de ofertas, y
en general, cuando no exista pluralidad de oferentes.

7. Los requeridos para superar situacicnes de urgencia es decir, en aquellos eventos
donde la necesidad del bien o servicio sea inmediata y no permita adelantar el tramite
ordinario.

8. Cuando se trate de la adquisicién de bienes y/o servicios con precios y/o tarifas
reguladas por autoridad competente.

9. Cuando se requiere la adquisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existente que solo determinado proveedor u oferente
este en capacidad de ofrecer.

10. Cuando se trate de adquisicion de equipos por razones tecnoldgicas y econémicas no
se considere conveniente el cambio de la tecnologfa utilizada.

11. Cuando se trate de la ampliacién o modificacién de Software ya instalado en el
Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social del Estado E.S.E., respecto del
cual el propietario tenga legalmente registrados tales derechos. .

12, Cuando se trate de actividades con proyectos pilotos, con los cuales se pretenda

lograr objetivos como:

a) Demostrar la viabilidad de nuevas tecnologlas y la compatibilidad con los sistemas
existentes.

Entidad vigilada por la Superintendencia Nacicnal de Salud
Calle 6% Carrera 72 {092) 2236322-2237229 Fax 2237019
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RESOLUCION NUMERO 100-27-228
{Octubre 31 de 2017)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b) llustrar a los usuarios sobre las capacidades y las bondades de las nuevas tecrnologias.
¢) Adquirir conocimiento sobre nuevas tecnologias.
d) Evaluar otros aspectos que permitan analizar la viabilidad de implementar un proyecto
con nuevas tecnologias.

e) La adquisicién de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su
practica.

13. Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas que solo puedan encemendarse a determinados expertos.

14. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas establecidas en el
decreto 591 de 1.991.

15. Cuando se trate de la adquisicién, venta o permuta de bienes inmuebles, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

16. Cuando se tomen o se den inmuebles a titulo no traslaticio de dominio.

17. Los contratos de permuta de bienes muebles, los contratos de seguros, los contratos
de encargo fiduciario y fiducia, los contratos de compra de energia eléctrica, los contratos
de mercadeo y publicidad, contratos de asociacidn o riesgo compartido, los
interadministrativos y los contratos de Leasing.

18. Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, previa
autorizacion del Gerente.

b) PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS (2) COTIZACIONES U OFERTAS:

El Hospital San Bernabé de Bugalagrande Empresa Social def Estado E.S.E. solicitara por
lo menos dos (2) cotizaciones, cuando se trate de contratacion de servicios, de obra,
compra o de suministros, cuyo valor esté definido en el rango de menor cuantia. Para el
efecto, se adelantara el siguiente procedimiento:

Calle 62 Carrera 72 {092) 2236322-2237229 Fax 2237019
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-19-0765 FECHA: 02 de diciembre de 2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: . Secretaria Departamental de Salud-
CONTRATISTA: HOSPITAL SAN BERNABE ESE
VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008507 de 07 de Septiembre de 2022.
REGISTRO PRESUPUESTAL.: No. 4500036194 de 05 de diciembre de 2022.

FUENTE DE FINANCIACION: 1106/1-1003/2330102005/3050103030050000/P130-
102057/1/1/01/14 —SECRETARIA DE SALUD/ RENTAS CEDIDAS/ Transferencias para
Empresas Sociales del Estado/ Gestion Administrativa y/ Asistir técnica y financieramente al
100% de las ESE con plan de saneamiento fiscal y financiero

PLAZO: 15 de diciembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: DIEGO FERNANDO GARZC)N POSSO - C.C. No.
04.356.484.

OBJETO: FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL SAN BERNABE ESE DE LA
UNION Y PROCURAR SU BUEN DESEMPENO, CON EL GIRO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE A LA
FECHA DEL GIRO DE LOS RECURSOS.

Los suscritos DIEGO FERNANDO GARZON POSSO - C.C. No. 94.356.484 actuando como

Supervisor y JHON JANNER MORALES GARCIA con cédula de ciudadania nimero 6.200.507,
actuande como Contratista, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria
Departamental de Salud, con e! objetivo generar el informe final de Supervision.

E| contratista HOSPITAL SAN BERNABE ESE., cumpli6 con las obligaciones adquiridas en

el convenio No. 1.220. 02-19-0785 de 02 de dlClembre de 2022, de acuerdo a la c!ausulaA

tercera, las cuales son las siguientes:
1

a
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1. Certificar la cuenta de uso de los recursos del presente convenio.

2. Adicionar fos recursos del convenio en los rubros presupuestales de acuerdo con la
ejecucion presupuestal de la vigencia 2022.

3. Presentar al Departamento las bases de giro con sus respectivos soportes de las
cuentas a pagar con los soportes de ley correspondiente a los pasivos que presenta a la
ESE .

4. Entregar informe de las acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de
desempefio que incluya el impacto en la reduccion de ios pasivos con los recursos
asignados

5. Certificar los pasivos al cierre de la ejecucién del convenio, en documento suscrito por el

Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA, cumplié con el total de las
obligaciones pactadas y contractuales, segdn lo pactado en el convenio No. 1.220.02-19-
0756 de 01 de diciembre de 2022.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:

Valor no ejecutado: -
Porcentaje de Ejecucion: 100%

100.000.000
100.000.000

I n1eH

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
|Pago anticipado:
|Pagos parciales -
interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista: : 100.000.000
Saldo a favor de El Departamento: ' J\

100.000.000

BleA AR AP |R |
[ ]




Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Cadigo: FO-M9P2-18

Valle del Cauca . CONTROL A LA ___
, CONTRATACION -~ | Version: 02 |
| ‘ _
* ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién - . CUMPLIMIENTO DE .
EJECUCION DEL CONTRATOQ | Pégina3de3

El contratista HOSPITAL SAN BERNABE ESE. ejecutd el 100% del Objeto y las obligaciones el
convenio No. 1.220.02-19-0765 de 02 de diciembre de 2022 y se queda a Paz y Salvo por todo
concepto, en‘lo relacionado con lo efectivamente estipulado en el mencionade Convenio, una vez el
Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud realice el respectivo giro por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000).

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Santlago de Call a los 13 dias de! mes de diciembre de 2022.

— ! < __
Nl
DIEGO FERNANDo-Gﬁhgen—Pﬁso JHONVJANNER MORALES GARCIA
C.C. No. 94.356.484 , C.C. No\B.200.507

Supervisor Contratista




Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Codigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca CONTROL A LA —
T CONTRATACION Versién: 02
R N ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
Gobernacian CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO | Fégina1de3

CONTRATO NUMERO:  1.220.12.19-0390 FECHA: 23 de agosto de 2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE
VALOR: NOVENTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($98.454.968) M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008014 de 04 abril de 2022,
REGISTRO PRESUPUESTAL.: No. 4500035624 de 26 de agosto de 2022.

FUENTE DE FINANCIACION: 1-2024/1106/2-330102005/3050103030050000/P130-
102057/1/1/01/07: SGP PREST SERV OFER/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias
para/Gestion Administrativa y/Asistir técnica y fi.

PLAZO: 31 de diciembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: NIDIA CAROLINA CASTRO JIMENEZ - C.C. No.
1.143.837.478 y ARCESIO MORA NARVAEZ - C.C. N0.97.490.093.

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valle del Cauca y la ESE HOSPITAL
SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE, para contribuir a financiar los gastos de operacion de
la prestacion de servicios y tecnologias en salud en el municipio de Bugalagrande del
Departamento del Valle del Cauca.

Los suscritos Nidia Carolina Castro Jiménez con c.c. No. 1.143.837.478 y Arcesio Mora
Narvaez con c.c. No. 97.490.093 actuando como Supervisores y Jhon Janner Morales Garcia
con cedula de ciudadania No. 6.200.507, actuando como Contratista, nos reunimos en las
instalaciones de la secretaria Departamental de Salud, con el objetivo generar el informe final

de Supervision, : y\

1




Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y |Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca CONTROL A LA Varsam
o CONTRATACION | ersion: 02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

ACTA FINAL DE
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE —
EJECUCION DEL CONTRATO Pagina 2 de 3

(R

El contratista ESE HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE, cumplié con las
obligaciones adquiridas en el contrato No. 1.220.12.19-0390 de 23 de agosto de 2022, de
acuerdo a la clausula 4, las cuales son [as siguientes:

>

>

Cumplir a cabalidad con el objeto def convenio, observando en todo momento, la
Constitucion, la Ley y demds normas pertinentes.

Cumplir con los ihdicadores y metas bajo los siguientes aspectos: a. Calidad de la

prestacion de los servicios de salud a la poblacién. b. Gestidn de produccién y c.
Gestion financiera, acordadas en el presente convenio.

Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con
sus respectivos soportes.

Entregar informes al supervisor del convenio, cuando se requieran.
Garantizar atencién integral a los usuarios.

Garantizar la articulacién con las EAFPB de los pacientes con afiliacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud. .

Dar continuidad a fa Implementacién del sistema de costos hospitalarios garantizando
la disponibilidad del recurso humano requerido, presentar informe de costos
hospxtalanos semestral 2022.

Ejecutar Ios recursos transferidos mediante ¢l presente convenio de acuerdo con la
normatividad aplicable y de forma eficiente, con el fin de evitar eventos de riesgo en €l
uso de los mismos o en la prestacidn de los servicios financiados-con cargo a ellos.

Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

Que, de conformidad con o ahterior, el CONTRATISTA, cumplid con el total de las

obligaciones pactadas y contractuales, segun lo pactado en el contrato No. 1.220.12.19-0390
de 23 de agosto de 2022.




Departamento del | MANUAL DE SEGUIMIENTO Y | Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca CONTROL A LA
CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019

Gobernacién CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATOQ |Fégina3de3
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 98.454.968
Valor ejecutado: $ 98.454.968
Valor no ejecutado: $ -
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

98.454.968

Valor total del Confrata:

Anticipo:

Amortizacion anticipo:

|Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

68.918.477

66.918.477
29.536.491

R nia|h|en | r | |oa e

El contratista ESE HOSPITAL SAN BERNABE DE BUGALAGRANDE ejecutd ei 100% del
Objeto y las obligaciones del contrato No. 1.220.12.19-0390 del 23 de agosto de 2022 y se
queda a Paz y Salvo por todo concepto, en lo relacionado con lo efectivamente estipulado en
mencionado Contrato, una vez el Departamento del Valle de! Cauca -Secretaria de Salud

realice el respectivo giro por valor de VEINTINUEVE NUEVE MILLONES QUINIENTOS

TREINTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($29.536.491) MLCTE.

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Santiago de Cali a los 09 dias del mes de diciembre de 2022.

ﬂﬂ%ﬂb‘ @m}w v Y

NIDIA CAROLINA CASTRO JIMENEZ ARQESIO MORA NARVAEZ
C.C. No. 1.143.837.478. C.C. 97.4290.093
Supervisora - Supervisor

C.C. N¢. 6.200.507

JHON E‘AN ER MORRALES EARC!A
Gerente\Hospital San Bernabé de Bugalagrande




D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 [ 2| Aclualizacién

4. Numero de formulario 141004109759

IleTl 721248998 | 9

4(8020) 000014100410975

£
5. Numero ca ldentificacton Tributarla (NIT) 8. 0V | 12. Dlrocclén seccional K yﬁuzén elacironico
891900675 0|2 Impuestos y Aduanas do Tulud (‘\\ @ 1.1
IDENTIFICACION NS A(/\
24, Tlpe de contribuyente 25. Tlpe de documento 28, Numero de Identificacisn T 27, Fecha expedicidn
Persona juridica 1 {Q @ . .
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Depariamanto N [y }kjm Iciplo

31, Primer apallido 32, Segundo apeflido 33. Primer nombre <-0\> ( Cjiatm'; nombres

35. Razon socia

HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E ﬁ/‘& %

38. Nombra comercial 37.f-si

. I
38.Pals 39, Departamants . N/ - 40. Cludad/Municiplo
.JOLOMBIA 1 6 9 |Vvalledel Cauca /\—j 7 & |Bugalagrande 113

41, Dirgccién principal
CRY & 20 ~, Q

42, Comeo electrénico vemaniIlaunica@hospilalsanbemabg.gov.éo\"/ / <
43, Cédigo pastal [sa.Taistond N ) &N N3 1163439 4 2es Tewono2
|\ CLASIFICACION
Acllvjdad aconémlca\w Ocupacidn
Actlvidad princlpal Acilyldal sodu ar(a Otros actividados 52, Nimaro
44, Cédigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Codifio ef d 50. Cédigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
I8 6 10[[1984086,1 4] \?a| | | | | | | 1]

‘\V( (\\R9§p8nsabilldades, Calidades y Atributos_
1 2 3 4 ﬁ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fa 22 23 24 25 26
s.csseel6 |7 |9 f1 4|1 6| 3 24\\\L\ I Y Y S O B

0B- Ingresos y palrimanio.
07- Retencién en la fuente a titulo renl
09- Retencidn en la fuente en el Imn\Oesio

14- Infermante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos bienes

42- Obligado a Itevar contabilidad
.52 - Facturador elactrénico Q

Usulrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [] 7 8 ] 10
[ | l | l | | ' I I I 55, Forma 58, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo | 57, Modo |
1" 12 13 1 15 16 17 18 10 20
I | Locre '

IMPORTANTE: Sin porjuicic da las actuallzaciones a que haya lugar, lo inscripcién on ¢l Roplstra Onkco Tributarle -RUT-, tendrd vigencta (ndefinkda y en consecuencto no se oxiglrt su rencvoclén
: Para uso exclusivo do la DIAN

shanexss st [ | wo 60. No. de Folios: [j] 81.Focha {2024 -04-04/10 :45: 19 ]

La informacidn suminisirada a través del farmulario oficial de Inseripeidn, actualizacldn, suspensién | Sin perjuicie de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacion dol Registro Unico Tributarie {RUT), dabard eer exacta y voraz; en caso de consietar | girna autorizada:

inexactitud en algune da los datos suministados se adelantardn los procedimigntos administretivos
sancionatofos o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del anticulo 1.6.1.2.8 del Decrato 1825
del 2018, De Igual manere al formalizar e! trdmite &l usuaric fus informado y acepta la potitica de
tratamisnto de datos lay 1581 de 2012, o84, Nombre MORALES GARCIA JHON JANNER
Firma dol solicitants:

g85. Cargo Reprasentanie legal Certificado

Fecha generacién documento POF: 04-04-2024 18:53:54AM



A\ N‘ Formulario el Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 5 Hola 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141004109759
5. Nimero do Idontificacion Trabutaria (NIT) 6. DV | 12. Dlraccidn seccional Kj\ uzén olectrénlco
8 9190065 0|2 |wwmeyiumdmnu /B

N
Caracteristicos y formos de los orgonizocionos \\J/ </\\

62. Naturaleza 3 63. Formas asoclatlves ﬁfm’?&‘p‘i : i flas da n ﬁw da arden nacional, depanamontal,

§5. Fondos 66. Cooperatives g; Soni-cada o a Ismns

68, Sin personerfs juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 3 & 2

Constitucién, Reglatro y itima Reforma ~ \\_/ '] \ \ Compaslcién dal Caplral
Dacumento 1. Constitucion ;\ﬁnQ?h;a:J ™~
~

71, Clase Q08 0 2 @ 82. Naclonal 1 00 %
72, Némero 1588 _"757\ @
73.Fecha 1064065 2 2 9 4 0 54 4N 83. Nackonal piblico 100. 0 %
74, Nimero da nataria ' .
75. Entidad de reglstro E O) 17 B84, Naclonal privado 0
76. Facha de registro r

77. No. Matricula mercantil é@) .

78. Departamento 7 6 \/ %5 R

79, Cludad/Muricipio 001 13 % 85. Extranjero 0 %

Vigencla m N v‘_} 88. Extranjero piblico 0. 0 %

80, Dasde é‘) \\> ) )
81, Hasta § <\ X ) 87. Extranjero privade 0. 0 %

7N
N4 ‘\) V' Entidad de vigitancla y controd
88. Entidad de vigilancia y control ~ 'Q
Superintendancia Nacional de Salud (Q) <‘\ lﬁl
\—’ Estado y Beneficlo
1tam 89. Estado actual \_/ﬁa & estado 91, NGmero de Identificacion Tributeria {NIT) 62. DV

' 05 |2/\

0™1,6,0 9.1 5]

2 8 3 _/\0160915]‘ -
| NVl R .

N

S

s N . |
5 - I L 1 I
Vinculackén econdmics
BSeo\ggguml?gm 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 5. Nimere de lgendlicacian 1rbutana (NIT) 6a la

Matiz & Controlanie 95. DV.

97, Nombre o razdn soclal de la matriz o controlante

170, Nomero de Iuenufcadon tribustaria  J171, Pals 172. Numero da identificacién tributaria
otorgado en el extarior socladad o natural del extaror can EP

173. Nombra 0 razdn social de la sociadad o natural dal axterior ecn EP

Facha ganaracién documento PDF: 04-04-2024 10:52:54AM



Representacion

— I1 A N Formulario del Registro Unico Tributario
i

! . o) Pagina 3

Espacia resérvado para la DIAN 4, Numero de formulario 141004109759

415)7707 89

212489984(8020) 000014100410975 9

'\\

5. Numera de Idantificacién Tributaria {NIT) 6.DV | 12. Dirsccién seecional K\\ J)y!Buzén electrénico
| 8919006250902 Impuestos y Aduanas de Tulud ’/\ @

: Reprasentacidn \\w/

98, Repreéentacién 99. Fecha inicio ejercicio represantacion hadl

REPRS LEGAL PRIN 18 20186, @
100. Tipe ‘de docurnento 101. Nimera de identificacidn Mumara de tarjeta profasional
CéduladeCiudadanl 1 3 (6 2 ¢ 0 5 0 7 \ )

1 ‘
104. Primér apelido 105. Segundo apalido 105, Prime? pimore N +07. Otros nombres
MORALES |GARCIA LJHON, Kk)} - |JANNER
=,
108, Numfero de Identificacién Tributaria (NIT) + 108, DV| 110, Razén sociat representante legal —
98, Repreisentacidn 99. Fecha inicio ejercicio repra
! K Q\\
100. Tipe ide documento 101. Numera de identificacién 102 DV | 103. Numero de tarjeta profasional
‘ |
2 |
. 104. Prim:arapallido 108, Segundo apellido 'Q M 106. Prlmer‘gcmbre 107. Otros nombres

| | LI
108. Numgrode tdentificacion Tributaria (NIT) 109‘. Bvi 110, Razén%nteﬁz\ﬁg‘a\l‘) }

98. Reprasentacidn g9, Fe mu-.ln e"ércn ap en‘ cuin
‘ \ |
1 1
100. Tipo Fa documents 181. Numero de |denl|fca<6‘n~mp %‘/ 102. DV [ 103. Numera de tarjeta profeslanal
. | /7 |
104, Prim‘erapallida 105. Sagu[li ap II| o W 106. Primer nombre 107. Otros nembres
; WARENN |

108, Nimero de Kentficacion Tributaria {NIT) “iod. ov @\h@% representants legal
‘ .
LN

98, Repreéemacién U \N)Echa inlcia elercicio represantacion
j 1 1 l
109. Tipo ge documenta %owfﬂ/ﬁ} de u{\trﬁcactm 102. DV [ 103. Numero da tarjeta profesional

104, Primér apelido k&ﬁ\%jundo apellide 108. Primar nomhbre 107. Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributarig &‘)} 109 DV 110. Razén social reprasentante legal
. 98. Repres@ntaméﬂ 99. Fecha inicio ejercicio representacién
| ‘ 1
‘r - 4 1
100. Tipe ge decumento 101. Numera de identificaclén : 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
N — |
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido 106, Primer nombre 107. Qtros nombres
| |
108, Numém de Identificacién Tributara (NIT) 109, DV 110. Razén social representants lagal

Fecha generacidn documento PDF: (14-04-2024 10,53 54AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

{415)7707212

141004109759

89

LTI

489984({8020) 000014100410975

5. Numero de Kentificacién Tributarla {NIT)
9 0 06 5 0

8 9 1

8.0V
2

12. Diracckdn seccional
Impuestos y Aduanas de Tulua

[N
N

Soclos ylo Miembros de Juntas Diractivas, Consorcios, Unicnas Tam“po\i ng/;

}/.jBuzOn electrénico

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada {1 3

112, Numero de identificacién

1y,

1\14 Naclo{alf dad

c0|. M_W_A':)) 1

6 1 9 7 8 3 5 6
115. Primer apellida 116. Segundo apellido 117, Primer nombrs, fgrdiros nombres
ROJAS |JORGE LIECER
1 -
119. Razén sacial (j)\) (C/)
/\
120. Valor capital del socio 121. % Participacién e ingesa 123. Fecha de retiro
/ 2 NI L0 2 |
NN N
111, 'ﬁp.o de dacumentla 112. Numero de identificacién \\Q 43_1'.{(/ 114. Nacionalidad .
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 3 0 7 2 9 0 COLOMBIA 186
) v /
115, Primer apelico 116. Segundo apelida \1? bl iy \\> 118, Olras hombres
VELEZ [LORZA w |VICTORIA
2
119, Razén social &?
/7 /‘\
120. Valor capital del socio 121. % Par(l::lpacld <’ K/Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
e ]
111. Tipc de documento 112. Namero de identificacién k) N 113. DV [ 114, Nacionalidad .
CéduladeCiudada 1 3 | 1 9 6 6 B 6 | COLOMBIA 16
115. Primer apaliido 116. Segu llide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN |SOLER V’> |ANGEL MARIA
3 -
118, Razdn social <\
120. Valor capital del socle Q é “% {mio =4 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retira
N 2022,05, 0 L
111. Tipe de documento 112 Nam n; de id n ﬂca 113. DV | 114, Nacienalidad
Cédula de Ciudadan ¢ 3 | COLOMBIAV 1 8B

115. Primer apellido
BARRAZA

U/] Ss; apelido

147. Primer nembre

|DIANA

118. Otros nombras

MILENA

4
119. Razén social (Q)
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Q 2023102 7| ]
Y b 1
141. Tipo de decumento 142, Numem/da identificacién 413. DV ; 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Segundo apelido -117, Primar nombre 118. Otros nombras
. I

119, Razén social

120, Valor capital del sacio

121. % Participacién

122. Facha de ingraso

123. Fecha de retire

1 s

Fecha genaracidén documento PDF: 04-04-2024 10:53:54AM




DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

89984(802

f"‘“\

141004109759

5. Numero de ldentificacién Tributaria {NIT)

8 891900625@0[2

6. DV | 12, Dirgcelén seccional
Impuastos y Aduanas de Tulud

AN

\'4. ‘Buzén elactrénico

/g\u/

N~/

KN

Establ

imlentos, agencias, s\

les, oficinas, sedas o negod(punnlm\oirns //

160,
Otro tipo de establecimienlo g g

Tipo de establecimiento 181. Actividad econdmica

Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

{va/ ﬁ/\e

N

162.
HOSPITAL SAN BERNABE ESE

Nomere del establecimienta

163.
Valle del Cauca 786

Departamenta 164. Ciudad/Mun

Bugalagrande

icipia

f
AQ\W \/

165.
CR7 & 20

Direccion

&

166.

Numero de matricula mercantil
|

167. Facha dpant{f\\sn(ércan il \\>
7~

-

' 168.

Taléfono

223632712

169. Fpet de clame”

160.

Tipo de establacimients 161. Actividad economica

555

Direclcién v

182. Nombre del establecimiento \\\/ \"*u/
|
i
163, D_epahamento 164, Cuudad.ll\dun upno&
) RS
165. Ny

&
SN

Pl

NN IA

166, Numera de matricula mercanti 0 ~7 “Je7/Fecha de ta matricula mercanti

|

| . \\> | |

. i,
168. Tekéfono \\? 169, Fecha de clerre
I |

160. Tipe de establecimiento (C}S}“ﬂmmf{(d/?onéq‘ib-/
162, Nomnbre del establecimiento: S \\/

1 /\
163. Departamento 184. Ciudad/Municipio

. 165,

Diraccion

\\J/

166,

Numera de matricula mercantif

187. Fecha de la matricula mercantil

168.

Teléfono

189. Fecha de cierre

Fecha ganaracién dacuments PDF. 04-04-2024 10:53:54AM
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8
’ 15:23:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO - - Hoja 1 ce 01
GENERAL E LA NACION No. 249179767

Bogota DT, 20 de junio del 2024

. La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICON centifica gue una vez consuitaco el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones g Inhabilidades
{SIRN, el(la) sefior(a) JHON JANNER MORALES GARCIA identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 6200507; '

NC REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacidnes que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Lay 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares qué desempefien funciones publicas en
ejercicio de la adcion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
hstablezca la Constituclon Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos cen el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips:/iwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MCNTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : v

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 91 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadans.
Linea gratuita 0180002810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Boaota D.C.



O A0
b
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:24:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
GENERAL DE LA NACION No. 249179904

Bagotd DC, 20 de junio del 2024
|

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRIY, la persona HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E identificado(a) con NIT nimero 8919006502: .

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotacienes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios incisos 3o. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene tas anotacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplina;rias. inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes poblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFARNAERAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ; ‘

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadang,
Linea gratuita 018000810315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/6/24, 15:33 Palicia Nacional de Colombia ) o %/2/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:32:06 PM horas del 20/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6200507
Apellidos y Nombres: MORALES GARCIA JHON JANNER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
. correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciér Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
200pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




20/6/24, 15:31 ' ’ Consulta RNMC

( Policia Nacional de Colombia
(3 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2024 04:27:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6200507 .

@NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 95186146 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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. Policia Nacienal de Colombia
Dirsccion General - Cia. BAN® 26 - 1
Cenho Administratien Nacierat GAN, Bogeis D.C
Liney dg atencion: 018030910112
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La Policia Nacional de Colombia informa® ™ -

.‘Q‘ siendo las 15:23:03 horas del 20/06/2024, ¢l ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 6200507,
e Apellides y Nombres MORALES GARCIA J[HON JANNER

NO REGISTRA INHABILIDAD

la pl ente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacion valle del cauca, con NiT

890399029 5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en

cumphhwmmo de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayqf siclo condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y sé dictan ,
cas hsposiciones”y su Decrelo Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de :

207;3_’_:%@1 ohservandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

Uatéh%iemo de datos.

https://inhabi\idades.policia.gov.co:SOSO/consulta'




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
junio de 2024, a las 15:26:10, el nimero de identificacitn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania™ ™.
No. ldentificacién 6200507 I I \. R N .
Cédigo de Verificacién 6200507240620152610 ™. = +%4

L i

Esta Certificacin es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l

~., a

g

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.
¥

,-m-‘-

%
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANG PUENTES
Id
Contralor Delogado

Generd: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e! Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
junio de 2024, a las 15:40:17, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaéic’m"tributario
No. Identificacion 8919006502 ... *: - “"v"'\
Cédigo de Verificacion 891900650224062015401? . "\
7 _;x
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacxonal siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. - i{"“ ;
é,r ;;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de£2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

10 LOZANO PUENTES
4
Contralor Dologado

Generé: WEB



COLOMBIA 1@%

oA | , Gyme

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 6200507 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/06/2024 10:27 AM

Cédégo Verificacion: BCVGSBUHRZ
. . Valida nasta: 09/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



’ HOSPITAL SAY BERMABE E.S.2

BUGALAGRAN

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Senores
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
Diciembre de 2002, todo lo consignado a continuacion queda previsto bajo la gravedad del
juramento:

CERTIFICO

Que el HOSPITAL SAN BERNABE ESE BUGALAGRANDE con Nit 891.900.850-2 ha dado
cumplimiente oportuno y completo con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habide lugar, en cuanto a Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y cuando ha sido del casc con los aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, durante
los Ultimos seis (6) meses calendaric y se encuentra al dia, a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes, "

Para certificar se firma en Bugalagrande a ios (12) Doce dias del mes de Junio de Dos Mil
Veinticuatro {(2024).

ACTUO EN MI CALIDAD DE

Representante Legal

Contadora

Nombre de la Persona que suscribe la presente certificacion: JHON JANNER MORALES|GARCIA
Numero de documento de identificacion (CC/CE/PP) :6.200.507

Entidad vigitada por la Superintendencia Nacional de Salud
Calle 67 Carrera 7 (602) 2236322 - (602) 2237229
Bugalagrande, Valle del Cauca, Colombia
www.hsbese.gov.co
venlanillaunica@hospitalsanbernabe.gov.co




UNDAD - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

espec. DE CONTADORES

Certificado No:

OO ECHOIODABDOBDAD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

: -
ha
Que el contador publico VIVIANA IZQUIERDO PEREZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1116259776 de TULUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No ,225588-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha_ de lnscnpcnén
A

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQOS *** ¥ ***»erasurrnynw Frwareaeres

I R R R R R R EEEEEEEEEEE TR NN E SRR RSN XA E SRR AR R R RS SR ERE R R R SRR ENEEENESIE
' A"

e
R TR R R R R R R R R N R R R R RS SR SRR R R SRR AR LR ER
. .

’
; o Co -

| . TNy ‘ e '\\ “
Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Abnl de 2024 con wgenma de {3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlmén /

: ' !
. e f

DIRECTOR GENERAL /

\ | /

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

o -

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puéde consullar en la pagina web
www .jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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APOMES
enlinea

L]

.Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APQRTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direceion Ciudad-Departamento Teléfona Exoner:cd;FSENA L]

RIT E91%00850 2 HOSPITAL SAN BERRABE £.5.E. 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCEPAL CR 7 Ho.6 - 20 BUGALAGRANDE-VALLE 237580 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - ]

Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensién Satud Pago Planlita Planitly Limite Pago Banco Dias Mors Valor

202404 202405 428749088 9466961357 E Q24705115 2024/05/0F | RANCOLOMELL L] S47, 405,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
119 (119 Aporte

Sucursal: FRINCIPAL (34 afillados) $117,968,012 $19.012,300 $117,563,018 §14,74%,000 $112,480,330 54,741,100 $117,908,018 52,955,100 $118,4E0,33D 45,927,800

Cantro da Trabajo: RIESGO 3 { 38 Aflilados) $104,505,714 $16,067,900 $104,50%5,714 $11,065,700 $105,369,77 $4,117,200 5104,505,714 $2,502,800 5105.289,773 $5,172.600

Oudad: BUGALAGRANDE Dapt: VALLE { 38 Afiadas) $104,505, 714 $156,867,900 5104,505,714 $11,065,700 $10%5,3289,773 54,217,200 $104,505,714 52,502,800 $105,189,77) $5,172,600
1O [31e40249 {RARRAZADIANA (514 x 45,183,470 w4l g w0 $3,003,470 sea0w| cor 0 5,143,470 $207,400 1429 10 $5,182,470 5128300} 1 $5,10),470 SI50.300
1 e pien BECERMA GRACIELA [13G301 0 1875103 $300.100| sl 0 $1.925,191 sr00|  coFsy m $2.007.631 $80,800 w2y 0 asan 44,9001 10 $2,017.681 $100,000
3 f€C |5113041790  JBORLA YERSON [rs-14 n 53,031,607 Sazs 00|  EPSOOM M0 $3,001,607 $3M,0m [ddz7 8 $3,124,065 $125,000 1429 20 43,031,407 e | x 43,124,065 $454,300
4 (€ [190733 (CAND MLEKH [r5-14 o £1,34.00 s2550| osng $1,344,230 swaxm|  cosl n S1,a7. 15 54,700 1wy $1.346.130 snme| $1,417.113 $71.000
5 e [ewrse CAND BLES) bs-14 1 542,510 7000 sy $43,519 55,500 corsy o 1] 0 149 1 §43,514 w| o 0 L]
L] [CC [eX713e CANO BLETS) [25-14 7 1324,353 552,50 sy 7 $3125,09 S40,00 (<257 00 ] 50 50 1w 7 $316.19) 0| o 0 $0
7 ICC J6hTIO245 CARDOMA LUT [25-14 k] $1,647,20 $262.400 s X $1.647.201 $106,000 [dd 57 08 -] 51,700,680 S49,600 1429 3 51,647,201 0,200 W 51,700,400 7,000
3 |CC [2ed05913 [CASTRO MARLY {514 30 53,404,207 W 700|  EPS0N7 3O $3,504, 207 358,100 CCFsT| W $3,¥96, 665 121,900 114 0 13,104,207 srrco| $3. 196,845 154,900
L] [CC [H9Tsr0 CLAVLIO ADELFA ps-14 E 341201 563,600 sy ¥ $1,647.20 5206,000 COFsT] ¥ §1,739,629 §69,600 1419 30 1,847,211 S0, 00| X 31730880 $87,000
10 jCC 2905721 [CONMCACLORNA  JIs 14 ] $H.500.952 4a83,200| Crodn 0 £1.801,952 SO Casy X 1,674,110 £47,000 1 w 31,50, 952 sig 0| o $1,674,010 $91.90
11 |t [sbvnas [DELGADD LORENA  [25-14 » 51,925.49) 5308,100 P57 X $1.975,193 540,700 (237 ] $1,925,191 AT 1429 M 41,915,193 $456.500 | X0 1,915,193 $96,400
1 G [9X53e7 ESCORAR NELLY [ra0m p 1,815,904 243,300 0] o $1.815, 904 $119,500 F 0 51,947 $77.200 1414 0 51,435,904 S| W 41,920, 1 §96,500
11 |ec [rsarsmn IBNWEVA {1514 3 53,289 04 $524,400 rsay] $1,25%, 8544 $411,300 (<5 $3,209 844 $131.400 1419 23 $3,209, 844 480,700| 11 13,257,844 $164,500
. WC HETSI) [ESPNOSA Eva 1514 H L0714 545,900 Psa7] 1 S286.074 $35,800 e o S0 50 1y 2 $286,074 sa|l o %0 S0
13 JCC jroersal ESMHOSA EVA %14 5 15,184 $114,500 [2.7ir 1 713,04 569,400 P9 0 S0 50 iy 3 TS, 18 ol o W 0
18 JCC TOMP41434  JGARCIA NORANGELA 15-14 30 164711 263,600 EPSO0N 20 $1,647,108 S204,000 P9 X $1.71,6dy 569,600 1418 0 41,647,001 Sa0,200 | M £1,73%,610 587,000
17 e febtersat GORLALEZ ELY R k] 1,847,231 sure|  essod $1,4047, 20 SH,O0[  CCFST 3 $1.710 62y $49.600 1e2§ W 1,847,231 sa0,200| 30 51,719,439 $47,000
1 |CC M7 mﬂ rlvin ) ] 43,120,007 499,700 Psny X $3.023,007 590,400 COFE] X §1,115,465 $120,700 1415 X $3,10.007 $T6 00| M $).215,465 §160.%00
P 0k (RO A o ie » Sraun,mm EFAIR LY e I S $114,500 CUFYI| W 1, 5le et AT 5 =13 W 50,830,904 A0 W 31,723,041 474,500
B | jp1ven | AALHEL FERMANDO 115-14 k] 41,512,592 2000 e6g 0 151052 S0} oS W $1.424,010 545,000 1y X 5,512,157 .40 0 51,424,810 581,300
1 Lc vy horezwz 1514 » LTI me340| ooy W SLMTIN nwwom{ oW » 51,739,687 50,6000 tely ¥ e S| » Ly dor0m
L [ [dhiid ALBA 13- i 0 30T 124),650 o= X IR T AT 1206,000 [ py BB LA 33,000 Mq » S1,447,20 WM 3 AN ;0
L eC [e196kek LAATON AICGTL %14 w 21,100 St 0 PS037] X0 54,241,100 534, 40 corss W 4,279,100 417,700 1419 1 44,2,100 S104,600 ) X §4.291,000 §214,700
¢ rc frexdsnn |wenez Lz P54 30 41,542,352 $245.200| EPsood 30 $150LI%2 sime0|  corsy s $1,424,010 $45,000 1+ 0 §1.522.352 S3ra0f X SLez480 581,200
1 JOC (1113039992 (MONTES CLAVOL.  prem b 52,000.¢75 S120,400 esmy 0 $2,003,495 5250, 500 CCF3T 30 $1,096,153 83,900 I8 % §2,003,695 a0 X §2,096,153 $104, 5900
W |ee fezousi [MCHALES aHOm FEL) E ] W0, 400 SLMLAR|  esiar] SV, I50, 400 91, 1%, A0 [VESY, ¥ T} $9.20.00 25U, [l O ] FLRL T¥IL) HEX T ] ] $%,150,121 482,700
7 oL [eeXeamd OCOND MakIA [25-14 ki $1,482,508 $217, %0 ony 17 $1,401, 508 $135,400 [{=37 Bri) $1,565, 70 $42,700 u-lq n $1,412,508 $36,200| 2¥ §1.545.720 578,400
m [cC [19306073  {OCORD AR 14 3 10 %] s23500| esmy 3 S si400| corsr| o 0 50 g 2 $146,472 sol o $0 o
¥ |CC 52156087 OLAYE OLGA [i5-14 » 43,104,207 F4%, 700 0P W 32,004,207 $324,100 Loy » $1,1%, 05 $127,500 %18 X $3,104, 117 5,700 W $3,156.085 5159,9%00
W (O (29X PO550 MARIA 2514 X 42,241,728 SIAL 200 sy 0 $2.263. 718 $28),000 ccrsT| 0o S1.156,185 $%4,300 -2y W0 52,743,778 $55.700| M 42,756,186 117,900
N OO [e6T25%363 TOANTANA MAIA 2514 ] $8,647,204 $24),000 Lt I ] $1.447,131 $105,000 [duisy B 1) 51,032,147 $73,300 1y W $1,647,100 S40,100| 30 $1,832, 147 9.0
7 joC |290sMe RO IAS. GLORLA 2514 »n SL00,728 SIA 00 Ps037] X 12,063,720 S28),000 CLFST 30 42,758,184 494,300 125 0 2,180,128 $55. 000 32,356,164 $117.%0
B [ec |2e05181 5043 SABEL 514 0 £3.104,207 Saw. 70| Pl 0 3,104,207 sun 00| coFsy W0 11,1%,845 $127,500 115 20 $3,104,207 srs.we| w0 53,196,665 510,900
M cC (1110793387 [SANCHEZ LALURA  [230208 » 4,185, seasa00|  solg 1 WM sssmn|  corsy w0 S4,215.411 $171,500 11y W 54,755.914 sie, 50| 2 S4.285.9M0 5214400
5 |ec (s TASCOM L2 25-14 0 $3,121,707 $ew9,500{ EPSOW 30 13,110,707 swo 0|  cors 2 41,214,165 $128,000 119 20 $3,11,707 $76.100] 0 3,214,368 $160,800
3 |CC (wiw5] TRIGUERDS JAIRD  [25-14 ] 4,170 $784,500 EPs037] 28 W, TT7,750 592,00 CCF57] 28 34,777,700 519,100 415 28 4777 $19e400] 0 I T $110.000
7 OJCC Je1vs3 THAIGUERCS RO [25-14 H $31,270 $54,700 PS03 @ $3).770 Yl CCF57] O 50 “ “wiy 2 S31,5%0 @l oo % 50
1 |CC 129M9T4 TRIGUERDYS HANCY  [25-14 » $L.14%,007 $340,000 PS03 ¥ 52,249,007 561,300 CCFS7] 30 $2,342.265 §93,700 1419 30 52149007 54,900 | 0 §2,342,265 §112, 200
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codige |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 18C Aparte Dias, 1BC Aporte
39 |€C [29877415 I&u}ﬁ;ﬂ 1230201 30 53,104,207 495,700 EPSDOY, 30 53,104,207 $383,100 CCF57| 3G 53,196,665 §127,500 1428 30 53,104,207 $75,700 | 10 53,196,565 $159,900
40 1cC 29916009 URREA YOANA 230201 W 51,835,904 $293,800 |  EPSOGE 30 43,835,904 529,500  <oFs7| 3o 51,¥28,36Z $77.200 14-25) 30 51,835, %4 $&4,800 | 30 51,528,362 $96.500
A1 £C | 1116275944 ;:Em 2303 ko " 55,230,419 583%,300 EPS005{ 30 55,230,411 5653,900 CCFST 0 5,230,411 §209,300 14-25¢ 30 55,230,411 §137,500% 30 $5,210,411 $261,700
41 |cc |z9mose7 WARGAS MARIA [25-14 » 51,447,231 $263,600| EPSO37 30 §1,647,101 s208,000|  CoFsAf 30 51,739,689 569,600 1425 30 $5,647,21 540,200 30 §1,739,689 587,000
43 |cC |e19898% VELEZ MAURICIO 25-14 3o §1,503,952 $256,700 EFS03Y 10 51,803,951 §200,500 CCF57) W 51,696,410 567,500 1425 30 s 31,603,952 $19,100| 30 51,696,410 SB4, 500
45 |cc |e19%047 ZCRRILLA YESID [25-14 30 4,248,614 5679,000|  EPS037] 30 54,148,614 §531,100|  £CFS7| 30 54,293,614 © 5170,000 1425 30 4,248,614 $103,500| 30 54,248,614 212,500
Centro de Trabajo: RIESGO 4 { 5 Afiliados) $13,462,304 $2,154,400 $13,4562,304 §1,603.300 §13,090,557 $523,%00 511,462,304 5462,300 $13,090,557 $655,200
Ciudal: BUGALAGRANDE Depto: VALLE { 6 Afiliados) 513,442,304 52,154,400 $13,462,304 $1,683,300 §13,090,557 $523,900 $13,462,304 $462,300 $13,090,557 $655,200
45 |cc [s1972e GIL HERNAN [25-14 30 $1,300,000 $208,0001  EPSO18| 30 51,300,000 $162,5000  CCFSI O . 50 S0 1425 30 | e $4,300,000 " sof o0 50 50
45 |CC 5198570 JARAMILLO HECTOR [25-14 n 51,668,006 $266,900 |  £PS037| 13 51,668,006 szos.600|  CoFsT 23 SLTREH | = » T $69,600 1425 23 54,668,006 sTeE00| 23 51,738,891 57,000
47 |CC 16198518 [JARAMILLO HECTOR [25-14 ? 530334 S48,600 P07 7 530314 538,000 s o 50 - 50 1425 7 §303,334 RS 0 L]
4 |cc [s198334 LOPEZ RAMON £25-14 30 2,478,458 398,600 | EPSOIY| 30 51,478,458 $309,900|  CCFST 30 52,570,916 102,500 1419 30 42,478,438 5t07,500 30 SLSMLIG 5128700
49 {CC 6198070 CRTIZ JUAN 25-14 L} $1,907,720 $305,300 ( ESSCI8| 8 $1,907,720 $138,500 257 0 32,914,076 | $116,600 1425 8 51,907,720 583,000 & $1.914,176 514520
50 lec [s198070 CRTIZ JUAM 25-14 b3 $1,113,754 $179,500 | Esscis| 2z §1,118,754 $139,900F  corsi 12 ST,113,754 £44,800 1425 22 $1,11E,754 soi 22 51,118,754 556,000
51 |cC |e196834 CSORIO URIEL [25-14 1 52,148,573 §143,500 EPso18] 30 $2,148,571 $268,600 Ccrsy 30 52,241,014 : 589,700 1415 10 $2.148,573 591,560 30 52,241,031 $112,200
52 |cC |6199208 RUIZ ALEX [£5-14 P 52,420,455 T §387,300 EPS037] 28 52,420,495 5302,600 CCF57| 28 $2,508,789 $100,300 . 1415 28 YT 52,420,495 $105,300| 28 52,506,705 5125,500
s3  |cc [e199208 RUIZ ALEX [75-14 H 5116,964 $13,800| EPSO37| 2 516,964 514,700 CCF5R 0 50 S0 1425 2 € $116.964 so| o0 ; S0 50
Total Aﬁ"ados( 44) $117,963,018 §19,022,300| -~ 5117,?65,013 §I4,T49,0W §116,480,330 §4,741,100 §117,968,018 $2,965,100 5118,480,310 $5,927,800
E -
- a #
L w o
'
- +
. .
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‘\.?) aportes Resumen General de Pago

enlinea [ ) [ )
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idontificacibn dv Razon Social Llase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfono Exoner.:ggFSENA L]
NIT 541900650 1 HOSPITAL SAN BERNARE £.5.E. B« MENOS DE I00 COTIZANTES PRINCIPAL CRT No.6- 20 BUGALAGRARDE-VALLE 237580 He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Plandlla Planills Limite Pago Banco Dias Mora Valor

200404 202405 623745083 9456961197 E 2024705745 1024705/09 | BANCOLOMBIA 0 $47,405,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR UIQUIDADO  INTERESES MORA " SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP {ADMINISTRADORAS: 3) 44 519,022,300 50 0 $19,022,300
COLPENSIONES 2514 200,336,004 7 M $13,198,200 $0 o $13,398,200
PORVENIR 30301 800,224,808 8 3 51,491,200 0 SQ 41,491,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 54,132,900 0 $e 44,132,900

ARL {ADMINISTRADORAS: 1} 4 $2,965,100 50 0 $2,965,100
COLMENA 14-25 800,226,175 k] 44 52,965,100 Ly $0 $2,965,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1] “ $4,741,100 0 50 54,741,100
COMFAND] CCF37 890,303,208 5 4 54,741,100 50 S0 54,741,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 44 $14,749,000 50 $0 $14,749,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 51,621,700 s0 50 $1,623,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,545 & 3 $776,000 0 50 §776,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSO10 800,088,702 2 1 $648,000 50 50 648,000
NUEVAE.PS. EPS037 900,156,264 2 ¥ 56,684,300 S0 S0 56,634,300

s A5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 10 $3,000,800 $0 50 $3,000,800
SANITAS EPS005 800,251,440 & 3 $2,016,200 50 $2,016,200

{CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 44 $3,556,200 S0 S0 $3,556,200
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF 599,999,239 2 44 $3,556,200 S0 50 $3,556,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) a4 $2,371,600 50 50 $2,371,600
SENA ’ PASENA 99,999,034 1 a4 §2,371,600 50 0 $2,371,600

TOTAL 44 $47,405,300 $0 50 547,405,300
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Resumen de Pago por Administradora

G2

DATQS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principat Direccion Cludad-Dapartamento Teléfono ExnnlrrggFSENA a
NIT BF1900450 1 | HOSPITAL SAM BERMABE E.S.E. 8 - MENDS DE 100 COTIZANTES PRINCIPAL R 7 Ho.6 - 20 BUGALAGRANDE-VALLE 137580 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIGQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pansién Salud Pago Planilia Piantlla Limite Pago Bance Dlas Mora Yalor
2024-0) 1024-04 67084209 485544142 E 024400 024104710 | BARCOLOMBIA 0 $53,270,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO ""

AFP {ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PQORVENIR
PROTECCION

ARL {ADMINISTRADOAAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: &}
COMPENSAR
EM5SANAR
EP5 SURA {ANTES SUSALUD})

UEVA E.P.5.

5.0.5. SERVICIC OCCIDENTAL DE 5ALUD
S.A,

SANITAS
ICBF {ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR

SEMA |ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

CorIGO

15-14
13030
230201

14-25

CCFS7

EPS008

ESSC18

EPSO10

EPS037
EPS018

EPSD0S

PAWBF

PASENA

NIT bV

500,336,004 7
800,224,608 8
800,229,739 0

800,226,175 3

850,303,208 5

860,066,942

904,021,565

800,088,702
900,156,264

L TR R

805,001,157

800,251,440 &

899,999,23¢ 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

44 $21,352,000
4 $14,814,300

3 $1,585,700

7 54,962,000
44 $3,180,800
“ 53,180,800
44 45,489,200
24 55,489,200
“ §16,477,900

[ $1,778,700

3 $921,900

1 5648,000
n $7,462,000
10 £3,481,000

3 52,186,300
“ $4,117,500
“ $4,117,600
44 $2,745,900
44 52,745,900
44 $53,373,400

INTERESES MORA

SALOOSE
INCAPACIDADES

50 50
50 50
50 50
80 50
50 S0
50 50
50 50
50 $0
S0 50
50 50
50 50
50 $0
50 50
50 50
50 $0
50 $0
50 50
50 50
50 $0
50 50

2024/04/15 09:05 AM

VALOR A PAGAR

$21,362,000
$14,814,300
§1,585,700
54,962,000
53,180,800
53,180,800
$5,489,200
§5.489,200
$16,477,500
54,775,700
§921,500
5648,000
$7,462,000
53,481,000

$2,185,100
54,117,600
$4,117,600

$2,745,500
§2,745,900
$53,373,400




PUZELY

ot recty

Certificado
Bancario

Jueves, 18 de abril de 2024

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL SAN BERNABE ESE identificado({a) con NIT
891900650, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 85437812760 200711/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 B8 - Call - Local: (60-2) 554 0% 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior; Espafia (34} 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPD. . : :

= Bancolombia



