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BIENESTAR ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 26/10/2022
FAMILIAR . . . Clasific. de la Info.
FORMATO ANEXO FCT MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Publica
Denominacion del bien o Anexo #1
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR HCB Y HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR AGRUPADOS, DE CONFORMIDAD CON
EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
L COMUNITARIA Y EL SERVICIO HCB FAMILIA MUJER E
servicio INFANCIA — FAMI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL Fech N
OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL echa Abril -2024
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, fuente: http:/A gov. y tipo, en
internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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