ety de Siud
Subredinegrada de Servicios de Salud

Centro Orlenta ES.E.

SUBRED I\’T}.G!L-\DA l)E. SEI{V]C[OS DE 5ALUD Ch\Té{O ORIENTE ES.E
OY ESTT

N DE CONTRATACIH
I'OR\‘[ATD I\mRME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FI-014
YERSION: 4
FE.CHA. 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS CDF Nos Proceso gue periencee: MISIONAL
e e bl Scrvicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a ln que pericneée: HOSPITAL SAN BLAS
Nombre ol Contratise: | KAREN JTNETH LAGUNA APONTE j| C. [1019.127316 ] de: [BOGOTADLC. ]
z
Fechn Inicio: ¥echa Terminacién iniciak Valor Mensunl; Valor o colirar: |S 3.597.312 / 1
VALORFAGO | FECHA DE

ADICION? VALOR cpP FECHA DE FECHADE N* | MES DE CUENTA DE VALOR A PAGAR ;SEGUR:IDAD NUMERO DE FAGO

OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
f 53,578,576 936 2074-03-21 | 2024-04-20 1 ENERD S 1.150.368 5 474,100 74030306 170172004
2 $3.597312 1250 20240421 [2024-05-20 2 EEBRERQ §3.597.312 § 445300 T4173787 19,02/2028
3 5 5.395.968 1617 20240521 [2024.06:30 3 MARZO S 3447424 5445300 74944138 110372024
4 $3.597.312 B 2024-07-01 | 2024-07-0) 4 ABRIL 53597312 A5 43300 76264283 1070372024
5 ] MAYQ $3.597.312 /3445300 TI049249 10,0572024
& 6 JUNIO $3.597.312 ¥ susam 77888805 1340672024
7 [l
8 ]
[l [
io 10
1 11
12 12

s g
VALOR INICIAL YALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO FAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATC
conlraty
STI940.624 $23.363,792 5 19,017,040 5 446,752

2, INFORME, DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CLWIPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETQ DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS,COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO QRIENTE E.S.E.

Relaclin de aclividades parn ol perfado;

Hasta: |2024-06-30 {

Desder (20240601

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las cxtipaluctas cata minuts)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

FROIITO O EYLDENCLA

REALIZAR LAS ACTIVIDADRES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAZEUTICOS
DETERMINADOS BENTRO DEL PLAN DEMANEID, €O ALTO NIVEL CIENTIFICO. ETICO ¥
CDRI\HE’ONDENEIA coN LAS

SI REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA,

SE  KEALIZA  REGISTRO DF  FROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIRO DE HISTORIA CLINICA|
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAN 11|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DO EL PRINCIPIO DE

2 |FQUIDAR ¥ CON ENFASIS X ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS,
INTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATERCIN, DI ACUERDO A 1OS ESTANDARES DE

HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESFUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTADLECIDOS, SE FRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE S ENCUENTRAN EN LA ENTREGA I:E TURNO O DE LOS QUE SE RECIBE
LLAMADO FARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCTONES PROMAS B GL SERVICIO DE SALA ERA,

SE REALIZA REGISTRO DE FRUCEIRIMIENTOS

TEREVO ¥ RESFLESTA A IN
APLICATIVO DINAMICA GEREY
DILIGENCIAMIENTO DE DASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETAND( AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUHRED, SUVISIGN, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTGS ADMINISTRATIVOS,
TIECRICOS, CIENTIFICOS ¥ PISCITLINARIOS, ACOGIENBO LAS DIRECTRICES

TITLCIONALRS

PLATANCRMA ESTRATEGICA

EX LA PRESTACION DEL SERVICTO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA

REUNIONES DE  CAPACITACION  SONRE LAl

PLATAFORMA BSTRATEOICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN |AS NECESIDADES DE LA SUBKED DANDO CUNERTURA
4 |EXTODAS Las UNIDADES £X DONDE SEOFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG

INFORMAR AL PACIENTE ¥ $U FASMILIA SOURE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMINDACIONES DE EGRESO. CONOCER EL GRAD DE SATISFACCION

5 SOLRELOS SERVICIOS PRESTALCE Y RESOLVER INQUIETUDES REIACIONADAS CON EL
FHROCESO DE ATENCION

REQUERIMIENTOS

S£ DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIDS, RESPONDIENDO LLAMADOS.

SE DRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION ¥ FPREVENCION A LOS CUIDADORES FXN|
ENFGRMEDADES RESPTRATGRIAS, MANEIO DE OXIGEND DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS N CASA

INTERCOSKULTAS ¥

SE CIEUNTA  CON UN  CRONOGRAMA DI
ACTIVIDADES  DANDCO  CODERTURA N LOS
SERVICOS ¥ UNIDADES

SE REALIZA REGISTHG DI PROCEDISIENTON]
EDUCATIVOS IN TIMD DE  HISTORIA CLINICA
TEREVO Y EN DE BASE DESALA ERA

LLEVAR REGISTRO DI LAS ACTIVIDARES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO
MANTENFER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
§ |V TODOS AQUELLES REGISTROS NECESARIDS PARA B CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESGS
DECOSTOS ¥ FACTURACION

FROCESD

RISPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR L CODIGG DE ETICAMEDICAY LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN BONDE SE PRESTE
7 |LAATENCIGN

REEALIZAR EL S MIENTO ¥ FONTROL A PACIENTES EN 1,05 QUE
PARTICIPACTON {PARTIR INSTRUCCIONES AL LQUIPO DE SALUD SOB!
FROCEIIMIENTGS ORDENATROS

S ELANORAN INFORMLS DE ACTIVIDADES REALLZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREOA A LIDER DEL

CILIGENCIAMIENTO PE TFORMATO
FACTURACION, FORMATO DE INFORME MENSUAL
ACTIVIDADES

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERES DE LOS PACIENTES

KO SE REGUIRIO

LASE LE REGISTRO SALA FRA CON SEGUMIENTG A
LAS N HORAS Y 7 DIAS

ESGTIR CONCEFTOS MENICOS QUE SE 1LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORLA
CLINIUCA, EPICRISIS U OTROS DOCUNENTOS ASISTENCTALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
g |SOLICITARGS

POSTERIOR REVISION

SE REALIZA EVDLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|

SE REALLZA REGISIRD DE  FROCEDIMIENTON]
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSGNSULTAS EN FI
ARLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATEZADA Y LEGIBLE{EN LON
CASCS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS

DURANTE EL MANEIG DE ESTA.

SF. DILIGENCIA DOCUMENTG DY HISTORIA CLINICA 5

NDO LA CON| IDAD Y ETICA

[REALLZALOS

SE REALIZA REGISTRD PE  PROCEDIMIENION]
EN TI0 DE HISTORIA CLINICA|

TEREVIQ ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS E
APLICATIVO DINAMICA GEAENCLAL

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMEENTOR|
EN TIFD DE HISTORIA CLINICA
INSUILTAN EN [L
AL

10 |CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFORTES IF, ESTUTHOS Y DEMAS REGISTROS
POPIGS DI SUACTUAR, DE ACUERDO 4 LOESTABLECIRO £ L RORMATIVIOAD VIGENTE,
LOS d il
GARANTIZAR La DEBIDA RF‘%I'RW\ DE I INFGR‘-IM lb\'DFLI'ACIFhTI:Y DELOS [ST DILIGENTIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDD LA CONFDENCIALIDAD Y ETICA
REGISTROS CLINICOS DURANTE EL MANEIG DI ESTA. |KEALIZADOS
1 -TEREVO Y RESFURSTA A INT]
APLICATIVO DINAMICA GIE
G.\R.\\'TI?J\K LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTQ DELOS EQUIFOS, ADECUADO Us0 DE ELEMEKTOS Y RISFOSITIVOS MIEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.
5 B INSTALATIONIIS, AS] COMO LA UTILIZAUION KACICNAL DE LOS RECURSDS EQUIPQS, ELEMENT
12 SEGURIDAD POR THC}

NEGLIGEXCTA O I\ADI-CUAD.\ MANIPULACION BE 1.0S MISMOS

FORMATO RE LIMPIELY Y DESINIECCH
KEPGRTE 1]
VIGILANCIA

< DE LO3|
DL




[ Lizng

Jeactatade Silud
Subredintegrada de Sorvicios de Solud

Centzo Oriente E.5.E.

)

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE\'TRO ORIENTE ES.E
AP

OYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE CORRO

cﬁmco. .\P IA-FT-014
VERS|
YA e

PROPIEDAR DEL CONTRATISTA. QUESE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

REPORTAR AL AREA DE RECURSGS FISICOS ~ ACTIVOS F{JOS DE LA SUDRED, LOS EQUIFOS DI EV L'ASO DI BOKTAR EQLIPOS AJENDS A LA INSTITUCION,

REPORTE OPORTUNOD A AREA ENUARGADA

13
FARTICIPAK ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE | LEUR LOS FORMATOS DELA INSTITUCIOX, COROCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEO ¥ ALMERA,
LAS FOLITICAS INSTITUCIGN ALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS I
14 LSFGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDAIES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA La INSTITUCICN
ORLKIATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
FARTICIPAR EX LA PROGRAMACION BE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REGNIONES, CAPACITACIONIES ¥ ACTIVIDADES DE NIENESTAR FikMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
s
FARTICIPAR EX LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMFLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE |PARTICIFAR EN LA ACTUALIZACION BE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACIGN ¥ FAKTICIPAR EN|NORMALIZACION DE LOCEMENTOS
16 |SUAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS EVALUACIONES DI PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAIY EN LAS ACTIVIDADES QUE ST DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOUER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA TAGINA WEB YV ALMI lm»
[§ |NTERINSYITUCIUNALLS ¥ EXTRA INSTITCCIONALLS CONSULTAS & LOS DIFERENTES APLICATIV
LA TNSTITUCION
TARTICIPAR EX LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESFONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO AFLIQUE
I§ |OUESE PRESENTEN EV DESARROLLO DE LA ATENCION QUESE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIANTES QUE DEMANDEN EL SERVICIC o . . .
TRESTAR EL APOYO NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTCS
19 [asioue {ERE GLOSA DEFINITIVA D FACCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S{ ESTURNLADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EX TIPO DE HISTORIA CLINICA
EAPD TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN 7|
apt
NOTIFICAR 1,03 SUCTSOS DE STGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESODE | DEJECTAR Y- NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD AOISTRD DE - NOTICACION TVToR DF
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMFLEMENTAR LAS| SEGURIDAD, PDR WHATS APP, APLICATIVO FN
20 T MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO NTRANER, CORREC
REPORTAR LOS EVINTOS DE NOTIFICACION GOLIGATORIA CON LA QPORTUNIDAD REALIZAR REFORTE OPORTUNQ DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVG SIMIGILA
21 | ESTALECIDA BN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCERCIA GE SERVICIO EN LA REVISTAMEDICAUOTRO  |AFOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO-CON LOS DIFERENTES ROLES NOSE REQUIRIO
22 |ESPACIODIRIGTDAS A 1.OS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, FARA EL
DESARROLLO Y FORMACION BEL RECURSO HUMANO EN SALUR. 5LAPLICA
INSTRUIR A LA CCMUNIDAR SORRE LA PREVENCION DF, [AS ENFERMEDADES PROPIAS DE SUREALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL ARHA DAMIENT
23 [FPrCALDAD TIFO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS £X EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNKINES, COMITES ¥ EVIENTOS [ASISTIR A RIZUNIONFS, CAFACITACIONES ¥ ACTIVIDAGES DE HIFNESTAR FINMEA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24
A LOS CUALES SEA CONVOCADO
INFORMAR AL SUTERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QU AFECTE EL TNFORMAR OTORTGNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DI LAS|INTORMACION POR MEDIG MINSAJE O INFORME
CIMPLIMIENTQ DE SUS OBLIGACIONTS ACTIVIDADES
15
FACILITAR LAS LANOKES DE SUPERVISION, BVALUACION Y CONTADL QUE LA 5UR ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERIYO A L(+ ESTIPULADG MOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA CPORTUNA | NO SE REQUIRIO
REALICE I FORM DIKECTA POK LA SUADIRECCION DIE SERVICIDS DESALUD, LA OFICINA
26 |PE CALIDAI YO A TRAVES DE TERCERDS
CUMPLIR OPORTUNAMERTE LAY RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS [REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJDRA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNG CUMPLIMIENTO PLANES DE MEIORA
BECOMPROMIS0 ¥ DEMAS SOLICITUDES DI LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
17
ACREDITAR INSCRIPCION EX EI RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE | ACTUALIZACION EN 10S AFLICATIVOS REQUERIDOS VERIFIC ACTON INSCRIPCIONAL RETHUS
SECESIDAD DE PERSONAL GUE HACE PARTE INTEGRAL DL, PRESENTI CONTRATO.
28 [CONTINIDAS N E). FORMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEORAL
1 NTE CONTRATO
SI DESARRCLLARAN LAY ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SEREALLZAN LAS ACTIVIDADES EX LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
39 |CORRRSPONTAENTES A LA SUDRLE CENTRO ORIENTE DIt ACUERDO A LA ASIGNACION

REALIZADA POR LL SUPERVISCR

Notu: Es deber centractual arexar b curtificacion del ogo a Salud, pemsion ¥ ARL En coso dc toney contalo nuevo)
djuntar el soport: de afifiacién ol Sisterns General de Seguridad Social en Sakud como colizante  ofifiacion a pensién.
etk en quenta que eon b imphementacion del Detrvta 1373 de 2018 ol pogn de aportea sc hace de manera venchla d]

Observaciones:

152

HORAS REALIZADAS EN EL MES DE JUNIOQ /

ncucnby eon Las fichas estabhecidas on <l Deercio 1990 de 2016,

c.C. 1.012.127.316

BOGOTA D.C.

VISTCQ BUENG SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERD (1 - 16) DE JUNIO 2024 r
o .\
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 (\ (W\U
FIRMA g’\
\
VISTO BUENOQ SUPERVISOR DE CONTRATO
1 /1

NOMBRE: DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO (17 - 50) DE JUNIC 2024 \ (V"%/

CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 / /

FiRMA




CUENTA DE COBRO No, 6 / ,,

FECHA: 30/06/2024 /’/
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

KAREN JINETH LAGUNA APONTE /
C.C. 1.019.127.316 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE 7
PESOS M/CTE ($3.597.312)

Por concepto de:

e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1606 //
2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE JUNIO DE
2024. —

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

k(]ren Loc;una {\ :

KAREN JINETH LXGUNA APONTE

C.C. 1.019.127.316 DE BOGOTAD.C.

Teléfono: 3046023886 Direccion; KR 68B 23B 52

No Cuenta: 391302874 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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