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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Junio de 2024

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5883833 del afio 2024
Instructor Grado 15

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5883833 del afio 2024

Juan Carlos Jaimes Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.512.231 de Curiti,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de programas especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente
a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS
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Plazo: Ochocientas (800) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Diez (10) meses

diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

conocimiento: hoteleria y turismo en el area tematica: turismo

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion

profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la red de

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Esta obligacion no se registré
Integral, conforme a las necesidades para el mes de Junio.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de los e Realizar el alistamiento de la Ver Evidencia 1: Se
procesos formativos de acuerdo con los | formacién complementaria realizaron acciones de
lineamientos institucionales, para el de las fichas: 2990933, planeacién y alistamiento a
area temdtica del objeto contractual. 3008019y 3012711 procesos formativos
DRIVE
Ficha N: 2990933
Ficha N: 3008019
Ficha N: 3012711
2 Participar cuando el centro de

N/A
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Se impartié formacion
complementaria en las
siguientes Fichas N° 2990933,
3008019 y 3012711, Técnicas
De Seguridad En Recorridos
Turisticos De Espeleologia,
Sensibilizacion al turismo de
aventura y Actualizacion en

legislacidn turistica

Ver evidencia 2:

DRIVE portafolio del
instructor carpeta 5
“Desarrollo sesiones”

Fichas N° 2990933

5. DESARROLLO DE LAS

SESIONES
Fichas N° 3008019

5. DESARROLLO DE LAS

SESIONES
Fichas N° 3012711

5. DESARROLLO DE LAS

SESIONES

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se comparte con los
aprendices guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién que se
desarrollaran durante la
formacion complementaria,
se realizan visitas a
escenarios naturales con el
fin de practicar lo aprendido y

dar solucion a inquietudes en

Ver evidencia 3
DRIVE portafolio del
instructor carpeta 4

“Instrumentos de
evaluacién”
Fichas N° 2990933
4. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Fichas N° 3008019
4. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Fichas N° 3012711
4. INSTRUMENTOS DE

ambientes reales (cuevas de EVALUACION
la regidn)
Participar cuando el centro de Esta obligacion no se registré
formacidn lo requiera, en proyectos de | para el mes de Junio. N/A
3
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investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién

del drea tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Se emitio el reporte de juicios
evaluativos para la Ficha N°
2990933, 3008019 y
3012711, Técnicas De
Seguridad En Recorridos
Turisticos De Espeleologia,
Sensibilizacién al turismo
de aventura y Actualizacion

en legislacion turistica

Ver evidencia 4:
DRIVE carpeta 6 “Juicios
evaluativos”

Fichas N° 2990933
6. JUICIOS EVALUATIVOS

Fichas N° 3008019
6. JUICIOS EVALUATIVOS

Fichas N° 3012711
6. JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Se realizd el cargue de los
documentos de ingreso en la

carpeta del instructor.

Ver evidencia 5
DRIVE carpeta 7
“Documentos de identidad”

Fichas N° 2990933
7. DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD

Fichas N° 3008019
7. DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD

Fichas N° 3012711
7. DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

aprendices seleccionados y

Este proceso se llevd a cabo
al momento del inicio de la
formacion, en donde se
confirmé el estado de los

aprendices asistentes.

Ver evidencia 6

DRIVE carpeta 7

“Reporte de aprendices en
estado matriculados emitido
por educacion administrativa

y creacion de ruta de
aprendizaje”
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matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Fichas N° 2990933
Reporte Inscripcion Ficha N

2990933.xls

Fichas N° 3008019
Reporte Inscripcion Ficha N

3008019.xls

Fichas N° 3012711
Reporte Inscripcion Ficha N

3012711.xls

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro

programa

En la Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral se acatan los
lineamientos del SIGA,

igualmente se llevan a cabo

Formato de evidencias.
-Formato de Ejecucion
contractual.

- Sl contratista.
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en el uso de los formatos y

procedimientos.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se dio apoyo a la oferta
Ver evidencia 7
este lo requiera, en la promocién del virtual del Centro para la
-Redes sociales y voz a voz
portafolio de servicios. conformacion y consolidacion
con Aprendices y publico en
de los grupos en esa
general.
modalidad de formacién.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le | Esta obligacion no se registré /
N/A
sean asignados, cuando el centro de para el mes de Junio.
formacidn lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el
Esta obligacion no se registré
cumplimiento del objeto del contrato y N/A
para el mes de Junio.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren Esta obligacion no se registré /
N/A
planeadas por el equipo de Bienestar al | para el mes de Junio.
Aprendiz
18 | Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de Esta obligacion no se registré
N/A
formacidn en nivel tecndlogo del Centro | para el mes de Junio.
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y Esta obligacion no se registré
N/A

magquinaria utilizados en la Formacion

Profesional Integral.

para el mes de Junio.
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20 | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) | Esta obligacién no se registré N/A
de conocimiento propias del Centro de | Para el mes de Junio.
Formacidn a las cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones y/o
L Esta obligacidon no se registré
transferencias técnicas y/o .
para el mes de Junio. N/A
pedagdgicas.
22 Se realizo alistamiento para

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de

Formacion

proceso formativo donde se
incluye guias de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumento de evaluacién.
Impartir formacion
complementaria presencial
correspondiente a la

siguiente ficha:

N° FICHA: 2990933
Fecha de ejecucion:
01y 02 de junio
Rango de horas:

7:00 a 12:00 / 14:00 a 19:00

Programa:

Técnicas De Seguridad
En Recorridos
Turisticos De

Espeleologia

Competencia:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa
segun lo contratado por el
usuario

Ver Evidencia 10

Las evidencias se encuentran

en el DRIVE del instructor

2990933
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Actividad de aprendizaje 1:
Organizar las actividades del
recorrido, teniendo en cuenta
las comunidades habitantes
en el entorno de la ruta, los
puntos de encuentroy
seguridad determinados
segun el escenario, las
contingencias y las normas de
seguridad.

Horas de formacion: 20

N° FICHA: 3008019

Fecha de ejecucion:
08,09,10,11 y 12 de junio

Rango de horas:
7:00 a 12:00

Programa:
Sensibilizacién al turismo de
aventura.

Competencia:
Atender usuarios de acuerdo
a politicas de servicio

Actividad de aprendizaje 1:
Identificar los conceptos
basicos de la industria
turistica segln la OMT.

Fecha de ejecucion:
08,09,10,11 y 12 de junio

Rango de horas:
14:00a17:00

Actividad de aprendizaje 2:
Reconocer los atractivos
naturales, su relacién con el
turismo de aventura y los
operadores de servicio

Horas de formacion: 40

3008019
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N° FICHA: 3012711

Fecha de ejecucion:
17,18,19 y 20 de junio

Rango de horas:
7:00 a 12:00

Programa:
Actualizacién en

legislacidn turistica

Competencia:

Recomendar los ajustes a los
procedimientos teniendo en
cuenta la normatividad
vigente y las politicas
organizacionales

Actividad de aprendizaje 1:
Identifica la importancia de
la normatividad vigente
relacionada a procesos de
regulaciéon y legalizacidon
existentes en el pais para
los prestadores de servicios
turisticos.

Fecha de ejecucion:
17,18,19y 20 de junio

Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de aprendizaje 2:
Orienta desde su campo de

accion sobrelos beneficios de
la utilizacion de prestadores
turisticos legalmente
constituidos.

Horas de formacion: 40

TOTAL, HORAS MES:
Junio
100 Horas

3012711
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23 [ Utilizar el LMS Institucional como apoyo
Esta obligacidon no se registré
a la formacién en cualquiera de las N/A
para el mes de Junio.
estrategias institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
Esta obligacion no se registré
establecido en el aplicativo N/A
para el mes de Junio.
comproml|SO - Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de En la Ejecucidn de la
induccion y reinduccién que sean Formacién Profesional
requeridas por el centro de formacidn. | Integral se acatan los
lineamientos del SIGA, - Sl contratista.
igualmente se llevan a cabo
en el uso de los formatos y
procedimientos.
26 | Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, Esta obligacion no se registré
N/A
cooperacion técnica nacional e para el mes de Junio.
internacional en los que el Centro
participé, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la Esta obligacidon no se registré
N/A

identificacion, estructuracion y

definicidn de las especificaciones

para el mes de Junio.
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técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos

de contratacién de la Entidad.

Esta obligacidon no se registré

para el mes de Junio.

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision

del SENA vigente.

Esta obligacion no se registrd

para el mes de Junio.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del

Centro.

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas estudios de mercado analisis
del sector, analisis de riesgos y demds
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual

pertenezca.

Esta obligacion no se registré

para el mes de Junio.

N/A
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32 | Atender oportunamente los Este proceso se realiza mes a
requerimientos que haga el supervisor mes.
SECOP II.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato
33 | Las demas necesarias para el cabal Estoy atenta a lo que se Sofia plus — Formato de
cumplimiento del objeto contractual requiera para el cabal evidencias.

cumplimiento del objeto

contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
'TE No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 29875691 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Mayo del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Juan Carlos Jaimes Carrefio
Contratista
C.C. No. 1096512231

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor Contrato No. 5883833 del aiio 2023
Coordinador Programas Especiales

13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883833
MES DE JUNIO

Obligacion 1 - Evidencia 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

» Se realizo el alistamiento de la formacién, y la planeacion de los programas
descritos a continuacion.

Ficha: 2990933 - Técnicas de seguridad en recorridos turisticos de espeleologia

Solicitud de formacion:

Outlook Q, Buscar [ §83 Juan Carlo:

| = = Inicio Vista Ayuda
L T8 O @ e e & oo O emoapdo - S eo/nods Do R 2 O G-
G - e Juan Carlos Jaimes Carrefo E « &« v & &3
oo avoritos
== Para: complementariaca Vie 10/05/2024 6:51 AM
as ~ Carpetas @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 8/05/2034 6:51 AM
=
~ EJ Bandeja de ent... 59 |2, Carta Santa Sofia Boyaca.pdf @3 Formato Solicitud de comple... ., @s GFPI-F-135 Guia de Aprendiz... .
108 kB 650 ks ETY
Z7 Borradores 4
- B Elementos enviados X Mostrar los 4 datos adjuntos (868 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
W Elementos elimi.. 66 Buenos dias coordinader Oscar William envio documentos para la matricula de la complementaria “Técnicas De Seguridad En Recorridos

Turisticos De Espeleologia™ a impartir en el municipio de Santa Sofia- Boyaca modo presencial
£3 Correo no deseado

Programa solicitado por la Junta de acciones comunal de Guatoque y Paso del angel parque de aventuras y alcaldia municipal Santa Sofia
T Archivo Boyaca

~erg Gracias por su colaboracion quedo atento a cualquier inquietud

)
F3 Conversation History
(=]

Unwanted =2 7
JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
Crear carpeta nueva Instructor del equipo de Turismo
Regional Santander - Centro Agroturistico
a C de b Calle 22 No. 9-82, San Gil, Santander, Colombia
Ca Carpetas de busque... =] Call: 3124217948

Lineamientos y planeacion de formacién

Outlook Q Buscar H 2 XX Juan Carlos Jaime.

| = = Inicio Vista Ayuda
) g Eileen Erlensi Hurtado Ariza © & & -~ @ - -
&3 > Favoritos Para: Juan Carlos Jaimes Carreiio Lun 13/05/2024 3:44 PM
o8 Carpetas © Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 11/05/2024 3:43 PM
£ Bandeja de ent... 59 Cordial saludo Instructor(a),
v
Z7 Borradores entamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites de
77 Borrad 4 Atentamente, inf f dal te fich lement, f lost limites d
a inscripciény la i ion de la lacién segun se indica para cumplir con las metas del centro. Por favor dar I
B> Elementos enviados respuesta a este correo cuando se realice la inscripcién adjuntando la documentacién de los aspirantes.

[29)
85}

@ Elementos elimi. 66

€3 Correo no deseado CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD
& Archivo CODIGO FICHA SOFIA 2990933
(@ Notas FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 16/05/2024
» TECNICAS DE SEGURIDAD EN
B2 Conversation History NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO RECORRIDOS TURISTICOS DE
ESPEOLOGIA
B9 unwanted —
DURACION (HORAS) 60

Crear carpeta nueva CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 63410495

= VERSION 1
R Carpetas de busque: FECHA INICIO 2R/06/9004 -

"Enlace de seguimiento Ver evidencias “2990933”
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Ficha: 3008019 - Sensibilizacion al turismo de aventura.

Solicitud de formacion:

Q Buscar Juan Carlos Jai
| [=] = I Vista Ayuda
-— . W~ 8 O~ « Fe~ © % >~ [Fpasosrapidos ~ S leido/Noleido O~ F~ £ O~ B~ - "
=)
> Favoritos p Juan Carlos Jaimes Carrefio Q@ « « -~ 3~ s

- . Para: ® complementariaca Jue 30/05/2024 8:14 AM
;; v Carpetas ©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 28/05/2034 8:14 AM

) Bandejade ent... 33 e
o ) = Carta Sensibilizacion al turis... Formato Solicitud de comple... ., o GFPI-F-135 GUIA DE APREN...

> 130 kB 592 KB 44x8

Z7 Borradores 6
- B TS s 3 archivos adjuntos (766 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
0]
W Elementos elim... 177 Buenos dias coordinador Oscar William envio documentos para la matricula de la complementaria "Sensibilizacién al

ea turismo de aventura" a impartir en el municipio de Curiti - Santander modo presencial

@ Correo no deseado 2

Programa solicitado por los estudiantes del colegio Integrado Eduardo Camacho Gamba, del Técnico en operacién
turistica local.

Gracias por su colaboracién quedo atento a cualquier inquietud,

3 Archivo
(2 Notas
£ Conversation History

) unwanted =
JUAN CARLOS JAIMES CARRERO

Crear carpeta nueva Instructor del equipo de Turismo
Regional Santander - Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9-82, San Gil, Santander, Colombia

£Q Carpetas de busque... - Call 194917048

Lineamientos y planeacion de formacién

Outlook Q, Buscar

| ﬁ Vista Ayuda
- . W~ 3 O~ & Fe~ < & ~~ [Pasosrapidos v O leido/Noleido O~ R~ £ O~ T~ - y
=
N Eileen Erlensi Hurtado Ariza ® « &« ~ v @ G -
- @ Para: @ Juan Carlos Jaimes Carrefio Dom 2/06/2024 5:52 AM
2 ~ Carpetas @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mi¢ 31/05/2034 5:52 AM
EJ Bandejadeent.. 33 Cordial saludo Instructor(a),
A 4
Z7 Borradores 6 Atentamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites de
- B inscripcion y la caracterizacion de la poblacién segun se indica para cumplir con las metas del centro. Por favor dar
A Diles s respuesta a este correo cuando se realice la inscripcién adjuntando la documentacion de los aspirantes.
W Elementos elim... 177
P3 Correo no deseado 2
T Archivo CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD
(@ Notas CODIGO FICHA SOFIA 3008019
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 024
£ Conversation History
SENSIBILIZACION AL TURISMO
NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO DE AVENTURA
) Unwanted
DURACION (HORAS) 40
CiealEipelaiterd CODIGO PROGRAMA EN SOFiA 13530499
VERSION 1
£Q Carpetas de busque... -

Enlace de seguimiento Ver evidencias “3008019”
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Ficha: 3012711 — Actualizacion en legislacién turistica

Solicitud de formacion:

Outlook Q, Buscar

| =] Inicio Vista Ayuda
— . W~ 3 O~ & Pa~ & & -~ [Fpasosrapidos ~ Lleido/Noleide O~ R~ £ O~ @~ - L,
=]
s’ Favoritos a Juan Carlos Jaimes Carrefio © « & ~ v © B
Para: ® complementariaca Jue 6/06/2024 11:22 AM
.s v
v Copstas © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/06/2034 11:22 AM
£ Bandejadeent.. 33
v CARTA SOLICITUD PROGRA.. v DOC LEGISLACION SANTA S... o Formato creacion de empres. v
77 Borradores 6 2 ke = sme 12 KB
-
B> Elementos enviados Y Mostrar los 9 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
=a)
= W Elementos elim... 177 . . . , ) ) ..
Buenas tardes coordinador Oscar William envio documentos para la matricula de la complementaria "Legislacion
P@ Correo no deseado 2 Turistica" a impartir en el municipio de Santa Sofia- Boyaca modo presencial
= Archivo Programa solicitado por la empresa Bohio Travel Aventura.
@ Notas Gracias por su colaboracion quedo atento a cualquier inguietud,
£9 Conversation History
£3 unwanted
s
Creareaipetalna=rs JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
Instructor del equipo de Turismo
_ Regional Santander - Centro Agroturistico
€1 carpetas de busque... Calle 22 No. 8-82. San Gil. Santander. Colombia -

Lineamientos y planeacion de formacion

Outlock Q Buscar

| =] Inicio Vista Ayuda
- W~ 8 O~ « P~ € & >+ [Fpasosrapidos v leido/Noleido <~ F~ £ O~ TG~ -
=]

R Cordial saludo Instructor(a),
> Favoritos

©
.

Atentamente, informo gue fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar los tiempos limites de
&S ~ Carpetas inscripcién y la izacion de la poblacién segln se indica para cumplir con las metas del centro. Por favor dar
respuesta a este correo cuando se realice la inscripcién adjuntando la documentacion de los aspirantes.

& Bandejade ent... 33

L 4
? Borradores 6
- 7
D Elementos enviados B
o CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD < I
'[ﬂ Elementos elim... 177
CODIGO FICHA SOFIA
&) GmesmeEEi 2 FECHA LIMITE DE INSCRIPCION
T Archivo
ACTUALIZACION EN
@ Notas NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO LEGISLACION TURISTICO
B3 Conversation History
DURACION (HORAS) 40
B3 Unwanted CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 63310020
VERSION 1
Creaicapstiues FECHA INICIO 17/06/2024
Ea Carpetas de busque... FECHA FIN 20/08/2024 .

Enlace de seguimiento Ver evidencias “3012711”

v/ Convocar aprendices a inscribirse al proceso de formacion.

v Solicitar alistamiento de preinscripcion.
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v" Realizar solicitud de matricula aprendices preinscritos.

Obligacion 4. - Evidencia 2: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta nimero 5.

& Compartir
> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JUAN CARLOS JAIMES > 2990933 &3

G2 Copiar vinculo

£5] Anadir acceso directo a Mis archivos

F

Modificado por ~

Juan Carlos Jaimes Car

Juan Carlos Jaimes Car

Juan Carlos Jaimes Car

Juan Carlos Jaimes Car

Organizar ~

— ~

Tamanfo de arch... ~

1 elemento

2 elementos

2 elementos

2 elementos

Detalles

Compartir

&3 Compartido

&3 Compartido

&8 Compartido

&3 Compartido

Juan Carlos Jaimes Car

0 elementos

&3 Compartido

(] Nombre ~ Modificado ~
& 1. PROGRAMA DE FORMACION Hace 5 dfas
& 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Hace 5 dfas
& 3. GUIA DE APRENDIZAJE Hace 5 dias
& 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Hace 5 dfas
& 5 DESARROLLO DE LAS SESIONES Hace 5 dias
& 6.JUICIOS EVALUATIVOS Hace 5 dias
& 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Hace 5 dias
_— =
SsEraa
st .ONDUC DE Gl
N° DE FIC| 943175
e e
+ 52812717 IDREA DIANA CAROLINA BUSTOS CACERES
* 1049634722 IDRES FELIPE GONZALEZ CARO
* 1055670211 NDREY FERNANDO GAMBA FAJARDO
_+ 1055670285 \NGEL SANTIAGO RIOS GUTIERREZ
A 70524 IGELA DEL PILAR MERCHAN ZARAZA
* 1033687356 IRYAN ESTEBAN VELANDIA GARCIA
2 151205 ARLOS JAVIER MORA ARNAUDA
* 1074184495 IEGO‘ALEXANDEu@JE FAJARDO
* 1055670247 IEGO NICOLAS PACHECO LOPEZ.
» 1055670004 ELIPE GONZALEZ GAMBOA
" 1055670158 ERMAN BRAYAN SAENZ CASTELLANOS
©» (1014185324 IEIDY SNEDY AVILA GUTIERREZ
* 1055670314 IAIR ENRIQUE PAEZ SUAREZ
“ 1026592754 JAMES STEVEN CORTES GONZALEZ
» 1055670292 IN LICETH AVILA RODRIGUEZ.
* 1003716140 ESUS DOMINGO YANEZ JIMENEZ
¥, 15508 ESUS MIGUEL PEROZO ARNAUDA
|.» o 102 JUAN DAVID CABREJO AVILA
| = 1052840217 JUAN SEBASTIAN MACHUCA TORRES |
= 1002630542 LIULIO ADELMO APONTE FAJARDO
" 1051954823 Y JOHANA PACHON SALAZAR
| = 1000001668 IRA MICHEL QUEMBA REAL
= 1055670081 1A DELS| GAMBOA ESPITIA
|| % 1015425544  NATALIA ESPITIA SANABRIA
= 1013116166 ICOLAS PERA FAJARDO
049620901 IKOLL ALI IDRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1244088
098171391

0 PADILLA MALAGON
ISA ISABEL VARGAS MORENO
MUEL ANDRES RIOS ¢

Juan Carlos Jaimes Car

Juan Carlos Jaimes Car
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2 elementos
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&8 Compartido
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5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Evidencias 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Obligacion 5. — Evidencia 3: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron técnicas de ensefianza de aprendizaje pedagdgicas, basadas en andrologias,
con el fin organizar los conocimientos. A través de herramienta digital que permite crear y
editar actividades para el ambiente de forma sencilla.

ACTIVIDADES

== > JUAN CARLOS JAIMES > 2959387 > 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO > Guia N°1 &

\

S N N ) )
CHARLA TECNICA DE S... ~ presentacion sensibiliza... ~ presentacion sensibiliza... “RAFTING NUEVA ZELAN... SENSIBILIZACION TURIS...

Ayer a las 1:20 PM Ayer a las 1:20 PM Ayer a las 1:25 PM Ayer a las 1:44 PM Ayer a las 1:26 PM

"t

t st t N
TIPOS DE RAPIDOS EN ... ~ Turismo de Aventura Ce... ~ Turismo Vivencial en Co... “VIDEO CUEVA DE LA VA... ~ Whitewater Rafting Safe...
Ayer a las 1:43 PM Ayer a las 1:29 PM Ayer a las 1:39 PM Ayer a las 1:40 PM Ayer a las 1:26 PM
SERW IO NGO N AL DE AR REMN DIZATE S Erao WersiGm L
- SISTEMA INTEG RADHO DE GESTICN , 2=
s T ESTIOMARID PO, WAL AR O OOl SN T oS Fecha: 2o/os/20
I —— S e ¥ & Intesral Codigon
FProcedirmiento £ G de la Formacian Profe el lntescal
1. DATOS GENERALES
Programa de Fomacion:] LiSiS TilEa EMM RECORRIDOS DE ESPELEIShAcC
Proyvecto Fonmative: [Ty
Fase del Pro [Ty
Actividad de Aprendizaje Rosucive  Cormocianenms

o= progunias propucsias  poermiticndo  walorar el
conocimiento sobre las nonmas tecnicas w docurmaentac o me
agencia oporadora poder  cormplie con P

pore e formmacidm.

(= ia de O 0
Rosucive correctamente las Preguntas Propoesias Permmitiamco walorar
durante ol Proceso e ForrTEs o

Criterios de Ewalinscion:

2l CoOnooImIenio Cormstrrico

Reconooce la MNTS g espaelaeciogia, SUS MequUiSito S 4 oo Lmie e cioes Feouericks
Duracion ce la ewal B S0 rminutos
Normib e " iz (ad:

romal: Santander

Centro de Fformacicn: Contro Agroturistico
MNo. De Fickha de

Mombre ol Instractor (ay: Junn Cafos James Camreno

INSTRUCCIONES Puara EL DL ERCLANTER T O
Entirmamcion rendiz(ak: Resuelva las siguientes preguntas. de manera clars de modo gue el presente
IASIrLrMEnto e S S Ecion PerImEta e COQeT  werifCar 3 walorar Sirs CormocIHTI e rnos.

Antes de responder por fawvor lea con atencion toda e procba. resocluva de manera individusl oy e
cuidadosarmente cada una e las Preguntas w responda de manera clara. Concisa. PreciSa w pre Sentcloas o
su Facilitados (a).

Usted debo: Anolizar ranguoilameonte coda preogorts, fr
Cxprosiones Qe lo Qe e n cliscios_

N sobre aguellas palabras o

waloracion: Esta procba se consideras aprobada si conuesia acertadanmente todas las preguntas planteadas

Z. FORMULACIKIN DE PREGUMNTAS

1) Une las columnas Colocando ©n MOrmero en la afic Maciom e COrre SEeo moia:
€ ) Es A inclusion de las comunidades generacion de empleo y en Colombia es uno
Iocales., respeto al medioambiente, oe de los principios rectores el turismo
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Obligacion 7. — Evidencia 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus de las Fichas N°2990933,
3008019y 3012711

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024

] Nombre ~

& 1. PROGRAMA DE FORMACION

&8 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

&3 3. GUIA DE APRENDIZAJE

& 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

]

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

> JUAN CARLOS JAIMES

Modificado

23 de abril

23 de abril

23 de abril

23 de abril

23 de abril

>

Medificado por

Juan

Juan

Juan

Juan

Juan

2965011

Carlos Jaimes Car

Carlos Jaimes Car

Carlos Jaimes Car

Carlos Jaimes Car

Carlos Jaimes Car

Tamano de arch... ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

2 elementos

1 elemento

Compartir

3 Compartido

23 Compartido

&3 Compartido

Compartido

Compartido

&3 6. JUICIOS EVALUATIVOS

23 de abril

Juan

Carlos Jaimes Car

1 elemento

&3 Compartido

& 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

23 de abril

Juan

Carlos Jaimes Car

2 elementos

Compartido

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cagigo:

Ver

Denominaci
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centio de Formacidn:

T2
254305

TB3e0431

1

CONDUCCION OE GRUPOS ENRECORRDOS TURKSTICOS DE ESPELEISMO
TERHINADA PORFECHA

2024

Osdiznzd

FRESENCIAL

68~ REGIONAL SANTANCER

5541~ CENTROAGROTURISTICO

Tipo de Niimero de Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio de Evahiacia gisto el jui i
3 00000565 ALRA MICHEL CLEVEA REAL FORCERTIICAR | [345d2-C 457354 - O REPURT AR LAS CONDICIONES D DEVOLUCION OE EQFOS, | APROBAD CC 106512231 -JUAN CARLS JAIME S CAFFERD
clusuaria £5TAD0 DE LA CUEWA D NCIDENTES REGISTRADIDS DURANTE EL
(3 00000565 CALRA MICHEL CUEVEA REAL FORCERTIICAR | [345d2-C: 451385 - 03- OPERAR EGLIFOS TECNICOS PARAESPELEISHO D ACUERDD | APROBALD CC 1090512231 -JUAN CARLS JAIMES CAFFEND
ol AL (N S 0L E QBB ANTE Y OB TINAD UGENTE
T [ CALFA MICHEL R FORCERTIICAR [ 34542-C 451395 - 02- REGISTRAR A0S USUAFIOS DEL SERVICICL PREVIAMENTE | APROBALD) T 00512231 - JUR CARLLS JAES CAFFERD
clusuaric HFORMADDS DE LAS CONDICIONES, LIMTACIONES Y RIESGOS, DE
TR e B T AR SR
3 0000 565 CRLA MICHEL VSR FEAL FORCERTFICAR [ 30502 -C: 57357 - Of- INFORMAR AL USUAFICIDEL SERVICIDEL ESTADD DELA APROERCD T TS 12231 - JUA CARLS JAES CARPEND
elusuaric CLEYA, SUS CONDICIONES'Y CARACTERISTICAS DE ACLERDO CON SUS
c o
3 00000565 [ALA MICHEL EIEEET PORCERTFICAR  [30542-C: 451858 - D4- CLASFICARL S RIESGOS DELARLITA DEFINDA SECUNLES | APROBADD CC 1036512231 - JUA CARLS JAES CARPERD
laluiua o
(3 0ZE30592 UL AGELHD AFONTEFAJRRDD FORCERTIICAR [ 34542-C 451354 - 05~ REPORT AR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIONDE EQUFOS, | APROBAD CC 1090512231 -JUAN CARLS JAIMES CAFFEND
slusuaria E5TADD DE LA CUEWA D NCIDENTES REGISTRADDS DURANTE EL
T 02630592 UL AGELD AFONTEFAJRRDD FORCERTIICAR [ 34502-C 451385 - 03- OPERAR EGUIFOS TECNICOS PARAESPELEISHO O ACIERDD | APROBALO CC 1096512231 -JUA CARLS JAES CAFFERD
lalussua AL N S 0L E AR ANTE Y NCEATINAD UGENTE
3 02530542 LD AGELPD EPONTEFAJRADD FORCERTFICAR [ 345d2-L: 451095 - 02- REGISTRAR A0S USLAFIDS DEL SERUICID, PREVIAVENTE | APROBAOD T 6512231 - JUA CARLS JAES CARPEND
elusuaric HFORMADDS DE LAS CONDICIONES, LIMTACIONES Y RIESGOS, DE
Py S S PP
3 02830542 UL AGELMD APONTEFAJARDD PORCERTFICAR  [30542-C: 451357 -Of- INFORMAR AL USUAFIOIDEL SERVICIEL ESTADD DELA APROEADD CC 1036512231 - JUA CARLS JAES CARPERD
elusuaric CLEVA, 53 CONDICIONES'Y CARACTERISTICAS DE ACLERDO CON SUS
T e et
3 002830542 UL ATELMD APONTEFAJRRDD FORCERTFICAR [34502-C: 451338 - 04- CLASFICARLOS RESGOS DELAFLITA DEFINDASEGUNLOS | APROBAD CC 1096512231 - JUA CARLS JAMES CARPERD
loluua o
(3 00Z630731 [VENY RUGIELA SALAMATICAFIER FORCERTIICAR [ 34542-C 451354 - 05~ REPORT AR LAS CONDICIONES DE DEVOLUCIONDE EQUFOS, | APROBAD CC 1090512231 -JUAN CARLS JAIMES CAFFEND
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Evidencias

6. JUICIOS EVALUATIVOS

6. JUICIOS EVALUATIVOS

6. JUICIOS EVALUATIVOS

Obligacion 8. — Evidencia 5: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacioén tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Se realiz6 la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion:2990933, 3008019 y 3012711 el cual se pueden
observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JUAN CARLOS JAIMES > 3012711 &

[  Nombre ~ Modificado ~ Modificado... v Tamafio delar... v Compartir ~
Al
_ & 1.PROGRAMA DE FORMACION Ayeralas 2:50 ...  Juan Carlos Jaimes 1 elementos &5 Compartida
Ay . .
_ & 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Ayeralas 250 ...  Juan Carlos Jaimes 4 elementos &3 Compartida
Ay . .
& 3.GUIA DE APRENDIZAJE Ayeralas2:51..  Juan Carlos Jaimes 4 elementos &3 Compartida
Ay . .
& 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Ayeralas 2:52 ..  Juan Carlos Jaimes 3 elementos &3 Compartida
Al
_ & 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES Ayeralas 2:52 ..  Juan Carlos Jaimes 3 elementos &5 Compartida
Al
_ & 6.JUICIOS EVALUATIVOS Ayeralas2:52 ...  Juan Carlos Jaimes 0 elementos &5 Compartida
Al
_ & 7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Ayeralas2:53 ..  Juan Carlos Jaimes 2 elementos &5 Compartida
7
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SENA

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Evidencias

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Obligacion 9. — Evidencia 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.
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& JUAN CARLOS JAIMES

Sofiarius P

Inst
# Diseho Curricular

Opciones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion

ndizaje Ficha de caracterizacion®

Rula ge Aprendizaje’

Consultar Aprendices

asti

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit | 35
TURISTICOS DE ESPELEISMO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

2043175
RECC

CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPELEISMO

SENA

© Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

CONDUCCION DE GRUPOS EN

7 [ 04
DRRIDOS TURISTICOS DE ESPELEISMO L

M4Q

B Bandeja de tareas

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS

1 | Reporte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha 3012711
4 Programa de Formacién ACTUALIZACION EN LEGISLACION TURISTICA
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 Tl- 1055670211 ANDREY FERNANDO GAMBA FAJARDO Matriculado
8 T1- 1055670285 ANGEL SANTIAGO RIOS GUTIERREZ Matriculado
9 CC - 1055670524 ANGELA DEL PILAR MERCHAN ZARAZA Matriculado
10 CC-1002630534 ANGELA PATRICIA ALARCON ESPITIA Matriculado
11 CC -1055670209 CARLOS ANDRES FAJARDO GAMBOA Matriculado
12 PPT - 6351205 CARLOS JAVIER MORA ARNAUDA Matriculado
13 CC-1074184495 DIEGO ALEXANDER TIQUE FAJARDO Matriculado
14 T1- 1055670247 DIEGO NICOLAS PACHECO LOPEZ Matriculado
15 CC - 1055670004 FELIPE GONZALEZ GAMBOA Matriculado
16 CC -1055670158 GERMAN BRAYAN SAENZ CASTELLANOS Matriculado
17 CC -79215667 GERMAN EDUARDO ALFONSO GAMBOA Matriculado
18 T1- 1049613031 INGRID LORENA CHAPARRO GAMBOA Matriculado
19 T1- 1055670314 JAIR ENRIQUE PAEZ SUAREZ Matriculado
20 CC -1026592754 JAMES STEVEN CORTES GONZALEZ Matriculado
21 T1- 1055670292 JAZMIN LICETH AVILA RODRIGUEZ Matriculado
22 CC-1003716140 JESUS DOMINGO YANEZ JIMENEZ Matriculado
23 CC - 1055670092 JESUS ELIBERTO BAYONA JIMENEZ Matriculado
24 PPT - 5515508 JESUS MIGUEL PEROZ0O ARNAUDA Matriculado
25 CC -1055670102 JUAN DAVID CABREJO AVILA Matriculado
26 T1- 1052840217 JUAN SEBASTIAN MACHUCA TORRES Matriculado
27 CC -1002630542 JULIO ADELMO APONTE FAJARDO Matriculado
28 CC -1000001668 LAURA MICHEL QUEMBA REAL Matriculado
29 T1- 1049796290 LISETH VANESA ALFONSO AVILA Matriculado
Inscritos Primera Opcion | Inscritos Sequnda Opcion ()
9
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Obligacion 14. — Evidencia 7: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en
la promocién del portafolio de servicios.
Redes sociales y voz a voz con Aprendices y publico en general.

w C CampeSENA

[ ]
SENA

AGENDA Kok o N

A = iConmemoremos 4 " S ~
¥ campesENA juntos el Dia Nacional del - an o s

Campesino!

AGENDA

de logros por Colombia

118 centros de fou

#OrgulloSENA

Obligacion 22. — Evidencia 8: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Se impartié formacion profesional en la modalidad complementaria de los programas de
formacion: 2990933, 3008019 y 3012711 el cual se puede evidenciar en el item 5 del
portafolio del instructor.

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > JUAN CARLOS JAIMES > 2990933 &

(] Nombre Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ¥  Compartir
_& 1. PROGRAMA DE FORMACION Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 1 elemento &3 Compartido
& 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 2 elementos &3 Compartido
& 3. GUIA DE APRENDIZAJE Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 2 elementos &3 Compartido
S5 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 2 elementos &3 Compartido
&3 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 0 elementos &3 Compartido
25 6. JUICIOS EVALUATIVOS Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 0 elementos &3 Compartido
23 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Hace 5 dias Juan Carlos Jaimes Car 2 elementos &3 Compartido

10
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5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Evidencias

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Ficha: 2990933 - Técnicas De Seguridad En RecorridosTuristicos De Espeleologia
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Ficha: 3012711 — Actualizacién en legislacién turistica

CONTRATISTA: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
C.C. 1096512231
CONTRATO N°CO1.PCCNTR.5883833

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3008019 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2990933 - TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segin lo

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
contratado por el usuario

12/06/24 15:49 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL.

06- REPORTAR, EL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES, LOS EQUIPOS Y LAS PERSONAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3012711 - ACTUALIZACION EN LEGISLACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: la normatividad vigente y las politicas organizacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SELECCIONAR LA DOCUMENTACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS REQUERIDOS PARA
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE PRESTADOR Y SU ESTRUCTURA EMPRESARIAL BAJO LA

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICADO A LOS ACTORES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA LOS PROCESOS DE
REGULACION Y LEGALIZACION EXISTENTES EN EL PAIS PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS BAJO LA

ORIENTAR DESDE SU CAMPO DE ACCION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA UTILIZACION DE PRESTADORES TURISTICOS
LEGALMENTE CONSTITUIDOS.

PROMOVER LA LEGALIZACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DEL SECTOR.

VERIFICAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD MEDIANTE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/06/24 15:49 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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