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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 30 de Junio de 2024 

 

Señor 

JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. 5883833 del año 2024 

Instructor Grado 15 

Coordinador de programas especiales 

San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Junio del año 2024 

 

Referencia: No 5883833 del año 2024 

Juan Carlos Jaimes Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.096.512.231 de Curití, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de programas especiales, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones 

ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente 

a ochocientas (800) horas. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos 

cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagará al (la) CONTRATISTA los honorarios 

de acuerdo con el número de horas de formación impartidas máximo de 100 horas por mes, 

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS 

about:blank
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Plazo: Ochocientas (800) horas para ser ejecutadas en un plazo máximo de Diez (10) meses 

diez (10) días, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar la formación 

profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturístico en la red de 

conocimiento: hotelería y turismo en el área temática: turismo 

 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual. 

• Realizar el alistamiento de la 

formación complementaria 

de las fichas: 2990933, 

3008019 y 3012711 

 

Ver Evidencia 1: Se 

realizaron acciones de 

planeación y alistamiento a 

procesos formativos 

DRIVE 

Ficha N: 2990933 
Ficha N: 3008019 
Ficha N: 3012711 

 

2 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional 

Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 

 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EpFFaW13l6RBslbPRcyU_OABJnkqsDueB-0-ySfTGnV9Dg?e=RRH3jY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EhehI4Y2chVNliONFozDx10BPvBMBjadHp9l_NfKeFH1fw?e=tUGk9v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnhV9thbvANGljt70pKf3wYBmF0blN_U0EBzYNGQ3jIpBw?e=1eT72L
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3 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, 

de acuerdo con los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que 

la entidad defina 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 

N/A 

4 Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 

Se impartió formación 

complementaria en las 

siguientes Fichas N° 2990933, 

3008019 y 3012711, Técnicas 

De Seguridad En Recorridos 

Turísticos De Espeleología, 

Sensibilización al turismo de 

aventura y Actualización en 

legislación turística 

Ver evidencia 2: 

DRIVE  portafolio del 
instructor carpeta 5 

“Desarrollo sesiones” 
 

Fichas N° 2990933 
5. DESARROLLO DE LAS 

SESIONES 
 

Fichas N° 3008019 
5. DESARROLLO DE LAS 

SESIONES 
 

Fichas N° 3012711 
5. DESARROLLO DE LAS 

SESIONES 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 

de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 

y evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Se comparte con los 

aprendices guías de 

aprendizaje e instrumentos 

de evaluación que se 

desarrollaran durante la 

formacion complementaria, 

se realizan visitas a 

escenarios naturales con el 

fin de practicar lo aprendido y 

dar solución a inquietudes en 

ambientes reales (cuevas de 

la región) 

Ver evidencia 3 
DRIVE portafolio del 
instructor carpeta 4 

“Instrumentos de 
evaluación” 

 

Fichas N° 2990933 
4. INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 
 

Fichas N° 3008019 
4. INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 
 

Fichas N° 3012711 
4. INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 
 

6 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en proyectos de 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnvleNo2VbhPkunyz9387w4Bzc8Havip3M77pYS54fUCVg?e=bSheWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnvleNo2VbhPkunyz9387w4Bzc8Havip3M77pYS54fUCVg?e=bSheWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgmmrY6qgDBAkbhyx2Jp-vYBzrYu19-i-juA5vh_HAfe9Q?e=wRzdEN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgmmrY6qgDBAkbhyx2Jp-vYBzrYu19-i-juA5vh_HAfe9Q?e=wRzdEN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EsM-2YOsaCdEn1VDlcGnYOMB3XUNA9aGlQI47zbt0bkqWg?e=eY6JqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EsM-2YOsaCdEn1VDlcGnYOMB3XUNA9aGlQI47zbt0bkqWg?e=eY6JqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtE3jpeebUNHqoiFnoFLk1MBzzHcxS4YLjo4QVyRbCsXzA?e=8XAAFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtE3jpeebUNHqoiFnoFLk1MBzzHcxS4YLjo4QVyRbCsXzA?e=8XAAFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Ejkr6-VtgrFCsPUCbRqRJeUBH20XbTVPd58Ndq5j4qt0wA?e=mTSA1W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Ejkr6-VtgrFCsPUCbRqRJeUBH20XbTVPd58Ndq5j4qt0wA?e=mTSA1W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Et68JuIZy2dDiB-wUbMPGlQB-eFxzfDMD-zYU2-0oFT2UA?e=kodUXE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Et68JuIZy2dDiB-wUbMPGlQB-eFxzfDMD-zYU2-0oFT2UA?e=kodUXE
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investigación técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina 

Se emitió el reporte de juicios 

evaluativos para la Ficha N° 

2990933, 3008019 y 

3012711, Técnicas De 

Seguridad En Recorridos 

Turísticos De Espeleología, 

Sensibilización al turismo 

de aventura y Actualización 

en legislación turística 

Ver evidencia 4: 

DRIVE carpeta 6 “Juicios 

evaluativos” 

Fichas N° 2990933 
6. JUICIOS EVALUATIVOS 

 

 Fichas N° 3008019 
6. JUICIOS EVALUATIVOS 

 

Fichas N° 3012711 
6. JUICIOS EVALUATIVOS 

8 Entregar los soportes del procedimiento 

de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de 

matrícula, fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

Se realizó el cargue de los 

documentos de ingreso en la 

carpeta del instructor. 

Ver evidencia 5 

DRIVE carpeta 7  

“Documentos de identidad” 
 

Fichas N° 2990933 
7. DOCUMENTOS DE 

IDENTIDAD 
 

 Fichas N° 3008019 
7. DOCUMENTOS DE 

IDENTIDAD 
 

Fichas N° 3012711 
7. DOCUMENTOS DE 

IDENTIDAD 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). 

Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y 

Este proceso se llevó a cabo 

al momento del inicio de la 

formación, en donde se 

confirmó el estado de los 

aprendices asistentes.  

Ver evidencia 6 

DRIVE carpeta 7 

 “Reporte de aprendices en 
estado matriculados emitido 
por educación administrativa 

y creación de ruta de 
aprendizaje” 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Ep_FTvLmNk5Euz7na5ccrgIBlKUruDOeJf38ofqDdVxtDw?e=Wf01aE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EqhwkhKizlpFsf7GPC_YnEAB-bphxGlWVilDLwUD3PdJhg?e=lswrSg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/ErecVDq9p4lIqI5QiDV7nnEBpzVJiMepagNsTccYyzHQ1w?e=HuDexo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EiadwGQY2vpGnXJfjZPjsQYBHK9eTOq202EpG2Z_GmAX0w?e=B7Oqe3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EiadwGQY2vpGnXJfjZPjsQYBHK9eTOq202EpG2Z_GmAX0w?e=B7Oqe3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtIbKqhBa-5PnlRR0oqBWVcBLuHdhVqN8KxFZwiIrqL2HA?e=IkmcTT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtIbKqhBa-5PnlRR0oqBWVcBLuHdhVqN8KxFZwiIrqL2HA?e=IkmcTT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EikOIOLMJvxBnj0pWrGMC5QBRMT3fauwzdbLRvpXmpQErw?e=wIWiDa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EikOIOLMJvxBnj0pWrGMC5QBRMT3fauwzdbLRvpXmpQErw?e=wIWiDa
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matriculados queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 

Fichas N° 2990933 
Reporte Inscripcion Ficha N 

2990933.xls 
 

 Fichas N° 3008019 
Reporte Inscripcion Ficha N 

3008019.xls 
 

Fichas N° 3012711 
Reporte Inscripcion Ficha N 

3012711.xls 
 

10 Participar cuando el centro lo requiera 

en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 

del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 

 

12 Apoyar procesos de Registro calificado 

para los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y 

asistir a las convocatorias que el centro 

programa 

En la Ejecución de la 

Formación Profesional 

Integral se acatan los 

lineamientos del SIGA, 

igualmente se llevan a cabo 

Formato de evidencias. 
-Formato de Ejecución 

contractual. 
- SI contratista. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EXX7ZF3MhJtGhECUBZDOzlIBu3Mcvai5Ud4Cqlutp7EUjg?e=SURamk
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EXX7ZF3MhJtGhECUBZDOzlIBu3Mcvai5Ud4Cqlutp7EUjg?e=SURamk
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EYTNBMBJhi9BujxTWlv_CtIBmgOFF3LjxgV2y1BjHOY88w?e=scUyLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EYTNBMBJhi9BujxTWlv_CtIBmgOFF3LjxgV2y1BjHOY88w?e=scUyLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/ERHK5NEAB0xFp578i1cUv2oBH6xSJcDw3QYUu2UEb7QO9g?e=3Atgvr
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/ERHK5NEAB0xFp578i1cUv2oBH6xSJcDw3QYUu2UEb7QO9g?e=3Atgvr
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en el uso de los formatos y 

procedimientos. 

14 Apoyar al centro de formación cuando 

este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

Se dio apoyo a la oferta 

virtual del Centro para la 

conformación y consolidación 

de los grupos en esa 

modalidad de formación. 

Ver evidencia 7 

-Redes sociales y voz a voz 

con Aprendices y público en 

general. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

16 Responder por los bienes y elementos 

puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

17 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

18 Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo del Centro 

de Formación. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

19 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la Formación 

Profesional Integral. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 
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20 Asistir y participar activamente en las 

reuniones programadas por la(s) red(es) 

de conocimiento propias del Centro de 

Formación a las cuales sea invitado 

Esta obligación no se registró 
para el mes de Junio. 

N/A  

21 Participar en reuniones y/o 

transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

Esta obligación no se registró 
para el mes de Junio. 

 

N/A 

22 

Ejecutar la formación profesional 

integral en los diferentes niveles y 

modalidades (titulada, complementaria 

y virtual) que programe el Centro de 

Formación 

Se realizo alistamiento para 

proceso formativo donde se 

incluye guías de aprendizaje, 

material de apoyo e 

instrumento de evaluación. 

Impartir formación 

complementaria presencial 

correspondiente a la 

siguiente ficha: 
 

N° FICHA: 2990933 

Fecha de ejecución: 

01 y 02 de junio 

Rango de horas: 

7:00 a 12:00 / 14:00 a 19:00 

Programa: 
Técnicas De Seguridad 

En Recorridos 

Turísticos De 

Espeleología 
 

Competencia: 
Conducir recorridos de 
espeleología recreativa 
según lo contratado por el 
usuario 
 

Ver Evidencia 10 

 

Las evidencias se encuentran 

en el DRIVE del instructor 

 

 

 

 

 

2990933 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EpFFaW13l6RBslbPRcyU_OABJnkqsDueB-0-ySfTGnV9Dg?e=2Ff2ab
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Actividad de aprendizaje 1: 
Organizar las actividades del 
recorrido, teniendo en cuenta 
las comunidades habitantes 
en el entorno de la ruta, los 
puntos de encuentro y 
seguridad determinados 
según el escenario, las 
contingencias y las normas de 
seguridad. 
 

Horas de formación: 20 

 

N° FICHA: 3008019 
 

Fecha de ejecución: 
08,09,10,11 y 12 de junio 
 

Rango de horas: 
7:00 a 12:00  
 

Programa: 
Sensibilización al turismo de 
aventura. 

Competencia: 
Atender usuarios de acuerdo 
a políticas de servicio  

 

Actividad de aprendizaje 1: 
Identificar los conceptos 
básicos de la industria 
turística según la OMT. 

Fecha de ejecución: 
08,09,10,11 y 12 de junio 
 

Rango de horas: 
14:00 a 17:00 

Actividad de aprendizaje 2: 
Reconocer los atractivos 
naturales, su relación con el 
turismo de aventura y los   
operadores de servicio 

Horas de formación: 40 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
3008019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EhehI4Y2chVNliONFozDx10BPvBMBjadHp9l_NfKeFH1fw?e=abjB8a
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N° FICHA: 3012711 

Fecha de ejecución: 
17,18,19 y 20 de junio 
 

Rango de horas: 
7:00 a 12:00  
 

Programa: 
Actualización en 

legislación turística 
 

Competencia: 
Recomendar los ajustes a los 
procedimientos teniendo en 
cuenta la normatividad 
vigente y las políticas 
organizacionales 
 

Actividad de aprendizaje 1: 
Identifica la importancia de 

la normatividad vigente 

relacionada a procesos de 

regulación y legalización 

existentes en el país para 

los prestadores de servicios 

turísticos. 

Fecha de ejecución: 
17,18,19 y 20 de junio 
 

Rango de horas: 
14:00 a 19:00 

Actividad de aprendizaje 2: 
Orienta desde su campo de 

acción sobre los beneficios de 

la utilización de prestadores 

turísticos legalmente 

constituidos. 

Horas de formación: 40 

TOTAL, HORAS MES:  
Junio 
100 Horas  

 
 
 
 
 

3012711 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnhV9thbvANGljt70pKf3wYBmF0blN_U0EBzYNGQ3jIpBw?e=ABIq7U
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23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo 

a la formación en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

24 Cumplir con los lineamientos de 

orientación del desempeño del 

instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, de acuerdo con lo 

establecido en el aplicativo 

compromlSO - Guía Orientación 

Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje (Aplica para instructores 

que apoyan formación virtual). 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

25 Participar en las actividades de 

inducción y reinducción que sean 

requeridas por el centro de formación. 

En la Ejecución de la 

Formación Profesional 

Integral se acatan los 

lineamientos del SIGA, 

igualmente se llevan a cabo 

en el uso de los formatos y 

procedimientos. 

- SI contratista. 

26 Apoyar cuando será requerido por la 

entidad, los procesos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación, 

cooperación técnica nacional e 

internacional en los que el Centro 

participé, dentro y fuera del país. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

27 Realizar técnicamente cuando sea 

requerido por la Entidad, la 

identificación, estructuración y 

definición de las especificaciones 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 
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técnicas de los bienes y servicios 

necesarios para el cumplimiento de la 

misión institucional y apoyar la 

planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad. 

28 Realizar cuando sea requerido por la 

Entidad la verificación y evaluación 

técnica o económica de las propuestas 

que se reciban dentro de los procesos 

de contratación de la Entidad. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 

realizar cuando sea requerido por la 

entidad el apoyo a la Supervisión de los 

contratos que celebre el SENA, de 

acuerdo con el Manual de Supervisión 

del SENA vigente. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

30 Brindar apoyo en todos los aspectos 

relacionados con el modelo de 

planeación integral participativa del 

Centro. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 

31 Apoyar en la elaboración de fichas 

técnicas estudios de mercado análisis 

del sector, análisis de riesgos y demás 

documentos necesarios para la 

adquisición de materiales de formación 

y demás bienes y servicios del Centro 

según la red de conocimiento a la cual 

pertenezca. 

Esta obligación no se registró 

para el mes de Junio. 
N/A 
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32 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato 

Este proceso se realiza mes a 

mes. 

 

SECOP II. 

33 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual 

Estoy atenta a lo que se 

requiera para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Sofía plus – Formato de 

evidencias. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE

M 

 

No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 29875691 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Mayo del año 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en (12) folios 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

Juan Carlos Jaimes Carreño 

Contratista 

C.C. No. 1096512231 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Johon Fredy Sanabria Muñoz 

Supervisor Contrato No. 5883833 del año 2023 

Coordinador Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
JUAN CARLOS JAIMES CARREÑO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883833  

MES DE JUNIO 
 

Obligación 1 - Evidencia 1 Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

 
 

➢ Se realizo el alistamiento de la formación, y la planeación de los programas 
descritos a continuación.  

 

Ficha:  2990933 - Técnicas de seguridad en recorridos turísticos de espeleología 
 

Solicitud de formación:  

Lineamientos y planeación de formación 

Enlace de seguimiento Ver evidencias “2990933” 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EpFFaW13l6RBslbPRcyU_OABJnkqsDueB-0-ySfTGnV9Dg?e=jtBfzt
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Ficha:  3008019 - Sensibilización al turismo de aventura. 
 

Solicitud de formación:  

 
 

Lineamientos y planeación de formación 
 

 
 
 

Enlace de seguimiento Ver evidencias “3008019” 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EhehI4Y2chVNliONFozDx10BPvBMBjadHp9l_NfKeFH1fw?e=pP6VY7
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Ficha:  3012711 – Actualización en legislación turística  
 

Solicitud de formación:  

 
 

Lineamientos y planeación de formación 

 
 

Enlace de seguimiento Ver evidencias “3012711” 

✓ Convocar aprendices a inscribirse al proceso de formación.  

✓ Solicitar alistamiento de preinscripción. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnhV9thbvANGljt70pKf3wYBmF0blN_U0EBzYNGQ3jIpBw?e=SAujKf
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✓ Realizar solicitud de matrícula aprendices preinscritos. 

 
 

Obligación 4. - Evidencia 2: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato. 

Ver evidencia en el DRIVE del portafolio del instructor carpeta número 5.  
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 Evidencias 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

 

 

Obligación 5. – Evidencia 3: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y  
metodológicos de la entidad. 
Se aplicaron técnicas de enseñanza de aprendizaje pedagógicas, basadas en andrologías, 

con el fin organizar los conocimientos. A través de herramienta digital que permite crear y 

editar actividades para el ambiente de forma sencilla.  

ACTIVIDADES 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnvleNo2VbhPkunyz9387w4Bzc8Havip3M77pYS54fUCVg?e=W6agTL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgmmrY6qgDBAkbhyx2Jp-vYBzrYu19-i-juA5vh_HAfe9Q?e=VhXs6X
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EsM-2YOsaCdEn1VDlcGnYOMB3XUNA9aGlQI47zbt0bkqWg?e=BdD8Qi
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Obligación 7. – Evidencia 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 
Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofía plus de las Fichas N°2990933, 
3008019 y 3012711 
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Obligación 8. – Evidencia 5: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, · fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria.  

Se realizó la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los 

siguientes programas de formación:2990933, 3008019 y 3012711 el cual se pueden 

observar en el ítem 7 de la carpeta del instructor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evidencias 

6. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. JUICIOS EVALUATIVOS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Ep_FTvLmNk5Euz7na5ccrgIBlKUruDOeJf38ofqDdVxtDw?e=iB29M6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EqhwkhKizlpFsf7GPC_YnEAB-bphxGlWVilDLwUD3PdJhg?e=E2l8UW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/ErecVDq9p4lIqI5QiDV7nnEBpzVJiMepagNsTccYyzHQ1w?e=V6fzvd
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Obligación 9. – Evidencia 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 

Se crearon y se asociaron los aprendices a las rutas de aprendizaje.  
 

 

 

 

 Evidencias 

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 

7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtIbKqhBa-5PnlRR0oqBWVcBLuHdhVqN8KxFZwiIrqL2HA?e=wD3ojr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EtIbKqhBa-5PnlRR0oqBWVcBLuHdhVqN8KxFZwiIrqL2HA?e=hWBEgV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EikOIOLMJvxBnj0pWrGMC5QBRMT3fauwzdbLRvpXmpQErw?e=a5HAeC
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Obligación 14. – Evidencia 7: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en 
la promoción del portafolio de servicios. 
Redes sociales y voz a voz con Aprendices y público en general. 
 

 
 
 

Obligación 22. – Evidencia 8: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 
Se impartió formación profesional en la modalidad complementaria de los programas de 
formación: 2990933, 3008019 y 3012711 el cual se puede evidenciar en el ítem 5 del 
portafolio del instructor.  
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Ficha:  2990933 - Técnicas De Seguridad En Recorridos Turísticos De Espeleología 
 

 
Ficha: 3008019 - Sensibilización al turismo de aventura. 

 Evidencias 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

5. DESARROLLO DE LAS SESIONES 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EnvleNo2VbhPkunyz9387w4Bzc8Havip3M77pYS54fUCVg?e=woJAft
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgmmrY6qgDBAkbhyx2Jp-vYBzrYu19-i-juA5vh_HAfe9Q?e=Ixlxaq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EsM-2YOsaCdEn1VDlcGnYOMB3XUNA9aGlQI47zbt0bkqWg?e=BWebfA
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Ficha: 3012711 – Actualización en legislación turística 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATISTA: JUAN CARLOS JAIMES CARREÑO 
C.C. 1096512231 

CONTRATO N°CO1.PCCNTR.5883833 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3008019 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACIÓN
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACIÓN AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGÚN POLÍTICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURÍSTICO DE LA ZONA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2990933 - TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conducir recorridos de espeleología recreativa según lo
contratado por el usuario

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
05- DETERMINAR LAS CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL APOYO EXTERNO EN FUNCIÓN DE LA DIFICULTAD DEL ENTRONO Y
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

06- REPORTAR, EL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES, LOS EQUIPOS Y LAS PERSONAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3012711 - ACTUALIZACION EN LEGISLACION TURISTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta
la normatividad vigente y las políticas organizacionales• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR SELECCIONAR LA DOCUMENTACIÓN DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS REQUERIDOS PARA
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE PRESTADOR Y SU  ESTRUCTURA EMPRESARIAL BAJO LA

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICADO A LOS ACTORES DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA LOS PROCESOS DE
REGULACIÓN Y LEGALIZACIÓN EXISTENTES EN EL PAÍS PARA LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS  BAJO  LA

ORIENTAR DESDE SU CAMPO DE ACCIÓN SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA UTILIZACIÓN  DE PRESTADORES TURÍSTICOS
LEGALMENTE CONSTITUIDOS.

PROMOVER LA LEGALIZACIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS DEL SECTOR.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD MEDIANTE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA POR LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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