IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION
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CUARTO INFORME DE EJECUCION A 30 DE JUNIO DE 2024

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

FUNDACION FUTURO SOCIAL

NIT

900233090-8

DIRECCION

CRA 54#64-245

REPRESENTANTE LEGAL

Luis Fernando Fontalvo Garcia

IDENTIFICACION REP. LEGAL

1129512494

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

CD - 81-2024-1421

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL|
ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL
PARA EL BIENESTAR DE LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES, CABEZA DE FAMILIA Y MUJERES JOVENES
VULNERABLES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

ACTA DE INICIO

11 de marzo 2024

EJECUCION

Fecha de Inicio: 11 de marzo 2024
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Fecha de Finalizacion: 31 de julio de 2024

3. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO Preparacidn, capacitacién y empoderamiento de emprendimiento social de la mujer.
NUMERO DE BENEFICIARIOS 2.500 madres gestantes, lactantes, cabeza de familia y mujeres jévenes vulnerables del Distrito de Barranquilla
OBJETIVO GENERAL Apoyar y acompafiar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en la implementacidn de estrategias, acciones y

articulaciones para la capacitacion de madres gestantes, lactantes, cabeza de familia y mujeres jévenes
vulnerables del distrito de barranquilla, en oficios/tareas productivas que contribuyan a su empoderamiento y
consolidacién de emprendimientos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1. Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de divulgacién, socializacion, alistamiento
e inscripcion de las beneficiarias a los procesos formativos para el fortalecimiento de emprendimientos
sociales a favor del empoderamiento de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

2. Acompafiary apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de implementacién y ejecucién
de actividades formativas/capacitacion/talleres a las beneficiarias del proyecto.

3. Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de monitoreo,seguimiento y evaluacién de
las actividades ejecutadas.




4. REPORTE DE EJECUCION

Futuro
Socia

PERIODO REPORTADO

1 al 30 dejunio de 2024

FECHA  PRESENTACION
INFORME

DEL

4 de julio de 2024

RESPONSABLE DEL REPORTE

NOMBRE Y APELLIDOS : Luis Fernando Fontalvo Garcia

IDENTIFICACION 1129512494

CARGO: Representante legal




4.1 Reporte de ejecucion obligaciones generales:
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OBLIGACION GENERAL SOPORTES
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral Certificado de pago de cotizaciones al sistema de seguridad social
y parafiscales durante la ejecucién del convenio. integral y parafiscales por el revisor fiscal.
Presentar RUT y demas documentos de la entidad actualizados. Soporte de los documentos en la carpeta financiera

Asistir a las reuniones convocadas

Acta de las reuniones convocadas

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas

Informe de ejecucién mensual

4.2 Reporte de ejecucion de actividades técnicas.

FASE ACTIVIDAD FECHA DE DESCRIPCION SOPORTES ENTREGADOS
REALIZACION
Alistamiento Apoyar el proceso Junio 1 al 30 La Fundacién Futuro Social | Pantallazos de los videos promocionales

de divulgacidon vy apoyé a la Gerencia de
socializacidn a Desarrollo Social en la creaciéon
través de la de los videos promocionales
creacion de un con el contenido de los cursos a
video promocional ofertar para el mes de junio.

sobre los cursos a
ofrecerse para cada
temporada, el cual
sera aprobado
previamente por la
Gerencia Distrital
de Desarrollo Social
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Alistamiento Apoyar el proceso Junio 1 al 30 La Fundacién Futuro Social, | Listado de asistencia de las interesadas
de caracterizaciony participo en la Feria Pa’ la Calle,
determinacion de en la cual se realizé el proceso
criterios para la de caracterizacion de las
inscripcion. mujeres gestantes, lactantes
cabeza de familia interesadas
en participar en los cursos
ofertados
Implementacién | Apoyar el proceso Junio 1 al 30 La Fundacién Futuro Social | Evidencias fotogréficas del contacto realizado con las
de notificacién y apoyé el  proceso  de | participantes.
contacto notificacion y contacto a las
permanente a las mujeres gestantes , lactantes
2.500 beneficiarias cabeza de familia seleccionadas
escogidas, via para participar en los cursos.
correo electrénico
y llamadas
telefdnicas que
permitan informar
sobre
las etapas de
formacion.
Implementacién | Curso de Junio 1 al 30 Se realizé curso de peluqueria Muestra de listados de asistencia a los cursos y evidencias
peluqueria en el cual las participantes [fotograficas clausuray elementos de apoyo entregados.
aprendieron técnicas de corte y
blower. Ademds, se hizo
entrega de elementos de apoyo
a cada una de las participantes
para la creacion de sus
emprendimientos.
Implementacién | Curso de cocina Junio 1 al 30 Se realizé curso de cocina | Muestra de listados de asistencia a los cursos y evidencias
asiatica asidtica en el cual las | fotogréficas clausura y elementos de apoyo entregados.
participantes tuvieron la
oportunidad de  aprender
recetas propias de la cocina
asiatica. Igualmente, se hizo
entrega de elementos de apoyo
a cada una de las participantes
para la creacion de sus
emprendimientos.
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Implementacion

Charla de liderazgo

Uunio 17

Se realizd charla de liderazgo,
en el cual las participantes
recibieron consejos v
estrategias para el desarrollo de
sus emprendimientos.
Igualmente, recibieron unos
incentivos para la preparacion
de los platos a ofrecer en la feria
de emprendimiento.

Registro fotografico

Implementacion

Feria de
emprendimiento

Junio 22

La Fundaciéon Futuro Social
apoyo la realizacion de la feria
de emprendimiento, en la cual
las participantes del curso de
cocina ofrecieron sus
emprendimientos a la
comunidad

Registro fotografico

Implementacion

Charlas en
empoderamiento
para el trabajo

Junio 1 al 30

Se realizaron charlas de
empoderamiento en inglés en
convenio con la Universidad del
Norte.

Registro fotografico, listados de asistencia, bases de datos.




4.3 Reporte de cumplimiento de cronograma de actividades
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ACTIVIDAD
PROGRAMADA

FECHA DE
PROGRAMACION 1

FECHA DE REALIZACION

ACTIVIDADES

PLANEADAS
EJECUTADAS

VERSUS

LO

OBSERVACION

Apoyar el proceso de
divulgacion y
socializacion a través
de la creacion de un
video  promocional
sobre los cursos a
ofrecerse para cada
temporada, el cual
sera aprobado
previamente por la
Gerencia Distrital de
Desarrollo Social

Junio 1 al 30

Junio 1 al 30

Apoyar el proceso de
caracterizacién y
determinacidn de
criterios para la
inscripcion.

Junio 1al 30

Junio 1 al 30

Apoyar el proceso
de notificaciéon y
contacto
permanente a las
2.500
beneficiarias
escogidas, via
correo electrdnico
y llamadas
telefénicas  que
permitan informar
sobre

las etapas de

Junio 1 al 30

Junio 1 al 30
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formacién.

Curso de peluqueria Junio 1 al 30 Junio 1 al 30
Curso de cocina Junio 1 al 30 Junio 1 al 30
asiatica

Charla de liderazgo Junio 17 Junio 17
Feria de Junio 22 Junio 22
emprendimiento

Charlas en Junio 1al 30 Junio 1 al 30

empoderamiento
para el trabajo




4.4 Reporte de actividades NO realizadas de acuerdo con el cronograma
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN CRONOGRAMA
QUE NO FUERON REALIZADAS DURANTE EL

PERIODO

EXPLICACION DE CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y

POSIBLES EFECTOS

REPROGRAMACION

N/A

N/A

N/A

4.5 Reporte de ejecucion obligaciones contractuales

FECHA DE

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION EVIDENCIA ENTREGADA

. N Junio 1 al 30 9 o -
Cumplir de buena fey a Realizacién de los procesos Informe de gestién con evidencias fotograficas v,

. . contractuales de forma soporte de las actividades programadas para el
cabalidad con el objeto del .

clara, y transparente. periodo reportado

contrato.

) o . Junio 1 al 30 e .
Cumplir con las cotizaciones al Se remite paz y salvo del Certificacion de cumplimiento del pago de aportes
Sistema de Seguridad Social| sistema de seguridad social firmado por el revisor fiscal de la fundacion
Integral y parafiscales durante la| vy parafiscales.
ejecucion del contrato

. o ~UJunio1al30 .
Mantener actualizados todos sus| El Distrito de Barranquilla Documentos actualizados para el proceso
documentos en el Distrito,| cuentacon losdocumentos| contractual.
especialmente el RUT. actualizados de la entidad
En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General
y/o a la Oficina de Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda.
o . Uunio 1 al 30 . .

Asistir  puntualmente a las| Se asiste puntualmente a Actas de asistencia
reuniones convocadas. las reuniones convocadas.
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Realizar seguimiento y control de
los asuntos y actividades que le
sean asignadas.

Organizacion de la
documentacidon generada,
estableciendo protocolos

Junio 1 al 30

Informe de gestién con evidencias fotograficas vy,
soporte de las actividades programadas para el
periodo reportado

Presentar al supervisor del
contrato un informe mensual
sobre las actividades realizadas|
durante la ejecucidn del contrato.

para el reporte |
seguimiento de
informacion.

Uunio 1 al 30

Se remite informe dentro
de los tiempos previstos,
contractualmente.

Informe de gestidn con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades programadas para el
periodo reportado

) . Proceso de contratacion {unio 1 al 30 o )
Decreto Gnice Reglamentario o] Tedlzado de acuerdo conlo eoresentonie. legal - g6l taento . hamano
Sector Trabajo 1072 de 2015, dispuesto en el decreto contratado.
articulo  2.2.4.6.28. en lo| 1072 de 2015, Articulo
relacionado con el personal a 2.2.4.6.28.
emplear.
Marzo 8 de 2024

Constituir las pdlizas pactadas en
el contrato en el plazo maximo de|
tres (03) dias habiles siguientes a
la suscripcion del documento
contractual, so pena que se
ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el contrato, y/o
cldusula penal conforme a lo
establecido en el Decreto N°0513
de agosto 4 de 2014.

Pélizas pactadas cargadas
en SECOP Il

Pantallazo podlizas en SECOP I

Poner a disposicion del Distrito de

Barranquilla un equipo de
profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad

necesaria para la

ejecucion integral del contrato.

Proceso de seleccidn vy
contratacion de personal
requerido para la accion

Uunio 1 al 30

Certificado de idoneidad de contratacién del
talento humano por parte del representante legal.

contrato en los|
condiciones
Distrito |

Desarrollar el
términos y
establecidas por el

Organizacion de la
documentacidon generada,
estableciendo protocolos

Junio 1 al 30

Informe de gestién con evidencias fotogréficas vy,
soporte de las actividades programadas para el

periodo reportado
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IAsumir los gastos y riesgos que implica
el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso|
humano, al igual que los gastos
operativos y logisticos que implique la
ejecucidn del contrato.

El operador cumplird con
los gastos de talento
humano, gastos operativos
y logisticos que implique la
ejecucion del contrato

acorde a los lineamientos y| para el reporte |
definiciones establecidas en la| seguimiento de la
propuesta. informacion

Uunio 1 al 30

Soportes de pago del talento humano y otros
gastos

Indicar al momento de presentar la
propuesta si es o no responsable del
IVA y el valor porcentual del mismo.

Certificado de IVA
presentado.

Junio 1 al 30

Certificado de IVA cargado en documentos del
proveedor en SECOP Il

Cumplir con las demds obligaciones
que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

Se remite informe dentro
de los tiempos previstos,
contractualmente.

Uunio 1 al 30

Informe de gestién con evidencias fotogréficas vy,
soporte de las actividades sefaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que
se deriven de la esencia o naturaleza del contrato
para el periodo reportado

Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Se remite informe de
gestidn con las actividades
asignadas

Junio 1 al 30

Informe de gestién con evidencias fotogréficas vy,
soporte de las actividades asignadas

Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades.

Se remite informe de
gestidn con las actividades
asignadas

Junio 1 al 30

Informe de gestién con evidencias fotograficas v,
soporte de las actividades asignadas

Efectuar el cargue de los
documentos recontractuales |
contractuales a su cargo en la
plataforma SECOP Il

Se realizard el cargue de los
documentos recontractuales
ly contractuales a su cargo en
la plataforma SECOP

Junio 1 al 30

Pantallazo de los documentos precontractuales vy,
contractuales a su cargo en la plataforma SECOP




4.7.1

4.7.2
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4.6 Reporte de Productos

PRODUCTOS

tangibles.

Se refiere a los resultados de tipo material concreto. | Se deben consultar el plan de trabajo y deben coincidir.
Ejemplos: manuales. Libros, talleres, objetos y elementos

EVIDENCIAS QUE ENTREGAN LA CONCRECION DE LOS PRODUCTOS

N/A

N/A

4.7 Reporte de Adaptacion:

Referido a riesgos

RIESGOS
DETECTADOS

MEDIDAS TOMADAS PARA FRENAR LOS RIESGOS Y QUE NO SE MATERIALIZARON

N/A

N/A

Referido a incidentes o Problemas presentados durante el periodo y recursos de afrontamiento.

INCIDENTES O
PROBLEMAS
PRESENTADOS

MEDIDAS TOMADAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS E INCIDENTES PRESENTADOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA NO

REPETICION

N/A

N/A




4.7.3
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Referido a Actividades no previstas inicialmente que han sido realizadas o a incorporadas durante el periodo

ACTIVIDADES NO PREVISTAS
INICIALMENTE QUE HAN SIDO
REALIZADAS O INCORPORADAS

FECHA DE REALIZACION

EXPLICACION DE LA CIRCUNSTANCIA

Curso de cocina asiatica

Junio 1 al 30

Durante el proceso de caracterizacidon liderado por la
Fundacién Futuro Social, las madres gestantes , lactantes y|
cabeza de familia, mostraron interés por realizar un curso de
cocina asiatica. Por lo tanto, se realiza solicitud a la Gerencia
de Desarrollo Social, con el objetivo de realizar el cambio por|

el curso de maquinaria propuesto inicialmente.

—

{' ||l ’, grlf
' l

I"l> L)

Luis Fernando Fontalvo Garcia.
Representante legal



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VIDEOS PROMOCIONALES
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VIDEOS PROMOCIONALES
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VIDEOS PROMOCIONALES
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EVIDENCIAS FOTOGRACIAS CURSO DE PELUQUERIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CIERRE CURSO DE PELUQUERIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CIERRE CURSO DE PELUQUERIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CIERRE CURSO DE PELUQUERIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CIERRE CURSO DE PELUQUERIA
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ACTA DE REUNION

Hora: 8:00 a.m. Fecha: 28 de junio de 2024
Lugar: Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Dependencia
que Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Convoca:
Proceso: Preparacion, capacitacion y empoderamiento de emprendimiento social de la
' mujer.
Obietivo: Seguimiento a las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo
J ' ejecutado del mes de junio - Contrato CD-81-2024-1421
Agenda:

1. Presentacion de los asistentes.

Se presentan los asistentes de la reunion, por parte del Distrito de Barranquilla se presenta
Claudia Arzuzar Sanchez, supervisora del contrato CD-81-2024-1421.

Por parte del contratista Fundacion Futuro Social con NIT. 900.233.090 — 8, se presenta Luis
Fernando Fontalvo Garcia, su representante legal.

Desarrollo.

La Supervisora da inicio a la reunién solicitando al representante legal reporte de las actividades
ejecutadas en el periodo del mes de junio.

El contratista expone y explica lo realizado en las siguientes actividades contractuales, las cuales
fueron ejecutadas en el periodo del mes de junio de 2024:

1. Apoyar el proceso de divulgacién y socializacién a través de la creacidon de un video
promocional sobre los cursos a ofertarse para cada temporada, el cual sera aprobado
previamente por la Gerencia Distrital de Desarrollo Social.

Apoyar el proceso de caracterizacion y determinacion de criterios para la inscripcion.
Apoyar el proceso de notificacidbn y contacto permanente a las 2.500 beneficiarias
escogidas, via correo electronico y llamadas telefénicas que permitan informar sobre las
etapas de formacion.

Realizacién y cierre de curso de peluqueria.

Realizacion y cierre de curso de cocina asiatica.

Charlas de liderazgo.

Feria de emprendimiento

Charlas en empoderamiento para el trabajo.

w N

N N O R

Cierre y compromisos.

El contratista se compromete a presentar al supervisor el informe de gestion con sus soportes y
evidencias, asi como la cuenta de cobro y documentos complementarios.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNauILLA.GOV.CO
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FIRMAS

Nombre Cargo Entidad Firma

Luis Fernando Fontalvo | Representante Fundacion ( \ !

Garcia legal Futuro Social S
Supervisora Distrito de

Claudia Arzuzar Sanchez contrato  CD-81- .
2024-1421 Barranquilla @M 541:2

4

LUIS FERNANDO I;ONTALVO GARCIA

REPRESENTANTE LEGAL
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LUIS FERNANDO FONTALVO GARCIA

vivianavilladiegoa@hotmail.com
Texto tecleado
REPRESENTANTE LEGAL 


