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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME

MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro 02 de julio de 2024

Sefior (a)

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002
Coordinador académico

Coordinaciéon académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes julio del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971002 de ano 2024

WILMAR ALEXANDER ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71'193.961 de Puerto Berrio Antioquia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el area de formacidon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 42.701.295) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.597.667) b) Nueve (09)
pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y

CINCO PESOS MCTE ($ 4.357.275) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.888.153).
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Plazo: Serd hasta el dia 02 de julio de 2024.

OBJETO:

5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS,
AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURA,ENERGIA ELECTRICA, MECANICA
INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES

ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacién establecida
en los procesos formativos del
centro

El dia 02/07/2024 Se
realiza seguimiento al
juicio evaluativo de la
ficha 2895636.

Se adjunta
pantallazo y link
para comprobar
https://sena4.sh
arepoint.com/:x
:/r/sites/ads020
24/ layouts/15/
Doc.aspx?source
doc=%7B7A37B
9DC-6F16-4AF7-
A541-
7C93B71918F3
%7D&file=Repor
te%20de%20]ui
Cios%?20Evaluati
v0s2895636.xls
&action=default
&mobileredirect
=true&wdsle=0
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Liderar fichas de los
programas en los cuales
imparte formacion de acuerdo
a su perfil.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirid

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no lo
requirid para este

establecidas por la entidad. para este mes mes
Participar en la programacidony | No se ejecutan acciones | No hay
ejecucion del proceso de por que el proceso de evidencias

induccién de los aprendices.

formacion no lo requirié
para este mes

porque el proceso
de formacioén no
lo requirié para
este mes
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este mes

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el procedimiento
de la gestién de la formacién
profesional integral.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes

Informary evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no lo
requirid para este
mes

Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No se ejecutan
acciones por que el
proceso de formacién
no lo requirié para
este mes

No hay
evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn registrada en Sofia
Plus.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formaciéon no
lo requiri6 para
este mes

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segun el

Reglamento de Aprendices

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requiri6 para
este mes
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Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
segln su competencia (en
forma presencial y/o virtual).

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes

11

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacidén de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacidon no
lo requirié para
este mes

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado
o actualizarse en la Norma de
Competencia como "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requiri6 para
este mes

13

Realizar acompafamiento a los
aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso
de formacion no
lo requiri6 para
este mes
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14 | Participar en la generacion y No se ejecutan acciones| No hay evidencias
desarrollo de disefio curricular, por que el proceso de| porque el proceso
proyectos de investigacion formacion no lo requirio| de formacién no
aplicada, innovacion para este mes lo requirié para
pedagdgica, emprendimiento y este mes
desarrollo tecnolégico de
interés institucional, a que
fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con No se ejecutan acciones| No hay evidencias
estricta observancia del por que el proceso de| Porque el proceso
Reglamento de aprendices del formacion no lo requirié fje f°m?<'?‘,c'°” no

0 requirio para
SENA. para este mes este mes

16 | Brindarapoyo técnico alas No se ejecutan acciones| No hay evidencias
supervisiones y al area de por que el proceso de| porque el proceso
contratacion de bienes y formacién no lo requirié| de formacién no
servicios, de acuerdo a las para este mes lo requiri6 para
necesidades del Centro de este mes
formacion.

17 | Realizar solicitudes de No se ejecutan acciones| No hay evidencias
materiales de formacion por que el proceso de| porque el proceso
necesarias para la ejecucion formacion no lo requirié| de formacion no
en atencién a los proyectos de para este mes lo requiridé para
la formacidén, asi como este mes
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de los mismos.

18 | Participar en los procesos de No se ejecutan acciones| No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién -
CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educacioén Superior -
SACES, de los programas que

por que el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes

porque el proceso
de formacién no
lo requiri6 para
este mes
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se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion Académica.

Evidencias en 1 folio.

Cordialmente,

i

WILMAR ALEXANDER ZAPATA
Contratista
C.C. No.71'193.961

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002

Coordinador académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

- OBLIGACION: 1 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del centro

EVIDENCIA #1 DE JUICIO EVALUATIVO

Durante el dia 02/07/2024, Realicé seguimiento al juicio evaluativo.

- LIDER - To X X" Reporte de Juicios Evaluativos
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B Reporte de Juicios Evaluativos2895636 O 4

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | A+ 28 Compartir v
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fx Reporte de Juicios de Evaluacion v
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1 Reporte de Juicios de Evaluacion
, Fecha del Reporte:
3 Ficha de Caracterizacién:
4 Cégigo:
5 Version: 1
5 Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio:
o Fecha Fin:
10 Modalidad de Formacién:
11 Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
17 Centro de Formacién: CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 [Tipo de Documento | Namero de Docamento | Nombre [Spellidos Stado [Competencia sultado de Aprendizaje
1011095708 [ANGELA SOFIA VARGAS ARCILA N FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION
14 [SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIM
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS COM
LSO CENOESTE TECS
11 FE 11095708 [ANGELA SOFIA ARGAS ARCILA FORMACION I enel ] d 593147 - 02 ESTABLECER. REL\CIO.\'EE‘
il 218 OXESAELECER S LA ONES
= Hoja

Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft
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