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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 27 de marzo de 2024

Sefior (a)

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002
Coordinador académico

Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971002 de ano 2024

WILMAR ALEXANDER ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71’193.961 de Puerto Berrio Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
area de formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 42.701.295) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.597.667) b) Nueve (09)
pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y

CINCO PESOS MCTE ($ 4.357.275) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.888.153).
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Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS,
AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURAENERGIA ELECTRICA, MECANICA
INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES

ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacién establecida

Durante este mes, di
seguimiento continuo al
control de asistencias

Adjunto foto
del Control de
asistencias y

- de todas mis fichas. link donde
en los procesos formativos del 2620134, 2895636, reposa la ’
centro informacion.

2899726, 2899730,
2697576,2670099.

https://sena4.s
harepoint.com/
:x:/r/sites/ads
02024/ layout
s/15/Doc.aspx
?sourcedoc=%
7B261497B6-
D770-4140-
A9A9-
E75A93BED96
8%7D&file=AS
ISTENCIA%?20
APRENDICES%
20ADS0%2020
24 .xIsx&action
=default&mobil
eredirect=true
&wdsle=0
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Liderar fichas de los
programas en los cuales
imparte formacion de acuerdo
a su perfil.

Durante este mes
planifiqué y di
seguimiento de la

ejecucion lectiva a dos

de las fichas de las
cuales soy lider.
2620134 vy la ficha
2899726.

Foto de
seguimiento
fichas 2620134 y
la 2892726 y link
del drive donde
reposa la
informacion.
https://sena4.sha
repoint.com/:x:/r
/sites/ads02024/
layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=
%7BBD23E649-
68AB-403C-
B728-
F99809E58F1D%
7D&file=PROGRA
MADOR%202024
%?20ADS0%20PR
ESENCIAL.xIsx&a
ction=default&mo
bileredirect=true
&wdsle=0

https://sena4.sha
repoint.com/:x:/r
/sites/ads02024/
layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=
%7BBD23E649-
68AB-403C-
B728-
F99809E58F1D%
7D&file=PROGRA
MADOR%202024
%20ADS0%20PR
ESENCIAL.xIsx&a
ction=default&mo
bileredirect=true
&wdsle=0
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

Durante este
Participe en el

mes
equipo

de desarrollo curricular
con fecha 09/03/2024

Adjunto fotos
del desarrollo
curricular. Y
link del drive
donde reposa
la informacion
https://sena4.
sharepoint.co
m/:w:/r/sites/
adso2024/ lay
outs/15/Doc.a
spx?sourcedoc
=9%7BC29911
D6-03E1-
4309-9AF7-
C1DEEF924C6
9%7D&file=Ac
ta%20N%C2%
B0%203-
%20Reuni%C
3%B3n%20De
sarrollo%20Cu
rricular%20AD
S0%20-
%20marzo 09

2024.docx&a
ction=default&
mobileredirect
=true&wdsle=
0
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N

Participar en la programacion y | No se ejecutan acciones | No hay
ejecucién del proceso de por que el proceso de evidencias
induccién de los aprendices. formacion no lo requirié | porque el
para este mes proceso de
formacién no lo
requirio para
este mes
Entregar al coordinador (a) No se ejecutan acciones | No hay
académico (a) la informacion por que el proceso de evidencias
que le sea solicitada en formacion no lo requirié | porque el
relacion con el procedimiento para este mes proceso de
de la gestion de la formacién formacion no lo
profesional integral. requiriod para
este mes
Informar y evaluar en un plazo | No se ejecutan acciones| No hay
maximo de 5 dias a los por que el proceso de| evidencias
aprendices el juicio de formacion no lo requirid | porque el
aprendizaje obtenido encada para este mes proceso de
fase y/o competencia del formacion no lo
proceso de formacion. requirid para
este mes
Gestionar la formacion Durante este mes, Foto LMS y A
profesional integral, a traveés gestioné LMS, y actividades  de
del aplicativo de Sofia plus y la | entregué actividades aprendizaje.
plataforma LMS de acuerdo de aprendizaje. a Adjunto link
con los lineamientos las fichas 2620134, donde reposan

institucionales.

2895636, 2899726,
2899730,
2697576,2670099.

las actividades.
https://sena4.sh
arepoint.com/sit
es/adso2024/Sha
red%20Documen
ts/Forms/Allltem
s.aspx?id=%2Fsi
tes%?2Fadso2024
%2FShared%20
Documents%?2FG
UIAS%20DE%?20
APRENDIZAJE%?2
FFront%2DEnd&
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SENA

N

viewid=be2648b
a%2D7e79%2D4
fe6%2Da291%?2
Db2965a9ffb53

https://github.co

m/AlexNortech/M
AQUETA1
Comunicar al Coordinador No se ejecutan acciones| No hay
Académico oportunamente por que el proceso de| evidencias
anomalias, inconsistencias, formacion no lo requirio | porque el
novedades de aprendices y para este mes proceso de
hallazgos en el registro de la formacion no lo
informacion registrada en Sofia requiriod para
Plus. este mes
6
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SENA

N

9 Participar en los comités de No se ejecutan acciones| No hay
evaluacion y seguimiento de por que el proceso de| evidencias
aprendices, garantizando el formacion no lo requirid | porque el
debido proceso segun el para este mes proceso de
Reglamento de Aprendices formacion no lo

requirio para
este mes

10 | Brindar apoyo en otros No se ejecutan acciones| No hay
programas de formacién por que el proceso de| evidencias
titulada y complementaria formacion no lo requirié | porque el
segln su competencia (en para este mes proceso de
forma presencial y/o virtual). formacion no lo

requirio para
este mes

11 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ejecutan acciones | No hay
Evaluacion y Certificacion de por que el proceso de evidencias
Competencias Laborales, formacion no lo requirié | porque el
cuando la necesidad del para este mes proceso de
servicio lo requiera formacion no lo

requirio para
este mes

12 | Participar en las actividades No se ejecutan acciones | No hay
indicadas por el Centro para el | por que el proceso de evidencias
mejoramiento de la calidad de | formacién no lo requirié | porque el
los procesos y estar certificado | para este mes proceso de
o actualizarse en la Norma de formacion no lo
Competencia como "ORIENTAR requirio para
FORMACION PRESENCIALDE este mes

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.
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13 | Realizar acompafiamiento a los | No se ejecutan acciones| No hay
aprendices durante sus por que el proceso de| evidencias
practicas de acuerdo con los formacion no lo requirid | porque el
lineamientos de la entidad, para este mes proceso de
dando cumplimiento a los formacion no lo
protocolos de bioseguridad. requirid para

este mes

14 | Participar en la generacién y No se ejecutan acciones| No hay
desarrollo de disefio curricular, | por que el proceso de| evidencias
proyectos de investigacion formacion no lo requirié | porque el
aplicada, innovacion para este mes proceso de
pedagdgica, emprendimiento y formacion no lo
desarrollo tecnolégico de requirid para
interés institucional, a que este mes
fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con Durante este me realice |Adjunto fotos vy

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

el reporte de
inasistencias en Sofia
plus. De las fichas

2620134, 2895636, y la
2899730.

reporte de
asistencia en
Sofia plus y link.

https://portaldev.

senasofiaplus.edu.

co/

https://sena4.sha

repoint.com/:x:/r/

sites/adso02024/ |

ayouts/15/Doc.as

px?sourcedoc=%7

B261497B6-D770-

4140-A9A9-
E75A93BED968%

7D&file=ASISTEN

CIA%Z20APRENDIC

ES%20ADS0%20

2024 .xIsx&action

=default&mobilere

direct=true&wdsle

=0
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16 | Brindar apoyo técnico a las No se ejecutan acciones| No hay
supervisiones y al area de por que el proceso de| evidencias
contratacion de bienes y formacion no lo requirid | porque el
servicios, de acuerdo a las para este mes proceso de
necesidades del Centro de formacion no lo
formacion. requirid para

este mes

17 | Realizar solicitudes de No se ejecutan acciones| No hay
materiales de formacion por que el proceso de| evidencias
necesarias para la ejecucion formacion no lo requirid | porque el
en atencion a los proyectos de | para este mes proceso de
la formacién, asi como formacion no lo
codificacion y apoyo técnico en requiriod para
la recepcion de los mismos. este mes

9
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18 | Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién -
CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que

No se ejecutan acciones
por que el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes

No hay
evidencias
porque el
proceso de
formacion no lo
requirio para
este mes

se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinaciéon Académica.

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

i

WILMAR ALEXANDER ZAPATA
Contratista
C.C. No.71'193.961

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002

Coordinador académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

e OBLIGACION 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del centro

EVIDENCIA #1 CONTROL DE ASISTENCIAS: Durante este mes, di
seguimiento continuo al control de asistencias
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OBLIGACION 2: Liderar fichas de los programas en los cuales imparte
formacién de acuerdo a su perfil.

EVIDENCIA # 2 FOTO SEGUIMIENTO A FICHAS ASIGNADAS Durante este
mes planifiqué y seguimiento de la ejecucion lectiva a dos de las fichas de las

cualessoy lider.
E-lw-G- B = B K-

Estilodeparmafopl  ~ s ', Calibri

L

Ficha: 2899726

Cdédigo Programa: 228118

Version Programa: 1

Lider ficha: WILMAR ZAPATA

Fecha de inicio: 1/25/2024

Fecha de inicio etapa

Productiva:

Fecha finalizacion de 4/24/2026

ficha:

Tipo de oferta: Oferta Cerrada

Lugar de realizacion: Zona Franca - Tarde

Horario: Lunes a viemes 12:00 - 18:00/ miércoles 1 a
5

Lider de Ficha SARA ANGY AREVALO / LUISA FERNANDA
YARURQ

1033182369 ALEJANDRO MUNOZ ATEHQORIUA
1022143079| DAVID FRANCO FLOREZ

| 1036060101 EMILGON YURDIER | OVIEDO CARDONA |
1036254386 ISABELA ZULUAGA VARGAS
1035328028(JERONIMO | CASTRO MORENO |
1022122484 HONATAN DE JESUS VALENCIA MUNOZ
1036253275| JOHAN STIVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

e OBLIGACION 3: Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad.

EVIDENCIA #3 DESARROLLO CURRICULAR Durante este mes Participe
en el equipo de desarrollo curricular

C M 25 senad.sharepoint.c
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular Instructores ADSO
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, Marzo 9 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 am 1:00 pm
LUGAR ylo

ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Sede Zona Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién
Franca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Autoevaluacion - Registro calificado

2. CampeSena
3. Equipo de trabajo por areas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunién general instructores CIAA
DESARROLLO DE LA REUNION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.3
DELDIA__09 _ DEL MES MARZQ ANO 2024

OBJETIVO (S) | Realizar reunién de desarrolio curricular del equipo sjecutor del programa ADSO del Centro de 1a Innovacion, Ia Agroindustria y Ia Aviacion.
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« OBLIGACION 7: Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y la plataforma LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

EVIDENCIA # 7 LMS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Durante este
mes, gestioné LMS, y entregué actividades de aprendizaje.

L ]
SOﬁaPIUS Ay & WILMAR ALEXANDER © SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Sair
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Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clasica de

3:56 PM

Q Search 7 ) =

ENG
LAA i 7/4f2024

11
GTH-F-062



SENA

EirEs Wmp *-®

Competencia y que el rap quede con objeto

De acuerdo a o visto en clase dar solucién a las siguientes

RESOLVER

Definir y escribir cudles son sus colores corporativos.
Diferencias entre logotipo, Imagatipg. 2 01501090,

Una vez resuelto los puntos 1,2 y 3. Realizar e diseio de proyecto,

NOTA: Su disefio de proyecto debe llevar Mision. Vision etc.... el disefio
de su proyecto lo deben de convertir a PDF y unirio con esta actividad y
luego montarla 3 termitarium en un solo archivo POF

e OBLIGACION 15: Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

EVIDENCIA #15 REPORTE DE INASISTENCIAS SOFIA PLUS Durante
este me realice el reporte de inasistencias en Sofia plus.

5

SOﬁaPIus w & WILMAR ALEXANDER © iBandejadetaeas M LMSSENA  @CambiarCiave Sl @

sctor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Disefo Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
Caracterizacion® SOFTWARE T
Z Gestion de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Contar Aorendizt T1 1036254490 ANDRES FELIPE JARAMILLO 04
MARIN 7
Cantidad de Horas® 5
et i TR Justiscacon® 5
Fecha Inicio* 2710272024 4
]
Registrar Actvidad Adicional de Fecha Fin* 271022024 4
< Sy ]
i : Registrar Novedad
SOFIA Plus Version 9 Powered by SENA -~ © SE
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Instructor v

O DlsRo P aeRE Registrar Inasistencia del Aprendiz

(Z Ejecucion de la Formacion

Consuttar anua? oe 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE [P
(# Gestion de Ambientes < SOFTWARE
(Z Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T1 1040873601 CARLOS IGNACIO DUQUE o4
ZULUAGA
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas" 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuftar Registro de Tiempo Justificacién® 5
ionar Actividades Adicionaies del
Instructor Fecha Inicio” 271022024 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2710272024 4
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Sowionss
CACIA Dltre Vaseidn O 1 0N Dasmrad hes EEMA o, & CEAA JHO o Danabl . Frlnmiia. + 4248

L)
SOﬁaPlus '7X{- WILMAR ALEXANDER Bandefa de tareas

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(Z Disefio Curricular <

(# Ejecucién de la Formacion <

w Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
erizacion®
(Z Gestion de Ambientes SOFIWE
 Gestion de Tiempos v Comsar Aprondt® T1 1036931971 RONALD SNEYDER HERNANDEZ (g ¢
GOMEZ
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas" 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo Justiicacisn® 5
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha inicio* 2710272024 <
istrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 271022024 <
tructor o]
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SO_ﬁaPIus e & WILMAR ALEXANDE

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de o4
£ Caracterizacion®
# Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® ]
Gestionar Tiempos del Instruc
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justficacion*
Fecha Inicio* ) 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 4

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz '“""“‘"
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Instructor v
(# Diseno Curricular <

(# Ejecucion de la Formacién <

(# Gestion de Ambientes <
(Z Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos de! Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendz
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Registrar Inasi del Aprendiz
Consultar Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
Caracterzacin® SOFTWARE
. T1 1038868438 KEVIN MATEO BEDOYA
Consultar Aprendi RAMIREZ o4
Cantidad de Horas" 5
Justificacion® 5
Fecha Inico* 271022024 4
]
Fechs Fin® 2710212024 <
]
Registrar Novedad
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