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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002
Coordinador académico

Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971002 de afio 2024

WILMAR ALEXANDER ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71'193.961 de Puerto Berrio Antioquia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el area de formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 42.701.295) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.597.667) b) Nueve (09)
pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y

CINCO PESOS MCTE ($ 4.357.275) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.888.153).
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Plazo: Serd hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS,
AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURA,ENERGIA ELECTRICA, MECANICA
INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES
ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Durante este mes, di Foto del control
contractuales de acuerdo con | Seguimiento continuo al | de asistencia y
la programacién establecida colntr?I ge as';ggg‘i‘;: link del drive
: a las fichas: ,
en los procesos formativos del 2895636, 2899726, do_r(ljde rgposa la
centro 2899730, evidencia.
2697576,2670099. https://sena4.sh
arepoint.com/:x:
/r/sites/ads0202

4/ layouts/15/D
oc.aspx?sourced
0c=%7B261497
B6-D770-4140-
A9A9-
E75A93BED968
%7D&file=ASIST
ENCIA%20APRE
NDICES%20ADS
0%202024.xlsx
&action=default
&mobileredirect
=true&wdsle=0
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Liderar fichas de los
programas en los cuales
imparte formacion de acuerdo
a su perfil.

Durante este mes di
seguimiento de la
ejecucion lectiva a dos
de las fichas de las
cuales soy lider.
2620134 vy ficha
2892726

la

Adjunto foto de
seguimiento de
las fichas

2620134 vy la
2892726 y link
donde consta la
informacion.
https://sena4.sha
repoint.com/:x:/r
/sites/adso02024/
layouts/15/Doc.
aspx?sourcedoc=
%7B29157167-
8D76-45A7-9EE4-

4AD9C7DF5B79%
7D&file=HORARI
0S%20ADS0%20

INSTRUCTORES%

20Y%20FICHAS %

202024 .xIsx&acti

on=default&mobil
eredirect=true&w
dsle=0

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

Durante este mes
participe en actividades
propias del desarrollo
curricular con fecha del
29 de mayo de 2024

Adjunto foto y link
donde reposa la
informacion.
https://sena4.sha
repoint.com/:w:/r

/sites/adso02024/
layouts/15/Doc.as
px?sourcedoc=%7

B10FOBA7B-3960-

4BDB-9C86-
81D238B0D657%
7D&file=Acta%20
N%C2%B0%205
%20-
%20Reuni%C3%B

3n%20Desarrollo
%20Curricular%?2
0ADS0%?20-
%20mayo 29 20
24.docx&action=d
efault&mobileredir

ect=true&wdsle=0
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induccién de los aprendices. formacién no lo requirié | porque el
para este mes proceso de
formacién no lo
requirio para
4

GTH-F-062




SENA

N

este mes
Entregar al coordinador (a) No se ejecutan acciones | No hay
académico (a) la informacion por que el proceso de evidencias
que le sea solicitada en formacién no lo requirié | porque el
relacidn con el procedimiento para este mes proceso de
de la gestion de la formacion formaciéon no lo
profesional integral. requirid para

este mes
Informar y evaluar en un plazo | No se ejecutan acciones| No hay
maximo de 5 dias a los por que el proceso de| evidencias
aprendices el juicio de formacion no lo requirié| porque el
aprendizaje obtenido encada para este mes proceso de

fase y/o competencia del
proceso de formacién.

formacion no lo
requirié para este
mes

Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plusy la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Durante este mes,
gestioné LMS, y
entregué actividades
de aprendizaje. A
las fichas: 2620134,
2895636, 2899726,
2899730,
2697576,2670099.

Adjunto foto de
actividades de
Aprendizaje. Y
link donde
reposan.
https://sena4.sh
arepoint.com/sit
es/ads02024/Sh
ared%20Docume
nts/Forms/Alllte
ms.aspx?id=%2F
sites%2Fadso020
24%2FShared%
20Documents%?2
FGUIAS%20DE%
20APRENDIZAJE
&viewid=be2648
ba%2D7e79%2D
4fe6%2Da291%
2Db2965a9ffb53
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https://sena4.sharepoint.com/sites/adso2024/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fadso2024%2FShared%20Documents%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=be2648ba%2D7e79%2D4fe6%2Da291%2Db2965a9ffb53
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Comunicar al Coordinador No se ejecutan acciones| No hay
Académico oportunamente por que el proceso de| evidencias
anomalias, inconsistencias, formacion no lo requirié| porque el
novedades de aprendices y para este mes proceso de
hallazgos en el registro de la formacién no lo
informacioén registrada en Sofia requirio para
Plus. este mes
Participar en los comités de No se ejecutan acciones| No hay
evaluacién y seguimiento de por que el proceso de| evidencias
aprendices, garantizando el formacion no lo requirié| porque el
debido proceso segun el para este mes proceso de
Reglamento de Aprendices formacion no lo
requiriod para
este mes
6
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10 | Brindar apoyo en otros No se ejecutan acciones| No hay
programas de formacién por que el proceso de| evidencias
titulada y complementaria formacion no lo requirié| porque el
segln su competencia (en para este mes proceso de
forma presencial y/o virtual). formacion no lo

requirio para
este mes

11 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ejecutan acciones | No hay
Evaluacion y Certificacién de por que el proceso de evidencias
Competencias Laborales, formacién no lo requirié | porque el
cuando la necesidad del para este mes proceso de
servicio lo requiera formaciéon no lo

requiriod para
este mes

12 | Participar en las actividades No se ejecutan acciones | No hay
indicadas por el Centro para el | por que el proceso de evidencias
mejoramiento de la calidad de | formacion no lo requirié | porque el
los procesos y estar certificado | para este mes proceso de
0 actualizarse en la Norma de formaciéon no lo
Competencia como "ORIENTAR requirio para
FORMACION PRESENCIALDE este mes
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.

13 | Realizar acompafiamiento alos | No se ejecutan acciones| No hay
aprendices durante sus por que el proceso de| evidencias
practicas de acuerdo con los formacion no lo requirié| porque el
lineamientos de la entidad, para este mes proceso de
dando cumplimiento a los formaciéon no lo
protocolos de bioseguridad. requirio para

este mes
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14 | Participar en la generacion y No se ejecutan acciones| No hay
desarrollo de disefio curricular, | por que el proceso de| evidencias
proyectos de investigacion formacion no lo requirié| porque el
aplicada, innovacion para este mes proceso de
pedagdgica, emprendimiento y formacion no lo
desarrollo tecnolégico de requirio para
interés institucional, a que este mes
fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con Durante este me realice | Adjunto foto
estricta observancia del el reporte de| reporte de _
Reglamento de aprendices del inasistencias en .Sofia g}ﬁil_s\t(eﬁrffzrsisgé
SENA. plus. De las fichas:| https://senad.sha

2899730, repoint.com/:x:/r

2697576,2670099. /sites/ads02024/

layouts/15/Doc.

aspx?sourcedoc=
%7B261497B6-
D770-4140-
A9A9-
E75A93BED968%
7D&file=ASISTEN
CIA%?20APRENDI
CES%?20ADS0%?2
02024 .xlIsx&actio
n=default&mobile
redirect=true&wd
sle=0

16 | Brindar apoyo técnico a las No se ejecutan acciones| No hay
supervisiones y al area de por que el proceso de| evidencias
contratacion de bienes y formacion no lo requirid| porque el
servicios, de acuerdo a las para este mes proceso de
necesidades del Centro de formaciéon no lo
formacion. requirio para

este mes
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/adso2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B261497B6-D770-4140-A9A9-E75A93BED968%7D&file=ASISTENCIA%20APRENDICES%20ADSO%202024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
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17 | Realizar solicitudes de No se ejecutan acciones| No hay
materiales de formacion por que el proceso de| evidencias
necesarias para la ejecucion formacion no lo requirié| porque el
en atencién a los proyectos de | para este mes proceso de
la formacién, asi como formaciéon no lo
codificacion y apoyo técnico en requirid para
la recepcién de los mismos. este mes

18 | Participar en los procesos de No se ejecutan acciones| No hay
autoevaluacion del centro de por que el proceso de| evidencias
formacién, de acuerdo con lo formacion no lo requirié| porque el
establecido en el Consejo para este mes proceso de
Nacional de Acreditacién - formaciéon no lo
CNA, asi como la consolidacion requiriod para
de la Documentacién para este mes

radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior -
SACES, de los programas que
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se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacién Académica.

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

i

WILMAR ALEXANDER ZAPATA
Contratista
C.C. No.71'193.961

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002

Coordinador académico

10
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

OBLIGACION: 1 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del centro

EVIDENCIA #1 CONTROL DE ASISTENCIAS JUICIO EVALUATIVO
Durante este mes, di seguimiento continuo al control de asistencias

24 - ACTAS DESARRC % [ Soffa plus

* [ A Noseguro s fiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

[IT000 OHY [JSENA (DU » Y @W x Oc BgT AN @c AV G 88 [NC PIC @GD [ GGH [ for [ Design

S@a Plus | 7% & WILMAR ALEXANDER © =bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v

ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular

_ Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje T 2620134-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

Consultar Ruta del Aprendiz
. APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
Competencia de aprendasle” ¢\ c|AS NATURALES DE ACU 52

Generar Excel de Planeacion = ERDO CON
SITUACIONFS NFI CONTEXTO PRODHGTIVO Y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativc
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1035911749 JORGE LUIS LOPEZ BETANCUR Formacion
©C 1036190166 SANTIAGO HERNANDEZ MONTES Formacion
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaje CC 1038418370 YONY ALEJANDRO HENAO HENAO Formacion
CC 1007421911 YEISON CAMILO QUINTERO QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1001724386 JUAN CAMILO OSPINA DUQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1036967173 KEVIN ALEXANDER ROLDAN LOPERA Formacion
UidtarA i ilens Naansaira o Rilts CC 1038416876 JEFFERSON MONTOYA GALVIS Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a170,

3
Nublado
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o @ Svire Pel B S
DB32 . 5 v
A B G b) E s | BT BU BV BW|BX | BY | BZ CA CB CC CD CE CF C6 CH € € CK
9 Lugar Rionegro - Zona Franca - Mafiana A
10 Horario: Lunes a Viernes 7:00 - 13:00 MAYO
1 Lider de Ficha WILMAR ZAPATA ANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA & SEMANA
12 [3] 6] [ 8] o] 10l1a]1s] 1617 20]21] 22 23] 22| 27[ 28] 29
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OBLIGACION: 2 Liderar fichas de los programas en los cuales imparte formacion de
acuerdo a su perfil.

EVIDENCIA #2 PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE FICHAS

Durante este mes di seguimiento de la ejecucién lectiva a dos de las fichas
de las cuales soy lider.

# Home

a| Gallery

nloads
pcuments
Pictures

@ Music
* Vi

W This PC

E= Local Dis

B Network

@ Autoguariade @ ) H s

MIERCOLES 1.docx - Guardada £

MI HORARIO

Buscar

MIE
2.png

VIERNES 1.docx

Alexander Zapata @ - a x
Archivo Inicio Insertar Dibuar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondena Revisar Vista Ayuda  Disefio de tabla  Disposicion
[Ty & s it A & aav B E-iEeEe (== A0 B Busear
— . — Descripcién indice !} Reemplazar
Pegar [NJk s v x ¥ Av 2« A | b Complementos
- = [y Seleccionar
Portapapeles Fuente w pérrato w Estilos 5 Edicién Complementos v
D) CIEEN TS zlvj‘g\l‘:n:r‘\zﬂ\:g;isgn;;g;::::r::eds;evvl‘:tlma deuna 6n de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia [ Obtenga Ofce suténtico | | Masinformacian | X
L e i i i 2.8 3 B 4. s ' I B
- -
3
2899726
Cédigo Programa: 228118
- Versién Programa: 1
- Lider ficha: WILMAR ZAPATA
o 1/25/2024
: etapa Productiva:
- Fecha finalizacién de ficha: 4/24/2026
Tipo de oferta: Oferta Cerrada
. Lugar de realizacién: Zona Franca - Tarde
" Horario: Lunes a viernes 12:00 - 18:00 / miércoles 1a 5
Lider de Ficha SARA ANGY AREVALO / LUISA FERNANDA YARURO
. 1n 1033182369 | ALEJANDRO MUROZ ATEHORTUA
N 2 |cc 1022143078 | DAVID FRANCO FLOREZ
3 |cc 1036960191 | EMILSON YURDIER OVIEDO CARDONA
- 4 |n 1036254386 | ISABELA ZULUAGA VARGAS
- 5T 1025328928 | JERONIMO CASTRO MORENO
- 6 |cc 1022122484 | JHONATAN DE JESUS VALENCIA MUNOZ -

Pagina 1 de 1 266 palabras [}

Espafiol (Colombia)

F% Accesibilidad: es necesario investigar

Q Search
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@ Autoguardado = VIERNES 1.decx « Guardado v £ Buscar Alexander Zapata e - a x
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& 0 IRy , PR % .- 3 ) , s . BT
o a
2620134
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N Version Programa: 1

Lider ficha: WILMAR ZAPATA
- Fecha de inicio: 23/01/2023
. F. inicio etapa Productiva: N/A
i F. finalizacion de ficha: 22/07/2024

Tipo de oferta: Oferta WEB

Lugar de realizacion: Zona Franca — Mafiana - Acuatronica
" Horari Viernes de 72 1
: Vocero (a) de Ficha PAULINA PACHECO ALVAREZ / SANTIAGO VELAQUEZ

1| 1040871360 | JUAN JOSE BERMUDEZ CASTANEDA
7 2 |cc 1001724698 | MANUELA CIRO GARCIA

3 |cc 1193485552 | SEBASTIAN DUQUE SALAZAR
N 4 |cc 1001652606 | JOHAN ALEXIS GARCIA CIRO
: 5 |cc 1007292207 | JULIAN MATEQ GIRALDO CASTANO
- 6 |cc 1000443359 | TOMAS GIRALDO RAMIREZ

7 |cc 1038418370 | YONY ALEIANDRO HENAO HENAO
- g T 1036190166 -
“VIERNES 1.dooc’: 848 caracteres (ualor aproximada). T Concentracisn B ———&F——+ 100

Q Search

- OBLIGACION: 3 Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad.

EVIDENCIA #3 FOTO DESARROLLO CURRICULAR Y EXPOSICION
Durante este mes participe enactividades propias del desarrollo curricular
como exposicién de proyectos

W" Acta N® 5 - Reunion Desarrollo X +

senad.sharepoint.com

3 1000 COH [ISENA (U _ AN @ GD € Markm

Acta N° 5 - Reunién Desarrollo Curricular ADSO - mayo_29 2024 () @

e . FapY
+Q) @ Wilmar Alexander .. (WzZ)
X vimar alexander .. (W2)
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= 0 [fom ] ov 8v B £ p
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v []v <F TimesNewRo.. v 12 v A" A" N K § &~ Av -
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Ver 11 sug s del Editor

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.3
DEL DIA _28 _ DEL MES DE MAYQ DEL ANO 2024
OBJETIVO (5) Realizar reunién de desarrollo curricular del equipo ejecutor del programa ADSO del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.
Autorizo el
tratamiznto
N | ormasién | wousresy o PLANTA | o era | OTRO | DEPEMDEMOW | commeoEiecTROWCo | Telerowowext | aurorza | FRMAD
APELLIDOS DOCUMENTO CUAL? SENA GRABACION
Simarca o VRTUAL
por favor no.
diligencie el
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1 si EnmiaUE 10771870 x sos0 semcrtesseracduca | 3135785215 s
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2 =l 75.076.481 X ADSO apatincl@sena.edu.ce 3136487520 S|
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- OBLIGACION: 7 Gestionar la formacién profesional integral, a través del

aplicativo de Sofia plus y la plataforma LMS de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

EVIDENCIA # 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Durante este mes,
gestioné LMS, y entregué actividades de aprendizaje.

[J > ESCRITORIO > actividades > Search actividades

TARGETA.pdf

actividades (10 items)

Select a single file to get m
© information and share you
cloud content.

8 MI HORARIO
m Gc
8 WhatsApp Unknown

B ESCRITORIO
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- OBLIGACION: 15 Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.
EVIDENCIA # 15 REPORTE DE INASISTENCIAS SOFIA PLUS Durante
este me realicé el reporte de inasistencias en Sofia plus.

°
S@a Plus ‘ ;'7;:\% & WILMAR ALEXANDER © = Bandeja de tareas ¥ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor Y,
- s - .
(> Dot Currielar . Registrar In del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
gonsutllay Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE m<
aracterizacion® Vi =%
[# Gestion de Ambientes < SOFTWARE y
(2 Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1036254490 ANDRES FELIPE JARAMILLO o4
MARIN =
4
Gestionar Tiempos del instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® 4
4
Gestionar Actividades Adicionales del -
Instructor Fecha Inicio* 27/02/2024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 27/02/2024 <

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz Homsio soteded

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a215;
seha
aPlus 7A & WILMAR ALEXANDER ©® = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
gonsu‘I(ar Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o<
aracterizacion* J/
@ Gestion de Ambientes < 2OFDWARE 7
[ Gestion de Tiempos v iz* TI 1040873601 CARLOS IGNACIO DUQUE o
Consultar Aprendiz’ [ZULUAGA J (=
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* J
%
Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor Eectia Inic 271022024 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 27/02/2024 <

Instructor

et
Registrar Inasistencia del Aprendiz Rouixtiar Nokedad |

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- ~-a215;
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°
Wa Plus ‘ 577\% & WILMAR ALEXANDER © =pBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
7 Dioefio Gurcioutar 5 Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de
. = ~ Caracterizacion* o<
[# Gestion de Ambientes < 7
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* o<
%
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio* <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz | Bemetrec Noveoed

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a215;

e
Swa Plus ‘ 57?“ & WILMAR ALEXANDER = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =
- - - - =
@ Disefio Gurdcular P Registrar tencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
guns;l(a( Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE M4
aracterizacion® FTW
[# Gestion de Ambientes < SOFTWARE: y
[ Gestion de Tiempos ¥ TI 1036931971 RONALD SNEYDER HERNANDEZ o
Consultar Aprendiz* GOMEZ (=R
4
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* 2

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Iniclo* 271022024 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 27/02/2024 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz M

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a215;
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