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A los cuatro (4) días del mes de mayo de 2020 procede el Tesorero General con 
funciones de Director Local de Salud (e) CRISTIAN CAMILO PERDOMO MÉNDEZ, 
actuando en calidad de evaluador técnico, dentro del proceso de contratación  
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 01  DE 2020 cuyo objeto es “AUDITORÍA AL 
ASEGURAMIENTO, LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL DEBER 
DE INFORMACIÓN A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD DE 
LOS REGÍMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO 
DE IQUIRA - HUILA”, se procede a evaluar a los  oferentes registrados en el presente 
proceso:   
 
 

NOMBRE OFERENTE REPRESENTANTE LEGAL 

CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 
COOSERVIT C.T.A 

CLAUDIA VICTORIA CACHAYA 
CALDERÓN 

 
En virtud a lo anterior, se procede a evaluar a CTA DE SERVICIOS INTEGRALES 
COOSERVIT C.T.A, de la siguiente manera: 
 

DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN TÉCNICA  

 

DESCRIPCIÓN PROPONENTE 

EXPERIENCIA GENERAL El proponente deberá 
acreditar experiencia de como mínimo 10 años de 
constitución mediante certificado de existencia y 
representación expedida por la Cámara de 
Comercio. En caso de consorcios y uniones 
temporales la experiencia general, será la sumatoria 
de la experiencia de sus integrantes. 

CUMPLE. Certificado de existencia y 
representación legal, fecha de 
constitución 19 febrero de 2004. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA.  
Actividades de auditoría y/o interventoría a 
contratos de aseguramiento y/o administración de 
recursos del régimen subsidiado de seguridad 
social en salud con entidades de Derecho Público, 
mediante la presentación de máximo 2 
certificaciones de contratos ejecutados dentro de 
los tres (3) años anteriores a la fecha de apertura 
de éste proceso de selección de contratistas, y 
cuya sumatoria sea igual o superior a 30 SMMLV, 
las cuales deben contener como mínimo: a. 
Nombre de entidad contratante; b. Objeto del 
contrato; c. Valor final del contrato; d. Duración 
(Día, mes y año, tanto de inicio como de 
terminación); d. Firma del funcionario competente. 
Las certificaciones que no cuenten con toda la 
información solicitada, no serán tenidas en cuenta. 
Para acreditar la experiencia específica oferentes 
plurales, se sumará la experiencia de los 

CUMPLE. Acredita contrato de 
consultoría No 206 de 2017 con el 
Municipio de Pitalito, por valor de 
$200.000.000 (271 SMLMV) 
 
Acredita contrato de consultoría No 
204 de 2018 con el Municipio de la 
Plata, por valor de $100.000.000 (128 
SMLMV) 
 
Acredita contrato de consultoría No 
032 de 2018 con el Municipio de la 
Plata, por valor de $23.000.000 (29 
SMLMV) 
 
Acredita contrato de consultoría No 
032 de 2017 con el Municipio de 
Timaná, por valor de $46.000.000 (62 
SMLMV) 
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integrantes acreditada en la forma establecida en 
éste numeral. 

 
Acredita contrato de consultoría No 
085 de 2017 con el Municipio de 
Guadalupe, por valor de $50.000.000 
(68 SMLMV) 
 
Acredita contrato de consultoría No 
174 de 2017 con el Municipio de La 
Plata, por valor de $65.000.000 (88 
SMLMV) 
 
Acredita contrato de consultoría No 
105 de 2017 con el Municipio de San 
Agustín, por valor de $60.000.000 (81 
SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 147 de 
2018 con el Municipio de Aipe, por 
valor de $70.133.163 (90 SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 294 de 
2018 con el Municipio de Pitalito, por 
valor de $200.000.000 (256 SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 204 de 
2018 con el Municipio de La Plata, por 
valor de $100.000.000 (128 SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 160 de 
2018 con el Municipio de Palermo, 
por valor de $58.000.000 (74 SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 091 de 
2018 con el Municipio de Guadalupe, 
por valor de $49.800.000 (64 SMLMV) 
 
Contrato de consultoría No 090 de 
2018 con el Municipio de San 
Agustín, por valor de $60.000.000 (77 
SMLMV) 
 
Total SMLMV: 1.416 
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RESOLUCIÓN DE HABILITACIÓN PORPARTE 
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA: Se deberá 
anexar la resolución de habilitación de las firmas 
auditoras expedida por el Departamento del Huila 

 CUMPLE. Allega RESOLUCIÓN DE 
HABILITACIÓN PORPARTE DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.  

EQUIPO DE TRABAJO:  

• UN (1) PROFESIONAL ÁREA DE LA SALUD, 
Especialista en Gerencia de la Calidad y 
Auditoria en Salud, Experiencia General 
profesional de 15 años, Experiencia especifica 
de 10 años en actividades de coordinación en 
programas de salud y/o sistemas de garantía de 
calidad. Deberá anexar los documentos 
requeridos en el estudio previo y anexos 12 
Equipo de trabajo ofertado y 13. Carta de 
compromiso. 
 
 
 
 
 
 

• UN (1) PROFESIONAL ÁREA DE SISTEMAS- 
Especialista en Gerencia de las Organizaciones 
de salud. Experiencia General Profesional de 7 
años. Experiencia específica de 5 años en 
actividades de manejo de sistemas de 
información del sector salud. Deberá anexar los 
documentos requeridos en el estudio previo y 
anexos 12 Equipo de trabajo ofertado y 13. 
Carta de compromiso. 
 
 
 

• UN (1) PROFESIONAL ÁREA DE LA SALUD. 
Experiencia General profesional de 2 años. 
Experiencia especifica de 2 años en actividades 
en auditorías a contratos del régimen subsidiado 
y contributivo. Deberá anexar los documentos 
requeridos en el estudio previo y anexos 12 
Equipo de trabajo ofertado y 13. Carta de 
compromiso. 
 
 

CUMPLE.  
MARTHA PIEDAD RODRIGUEZ 
GUZMAN 
Enfermera – enero 1992 (28 años 
experiencia General) 
ESP. Gerencia de la Calidad y 
Auditoria en Salud - Cumple 
Anexo 12 – Cumple 
Anexo 13 – Cumple 
Experiencia específica: 21 años en 
actividades de coordinación en 
programas de salud y/o sistemas de 
garantía de calidad 

 
 

SANDRA ISLENA SILVA SANCHEZ 
Ingeniera de sistemas – diciembre 
1999 (20 años exp. General) 
Esp. En Gerencia De Las 
Organización De Salud 
Anexo 12 – Cumple 
Anexo 13 – Cumple 
Experiencia específica: 8 años en 
actividades de manejo de sistemas de 
información del sector salud 

 
MARIA YOLDY JIMENEZ BAUTISTA 
Enfermera – julio 1989 (30 años 
experiencia general) 
Anexo 12 – Cumple 
Anexo 13 – Cumple 
Experiencia específica: 14,9 años en 
actividades en auditorías a contratos 
del régimen subsidiado y contributivo.  
 
MARIA FERNANDA GUEVARA 
CADENA 
Administradora de Empresas – 
febrero 2003 
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• UN (1) PROFESIONAL AREA 
ADMINISTRATIVA y/o FINANCIERA. 
Especialista en Dirección Financiera y 
Desarrollo Organizacional. Experiencia General 
profesional de 10 años. Experiencia especifica 
de 4 años en actividades de inspección y 
vigilancia en el sector salud y/o control fiscal. 
Deberá anexar los documentos requeridos en el 
estudio previo y anexos 12 Equipo de trabajo 
ofertado y 13. Carta de compromiso. 

ESP. Dirección Financiera y Desa 
Organizacional. 
Anexo 12 – Cumple 
Anexo 13 – Cumple 
Experiencia especifica de 5 años y 5 
meses años en actividades de 
inspección y vigilancia en el sector 
salud y/o control fiscal 

 
 

 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O CALIFICACIÓN 

1. FACTORES DE PONDERACIÓN Y CALIFICACIÓN 
 

(i) Experiencia del Proponente. 

 

 

NOMBRE OFERENTE 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
TOTAL PASADA A 
SALARIOS MINIMO  

PUNTAJE ASIGNADO 

COOSERVIT CTA  
Total SMLMV acreditados en 
experiencia en los últimos 3 

años: 1.416 

500 PUNTOS 

 

(ii) Experiencia de los Profesionales y Expertos del Equipo de Trabajo  

 

PERFIL EQUPO DE TRABAJO 
EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA TOTAL EN 
AÑOS  

PUNTAJE 
ASIGNADO 

PROFESIONAL ÁREA DE LA SALUD, 
Especialista en Gerencia de la Calidad y 
Auditoria en Salud, Experiencia especifica 
superior a 10 años en actividades de 
coordinación en programas de salud y/o 
sistemas de garantía de calidad. 
 

Experiencia específica: 21 
años en actividades de 
coordinación en programas 
de salud y/o sistemas de 
garantía de calidad 

 

 
 
 
 
 
 
 

390 puntos PROFESIONAL ÁREA DE SISTEMAS- 
Experiencia específica superior a 5 años 
en actividades de manejo de sistemas de 
información del sector salud. 
 

Experiencia específica: 8 
años en actividades de 
manejo de sistemas de 

información del sector salud 

PROFESIONAL ÁREA DE LA SALUD. 
Experiencia especifica superior a 2 años en 

Experiencia específica: 14,9 
años en actividades en 
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actividades en auditorías a contratos del 
régimen subsidiado y contributivo      

auditorías a contratos del 
régimen subsidiado y 
contributivo.  

 

 

(iii) Puntaje para estimular a la industria nacional: 100 Puntos 

 

OFERENTE 
ANEXA CERTIFICADO 
INDUSTRIA NACIONAL 
SI/NO   

PUNTAJE ASIGNADO 

COOSERVIT CTA 
SI 

100 PUNTOS 

 

(iv) Vinculación de personal en situación de discapacidad – Decreto 392 de 2018 

OFERENTE 
ANEXA CERTIFICADO 
DISCAPACIDAD SI/NO   

PUNTAJE ASIGNADO 

COOSERVIT CTA 
NO 

0 PUNTOS 

 

CONSOLIDADO:  

OFERENTE 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 
(MÁXIMO 500 
PUNTOS)  

EQUIPO 
DE 
TRABAJO 
(MÁXIMO 
390 
PUNTOS)  

INDTIA NAL DISCAPACIDAD TOTAL 

COOSERVIT 

CTA (NO HÁBIL) 500 

 
390 

 
100 

PUNTOS 

 
0 PUNTOS 

 
990 

PUNTOS 

 

Por lo anterior expuesto y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y lo 
dispuesto en el Concurso de Méritos 01 de 2020, se corre traslado al oferente para que 
dentro de dicho término se sirva presentar observaciones o subsanaciones si a bien lo 
tiene.  
 

 
 
 
CRISTIAN CAMILO PERDOMO MÉNDEZ 
Tesorero General con funciones de Director Local de Salud (e) 
Evaluador técnico 

 


