
 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga,26 de junio de 2024 

 
 
 

Señor (a) 
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ 
SUPERVISOR(A)CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5951195 delaño 2024 

Coordinación Programas Especiales 
Dependencia Programa SER 
Málaga (Santander) 

 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio del año 2024 

 

 
Referencia:CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951195 delaño 2024 

 
 

DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37 618 

007 de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Sena Emprende 

Rural en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS 
PESOS MCTE ($41.827.272), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcional, esto para el primer pago, atendiendo al 
plazo de ejecución establecido. 

Plazo:Será hasta el(30) de (noviembre) de 2024. 

 
 
 

1 
 

GTH-F-062 V10 



Prestar servicios profesionales en el rolde instructorde emprendimiento aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. 

OBJETO: (Trascriba elobjeto delcontrato, dentro delsiguiente cuadro) 

 
 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar  las  acciones   de 
formación  en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica – asincrónica - 
de acuerdo   con  los 
procedimientos de la Dirección de 
los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 
SIGA. 

Se ejecutaron  las 
acciones de formación 
haciendo  uso  de  la 
estrategia pedagógica de " 
aprender haciendo", bajo 
la modalidad de atención 
sincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 

Dirección de Formación. 
 

La ejecución de las fichas se 

hizo con la siguiente 

programación: 

 

 
Programa: 

Generación de Ideas para 
un negocio Innovador fichas: 
2981114 

2981082 
2988119 
2989134 
2989269 

3009548 

Se reporta evidencias en 
el presente   mes de 
Listas de asistencia y 
evidencias fotográficas 
de  los  portafolios 
digitales de las fichas: 
Programa: 
Generación de Ideas para 

un negocio Innovador en 
las siguientes fichas: 
2988119 
2989134 
2989269 
3009548 
2981082 

2981114 



   
Llevando a cabo el 
desarrollo de las siguientes 
horas: 
 
1. Generación de Ideas 

para un Negocio 

Innovador. 

Municipio: Capitanejo 

Ficha N.2989269 

horas= 32 

 
 

2. Generación de Ideas 
para un Negocio 
Innovador. 

Municipio: Guaca 

Ficha N.2981114 
Horas= 24 

 
3. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: San José de 

Miranda. 
Ficha N. 2988119 

Horas=32 
 

4. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: San Andrés – 

Ficha N.2989134 
horas= 32 

 
 

5. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: Málaga – 
Ficha N. 3009548 

horas= 16 
 

6. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: Concepción – 
Ficha N. 2981082 

horas= 24 

 
Total, horas mes de 
junio=160 horas. 

 



2 Articular con  los  instructores 
técnicos  para  realizar  el 
alistamiento  integral  de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las 

Se realizó jornada de 
socialización con el 
Grupo de la red de 
emprendimiento y 
agrícolas para la 
elaboración y ajuste de la 
planeación y desarrollo 

Anexo pantallazos del 
drive Carpeta 

Las siguientesfichas: 

Programa: 
Generación de Ideas para 
un negocio Innovador en 

 herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por 
la Coordinación SER. 

curricular. las siguientes fichas: 
 
2981114-2981082- 
2988119-2989134- 
2989269-3009548 
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3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias,   campesinas 
asignadas y  beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las  áreas  comercial  y  de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el protocolo 
de atención  definido por   la 
Coordinación Nacional SER. 

Se proyecta la ejecución 
de estas actividades 
según asignación desde la 
supervisión. 

No aplica evidenciapara 
este mes. 

4 Brindar a los   grupos  y 

organizaciones        rurales, 
comunitarias   y  campesinas 
beneficiarias el  servicio de 
acompañamiento     técnico 
necesario para la formulación de 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios a fin de que sus 
propuestas     reúnan  las 
condiciones requeridas para ser 
sometidas a consideración en las 
convocatorias  institucionales  y 
externas en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

Se proyecta la ejecución 
de estas actividades 
según asignación desde la 
supervisión. 

No se aplica 
evidenciapara este 
mes. 

5 Apoyar la organización de eventos 
para la participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización, rutas  de 
aprendizaje   (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas 
por el programa de 
Emprendimiento SENA. 

Se participo con dos 
unidades productiva en la 
feria de emprendimiento 
desarrollada el mes 
pasado por el programa 
SER , realizada en la 
plaza institucional del 
municipio de Málaga 

No aplica evidencia 
para este mes. 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales,   organizaciones 
privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales,  que 
permitan  la identificación  y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos y 
unidades productivas escalables. 

Se proyecta la ejecución 
de estas actividades 
según asignación desde la 

supervisión. 

No se aplica 

evidencia para este 

mes. 
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7 Asegurar el reporte de información 

con  claridad,   oportunidad, 

veracidad y completitud en los 

sistemasde  trazabilidad  y 

seguimientos  dispuestos  de 

manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus 

para   el seguimiento  de 

actividades específicas, 

entregando informe al supervisor 

del contrato   y  al apoyo 

administrativo SER según aplique. 

Se realizo el reporte de 
los aprendices en 
formación, donde se 
soporta el asocio a la ruta 

1. Se realizo la ruta de 
aprendizaje de las fichas. 
3009548 y 3015438. 
 
2. En Sofia plus asocie 
los aprendices a la ruta de 
aprendizaje de las fichas 
3009548 y 3015438. 

 

Reporte de eventos 
del instructor, enviados a 

a dinamizadora Miryam 
Consuelo Flórez 

Llevando a cabo el 
desarrollo de las siguientes 
horas: 
 

1. Generación de Ideas 

ara un Negocio 

novador. 

Municipio: Capitanejo 

Ficha N.2989269 

horas= 32 

 

2. Generación de Ideas 

para un Negocio 

Innovador. 
Municipio: Guaca 
Ficha N.2981114 
Horas= 24 

 

3. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: San José de 

Miranda. 
Ficha N. 2988119 

Horas=32 
 

4. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: San Andrés – 
Ficha N.2989134 

horas= 32 
 

5. Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: Málaga – 
Ficha N. 3009548 

horas= 16 

A) Anexo Pantallazo de la 

creación de ruta y asocio 
de aprendices en las 
fichas: 

3009548 y 3015438. 
 
 
 
 

B) Evidencia de Reporte 
de eventos. 

 

C) Pantallazo de Sofia 
Plus y los reportes 
descargados del mismo 
aplicativo. 



   

6.Generación de Ideas 

para un Negocio Innovador 

Municipio: Concepción – 

Ficha N. 2981082 

horas= 24 

 
Total, horas mes de 
junio=160 horas. 

 

9 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 

ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación 

Se ejecuta esta actividad 
de Registro de juicios 
evaluativosen Sofiaplus y 
Reporte de evaluación. 
Fichas 2955953-2964803 

Anexo evidencia de 
reporte de la formación. 

10 Participar en el proceso de inducción 

del programa (objetivos, estrategia 

metodologías), sus componentes y 

procedimientos. 

Esta actividad de desarrollo 
el mes de marzo de forma 
virtual. 

No aplica evidencia para 

este mes. 



 
 
 
 

11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se hizo el proceso de 
cierre y presentación de 
entregables en físico de la 
formación Comportamiento 
Emprendedor de las 
siguientes fichas 
Fichas: 2941134-2942319 y 
2949886 para su debida 

Se anexan evidencias . 

  certificación.  

   
Se asistió a la reunión 
mensual de instructore 
programada para el día 28 
de junio de 2024 hora 8:00 
am en las instalaciones d 
centro. 

 

  
Se asistió a la jornada de 
revisión de portafolios en el 
DRIVE el día 25 de junio en 
las instalaciones del centro 
hora 10:00 am y entregables 
físicos de las siguientes 
fichas=2955953y 2964803 

 

  . (Actas,   soportes, 
asistencias,    fotos, 
planeación, guías  etc.) 
convocada  por   la 
Dinamizadora Rural Myriam 
Consuelo Flórez Flórez y el 
profesional Edilson 
Hernando Duarte Oliveros 
Se proyecta la ejecución 
de estas actividades 
segúnasignacióndesdela 
supervisión. 

 

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo 

Se participo en el evento 

de transferencia de 
conocimiento para 
instructores programada a 
nivel nacional, realizada el 
día 26 de junio de 2024 de 
forma virtual 

Anexo evidencias. 



13 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie e 
avance a las metas asignadas, as 
como el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar a 
supervisor de contrato informe anua 
de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional, evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución del Programa 
SER en la lista de Chequeo - portafolio 
de evidencias. 

Se presenta el Informe de 
actividades de alistamiento y 
ejecución  de  las 
formaciones 
correspondientes al mes de 
junio. Lo demás   se 
proyecta para los próximos 
meses una vez avance el 
proceso de formación y sede 
cumplimiento  a otras 
obligaciones contractuales. 

Informe mensual de 
actividades con sus 
respectivas evidencias. 

 

GC_37618007_16024_ 
junio_2024 

 

GF_37618007_16024_ 
junio_2024 

 

14 En caso de realizar comisiones de 
servicios o desplazamientos 
autorizados por el supervisor, deberá 
presentar dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, e 
respectivo informe de 
legalización al área de Tesorería o 

quien haga sus veces. 

Se realizo comisión N. 
27624 y se envió 
legalización a la 
Dinamizadora y 
Coordinadora del programa. 

Anexo evidencia del correo 
enviado, y soportes 
anexados a este informe en 
el archivo GF. 

15 El CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago de 
los aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

Planilla de pago de los 
aportes del sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y ARL). 

Se presenta planilla de 
pago de los aportes de 
seguridad social integra 
correspondiente al mes de 
mayo No. 7925859847 
del 2024 y se anexa en el 
archivo GF. 

16 Atender los requerimientos que le 
realice el supervisor dentro del marco 
del objeto contractual 

Enviar la información 
solicitada por la 
coordinadora y 
dinamizadora del programa 
en las fechas indicadas. 

Anexo pantallazo de los 
correos enviados con la 
información solicitada 

   Evidencia fotos 

  
Se realizo la supervisión a 

las formaciones de 
municipio de Guaca y e 
corregimiento laguna de 
ortices municipio de San 
Andrés los días 13 de junio 
por parte de la 
Dinamizadora Myriam 
Consuelo y la Coordinadora 
Dary Milena Salazar Suarez 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
1. 

 
27624 

Málaga/Guacavereda 
centro / San Andrés 
corregimiento laguna 
de ortices / Málaga 

 
6 de junio de 2024 

 
9 de junio de 2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el 7925859847 de la planilla SOI, correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 



Evidencias en (74)folios 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

Firma 
DIANA MORELITARAZONA ORTIZ 

Contratista 
C.C.No.37.618.007 

 
 

 
Recibía satisfacción: 

 
 

 
Firma 
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ 

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 5951195 del año 2024 
Coordinación de Programas Especiales 



EVIDENCIAS EJECUCIÓN ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 de junio DE 2024 

 
Obligaciones Especificas 1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 
 

 

 



 

 



 
 
 

 
 



 

 

 



 
 
 

 

 



Obligaciones Especificas 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación para 
el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por la Coordinación SER 

 



 

Obligaciones Especificas 7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 



 

 
 



 

 

 



 



 



 
 

Obligaciones Especificas 8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de 
manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 



 
 
 

 



 

Obligaciones Especificas 9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 
 

Obligaciones Especificas 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obligaciones Especificas 14. En caso de realizar comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor, deberá presentar dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la comisión, el respectivo informe de legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

INSTRUCTOR: DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59 
 

  ACTIVIDADES ACADÉMICAS  
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3009548 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2981082 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2988119 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 

PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 
 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

 
RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2981114 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

 
RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

 
RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 
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32,00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

 
RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

2989269 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

24,00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2989134 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

 

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

 
RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00 
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 

 

  EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s  

 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 
 

  ACTIVIDADES ADICIONALES  
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ 

CENTRO DE 

0,00 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
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VIATICOS FORMACION, A GUACA VDA CENTRO, SAN ANDRES CORREG LAGUNA DE ORTICES, DEL 6 AL 9 JUNIO 2024 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER FICHAS 2981114 Y 2989134 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES- 

SANTANDER 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de mayo de 2024 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
27624 

Fecha Solicitud 
2024-05-29 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 

LOS ANDES-SANTANDER 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-05-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-EMPRENDE RURAL 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL 

 
 
 

Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
 

Cargo 

 
 

Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

 

Porcentaje 
Pernocta 

 
 

Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
 

Objeto de la Comisión por Tercero 

            
 

 
3,5 

 
 

 
4.465.545,00 

 
 

 
252.390,00 

 
 

 
883.365,00 

 
 

 
120.000,00 

 
 

 
1.003.365,00 

VIATICOS FORMACION, A GUACA 
VDA CENTRO, SAN ANDRES 
CORREG LAGUNA DE ORTICES, 
DEL 6 AL 9 JUNIO 2024 IMPARTIR 
FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER 
FICHAS 2981114 Y 2989134 

 
 

DIANA MORELI 
TARAZONA ORTIZ 

 
 
 

CC: 37618007 

 

CONTRATIS 
TA - 
INSTRUCTO 
R SER 

 
 
 

Autorizada 

2024-06-06 2024-06-07 
SANTANDER / 

MALAGA 
SANTANDER / GUACA 2 Si 0        

     
 

2024-06-08 

 
 

2024-06-09 

 
 

SANTANDER / GUACA 

 

 
SANTANDER / SAN 

ANDRES 

 
 

1,5 

 
 

No 

 
 

50 

       

 

Totales Solicitud de Comisión 883.365,00 120.000,00 1.003.365,00 
 

 

 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y ORDENADOR DEL GASTO 
CREDITO PUBLICO 

I
Y
den

C
tific

R
ac
E
ion
D
: 
ITO PUBL

 1
I
3
C
928

O
646 Serial del certificado: 554082733637466296 

Entidad: Persona Juridica 
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE 

8Nombre: 
OPERACIONES 

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER 

Hora de firma: 2024/05/29 16:16:27 -05:00 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES- 

SANTANDER 

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 29 de mayo de 2024 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: "" Cargo: "" 

 
 

Firma Responsable 

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificación: 29/05/2024 15:15:07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado digitalmente por: 
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA 
REYES 
Cédula de ciudadanía: 13928646 
Usuario SIIF: MHyogarcia 
29/05/2024 4:16:45 p. m. 
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VIATICOS FORMACION: COM 27624 A GUACA (VDA CENTRO) SAN ANDRES (CORREG LAGUNA DE ORTICES) DEL 6 AL 9 JUNIO 2024 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA 
"SER" FICHAS 2981114 Y 2989134 

 
Objeto: 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 3424 de fecha 2024-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 85324 Fecha Registro: 2024-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES- 

SANTANDER 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 1.003.365,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 1.003.365,00 Saldo x Obligar: 1.003.365,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 

37618007 Razón Social: DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 500802798607 Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
 

Cargo: 
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES - SANTANDER 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 

 
Genera Viáticos: Si 

Num. Solicitud de 
Comisión: 

27624 Número: 
 

COM 27624 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-05-30 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 
 
954538 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER- 
EMPRENDE RURAL 

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO 
DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL NACIONAL 

 
 
 

Nación 

 
 
 

10 

 
 
 

CSF 

 
 
 

FECHA OPERACIÓN 

 
 
 

VALOR INICIAL 

 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 

VALOR ACTUAL 

 
 
 

SALDO X OBLIGAR 

  1.003.365,00 0,00   

Total: 1.003.365,00 0,00 1.003.365,00 1.003.365,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF 

2024-06-04 1.003.365,00 1.003.365,00 NINGUNO 

Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante. 

Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHytroa 

36-02-00-068- 
954510 

YENNY TATIANA ROA MONSALVE 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER 

Fecha y Hora Sistema: 30/05/2024 12:00:00 a. m. 
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 



 

 

 

 

Versión: 02 

Código: 
GRF-F-076 

 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Málaga, 06 de junio de 2024 Código Regional :  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Código Centro: 9545 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37618007 Fecha de elaboración: 12/06/2024 

En desarrollo de la comisión No.27624 durante los días 6,7,8 Y 9 del mes de junio de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

6 de junio de 2024 Desplazamientos ruta de ida: Malaga a Guaca vereda centro Vehiculo informal 40.000 

8 de junio de 2024 Vereda centro municipio de Guaca al corregimiento laguna de ortices San Andres. Vehiculo informal 40.000 

9 de junio de 2024 Corregimiento laguna de ortices, municipio San Andres al municipio de Malaga . Vehiculo informal 40.000 

    

    

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Nombre completo: DARY MILENA SALAZAR SUAREZ Nombre completo: YADIMYR OSWALDO GARCIA 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5951195 Cargo: Coordinadora programas especiales Cargo: SubdirectFoirrm( aEd)o 

Firma:  Firma:  Firma: 
digitalmente por 
YADIMYR OSWALDO 

GARCIA REYES 
 



 

 

 

Versión: 03 

Código: 
GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 23/05/2024 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ Tipo: C.C. No. 37618007 

 
CONTRATO 

 
No. 

CO1.PCCNTR. 

5951195 

 
AÑO 

 
2024 

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO 

 
30 

 
11 

 
2024 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los 

procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional del programa SER. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 

 

Santander 
DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 

Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 
Yadimyr Oswaldo García Reyes 

 
CARGO 

 
Subdirector (E) de Centro 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 

 

Dary Milena Salazar Suárez 
 

CARGO 
 

Coordinadora de programas Especiales 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA MALAGA - GUACA (VDA CENTRO) SAN ANDRES (CORREGIMIENTO LAGUNA DE ORTICES) MALAGA 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Santander 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

 
Santander 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 

Guaca vereda centro 

San Andres corregimiento laguna 

de ortices 

 
CONTACTO 

3219363866 

3233074722 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
6 6 2024 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 9 6 2024 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA "SENA EMPRENDE RURAL" EN LAS FICHAS: 2981114 Y 2989134. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 
1 

Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en el SIGA 

 
2 

Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones, rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de 

asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el p rotocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Día 1 : 06/06/2024 

Desplazamientos ruta de ida: Malaga a Guaca vereda centro 

Medio de transporte: terrestre 

Actividades a ejecutar:Impartir formación en Generación de Ideas para un negocio Innovador en la ficha 2981114 

AA2Seleccionar reto de Innovación de acuerdo con analisis de las problematicas Y AA3 Seleccionar ideas según herramienta de evaluación. 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 2: 7/06/2024 

Actividades a ejecutar: Impartir formación en el programa Generación de Ideas para un negocio innovador en la ficha N. 2981114 

AA4Elaborar prototipo de acuerdo con recursos disponibles. 

Validar prototipo segun tecnicas de validación. 

Desplazamientos Internos : N/A 

 
Día 3 : 08/06/2024 

Desplazamiento: De la Vereda centro municipio de Guaca al corregimiento laguna de ortices San Andres. 

Medio de transporte: terrestre. 

Actividades a ejecutar: Impartir formación en el programa Generación de Ideas para un negocio innovador en la ficha N.2989134 

AA3 Identificar retos a partir de las potencialidades del entorno. 

Seleccionar reto de Innovación de acuerdo con análisis de las problematicas 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
Día 4 : 09/06/2024 

Actividades a ejecutar: Impartir información en el programa Generación de Ideas para un negocio Innovador en la ficha N. 2989134. 

AA3 Seleccionar ideas segun herramientas de evaluación. 

AA4 Elaborar prototipo de acuerdo con recursos disponibles 

validar prototipo segun tecnicas de evaluación 

Desplazamientos ruta se regreso: Del corregimiento laguna de ortices, municipio San Andres al municipio de Malaga Santander. 

Medio de transporte: Terrestre 

Observaciones: 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $N/A 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $N/A 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $N/A 
Se liquidan gastos de transporte informal por $120.000 

Por “DIRECTRICES DE AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PÚBLICO EFICIENTE" curcular 3-2021-000147 del 19/08/2021 y circular 3-2023-000020 del 03/02/2023, justifico lo siguiente: 
 

La necesidad del viaje: Se requiere atender necesidades de formación a aprendices del programa SENA EMPRENDE RURAL. 

La razón por la cual no es posible realizar esas actividades utilizando medios virtuales: Las actividades objeto de desplazamiento no se pueden atender de manera virtual ya que es Formación 

Profesional Integral presencial a la población rural y se debe atender directamente en sus unidades productivas. Los aprendices no cuentan con conectividad ni medios tecnologicos para el a 

prendizaje remoto. 

El número de personas que viajarán: Para cumplir el objeto de la comisión viaja unicamente el contratista comisionado para imapartir formación en las fichas asignadas del programa SER. 

 
Se justifica la ejecución de la comisión el (sábado y Domingo ): debido a la disponibilidad de tiempo de los aprendices para recibir la formación, teniendo claridad de los lineamientos 

institucionales sobre el desarrollo de actividades los fines de semana, justificado por el perfil del aprendizque es de zona rural. 

Medio de transporte terrestre usado en ruta de ida y ruta de regreso: Transporte informal. Obedece a las dificultades de acceso por vias detapadas a la zona rural y a la inexistencia de 

transporte formal por esta ruta, por tal motivo el instructor debe pernoctar en la vereda. 

FIRMAS 

FIRMA ORDENADOR DE
F
G
ir

A
m

S
a
T
d
O
o

:
digitalmente

 

por YADIMYR 
OSWALDO GARCIA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

 
Nombres y Apellidos: REYES 

Yadimyr Oswaldo García Reyes 

Nombres y Apellidos: 

Dary Milena Salazar Suárez 

Cargo: Subdirector (E) de Centro Cargo: Coordinadora de programas Especiales Nombres y Apellidos:DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ 

GTH-F-090 V.03 



GTH-F-087 V.01 
 

 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Málaga,12 junio de 2024 

PRESENTADO A: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL 
Y TURISTICO DE LOS ANDES 

ORDEN DE VIAJE No: 
27624 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 

Junio 6 de 2024 

 

Junio 09 de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Guaca vereda centro 
De la Vereda centro 
municipio de Guaca al 
corregimiento laguna de 
ortices San Andrés. 
Del corregimiento laguna 
de ortices del municipio 
San Andrés 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES- 
SANTANDER-EMPRENDE RURAL 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA "SENA EMPRENDE RURAL" EN LAS FICHAS: 2981114 Y 2989134. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1 : 06/06/2024 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga a Guaca vereda centro 
Medio de transporte: terrestre 
Actividades a ejecutar: Impartir formación en Generación de Ideas para un negocio Innovador en la ficha 2981114 

 

AA2 Seleccionar reto de Innovación de acuerdo con análisis de las problemáticas, durante esta actividad se 
abordó con un taller de las 4 claves para la definir el problema a resolver y sus reto de innovación. 

 

1. Enfocarse en los desafíos estratégicos; para definir los retos que buscamos respondemos desde nuestra 
perspectiva pues es importante contestar algunos interrogantes para estar seguro de la solución que le vamos a 
dar a nuestro problema. 
¿Qué queremos solucionar? 
¿Qué elementos utilizaríamos para resolver el problema? 

¿Qué nos motiva? 
 

2. Descubrir oportunidades de innovación: es importante observar y escuchar el entorno, principalmente 
analizar los problemas que no se están resolviendo y detectar nuevas oportunidades, para esto utilizaremos un 
plan de investigación profundo con actores claves. 
3. Generar una propuesta de valor. Una vez identificado el problema ya podemos idear una solución de alto valor 
a través de un producto o servicio que comunique los beneficios que aporta para esos segmentos de clientes. 
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4. Experimentar, medir y adaptación: Esta debe cumplir con los siguientes elementos deseabilidad, factibilidad y 
viabilidad. 
Por grupos se realizó el árbol de problemas y soluciones identificando el problema más importante, causas y 
consecuencias. El resultado se llega sobre el consenso del problema central que es la base del tronco, luego los 
estudiantes escriben en las ramas de los árboles las soluciones, reservando las ramificaciones para efectos 
secundarios, en las raíces se expresan los orígenes del problema. 
Seguidamente se realiza un análisis profundo donde se da solución al problema. 

 
AA3 Seleccionar ideas según herramienta de evaluación. 
Mediante un video de criterios de evaluación de ideas, se participo colocando escenarios de proyectos asociativos 
y comunitarios dando relevancia a las ventajas como son: 

✓ Mayor confianza de los ciudadanos 
✓ Mayor adaptación al medio y flexibilidad 
✓ Posibilidad de asumir riesgos y trabajar en situaciones difíciles 
✓ Facilidad para llegar a sectores donde es difícil que llegue el mercado 
✓ Mejor detección de necesidades 
✓ Estructura formalizada 
✓ Escalabilidad 

 
 
 
 

Desplazamientos Internos: N/A 

 
 

Día 2: 7/06/2024 
 

Actividades a ejecutar: Impartir formación en el programa Generación de Ideas para un negocio innovador en la 
ficha N. 2981114 
AA4Elaborar prototipo de acuerdo con recursos disponibles. 

Se realizo exposición magistral sobre los beneficios de crear un prototipo. 

• Capacidad para hacernos avanzar 

• La creación de una realidad tangible 

• La posibilidad de realizar pruebas 

• Se ahorra tiempo y dinero 

• se atrae financiación crea mejores productos 

• involucra a los clientes 

• se concretan las ideas. 

Es importante realizar el prototipo de un producto o servicio porque ayuda a: 
• Testear y validar nuevas ideas rápidamente. 
• Entender las claves de la interacción del usuario. 
• Demostrar la capacidad de un producto 
• Validar el detalle del diseño de la apariencia: definir el propósito de tamaños, colores. 

 
Validar prototipo según técnicas de validación. 

Con el modelo design thinking(pensamiento de diseño) utilizando materiales reciclables y juego de roles , se logró 
una representación real del producto donde se permite recolectar información de como seria la reacción de los 
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clientes ante el producto, es esencial para implementar una metodología orientada a la acción. Identificando 
usuarios finales, recursos, clientes objetivos, clientes potenciales, mejoras en el producto. 

 
 

Desplazamientos Internos: De la Vereda centro municipio de Guaca al corregimiento laguna de ortices San 
Andres. 
Medio de transporte: terrestre. 

 
 

Día 3 : 08/06/2024 
Actividades a ejecutar: Impartir formación en el programa Generación de Ideas para un negocio innovador en la 
ficha N.2989134 
AA3 Identificar retos a partir de las potencialidades del entorno. 
Mediante la metodología de aprendizaje presento diapositivas 
Seleccionar reto de Innovación de acuerdo con análisis de las problemáticas. 
Mediante un test se llevo a cabo el desarrollo de preguntas sobre ideas de negocio, donde nos permitió realizar un 
análisis de sectores influyentes y la manera conjunta de escoger la idea más viable. 

 
Actividad lúdica por medio de dibujos representamos las ideas de negocio y se realizo la presentación de cada 
una teniendo en cuenta lo siguiente: 
IDEACION: Lluvia de ideas 
DEPURACION. Clasificarlas según potenciales 
ELECCION: Se agrupan ideas semejantes se descartan aquellas con menos relevancia 
APLICACIÓN: Se ajusta nuevos enfoques, nuevos conceptos 

 

Desplazamientos Internos: N/A 

Día 4 : 09/06/2024 
Actividades a ejecutar: Impartir información en el programa Generación de Ideas para un negocio Innovador en la 
ficha N. 2989134. 
AA3 Seleccionar ideas según herramientas de evaluación. 
AA4 Elaborar prototipo de acuerdo con recursos disponibles 
validar prototipo según técnicas de evaluación 
Mediante las fases del modelo design thinking para quien… Estas diseñando. Como…Problema y necesidad que 
tienen Y porque…tu proyecto importa. 
Metodología utilizada: Aprendizaje cooperativo se divide la clase en pequeños grupos donde los estudiantes 
trabajan coordinadamente para desarrollar su propio aprendizaje del ejercicio planteado. 
Por medio de carteleras se plasmó las fases del modelo INMERSION -IDEACION-PROTOTIPADO(pensamiento 
divergente, pensamiento convergente) 
Por medio de ejemplos de prototipo se a interpretado correctamente la necesidad o el problema, donde se 
identifica fallas y puntos débiles, también soluciones al problema. 
Resultados de evaluación del prototipado 
Con apoyo de diapositivas se realizo retroalimentación de avaluación de prototipos. 
Confirmación del prototipo: se determina cuáles son las partes del prototipo que se desea evaluar 
Generación de preguntas: Estas preguntas recaen sobre el prototipo, con miras a establecer su efectividad, 
viabilidad, soporte y escalabilidad. 
Deseo del método de evaluación: se deben tener en cuenta principios tales como el de relevancia, de tal manera 
que se respondan preguntas que den lineamientos y permitan que el equipo que está creándolo pueda realizar 
ajustes. 
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Toma de decisiones: “descartar el prototipo” “evolucionar y adaptar el prototipo” “pasar a una fase piloto “realizar 
el escalamiento” “continuar en las pruebas”. 

 
 

RESULTADOS: 

- Por grupos diseñaron el árbol de problemas obteniendo datos significativos para caracterizar el problema y 
dar solución. 

- Recibieron explicación de los temas retos de innovación, potencialidades del entorno, técnicas de evaluación, 
elaboración de un prototipo de acuerdo con el segmento de mercado. 

- Los aprendices apropian los conceptos de segmentos de mercados y métodos de pronóstico. 
- Apropian y aplican conocimientos acerca de innovación del producto, proceso, marketing y organizacional 

- Los aprendices desarrollan ideas de negocio creativas e innovadoras y las han puesto en marcha. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

 
1. Fotos. 
2. Lista de asistencia. 
3. Formato de transporte Informal. 
4. Tiquete transporte formal 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Continuar con la Ruta 1 SER 

 

Aprendices -Instructor 

 

A partir del 18 de mayo de 2024(san 
Andrés) 

Despejar dudas sobre 
GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR )Whatssap 
y vía telefónica. 

  

A partir del 16 de mayo de 2024 
(Guaca) 

 

CONCLUSIÓNES: 
 

Los aprendices son generadores de ideas innovadoras y trabajan en la implementación de un producto 
creativo e innovador para incursionar a un mercado competitivo. 
Se ha desarrollado técnicas y métodos de innovación y tendencias del mercado 
Coordinan y promueven talleres con el objetivo de mejoramiento continuo. 

Con el método Design Thinking diseñan su producto basado en la necesidad o el problema que los lleva 

a un prototipado y evaluación. 
Se realizo el modelo canvas ya que es una herramienta muy útil para definir y estructurar la estrategia 
empresarial ya que nos permite tener una visión clara, estudio de segmento de clientes, canales de 
comercialización, costos ingresos, propuesta de valor, actividades claves. 
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NOTA: Medio de transporte terrestre usado en ruta de ida y ruta de regreso: Transporte informal y 
formal . Informal: Obedece a que hay dificultades de acceso como vías destapadas a la zona rural y a la 
inexistencia de transporte formal por esta ruta, además por el mal tiempo las vías se encuentran en mal  
estado. Formal: se anexa tiquete de viaje. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIANA MORELI TARAZONA ORTIZ  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 

COORDINADORA DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 

DARY MILENA SALAZAR 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DEL 6 DE JUNIO AL 09 DE JUNIO DE 2024 

Evidencia : PROGRAMA “GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR” FICHA No. FICHA: 2981114 

Actividad: Se abordó con un taller de las 4 claves para la definir el problema a resolver y sus reto de innovación. 
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Evidencia día 2 

Actividad: Se realizo exposición magistral sobre los beneficios de crear un prototipo. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DEL 12 DE ABRIL-14 DE ABRIL DE 2024 

Evidencias: PROGRAMA “GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR” 2989134. 
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Actividad lúdica por medio de dibujos representamos las ideas de negocio y se realizó la presentación de cada una. 
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Actividad: Aprendizaje cooperativo se divide la clase en pequeños grupos donde los estudiantes trabajan 
coordinadamente para desarrollar su propio aprendizaje del ejercicio planteado. 

 
 



 

 



 

 


