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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 05 de Julio de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZB

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935384

Cargo del supervisor Instructor Grado 15

Dependencia Coordinacion Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5935384 del ano 2024

ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.928.754 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MCTE ($26.987.100), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales
proporcionales de acuerdo al numero de horas de formacién impartidas en cada mes por

valor de TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 38.553).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién
tituladas y complementarias para el programa de integracidn. con la media en la red de
informdtica, Disefio y desarrollo de software, drea tematica: PROGRAMACION DE

SOFTWARE y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacidn asignado
(titulada y complementaria)
para orientar en las fichas
que se le notifiqguen en la
vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de
la ficha.

Elaborar los documentos
de desarrollo curricular:
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica,
planes de trabajo,
diseino de instrumentos
de evaluacion y material
didactico, para el logro
de los resultados de
aprendizaje en los
programas

Técnicoen

programacion de
software

Fichas: 2902695, 2902664,
2902684

Competencia:

- Resultado de
Aprendizaje de
la Induccién.

73 Horas.

Documentos del
desarrollo
curricular para las
Fichas: 2902695,
2902664,

2902684 que reposa
en el portafolio del
aprendiz (Fisico/
Digital) e instructor
digital.
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Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto

contractual y lineamientos
Institucionales y legales

Se realizd la
programacion del
instructor para el
mes de Abril de
2024, Fichas No.
2902695,

2902664, 2902684 en
los Municipios de
San José de Miranda
y San Andrés.

- Correo
electrénico
enviado con
registro de
eventos en Sofia
Plus

- Registrode
eventos en sofia
plus

Total de horas
reportadas: 73

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los

de 5 primeros dias habiles de
cada mesy reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la

coherencia con el proceso
formativo

Se realizo la
programacién del
instructor para el
mes de Abril de
2024, entregado a
coordinacion.

Se realizd creacién
derutay
programacion de las
siguientes fichas
2902695, 2902664,
2902684, con un
total de 73 horas.

- Correo
electrénico
enviado para
registro de
eventos en Sofia
Plus

- Registrode
eventos en sofia
plus

- PDFdeasistencia
a formacion.

Total de horas
reportadas: 73.
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Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicary hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar

el debido proceso de gestidon
de novedades en especial
cuando sean notificaciones de

menores
de edad.

Se desarrollan jornadas de
Induccion a las siguientes
formaciones:

Ficha: 2902664 -- San
José de Miranda

Ficha 2902684- San
Andrés: Ficha 2902695-
San Andrés:

Listado
de
Asistenci
a
Evidencia
Fotografic
a.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del area tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Se ejecutd la formacién a
aprendices en las Fichas
Nos

2902695: 25 horas,
2902664: 23 horas
2902684: 25 horas

de acuerdo ala planeacion
pedagdgica.

Competencia:

Portafolio, Guias,
instrumentos,
material de apoyo,
Evidencias
fotograficas que se
registran en las
bitacora y en el
portafolio del
Instructor como en
el del Aprendiz.
Actade

Establecer requisitos de la seguimien

solucion de software de toala

acuerdo con estandares y formacion

procedimientos técnicos /

Establecimiento de requisitos

de la solucion de Software

Horas a reportar: 73

Solicitar y gestionar Durante el periodo no se Durante
oportunamente el uso de los realizo solicitud de el periodo
elementos necesarios y materiales no se
materiales de formacidn para realizd
desarrollar eficazmente la solicitud
accion de formaciony de
responder por ellos ante el materiale

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,

S.
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equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol
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Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar

esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI.

Durante el periodo no se
realizé seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.

- Durante el periodo
no serealizd
seguimiento a
aprendices en etapa
productiva.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacidon
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segln

fechas establecidas en el plan
de trabajoy planeacion
pedagdgica

Durante este periodo no se
desarrolld esta actividad.

Durante este periodo no
se desarrollé esta
actividad.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

3. Se oriento formacién
Profesional Integral
en las fichas
asignadas fichas
2902695, 2902664,

2902684

Portafolio de fichas
asignadas
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Realizar seguimiento a la
ejecucioén de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las

novedades que se presenten en
la accién de formacién

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo
no se requiere esta
actividad.

11

Reportary sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias

y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinenciay
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas parala ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la

FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Se cargaron soportes en los
portafolios digitales de las
ficha No.

2902695, 2902664,
2902684- Técnico en
Programacion de Software,
segun los lineamientos del
programa

Documentos que
reposan en el portafolio
del Instructor en el

Drive correspondiente a
la Fichas Nos: 2902695,
2902664, 2902684-
Técnico en Programacion
de Software

12

Apoyar la gestioén

para seguimiento y verificacién
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada del programa de
Articulacidn con la media
(apoyo entrega de documentos
solicitud de

titulo).

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad
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Articular las acciones de
formacidn con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad

14

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacidn, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los

requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion

y autocontrol-SIGA.

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad

15

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el

proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad

16

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

Durante este periodo no se
desarrollo esta actividad

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad
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17 | Acompaniar a los aprendices en | Durante este periodo nose | Durante este periodo no
las actividades planteadas por desarrolld esta actividad se desarrollo esta
el equipo de bienestar al actividad
aprendiz segln la programacion
del instructor.

18 | Apoyar la inscripcién en el Durante este periodo nose | Durante este periodo no
sistema de informacioén de la desarrolld esta actividad se desarrollo esta
Agencia Publica de Empleo del actividad
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando
la consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los
aprendices.

19 | Participar en las jornadas de Serealizoreuniéon delared | - Lista de asistencia
seguimiento, acompafiamiento, | de sistemas el dia 08 de abril| Evidencia fotografica
actualizacidn, capacitacion, en el Centro
reuniones de red y docentes Agroempresarial y Turistico
homoélogos de las instituciones de los Andes. para unificar
educativas y trasferencia . P L
tecnoldgica convocadas por el materiales de formacién,
centro de Formacién plan de actividad de

capacitacion y Desarrollo
curricular.

20 | Acatar los lineamientos del Descargas de los formatos | Ingreso a la plataforma
Sistema Integrado de Gestiony | para tramite documental de | compromiso para
Autocontrol, Seguridady Salud | 5cyerdo al sistema de validacién de formatos.
en el trabajo, gestidn ambiental, gestion de calidad.
gestién de la informacion y
Gestion de la Calidad.

21 | Reportar de manera oportuna Se realiza entrega oportuna | Documentos publicados

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
II, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

de los documentos
requeridos para la cuenta
de cobro como lo es el
archivo de Gestion
Contractual “GC” y el
archivo de Gestién
Financiera

“GE”

en la plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucién del contrato.
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Aplicar al proceso

de certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De

Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberad aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

Durante este periodo no se
desarrolld esta actividad.

Durante este periodo no
se desarrolld esta
actividad.

23

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots- contractual
de los procesos de contratacidn
de bienes y servicios,

segun su area.

Durante este periodo no se
desarrolld esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

24

Participar en las actividades
programadas por el SENA 'y
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual

Durante este periodo no se
desarrolld esta actividad.

Durante este periodo no
se desarroll6 esta
actividad.

25

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable
o quien haga sus veces.

Durante este periodo no se
realizé solicitud de
desplazamiento

Durante este periodo no
se realizo solicitud de
desplazamiento
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26 | Hacer entrega oportuna al Se realiza entrega de los Documentos publicados
supervisor del contrato, segin documentos requeridos en la plataforma del
cronograma que se para la cuenta de cobro SECOP I, item 7
establezca por parte de la como lo es el archivo de ejecucién del contrato,
entidad y atendiendo la forma Gestidn
de pago establecida de los Contractual “GC" y el
documentos y soportes archivo de Gestién
de cuenta de cobro, con el fin de | Financiera
dar cumplimiento ala meta de “GF. Se envia correo
ejecucion presupuestal. electrénico al supervisor de

contrato

27 | EI CONTRATISTA debera Se realiz6 pago de seguridad| Planilla de pago soporte
acreditar que se encuentra al social soporte a la cuenta de| de los aportes al sistema
dia en el pago de los aportes al cobro del periodo objeto de | de seguridad social del
sistema de seguridad cobro. periodo objeto de cobro.
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

28 | Atender los requerimientos que | Se atendieron las demas Se atendieron las demas
le realice el supervisor dentro actividades de acuerdo a actividades de acuerdo
del marco del objeto las indicaciones del a las indicaciones del
contractual. supervisor. supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

11
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los Nos. 70166531 de la planilla ARUS, mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
Contratista

C.C. No. 13.928.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5935384 de 2024
Coordinadora de programas especiales
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024

Alistamiento de la FPI para el proceso de etapa productiva.

[ Compartir G2 Copiarvinculo  £31 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar  J. Descargar IF Organiz:
- > 2 PORTAFOLIO_PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA 2902664 SAN_JOSE DE MIRANDA
Y  Nombre v v Modificado ~ Modificado por ~ Tamarno de arch... ¥ Compartir Actividad
[& 1.PLANEAR 4 de marzo cprogramase 5 elementos &3 Compartido
fa 2HACER 4 de marzo cprogramase 5 elementos &3 Compartido
& 3.VERIFICAR 4 de marzo cprogramase 1 elemento &3 Compartido
fa 4.ACTUAR 11 de junio cprogramase 1 elemento &3 Compartido

Anexo pantallazo de asistencias de las fichas 2902695,2902664, 2902684
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Evidencias Fotograficas: Técnico en programacion de software, fichas 2902695
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Evidencias Fotograficas: Técnico en programacion de software, fichas 2902664

Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envid por correo al lider del programa de articulacién para
su respectiva gestién y aprobacién

@ Programador de Eventos Vahir Villamizar Z_Abril ) & ~

chive Inicio Insertar Compartir  Disefiodepagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

B
5
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO CEDULA: 13928754
HORAS A LA FORMAGION
e P coue DRSO ALY recun oo coueerencia ResuLTADOS 0 APRENDZAE AcTioA0 o PROYECTD
INSTITUTO ISIDORO MIRANDA. ESTABLECIMIENTO DE REQUASITOS DE o e
T PROGRAMA DE FORMACION JUEVES 4 ABRIL 2024 1200 41700 DE.
Lt L SOLUCION DE SOFTWARE NECESIDACES OEL CLIENTE nermainidad vgerie =
AP IGENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL
SEMNA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESICNAL | 10
T DE EvEs 11 AR 2024 120041900 INTEGRAL
MORANTES. i O
DESARROLLO PROFESIONAL
2902664 N AP TOEHTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |
SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIGHAL
T PROGRAMA DE FORMACION e Jueves 18 ABRIL 2024 120041800 INTEGRAL )
CLENTE vEL
DESARROLL |
AP IDENTIFICAA LA ORGAHIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
T.FROGRAMA DE FORMACION | "STTUTRLIRER0 IeRuins JEvEs 25 ABRIL 2024 120041500 con INTEGRAL .
cuENTE vEL
TOTAL HORAS
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Inicio

Brogramador de Eventos Yahir Villamizar Z_Mar O &

nsertar  Compartir  Diseflo de pigina  Formulas  Datos

[

£ 2902698

Revisar

Vista  Automatizar  Ayuda

SENA

Dibujo

HORAS A LA FORMACION

]

T PROGRAMA DE FORMACION

INSTITUTO ISIDORO MIRANDA
MORANTES

MIERCOLES

§ MARZOO DE 2024 12:00 A 20:00 Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

IDENTIFICAR LA DINAM
DEL SENA Y ELROL
PROFESIONA

DE ACUERDO CON SUP!
DESARROLLO

T. PROGRAMA DE FORMACION

2902695

INSTITUTO ISIDORO MIRANDA
MORANTES

MIERCOLES

13 MARZOO DE 2024 12:00 A 20:00 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAM
DEL SENA Y EL ROL
PROFESIONA

DE ACUERDO CON SUP!
DESARROLLO

T PROGRAMA DE FORMACION

INSTITUTO ISIDORO MIRANDA
MORANTES

MIERCOLES

20 MARZOO DE 2024 12:00 A 21:00 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TDENTIFICAR LA DINAN
DEL SENA Y EL ROL
PROFESIONA

DE ACUERDO CON SUP!
DESARROLLO

TOTAL HORAS

Planilla pago de seguridad social, soporte cuenta de cobro

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

enlace
- Fecha creacién reporte: 2024-07-05, 02:37:17PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 70166531
cperativo
Nro Planilla Corregida: 68928386 Periodo Cotizacién: — marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024
C PAGADO 11/04/2024 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ELBER YAHIR VILLAMIZAR
Documento CC13928754 Direccion CL 11 #8 - 43 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6000000
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad MALAGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
ll. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado I Novedades l_l_{ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
mir | eterrrrne | ] s Al T e | [ | e | o [m] e [ mm] e |3 e[| o [as] -
FH
[p— \mwwm n| = A o sefofo o [rzs-14y coLpenssones | 51.300000| 5 200 con| pcons) £os sanras s1o0000| soe2se] oo s P F—— sq 5ol 5o sl s sa|  samsm
[oc 1aezarse ‘mwm = o c 0{0|30fen{ 0 (2514 coLpensiones | 51300000 % 205000| iErs0ns) £5 sanTAS sio0000 siE250 s |S1300000]  §ES00|jNmCE) NNGUNACCE 50 51 31 s 51 1] 377300
H.TOTALES
) Aportes Aportes (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IEC Pensién 1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Apories ICBF == — . umggns ARP INTERESES DE mglEEnEsEs TOTAL FINAL
$0 30| $ 1.300.000| 30 0| $0 $6.800 $0 30 30| $0 30| 30| 30| $6.800| 30 $6.800|
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZA.E:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902695 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTAMDARES ¥ REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 30CIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y kos convenios intermacicnales.

19/06/24 2228

Page 1 of 7
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/24 22:28 Page 2 of 7
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902664 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/06/24 22:28

Page 3of 7
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« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABELECIDOS POR

Razronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

19/06/24 22:28

Page 4 of 7
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902684 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/06/24 22:28
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« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABELECIDOS POR

Razronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  73.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
19/06/24 22:28 Page G of 7
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ACTIVIDADES ADICIONALES
_ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELBER YAHIR VILLAMIZAR ZAMBRANO
CENTRO DE
EORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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