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ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICOS DEL SECTOR SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

AREA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DIRECTO DEL
AREA

ODACIR OSPINO BERMUDEZ

MODALIDAD
CONTRATACION

DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO

APOYO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA
CIUDADANIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON LA AFLUENCIA DE VISITANTES
EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LE
SOPORTAN

El Decreto 1082 del 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1,
subseccion Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

OBJETIVO

Adelantar acciones previas al proceso de invitacion a presentar oferta,
gue permitan conocer y analizar las condiciones, caracteristicas y
tendencias del mercado actual.

APLICACION

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

ALCANCE

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, analisis de la demanda
y andlisis de la oferta) Aplica para las areas que requieran la
adquisicion de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad
de seleccidn descrita en la legislacién vigente; como es el caso de la
contratacién que se pretende.

RESULTADOS
ESPERADOS CON
EL PRESENTE
ESTUDIO

Con la realizacién de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio del
sector se espera:

Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo con una
caracterizacion y definicién de las necesidades reales del proyecto,
tanto econdmicas, como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos
formulados.

Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal requerida,
tomando como base no solo el valor de la obra, bien y/o servicio
requerido sino todos los costos asociados a éste.

Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratacion
desde el punto de vista econdmico, técnico y/o juridico. Identificar
alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes a las utilizadas
de manera comun, asi como la posibilidad de encontrar valores
agregados en la adquisicién del bien y/o servicio.

Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del objeto a
contratar, garantizando que el Municipio de Dibulla adquiera obras,
bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo del mercado
y las necesidades percibidas, generando mayor competitividad y
optimizacion en el uso de los recursos.
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Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas
con la provision de dichos bienes y/o servicios. El analisis del sector
hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

Las entidades estatales deben entender claramente cudl es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quién pueden establecer la relacién que
permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis
para la contratacion que se pretende celebrar, teniendo en cuenta
los lineamientos que para el efecto establece la “Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector” actualizada por Colombia
Compra Eficiente a 31 de marzo de 2015.

La Ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato debe
estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en
el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su
adecuacién a los planes de inversion, de adquisicion o compras,

presupuesto, segun el caso.

1. ASPECTOS GENERALES

El estudio del sector es una metodologia de andlisis que las entidades estatales deben utilizar
en los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras para satisfacer las necesidades
de la entidad y obtener el mayor valor por el dinero publico. Se estructura conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracién de
estudios del sector publicada en marzo de 2017 por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica Colombia compra eficiente.

Los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de
las entidades estatales de analizar el mercado, es decir el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del proceso de contratacion.

En razon a que el estudio de sector econémico en la modalidad de seleccién abreviada de
menor cuantia debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el proceso de
contratacién, la entidad ha estimado solamente los siguientes componentes que se estiman
relevantes para conocer de fondo el sector econdmico de que se trata y definir, en
consecuencia, los requisitos de caracter habilitantes a exigir.

El presente andlisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos precontractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), para luchar contra la
manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.
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La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por
los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-
EES-02 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contrataciéon M-DVRHPC-05.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2 establece los fines esenciales del
estado, y afirma que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra y bienes.

La misma carta establece en su Articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las utilidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que
se ejercera en os términos que sefale la ley.

Que Colombia, como Estado Social de derecho, con autonomia administrativa y financiera
de sus entidades territoriales, basadas en la participacion democratica y pluralista de sus
habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés
general, busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién, a través de la atencidon oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los
funcionarios publicos.

El articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, expresa que el Municipio, como
entidad fundamental de la divisidn politica administrativa del Estado, le corresponde entre
otras misiones, prestar los Servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucion y las leyes.

En el mismo sentido la Ley 1551 de 2012 establece normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios, establece en su articulo 2 la autonomia con la cual
cuentan los municipios para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la
constitucién y la ley, aunado a esto en el articulo 4 de la precitada norma se estipula que
los municipios de conformidad con lo reglado en el articulo 356 de la Constituciéon Politica
de Colombia buscara las adecuadas condiciones de vida de su poblacion. Para ello adoptara
acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad social; propiciando el
acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y benéficos de
desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promover la
conservacion de la biodiversidad y los servicios eco sistémicos.

Por disposicidn del Articulo 286 de la constitucion Politica de Colombia, para el cumplimiento
de las funciones y servicios a cargo del estado, se incluyo como entidad territorial a los
Municipios quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus interese dentro de los
limites sefalados por la constitucion y la ley, dentro de las facultades otorgadas se
encuentran: gobernarse por autoridades propias; ejercer las competencias que les
correspondan y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Asi mismo el articulo 315, sefiala lo siguiente: Son atribuciones del alcalde, entre otras. 3)
Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.
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La Alcaldia de Dibulla, tiene como misiéon mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad
y la atencidn al visitante, promoviendo inversiones estratégicas y generando la participacion
ciudadana en el proceso de desarrollo local: en lo ambiental, econdmico, social e
institucional con enfoque de derechos, diferencial y territorial; en garantia de salvaguardar
la riqueza ecoldgica, cultural y turistica, sin ningun tipo de exclusién, para asi garantizar el
disfrute de nuestro territorio, ejercer nuestros derechos y cumplir nuestros deberes como
ciudadanos a través de sus Secretarias.

Que el Municipio de Dibulla, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o
servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80
de 1993, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

La contratacion como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende, como el ejercicio de la funcidn
pUblica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

La Ley 1551 de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de
los municipios, establece en su articulo 2 la autonomia con la cual cuentan los municipios para la gestion de
sus intereses, dentro de los limites de la constitucion y la ley, aunado a esto en el articulo 4 de la precitada
norma se estipula que los municipios de conformidad con lo reglado en el articulo 356 de la Constitucidn
Politica de Colombia deben basarse en un Principio de Subsidiaridad y Complementariedad para
complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracién a la obligacion constitucional que tiene el
Municipio de Dibulla, de satisfacer las necesidades de la poblacién residente en su territorio,
debe determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias
o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia, asi mismo, debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion
administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios
a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia.

La fuerza publica esta conformada por las Fuerzas Armadas y por la Policia Nacional, las
cuales ejercen el monopolio de la fuerza de manera legitima; es decir, actian dentro de la
legalidad.

Las Fuerzas Armadas estan conformadas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea,
organismos encargados de velar por la defensa y el orden de la Nacion. Entre sus funciones
prioritarias se encuentran las que demanda la Constitucion del afio 1991, tales como velar
por la defensa del territorio, de la soberania, de la independencia, asi como velar por el
mantenimiento del orden constitucional.

Un analisis al tema de la seguridad ciudadana a nivel de Colombia y en general de América
Latina, vislumbra que la gran mayoria de los paises tienen una organizacion estatal que
responde mas a la seguridad nacional (a la seguridad del estado), que a la seguridad
ciudadana; es decir que hoy todavia se acentuan las politicas de seguridad en términos de
los enemigos internos y externos que atentan en contra de la estabilidad de los estados.

Ello se traduce en que las autoridades todavia pretendan dar respuesta a los problemas

actuales que afectan la convivencia y la seguridad ciudadana, a partir de los principios y

supuestos de esta doctrina, mediante una centralizacion excesiva en manos del ejecutivo

nacional, desconociendo que las manifestaciones de inseguridad y delincuencia tienen
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caracteristicas locales. De esta manera, se conserva en las instituciones responsables del
orden, como la policia, estructuras aisladas muy dependientes por lo menos en el aspecto
de dotaciones del orden.

En este proyecto se formulan las estrategias y las acciones que se tomaran desde la
competencia de la fuerza publica del Municipio y de las que se soliciten en refuerzo del pie
de fuerza, para garantiza a la ciudadania la seguridad, orden publico y convivencia
ciudadana.

La administracién municipal adelanta trabajos mancomunados con las entidades del orden,
control y vigilancia en aras de mantener el orden publico buscando asegurar y posicionarse
COMO un municipio seguro, que otorgue la suficiente confianza a los nativos, a turistas, a
empresarios y comerciantes para el normal desarrollo de todas sus actividades cotidianas y
productivas.

La importancia radica en el impacto esperado en la disminucién de actos delictivos, el
aumento de la eficacia en el ejercicio de la labor de mantener el orden y la seguridad, asi
como también generar ambientes de confianza en las instituciones del Estado con presencia
en el municipio, propiciando actitudes de apoyo y colaboracién permanentes y confiables de
parte de los ciudadanos hacia las mismas.

De igual forma, darles la destinacion especifica a los recursos del fondo de seguridad
ciudadana de la alcaldia municipal, de manera que los agentes del orden, control y vigilancia
de la Policia Nacional y el Ejército Nacional reciban el apoyo que les facilite la consecucion
de objetivos y metas propuestos en sus planes, lo cual se traduce en tranquilidad, paz y
motivacion para toda la comunidad dibullera.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

NOMBRE PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD

I. PACTO POR LA LEGALIDAD: SEGURIDAD EFECTIVA Y

TIIE!TI\?:\.II-:SSI:L JUSTICIA TRANSPARENTE PARA QUE TODOS VIVAMOS
CON LIBERTAD Y EN DEMOCRACIA.
. II. Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible,
LINEA .
oportuna y en toda Colombia, para todos.
PROGRAMA 4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad

ciudadana

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL
NOMBRE UNIDOS POR EL CAMBIO 2020 - 2023
ESTRATEGIA DEL PLAN | ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD
DE DESARROLLO SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL O
SECTORIAL
PROGRAMA DEL PLAN F_ortaIeC|m|ento de la convivencia y la seguridad
DESARROLLO ciudadana
APUESTA No. 27: ACCESO A LA JUSTICIA Y SEGURIDAD
DEPARTAMENTAL O i o . )
SECTORIAL META DE PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero para

proyectos de convivencia y seguridad ciudadana
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PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL O MUNICIPAL

NOMBRE DIBULLA ES TU OPORTUNIDAD 2020 - 2023
ESTRATEGIA DIMENSION INSTITUCIONAL
PROGRAMA DIMENSION INSTITUCIONAL

META DE PRODUCTO: Servicio de asistencia técnica para
META DE PRODUCTO | la implementacion de los métodos de resolucién de
conflictos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL PROBLEMA

Es deber de la Administracién Municipal cooperar con las autoridades de policia para la
preservacion del orden y la generacién de ambientes que propicien la seguridad ciudadana,
en esta direccién, la administracion municipal en su plan de desarrollo ha establecido como
una de sus prioridades el Apoyo Institucional y Seguridad, mediante el cual se propone el
establecimiento de un sistema integral de seguridad dirigido a la proteccion de los habitantes
y tranquilidad ciudadana, que debe contemplar, entre otras necesidades, el suministro de
combustible a las instituciones de seguridad del Estado colombiano, con el fin de poder
reaccionar en forma rapida y eficiente.

Teniendo en cuenta que la policia que opera en el Municipio de Dibulla cuenta con unos
vehiculos para la movilizacién de controles de seguridad y transito se hace necesario
suministrarles combustibles para que realicen a cabalidad estas funciones; ademas es deber
del ente territorial trabajar mancomunadamente con estos organismos de seguridad y
brindar apoyo en su funcion, con el fin de mantener un vinculo social permanente a favor
de la comunidad en general.

CAUSAS DEL PROBLEMA CENTRAL

DIRECTAS:

Ausencia de logistica para garantizar la seguridad y capacidad de respuesta inmediata de la
Policia ante actos de inseguridad.

INDIRECTAS:
o Deficiente capacidad econdmica en la fuerza publica para autoabastecerse de
combustible a los vehiculos a su servicio.
o Insuficiente apoyo institucional a la fuerza publica para adquirir el combustible
requerido por los vehiculos para el desplazamiento en el Municipio.

EFECTOS PROVOCADOS POR EL PROBLEMA CENTRAL
DIRECTOS:

e Incremento del delito comin en el Municipio, sobre todo en la zona rural.
INDIRECTOS:

e Aumento de los indices de inseguridad en el Municipio.

PROBLEMA CENTRAL
Aumento de la inseguridad, alteraciones del orden publico y la convivencia ciudadana en el
municipio de Dibulla.

Por todo lo anterior, el Municipio de Dibulla, como entidad territorial tiene a su cargo el
cumplimiento de funciones y competencias constitucionales y legales, prestar los servicios
publicos a su cargo, promover el desarrollo y bienestar en su territorio, entre otros objetivos.
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2. ANALISIS DEL MERCADO: IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE
PERTENECE LA PRESENTE CONTRATACION

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
economicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio
que realicen o al producto que comercialicen. La division de la economia clasica se estructura
asi:
-Sector primario.
-Sector secundario
-Sector Terciario
De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petroleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se
divide en dos sub-sectores industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, servicios logisticos, servicios del Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. Aunque los sectores anteriormente
indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la economia, es
comin que las actividades econdmicas se diferencien aun mas dependiendo de su
naturaleza, alcance, especializacion, etc.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con
la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones

relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de

pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

N =
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7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn,
esmeraldas, gas y petrdleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad
econdémica. Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector de
servicios segun la actividad econdmica y por las tareas a realizar, la cual requiere desarrollar
la entidad en cumplimiento de las responsabilidades que le atafien como agente del Estado;
adicionalmente se analizara la rama econdmica de la administracion publica y defensa por
el componente de atencién a la seguridad, convivencia y orden publico.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacioén superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares
Actividades de programacion y trasmisién, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
Correo y servicios de mensajeria.
Telecomunicaciones.
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios.
Salud humana privada.

Produccion de peliculas.
A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacidn estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su
misidn institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a conocer con la mas
reciente publicacién de los resultados de la Encuesta Anual de Servicios 2024.

LA ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS
es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios
para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total nacional

abril (2024 P 2023)

Salud humana privada con internacion _20,8

Produccion de peliculas cinematograficas _1&0
y programas de television

Educacion superior privada _16,8

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos -13‘7
Restaurantes, catering y bares -11.7
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -10.5
2, Salud humana privada sin internacion -,7
-
; Actividades administrativas y de apoyo de oficina -a s

di_ y otras actividades excepto call center .
2
(5] Publicidad 5
&
Ig Actividades de empleo, seguridad e investigacion -o,a
o privada, servicios a edificios
‘5 Almacenamiento y actividades 4
g complementarias al transporte '
Q
g Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 1

Actividades profesionales cientificas y técnicas -5.3

Correo y servicios de mensajeria 5
Telecomunicaciones lo.s
Actividades de edicion -2,9 .
Actividades de centros de llamadas (Call center) -4.9 -

Actividades de programacion y
transmision,agencias de noticias
-45 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30

Variacion %

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO
DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2024 / ABRIL 2023)
En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Abril 2024° / abril 2023
Ingresos por Venta de
Clasificacidn CIN Rav. 4AL. Ingreses nominales servidos Mercancias  Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion "
H D e B e 55 01 06
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 158 16,1 00 -03
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 08 06 02 01
J Divsion 58 Actividades de edicidn 25 07 23 05
) Division 59, excepto Produccion de pehcullas cinematograficas y 358 165 64 28
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase Actividades de prgamauén y transmision, 68 92 00 25
6391 dgenaias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 29 09 37 | 00
Division 62, Divisian
\ [ ' informét
] 63, excepto Clase Desarrolg de sistemas informéticos y 87 68 18 02
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68
The ’ -
N Secctn N, Inmgbuhanas. alquiler de maquinaria y 64 42 6 06
Divsiones 7710, 1
1729y 7730
Divisiones 69, 70, .
M 7172, Claserazg, Cides profesiondles centass y 140 03 00
- téenicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 83 B3 01 00
Divisiones 78,80 y
|
N B, exceproClage Ciddes de empleo, sequrided &, 73 02 00
8130 investigacion peivada, servicios a edificios
vi |
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 49 49 00 00
center)
y  DvisenB2exepto :ﬁffﬁmof,f":::m y iifp?(:ﬁ 105 104 00 0]
Clase 8220 / oy : ' ' '
center
p Grupo 854 Educacion superior privada n? 109 0] 07 l
Q Clase 8610  Salud humana privada con internacion 208 209 03 02
Division B6 excepto : o :
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 180 16,5 16 00
¢ Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimiento y otros 53 18 08 2
93,95y 96  servicios

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACI(')N, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2024 /
ABRIL 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Abril 2024° / abril 2023
Persomal ocupado Temponl Mislén**
Clasificacién CIIV Rev. 4AC, ot Pt Agendas By
Seccion Division Descripcion Vielacldn (¥) Contribuddn (P?)
T B0 29 13
complementanas al transporte
H DndsiinS3  Correoy serviclos de mensajerla -19 19 26 34
| Dsin36  Restaurantes, catering y bares 09 04 14 09
J Diwsiin38  Actividades de edicdn -4 43 03 05
| Divisid 59, excepto Producciin de peliculas dnematogrificss y 2 28 3 45
Clase 5920 programas de televisitn
| Divigidn 60 y Clase A(nwdadsdeprogrammnyuammum By 2 0 o
6391 9enoas de notidas
| Diisénl  Teecomunicadones ) 01 % B o |
Divisidn 62, Divisidn I
| @ s Desarrollo de sistemas Informéticos 02 y " o
entplo Chse procesamiento de datos ' ' '
639
Seceldn L Divisdn
66 :
inmobdiarlas, dlquiler de maquinarla
W sehon b sl de gl ¥ 23 19 0%
Ovisiones 710, “VF°
129y 1130
Divisiones 69,70, -
M 71T Caserizg, MG prosondes e y 43 45 0
1enas
Oidsion 74
Mo ClseT3i0  Publeidad 16 TR T 0 |
vislones 7
N ?:mm ac,]soy Aides de enpies, sequided ¢ 03 15 2 4
,a;p;; e Investigadén privada, senicias a edficos ' '
N Cwepy AOMdsde o delmds (O, 4l I ﬁol 2
cente)
N Dhisn &2 exego A;n:dm :dm::a: :: . amc: 16 10 20 07
Classogp  Chana y obas achida pieepto | | ,
p GrupoBS4  Educacién supesior privada 21 09 KT 03 '
Q Clase 8610 Salud humana peivads con nternacidn 13 20 I 03 ST
Divisidn 8 excepto : :
Q Clase 8610 Salud humana privads sin intemacién 10 09 03 01
Divisionss 90,92, Ouos‘servmos de entretenimeento y otros 1 2 0 2
93,95y96  senvklos

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2024 / ABRIL 2023)
En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2023.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Abril 2024° / abril 2023
Personal ocupado sin Temporal Mision*
Clasificacion CIIU Rev.4 AC. agenciae’ Permanente drecto  Hora chtedra™
Secclon Division Descripcion Variacion (% Contribucion (PP)
A jent Vi
H o Divisins2 ke 65 45
complementarias al transporte
H  Division 53 Correo y servidos de mensajerla 98 58 40
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 108 52 56
J Divsién 58 Actividades de edicidn 12 6,2 09
Division 59, excepto Produccion de pelicules cinematograficas y
J 40 07 47
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisin, 103 83 20
6391 agendias de noticias ' ' '
) Divisin 61 Telecomunicaciones 62 13 11
Division 62, Division _ e
Desarrollo de sistemas informéticos y
J 03 excepto Clase . 81 19 02
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
N gimn Inmgbiliarias. alquiler de maguinaria y 64 2 2
Diisiones 7710,
129y 7130
Divisiones 69, 70, , . . .
' Actividades  profesional tif
Mo T, T2 Clase 7320, e PIOSONAES GENTHAS Y44 80 2
L téenicas
Division 74
M Clase7310 Publicidad 126 105 22
Divisiones 78, 80 y , . .
Actividades  d leo, ded
N B, excepto Clase o o SMPEO SEQUIERE €, 31 55 60
8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clased220 Actividades de centros de llamadas (Call 101 9 10
center)
. Division 82 excepto A:n.vndades :’dmlmst.ra‘?;s y de apttwod; o y y
Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto ca , , \
center
P Grupo854 Educadion superior privada 102 35 48 19 .
Q  Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 89 16 12
Q 32";"61? BP0 ¢l humana privadasininternacén 115 91 2
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 99 66 y

93,95y 96 SEIVICI0s

VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO
TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS.
En el ano mdvil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2023.
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Departamento de La Guajira
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NIT. 825000134-1

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

y Y Ay Personal -
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Division 52 Almacenamlen.to y actividades 40 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -83 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares i 26 120
J Divsion 58 Actividades de edicion 25 -89 100
] Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 24 88 18
Clase 5920 programas de television ' ' '
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
J : L 40 29 98
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 24 -82 151
] Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 125 04 15
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ' ' '
Seccion L. Division 68
ion N.
LN L —— Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 135 35 104
Divisiones 7710,7729 y
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -04 123
74
M Clase 7310 Publicdad 96 40 123
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e
. . . . 70 -6,6 16,0
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 60 75 98
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 05 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 107 -04 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 43 130
Lol Salud humana privada sin internacion 149 20 102
Clase 8610
: Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 48 15 131
y 96 servicios

Eivaméas MANLE  CAAC

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL
OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023.
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Tabla 5. Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Enero - abril 2024° / enero - abril 2023

Clasificacién ClIU Rev.4 AC.

Variaclén (%) Anho corrido

Poarsonal
Secclén Divisién Descripcién Ingresos e total®
H Divisién 52 Almacenamnen.to % actividades 03 03
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 74 -6,9
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 64 11
J Divsién 58 Actividades de edicién 1.7 -8,1
; Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y 148 06
Clase 5920 programas de televisién i ‘
J Divisibn 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmisién, 11 05
6391 agencias de noticias ' '
J Divisién 61 Telecomunicaciones -4,9 -6,7
] Divisién 62, Divisidn 63, Desarrollo de sistemas informéticos y 66 01
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ’ ’
Seccién L. Divisién 68
Seccidn N. ——_— - et -
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 79 3,7
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas 18 -4.8
74
M Clase 7310 Publicidad 96 24
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 75 70
excepto Clase 8130  investigacidn privada, servidos a edificios ! ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 84 104
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 65 10
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,6 -2,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 15,7 23
Q bl Salud humana privada sin internacién 1,7 14
Clase 8610
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 39 01
y 96 servicios ! ’

Salarios*

110

115
121

179

28

85
10,7
89

1.7

114

133

153

79

105
106

109

9,0

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas mas
representativas.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS
REPRESENTATIVAS

SALUD HUMANA PRIVADA CON INTERNACION

VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023 En abril de 2024, los servicios de salud
humana privada con internacion registraron un crecimiento de 20,8% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 1,3% y los salarios registraron

un incremento de 8,9%, en comparacion con abril de 2023.
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Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacién

Total nacional

Abril 20247
M Variacién (%) Ll Contribucién (PP)
™ Variacién (%) LiContribucion (PP) 50 36
70,0
1 55,9 3,0 1 2,0
:z‘: 13 13 11
' 1,0 1 03
wo = UJ [
300 1 208 208 21,1 20,9 o 10
& 200 - ~ -1,0
~ 10,0 .I—I 02 R 30 1
¥ oo ' ‘ wrdi ' 5,0 -
-10,0 0,3 et
-20,0 - 2.0 -
30,0 |
X _ 23
-40,0 51,9 9,0 -
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal T
servicios mercancias ocupado total* directo
W Variacion (%) Ll Contribucién (PP)

12,0

10,0 -

9.6
89 89
8,0 7.6
6,2
4,0 -
2,0 - 1,2
0,0 r

Salarios personal ocupado Salarios permanente Salarios temporal directo
sin agencias

% /PP
]
o

En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,8%, que se explica por el incremento de 21,1% en los
ingresos por servicios y de 55,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presentd una disminucion de 31,9%.

En abril de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,3%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por el incremento de 3,6% en el personal
permanente y de 1,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias presentd disminucion de 7,3%.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 8,9%, en comparacion
con abril de 2023, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 6,2% en los salarios del personal temporal directo.

SALUD HUMANA PRIVADA SIN INTERNACION

VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023

En abril de 2024, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un
crecimiento de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un
aumento de 1,0% vy los salarios registraron un incremento de 11,5%, en comparacion con
abril de 2023.
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Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada sin internacién

Total nacional

Abril 2024°

™ Variacién (%) LiContribucién (PP) _ " Variacién (%) EiContribucién (PP)
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 16,9% en los
ingresos por servicios y de 72,0% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucion de 11,5%.

En abril de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 1,0%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por el incremento de 1,2% en el personal
permanente y de 1,5% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias presentd una disminucién de 2,4%.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 11,5%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por el incremento de 10,7% en los salarios
del personal permanente y de 16,3% en los salarios del personal temporal directo.

CORREO Y SERVICIOS DE MENSAJERIA

VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023

En abril de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento
de 15,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién
de 7,9% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en comparacion con abril de 2023.

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Correo y servicios de mensajeria
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,8%, que se explica por el incremento de 16,6% en los
ingresos por servicios y de 4,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales presentaron una disminucion de 10,8%.

En abril de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,9%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por una disminucién de 12,7% en el personal
contratado a través de agencias, de 5,6% en el personal temporal directo y de 7,2%, en el
personal permanente.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en comparacion
con abril de 2023, que se explica por el incremento de 14,1% en los salarios del personal
permanente y de 6,6% en los salarios del personal temporal directo.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON VARIACIONES NEGATIVAS

PRODUCCION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS Y PROGRAMAS DE
TELEVISION.
VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023 En abril de 2024, los servicios de
produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién registraron una
variacion negativa de 35,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucién de 2,5% vy los salarios registraron un crecimiento de 4,0%, en comparacion
con abril de 2023.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 35,8%, que se explica por una disminucion de 26,7%
en los ingresos por servicios, de 56,7% en la venta de mercancias y de 30,8% en otros
ingresos operacionales.

En abril de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,5%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por una disminucién de 20,7% en el personal
contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal permanente. Por su parte, el
personal temporal directo presentd un incremento de 18,0%.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 4,0%, en comparacion
con abril de 2023, que se explica por el incremento de 7,7% en los salarios del personal
temporal directo.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS (CALL CENTER)
VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023
En abril de 2024, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una variacion negativa de 4,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 una disminucion de 11,1% y los salarios registraron un crecimiento de 10,1%, en
comparacion con abril de 2023.

Grafico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado tot:

y salarios por tipo de contratacién

Actividades de centros de llamadas (Call center)
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 4,9%, que se explica por una disminucién de 4,9%
en los ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos operacionales.

En abril de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 11,1%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por una disminucién de 19,9% en el personal
temporal directo, de 6,8% en el personal permanente, y de 28,6% en el personal contratado
a través de agencias.
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Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 10,1%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios
del personal permanente y de 16,7% en los salarios del personal temporal directo.

TELECOMUNICACIONES

VARIACION ANUAL: ABRIL 2024 / ABRIL 2023 En abril de 2024, los servicios de
telecomunicaciones registraron una variacion negativa de 2,9% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd una disminucién de 5,0% y los salarios registraron un
crecimiento de 6,2%, en comparacion con abril de 2023.

Gréafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Telecomunicaciones
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en abril de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 2,9%, que se explica por la disminuciéon de 24,3%
en la venta de mercancias.

Por su parte, los ingresos por servicios presentaron un incremento de 1,0% y los otros
ingresos operacionales de 5,3%.

En abril de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,0%, en
comparacion con abril de 2023, que se explica por una disminucién de 16,3% en el personal
temporal directo, de 1,1% en el personal permanente y de 5,7% en el personal contratado
a través de agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2024 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacion

con abril de 2023, que se explica por el incremento de 3,9% en los salarios del personal
permanente.
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Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Divisién - Clase

CllU Rev. 4 A.C. Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias

lAlmacenamiento y actividades

) 99,9 99,5 99,6 0.1 0.5 0.4
complementarias al transporte
|Correo y servicios de
L 98,5 95,7 $8,0 1.5 43 20
mensajeria
Restaurantes, catering y bares 96,8 96,6 96,8 32 3.4 32
|Actividades de edicién 988 99,0 $9,0 1.2 1.0 1.0

Produccién de peliculas
cinematograficas y programas 100,0 1000 100,0 0.0 0.0 00
de televisién

lActividades de programacién y

transmisién, agencias de 100,0 1000 100,0 0.0 0,0 0,0
noticas
Telecomunicaciones 993 97.8 97,6 0,7 2.2 2.4

Desarrollo de sistemas

informaticos y procesamiento 983 98,5 98,5 1.7 1.5 15
de datos
Inmobiliarias, alquiler de 93,6 98,8 99,4 6.4 1,2 0.6
maquinaria y equipo

. fesi
Wldadﬁ p_ro .esoonales 98,4 98,6 8,2 1.6 1.4 1.8
cientificas y técnicas
Publicidad 96,2 935 95,2 38 6.5 4.8

lActividades de empleo,
seguridad e investigacién 96,8 96,2 96,9 32 3.8 31
privada, servicios a edificios

lActividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras 100,0 100,0 100.,0 0.0 0.0 0.0
lactividades excepto call center

lActividades de centros de

1000 1000 100.,0 0.0 0.0 0.0
llamadas (Call center)
Educacion superior privada 100,0 100.0 100,0 0.0 0.0 0.0
Salud humana privada con 99,7 99,8 9,9 0.3 0.2 0.1
internacién
Salud humana privada sin 94,9 93,3 95,4 5.1 6.7 46
internacién
|Otros servicios de
entretenimiento y otros 99,6 98,3 $9.,0 04 1.7 1.0

servicios

Fuente: DANE — EMS
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2.2 PERSPECTIVAS GENERALES DEL MERCADO.

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores
apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para
explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar
la oferta.

El afio 2023, la Economia Colombiana termino resentida frente a las expectativas de
crecimiento, luego de la caida en pandemia. Logramos pararnos después de la crisis de la
salud, pero el mantenernos en pie esta resultando muy dificil. Este afio la actividad
econdémica no dio para ser negativa —creceremos un 1,2%-—, pero sectores tan dindmicos
para el empleo —como la industria manufacturera, la construccion y el comercio— se han
resentido a causa de la caida en el consumo y la inversion

El reto que tiene el pais para la economia en 2024 es grande. Esperamos que el Banco de
la Republica comience a bajar las tasas de interés desde enero y que el gasto publico
aumente tanto en la ejecucidn del presupuesto como en las inversiones que se proponen
en el Plan Nacional de Desarrollo. Esto generaria un aumento en la inversiéon publica y
privada en vivienda —en especial de interés social- y los niveles de consumo comenzarian
nuevamente a levantarse, aunque lentamente por la expectativa en la reduccién adn mayor
de las tasas.

Recordemos que tenemos un pais muy atractivo para el sector externo —de alli, en parte, el
buen comportamiento de la tasa de cambio o TRM que pas6 de 4.810 pesos en enero de
2023 a ubicarse por debajo de 4 mil en este momento—. Esperemos que el turismo, las
exportaciones de productos no tradicionales, las actividades artisticas, la explotacién minera
y también la inversién en proyectos de energia renovable, le den un mayor dinamismo al
crecimiento de nuestra economia.

El primer trimestre de 2024 ha dejado un panorama econémico mixto para Colombia. Si
bien el crecimiento del PIB se ha mantenido moderado, con un aumento del 1,7% en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, la inflacién ha elevado sus niveles a
cifras no vistas en mas de dos décadas, ubicandose en un 13,25% anual en marzo.

Consumo interno, inversién y exportaciones han sido los principales motores del crecimiento
econdmico en este periodo. Sin embargo, la alta inflacion estd empezando a erosionar el
poder adquisitivo de los hogares y el margen de utilidad de las empresas.

El Banco de la Republica ha tomado medidas para controlar la inflacidon, aumentando la tasa
de interés de referencia en cinco ocasiones desde finales de 2022, ubicandola en 7,5% en
marzo de 2024. Si bien esta medida busca contener la inflacién, también podria encarecer
el crédito y afectar la inversion y el consumo en el futuro.

Sin embargo de acuerdo a las estadisticas del primer trimestre, el sector servicios ha sido el
de mayor crecimiento en 2014, con un aumento del 4,2% en el primer trimestre. Los
sectores que han impulsado este crecimiento son el comercio, el turismo y las actividades
financieras.

Para ello seguimos con el analisis de macro indicadores que inciden en el sector estudiado.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA-IES
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica.
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Informacidn abril de 2024

Tasa de crecimiento anual - Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario

2022" - 2024 (abril)
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——0Original  — —Ajustada por efecto estacional y calendario
"provisional " preliminar Fuente: DANE, ISE

Para el mes de abril de 2024 el ISE en su serie original, se ubicé en 120,27, lo que represento
un crecimiento de 5,52% respecto al mes de abril de 2023pr (113,97).

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Abril de 2024°P"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022°F - 2024°" (abril)
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Para el mes de abril de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 120,27, lo que
representd un crecimiento de 5,52% respecto al mes de abril de 2023pr (113,97).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original

2022°P - 2024°" (abril)
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Para el mes de abril de 2024 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

se ubicd en 123,10, lo que representd un crecimiento de 3,95% respecto al mes de abril de
2023(118,42).

Grifico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de abril de 2024 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubico en 123,10, lo que representd un crecimiento de 1,98%, respecto al mes de marzo
de 2024pr (120,71).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022r - 2024°* (abril)
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Fuente: DANE, ISE

COMPORTAMIENTO ANO CORRIDO
Para el periodo enero a abril de 2024, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de

1,87% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el ano 2023pr, de
enero a abril registré un crecimiento de 1,49%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
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RESULTADO INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
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2022°F - 2024°" (abril)
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Origina - = - Ajustada por efecto estacional y calendario
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COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de abril de 2024 el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicd en 132,23, lo que representd un crecimiento de 5,09% respecto al mes de abril de
2023pr (125,82). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el

mes de abril de 2024pr, se ubicd en 134,47, lo que representd un crecimiento de 4,55%
respecto al mes de abril de 2023(128,62).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022°F - 2024 (abril)

200

Variacion (%)

abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr

2022p o 2023pr ) 2024pr
— Original = === Ajustada por efecto estacional y calendario

COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de abril de 2024 el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicd en 134,47, lo que representd un crecimiento de
1,89%, respecto al mes de marzo de 2024pr (131,98).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022P - 2024 (abril)
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Tabla 1. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original; serie ajustada por efecto estacional y calendario; y serie tendencia-ciclo

20227 - 2024 (abril)

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

indice base 2015 = 100

- Ajustada por efecto .
Original el y celmatale Tendencia - ciclo
Periodo Variacion (%) Variacion (%) Variacion
indice Al Ano indice T indice Mensual
<orrido

Abril 11518 1042 815 119% 1012 040 11908 0,46
Mayo 11894 1694 987 11992 1665 002 11950 035
Junio 118,55 780 951 11842 768 125 11978 0.3

& Julio 120,08 612 8% 11860 607 015 11989 010
8  Agosto 121,79 862 894 12030 853 143 119%2 003
" Septiembre 120,68 421 B3B 12159 418 108 1199 0,03
Octubre 119,90 349 786 12013 346 120 12001 0,05
Noviembre 12262  -003 706 11728 -003 -238 12004 0,02
Diciembre 132,50 037 640 11979 032 214 11999  -004
Enero 111,91 380 380 12051 352 060 11988  -009
Febrero 13,77 222 300 12028 238 020 11977  -010
Marzo 121,30 118 235 12057 097 025 11970  -006
Abril 1397 105 149 11842 123 178 11968 -002
Mayo 11878 013 115 11961 026 100 11965 -0,03

}n Junio 120,50 1,64 124 12032 161 060 11959 -0,05
8 Julio 120,28 017 108 118%0 025 118 11953  -005
" Agosto 121,78 001 0% 12029 000 117 11953 0,00
Septiembre 11887 150 066 11980 148 041 11963 0,08
Octubre 118,60 108 048 1189% 097 070 11984 0,18
Noviembre 12567 249 067 12038 265 119 12006 027
Diciembre 13279 022 063 12018 033 016 12059 0,35
Enero 11351 143 143 1216 137 165 12103 0,37
!. Febrero 116,26 219 181 12174 12 034 12142 032
g Marzo 11952 147 067 12071 011 085 12174 026
Abril 12027 552 187 12310 395 198 12201 0,22
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) IV TRIMESTRE 2023 PRELIMINAR
El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economia
en un periodo determinado. Este indicador es representativo ya que ayuda a medir el
crecimiento o decrecimiento de la produccidn de bienes y servicios de las empresas de cada
pais, Unicamente dentro de su territorio. Este indicador es un reflejo de la competitividad

de las empresas. En este sentido es importante conocer la participacion de los sectores de
la economia dentro del PIB.

De acuerdo con el reporte actualizado del Departamento Nacional de Estadisticas, para el

primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto crece 0,7%, respecto al mismo periodo
de 2023.

fasa de creamiento anual en valumen' (2019-1 - 2024%- 1)
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1/ 2024°"-|
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar
Pprovisional
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PROGRAMAS

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,7%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2024"-1 / 20241/
202371 2023"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 14
Explotacién de minas y canteras -1,5 0,9
Industrias manufactureras -59 0,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 45 19
Construccién 0,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® -0,8 -0,02
Informacién y comunicaciones -1,6 -31
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2,8
Actividades inmobiliarias 1,7 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 -0.1
Administracién plblica, defensa, educacion y salud® 53 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 52 37
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 0,7 1,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 13
Producto Interno Bruto 0,7 11

Fuente: DANE, PIB_T

P L.
"preliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

A continuacion, analisis del DANE del primer trimestre del ano 2024, enfocado en las
actividades relacionadas con el bien o servicio que se pretende adquirir, es asi como en
primera medida tenemos.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2024, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,6%.

¢ Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 3,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida decrece 0,02, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,8%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 2,1%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 2,1%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
20241/ 2024"-1/
20231 2023""-Iv
Comercio al por mayor y al por menor’ 06 08
Transporte y almacenamiento -1,5 2,1
Alojamiento y servicios de comida -34 -2,1
Comercio al por mayor y al por menor' -0,8 -0,02
Fuente: DANEPIB T
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PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

¢ Gasto en consumo final crece 0,4%.

» Formacion bruta de capital decrece 13,4%.

¢ Exportaciones crecen 0,7%.

e Importaciones decrecen 12,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 0,3%.

» Formacion bruta de capital decrece 0,6%.

e Exportaciones decrecen 0,3%.

e Importaciones decrecen 5,0%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

SeEls OFighmes estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral
2024°"-1/ 2024°"-1 /
2023°"-1 2023°"-1v
Gasto de consumo final® 04 0,3
Formacién bruta de capital® -13,4 -0,6
Exportaciones 0,7 -0,3
Importaciones -12,9 -5,0
Producto Interno Bruto 0,7 11

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto crece 3,5% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2023. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 15,5%
(contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 7,1%
(contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 19,5% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 2,7% a precios corrientes. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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Departamento de La Guajira
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NIT. 825000134-1

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 4,7%.
e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de

saneamiento ambiental crece 4,2%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie Original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20241/ 2024"-1/

2023"-1 2023"-Iv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -55 0,2
Explotacion de minas y canteras -29,0 -49
Industrias manufactureras -6,2 2,3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 19,5 42
Construccion 9,2 14
Comercio al por mayor y al por menor? 71 2,8
Informacién y comunicaciones 15 -3,7
Actividades financieras y de seguros 11,2 08
Actividades inmobiliarias 10,5 28
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 82 24
Administracion publica, defensa, educacién y salud* 15,5 36
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 141 47

actividades de servicios’ ' '

Valor agregado bruto 41 2,5
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -0,7 39
Producto Interno Bruto 3,5 2,7

Fuente: DANE, PIB_T
PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie
original crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos del componente del gasto:

¢ Gasto en consumo final crece 5,9%.
 Formacion bruta de capital decrece 18,5%.
e Exportaciones decrecen 17,7%.

e Importaciones decrecen 23,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios
corrientes crece en 2,7%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando

se observa el comportamiento de sus componentes:
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¢ Gasto en consumo final decrece 0,1%.

e Formacidn bruta de capital crece 19,2%.
¢ Exportaciones decrecen 1,0%.

o Importaciones decrecen 6,8.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2024°"

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

2024"-1/ 2024°"-1 /

20231 2023°"-1v
Gasto de consumo final’ 59 -0,1
Formacién bruta de capital® -18,5 19,2
Exportaciones -17,7 -1,0
Importaciones -23,1 -6,8
Producto Interno Bruto 3,5 2,7

Fuente: DANE, PIB_T

Pr = -
nraeliminar

DETALLE DE LAS TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1 Y LA CONTRIBUCION
A LA VARIACION ANUAL DEL VALOR AGREGADO BRUTO POR ACTIVIDAD

ECONOMICA PRIMER TRIMESTRE 2024.

Serie original
crech:z\:': anual CORtEmcioar s
Actividad econémica valor agregado
(%)
20241
] / 20241
20231

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 05
Explotacion de minas y canteras -1,5 -01
Industrias manufactureras -59 -0,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 45 0,2
Construccion 07 0,03
Comercio al por mayor y al por menor’ -0,8 -0,2
Informacion y comunicaciones -1,6 -0,04
Actividades financieras y de seguros -3,0 -01
Actividades inmobiliarias 17 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,03
Administracién pablica, defensa, educacién y salud’ 53 07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 5> a2
servicios® ' '
Valor agregado bruto 0,7 0,7

Euanta NANE DIR T
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2.3 PERSPECTIVA LEGAL.

Constitucion Politica de Colombia.
Plan de Desarrollo Nacional.
Plan de Desarrollo Departamental
Plan de Desarrollo Municipal.
Ley 80 de 1993.
Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Ley 2068 de 2020.
Demas normas concordantes
e LEY 4A DE 1991 (16 DE ENERO DE 1991) "Por la cual se dictan normas sobre

orden publico interno, policia civica local y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 62 (12 DE AGOSTO DE 1993) “Por la cual se expiden normas sobre la Policia
Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la
Policia Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se
reviste de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica”.

e LEY 134 (31 DE MAYO DE 1994) "Por la cual se dictan normas sobre mecanismos
de participacién ciudadana”.

e LEY 136 (2 DE JUNIO DE 1994) “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

e LEY 418 (25 DE DICIEMBRE DE 1997) "Por la cual se consagran unos
instrumentos para la busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan
otras disposiciones.

e LEY 548 DE 1999"Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 del26
de diciembre de 1997 y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 782 DE 2002"Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418
de1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y se modifican algunas de
sus disposiciones”.

e LEY 1106 DE 2006 "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418
de1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999, la Ley 782 de 2002, y se
modifican algunas de sus disposiciones”.

e LEY 1386 (21 DE MAYO DE 2010) “Por la cual se prohibe que las entidades
territoriales deleguen, a cualquier titulo, la administracion de los diferentes tributos
particulares y se dictan otras disposiciones”.

e LEY 1421 DE 2010 “"Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006".

e Cddigo Nacional de Policia (1970).

e DECRETO 2615 (19 NOVIEMBRE DE 1991) “Por el cual se reorganizan los
Consejos Departamentales de Seguridad y el Consejo de Seguridad del Distrito
Capital; se crean los Consejos Regionales de Seguridad y los Consejos Metropolitanos
de Seguridad; se faculta a los Gobernadores para autorizar u ordenar la
conformacién de Consejos Municipales de Seguridad y se crean los Comités de Orden
Publico”.

e DECRETO 2170 (JULIO 7 DE 2004) “Por el cual se establece la organizacion y
funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se adiciona el Decreto2615 de
1991”.

e DECRETO 3518 (OCTUBRE 9 DE 2006) "Por el cual se crea y se reglamenta el
sistema de vigilancia en salud publica”.
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e DECRETO 399 DE 2011 (FEBRERO 14 DE 2011) "Por el cual se establece la
organizacién y funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras
disposiciones”.

e DECRETO 577 (2 DE MARZO DE 2011), “Por el cual se modifica el Articulo 12
del Decreto 399 de 2011".

e Sentencia C-075 de 1993 de la Corte Constitucional.

1.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL, FINANCIERA Y TECNICA.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
con base en la informacién contenida en el certificado del RUP.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 que establece que “La
persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano”, el RUP presentado utilizando el
clasificador de Bienes y Servicios:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.

Descripcion Requisito
Rentabilidad sobre  patrimonio=
Utilidad Operacional / Patrimonio

Mayor o Igual a 0,13

Puntaje — - —
. Rentabilidad Sobre Activo = Utilidad
Zl)iir;irgg Operacional / Activo Total Mayor o Igual a 0,13

Cuando se trate de proponentes plural estos indices se obtendran de cada
miembro, por el método de ponderacién de los componentes de los
indicadores.

PERSPECTIVA FINANCIERA.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Entidad,
es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccién
y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007.

El MUNICIPIO DE DIBULLA realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros
y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones
temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes — RUP- expedido por
la Camara de Comercio con la informacion financiera del afio 2023 Conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, debera estar vigente
y en firme hasta el término de presentacidon de observaciones al informe de verificacion o
evaluacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de
los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes
que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre; se realizard con la informacion financiera actualizada en el
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Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pentltimo inciso
del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de
su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados
de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de
corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de
origen, la cual deberad estar vigente y en firme hasta el término de presentacion de
observaciones al informe de verificacion o evaluacion.

Si el Proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes debera allegar el respectivo Registro Unico de Proponentes.

El proponente debera cumplir con la totalidad de los indicadores. Los indices financieros que
verificarad el MUNICIPIO, de conformidad con la informacion reportada, son los siguientes,
teniendo en cuenta el Estudio financiero de la muestra descrita a continuacion:

El Municipio de Dibulla, exige a los proponentes que participan los siguientes indicadores
financieros para participar en el presente proceso, los cuales seran calculados tomando
como base Unica y exclusivamente la informacidn financiera reportada en el RUP vigente y
su corte sea a 31 de diciembre de 2023.

a) Indice de Liquidez: Se evaluara de la siguiente manera: Calculo del Indicador: L =
Activo Corriente / Pasivo Corriente
\ L >= 10,00 |

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra de cada
miembro, por el método de ponderacién de los componentes de los indicadores.

b) Nivel de Endeudamiento: Se evaluara asi: Calculo del Indicador: E = Pasivo Total /
Activo Total

| NE <= 40% o 0,40 |

Para el caso de los consorcios y las uniones temporales este indice se obtendra de cada
miembro, por el método de ponderacién de los componentes de los indicadores.

d) Razon de Cobertura de Intereses: Se evaluara de la siguiente manera: Utilidad
Operacional / Gastos de Intereses
| RCI >= 7,24 / indeterminado |

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla
con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se
aplicara la causal de rechazo correspondiente.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir
el requisito de inscripcién en el registro Unico de proponentes. En consecuencia, los citados
oferentes deberan aportar la misma informacién indicada en los literales anteriores, para
verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad
en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los documentos anteriormente
mencionados, firmado por el Representante legal, acompanada de traduccién simple al
idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
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La informacion debe ser presentada en espaiol y moneda legal colombiana (COP), por ser
ésta la unidad de medida por disposicién legal.

FORMULA A CALCULAR LOS INDICES FINANCIEROS DE TRATARSE DE
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los indicadores que provienen de la divisidn de cuentas y el oferente sea plural, la
entidad, utilizara el método de Ponderacion de los componentes de los indicadores. En
esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural
(unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

De la misma manera para los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se les
podra calcular el indicador de razén de cobertura de intereses por ser indeterminado. En
este caso el Proponente cumple el indicador, siempre que su Utilidad Operacional sea
positiva, en caso de que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumplira
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla
con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se
aplicara la causal de rechazo correspondiente.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra
exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes. En consecuencia, los
citados oferentes deberan aportar la misma informacion indicada en los literales anteriores,
para verificar la capacidad financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su
capacidad en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los documentos anteriormente
mencionados, firmado por el Representante legal, acompanada de traduccién simple al
idioma espaiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador
publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espaiol y moneda legal colombiana (COP), por ser
ésta la unidad de medida por disposicion legal en el pais.

RECOMENDACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad econdmica del proponente se acreditara con observancia de las siguientes
condiciones:
e Se debera registrar la totalidad de la informacion que se solicita.
e Cuando el proponente sea un consorcio 0 union temporal, segun las condiciones
previstas en el presente pliego, se determinara el cumplimiento de las razones
financieras enunciadas.

En ningln caso se podra computar el patrimonio de un integrante del grupo proponente
cuando se encuentre adelantando procesos concordatarios, haya sido sometido a
liquidatorio, haya cesado en sus pagos con terceros, 0 cuando existan procedimientos
judiciales o administrativos en su contra que persigan declaraciones judiciales o
administrativas en este sentido. En tal caso, siempre se asignara a cada una de las razones
financieras de dicho proponente un valor de 0.
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PERSPECTIVA TECNICA

RECURSO HUMANO.
El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal requerido para la
ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con los siguientes perfiles

TABLA DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO
REQUERIDO
CANTIDAD CARGO A FORMACION EXPERI EXPERIENCIA ESPECIFICA
DESEMPENAR ACADEMICA ENCIA
GENER COMO CANTIDAD
AL
MINIMA
1 Coordinador Debera contarcon | 5 afios Coordinador | Minimo  tres
Logistico- titulo  profesional en proyectos | (3) contratos,
en areas, donde se haya
administrativas desempeiiado
contables o de como
comercio y con Coordinador.
Especialidad en
Logistica.
2 IAuxiliares Minimo Bachiller N/A N/A Minimo un (1)
logisticos contratos. Por
lo menos,
donde se
hayan
desempeiiado
como Auxiliar
logistico.

El Coordinador estara en el desarrollo de las actividades durante el trimestre. El auxiliar
logistico 40 dias que seran durante el desarrollo de las actividades dentro del trimestre.

CONSEJO DE SEGURIDAD

Se establecieron tres (3) consejos de seguridad maximo de acuerdo a la necesidad que
pueda presentarse durante el trimestre.

APOYO LOGISTICO A LA FUERZA PUBLICA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024

Segln los temas que se traten y se expongan que se establezcan en los Consejos
Municipales de Seguridad y Comités Civiles de Convivencia, se estableceran los planes y
estrategias necesarias para mejorar la seguridad, convivencia y orden publico.

Esas estrategias y planes permitiran que el pie de la Fuerza Publica se fortalezca y a la
ciudadania se le garantice una participacion agradable en el desarrollo de las actividades
programados.

Desde los comandos principales de la Policia Nacional se hara el respectivo monitoreo y
seguimientos a todos los planes y estrategias establecidas.

Se contaran con 30 efectivos de la Policia nacional quienes brindaran el apoyo a la seguridad
y el orden publico en el Municipio de Dibulla, a quienes se les debe brindar durante 40 dias
(Tiempo que esta dentro del trimestre de ejecucidn del proyecto) los servicios de hospedaje
(Casa Amoblada), Desayuno, refrigerios mafana y tarde, hidratacion y cena. Ademas, se
les garantizara combustible tipo gasolina y ACPM para que estan habilitados todos sus

medios de transportes.
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2.ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.2.1.1.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes
y el contexto de los mismos, dicho analisis se hace en documento anexo a la presente,
denominado ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

ANALISIS DE LA DEMANDA: ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado
este bien, obra o servicio?

Con el fin de analizar el mercado referente al sector de servicios enmarcado en el presente
proceso contractual, la entidad ha adquirido con anterioridad, de acuerdo al histérico de
gastos, por lo que se consultd en las Plataforma SECOP Iy SECOP II , la forma como se han
contratado procesos similares, los costos de actividades similares a las que se desean
contratar y los contratistas que han ejecutado contratos similares al que se desea contratar,
dentro de ellos estan:

MODALIDAD | NO. CONTRATO OBJETO VALOR ESTADO
MINIMA CONTRATO DE | APOYO PARA EL | $11.250.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 002 | PRESTACION DE | FORTALECIMIENTO
DE 2018 SERVICIOS 059 DE | DEL ~ DESARROLLO
2018, COMUNITARIO A
, TRAVES DE
CORPORACION ACTIVIDADES QUE
ECOTMAG REDUZCAN LA
ALTERACION  DEL
ORDEN PUBLICO EN
LAS FESTIVIDADES
DEL CARNAVAL EN
EL MUNICIPIO DE
DIBULLA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO PARA | $21.420.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 056 | PRESTACION DE | GARANTIZAR LA
DE 2018 SERVICIOS 151 DE | SEGURIDAD,
2018, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL
CORPORACION ORDEN PUBLICO EN
SUPDEVICO EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO
A LA IDENTIDAD Y
PATRIMONIO
CULTURAL A
TRAVES DE LA
REALIZACION  DE
EVENTOS
CULTURALES,
ARTISTICOS Y
FOLCLORICOS EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA, LA
GUAJIRA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO PARA EL | $14.448.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 009 | PRESTACION DE | FORTALECIMIENTO
DE 2019 DEL DESARROLLO
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SERVICIOS 052 DE | COMUNITARIO A
2019. TRAVES DE
CORPORACION PARA | ACTIVIDADES ~ QUE
LA SUPERACION DE iEEé’RZAFé'gN D'E’t
LA POBREZA DE LA | orpEN PUBLICO EN
POBLACION EL MARCO DE LA
DESPLAZADA Y | SEMANA SANTA EN
VICTIMA EN | EL MUNICIPIO DE
COLOMBIA DIBULLA

SELECCION | CONTRATO DE | FORTALECIMIENTO | $286.671.000,00 | TERMINADO

ABREVIADA COMPRAVENTA 007 | A LA FUERZA

POR DE 2019, PUBLICA QUE

SUBASTA EDEL BRITO | PERMITA EL

MEJORAMIENTO DE

INVERSA CHOLES. KAS ACCIONES DE

PRESENCIAL CONTROL,

001 DE 2019 PREVENCION Y

ATENCION A
SITUACIONES QUE
AFECTEN EL ORDEN
PUBLICO, LA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA  DEL
MUNICIPIO DE
DIBULLA

SELECCION | CONTRATO DE | SUMINISTRO PARA | $308.246.606,00 | TERMINADO

ABREVIADA | COMPRAVENTA 020 | EL

POR DE 2019. FORTALECIMIENTO

SUBASTA EDEL BRITO CHOLES | A LA~ FUERZA

PUBLICA QUE

INVERSA PERMITA EL

PRESENCIAL MEJORAMIENTO DE

006 DE 2019 LAS ACCIONES DE

CONTROL,
PREVENCION Y
ATENCION A
SITUACIONES QUE
AFECTEN EL ORDEN
PUBLICO, LA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA  DEL
MUNICIPIO DE
DIBULLA.

MINIMA CONTRATO DE | APOYO PARA | $21.725.500,00 | TERMINADO

CUANTIA 005 | PRESTACION DE | GARANTIZAR LA

DE 2020 SERVICIOS 056 DE | SEGURIDAD, ~ LA
2020. CTUDADANA. ¥ EL
CORPORACION ORDEN PUBLICO EN
ECOTMAG EL MARCO DE LAS

FESTIVIDADES DE
LOS CARNAVALES
2020, EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA, LA
GUAJIRA.

SELECCION | CONTRATO DE | SUMINISTRO PARA | $717.415.300,00 | TERMINADO

ABREVIADA COMPRAVENTA 004 | EL

POR DE 2020. FORTALECIMIENTO

SUBASTA EDEL BrITO | A LA FUERZA

PUBLICA QUE

INVERSA CHOLES. PERMITA EL

PRESENCIAL MEJORAMIENTO DE

001 DE 2020 LAS ACCIONES DE
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CONTROL,
PREVENCION Y
ATENCION A
SITUACIONES QUE
AFECTEN EL ORDEN
PUBLICO, LA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA  DEL
MUNICIPIO DE
DIBULLA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO LOGISTICO | $21.554.312,00 | TERMINADO
CUANTIA 001 | PRESTACION DE | PARA GARANTIZAR
DE 2021 SERVICIOS 049 DE | EL ORDEN PUBLICO
2021. RESTRICCIONES DE
FUNDACION CENTRO | topa  ACTIVIDAD
INTEGRAL DE | EN EL MARCO DE LA
ATENCION PANDAMIA DEL
PSICOSOCIAL NUEVO
CORONAVIRUS
COVID19 EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA.
MINIMA CONTRATO DE | APOYO LOGISTICO | $25.230.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 008 | PRESTACION DE | PARA GARANTIZAR
DE 2021 SERVICIOS 105 DE | EL ORDEN PUBLICO
CURATE ones B2
FUNDACION CENTRO | TopA  ACTIVIDAD
INTEGRAL DE | EN EL MARCO DE LA
ATENCION PANDEMIA DEL
PSICOSOCIAL NUEVO
CORONAVIRUS
COVID 19 EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO LOGISTICO | $14.494.500,00 | TERMINADO
CUANTIA 025 | SUMINISTRO 004 DE | PARA GARANTIZAR
DE 2021 2021. LA SEGURIDAD, EL
FUNDACION CENTRO SSBS?'VEK%LCO' LA
INTEGRAL DE | ciubADANA Y LA
ATENCION ATENCION DE
PSICOSOCIAL EMERGENCIAS EN
EL MARCO DE LA
FERIA ACERCATE EN
EL MUNICIPIO DE
DIBULLA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO LOGISTICO | $27.990.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 002 | PRESTACION DE | PARA GARANTIZAR
DE 2022 SERVICIOS 070 DE | LA SEGURIDAD, EL
2022. LA CONVIVENCIA
FUNDACION CENTRO | C1UDADANA
INTEGRAL DE | DURANTE LA
ATENCION TEMPORADA  ALTA
PSICOSOCIAL DE INICIO DE ANO
EN EL MARCO DE
LAS MEDIDAS DE LA
PANDEMIA DEL
NUEVO
CORONAVIRUS
COVID 19 EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA
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MINIMA CONTRATO DE | FORTALECIMIENTO | $27.970.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 023 | PRESTACION DE|A LA  FUERZA
DE 2022 SERVICIOS 081 DE | PUBLICA PARA
2022, SEGURIDAD,  EL
ELKA IRINA BERNAL | orRDEN PUBLICO Y
CERCHAR LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA
MINIMA CONTRATO DE | APOYO PARA | $31.000.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 001 | PRESTACION DE | GARANTIZAR LA
DE 2023 SERVICIOS 071 DE | SEGUIRIDAD, LA
2023, CIUDADANA ¥ EL
FUNDACION CENTRO | SrpEN PUBLICO EN
INTEGRAL DE | EL MARCO DE LAS
ATENCION FESTIVIDADES DE
PSICOSOCIAL LOS CERNAVALES
2023 EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA LA
GUAJIRA
SELECCION CONTRATO DE | APOYO PARA | $113.888.000,00 | TERMINADO
ABREVIADA | PRESTACION DE | GARANTIZAR LA
DE  MENOR | SERVICIOS 162 DE | SEGURIDAD, LA
CUANTIA 008 | 2023. g?UNDVAI\EgiII\\IIEAY £
DE 2023 TECNOFUTURO  DEL | 5rpEN PUBLICO EN
CARIBE SAS EL MARCO DEL
DESARROLLO  DE
ACTIVIDADES CON
LA AFLUENCIA DE
VISITANTES EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA.
SELECCION CONTRATO DE | SUMINISTRO PARA | $599.989.670,00 | TERMINADO
ABREVIADA SUMINISTRO 005 DE | EL
POR 2023. FORTALECIMIENTO
SUBASTA EDUARDO  ELIECER ﬁUBLIE’Z FUESS’;
INVERSA PINEDA ARREGOCES | peRrMITA EL
PRESENCIAL | Y/O MEJORAMIENTO DE
005 DE 2023 | COMERCIALIZADORA | LAS ACCIONES DE
PERIJA CONTROL,
PREVENCION Y
ATENCION A
SITUACIONES QUE
AFECTEN EL ORDEN
PUBLICO, LA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA
VIGENCIA 2023 DEL
MUNICIPIO DE
DIBULLA LA
GUAJIRA
MINIMA CONTRATO DE | SUMINISTRO  DE | $26.600.000,00 | TERMINADO
CUANTIA 010 | SUMINISTRO 003 DE | COMBUSTIBLE
DE 2024 2024. GASOLINA Y
SERVI ESTACIONES éféiﬁfIZAR PARL’;
DE LA GUAJIRA, SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL
ORDEN PUBLICO EN
EL MARCO DEL
DESARROLLO  DE
Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

SESa NIT. 825000134-1
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMAS

ACTIVIDADES CON
AFLUENCIA DE
VISITANTES EN EL
MUNICIPIO DE
DIBULLA
LUWINVId LUINPId CHUENe
- Valor Total
Gasto Mensual $ 465.490.145.361 Gasto Anual
$2miM $2milMS3milM S1milM$ImilM $8mill
§04bill § 04 bill.
®
0
| |
§0,2 bill o
(]
S $02bil.
|
| [$00bil. 2018
\Y ¥
| z(\e\o 0\2\0 ((\3\1’0 30‘\ \_\\’a\ﬂo \\\\\\0 \\)\\o qo‘}o e\\\‘o‘e (}\)‘)\2 e«\o‘e X ‘0@ $ 0,0 bill. . —, S , — —
A v e o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
| C) )
| Ao
|
Afio 92017 92018 92019 ©2020 2021 ©2022 ®2023 2024 Fuente @SECOP_| @SECOP.I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 135 Cantidad de contratos - Anual
6 30 a2 12 8 12 29
wn
0
-
£
= 20
4 c
0
v
]
18| | ©
T
3 2
S 10 20
2 2019 | €
1]
v 12
| 2020
e(\e‘o e@z@ @No a\”(\\ @b\“o \0(\\0 \\\\\0 os\o eﬂ“‘)‘e (,\\{0& eﬂ“o& e@o& 0
A v &0 G 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
, Ano
Afio @2017 92018 @2019 ®2020 2021 92022 92023 ©2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP_I
Valor Total Estimado por Familia ~ Ll = &2
»Valor @Contratos
$ 0,5 bill 100
$ 0.4 bill 80
$ 0.3 bill 60 g
$ 0.2 bill 40 E
$ 0.1 bill 20
$ 0,0 bill o
9314 - Servicios 9315 - Servicios de 9313 - Ayuda y 9210 - Orden 9014 - Deportes 9010 - Restaurantes 9311 - Condiciones

comunitarios y administracion y asistencia publico y seguridad comerciales y catering (servicios sociopoliticas
sociales financiacién publica humanitaria de comidas y

bebidas)
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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ENFOQUE TERRITORIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento

de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT.

825000134-1

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

9314 - Servicios comunitarios y sociales

9315 - Servicios de administracion y financiacion
plblica

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

& 9210 - Orden publico y seguridad

9014 - Deportes comerciales

®

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y
bebidas)

9311 - Condiciones sociopoliticas
Total

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos Valor Participacion Contratos Valor

17 $1.220.003.294  0,26% 11 §545.254.500
1 $920.000.000  020% 1§ 1.020.000.000
1 $34.026300 001%

1 $40.000.000

2 $232735920  0,05% 4 §85.120.000
1 §11.250.000

3 §58.526.080

21 $2.406.765.514  0,52% 21 §$1.760.150.580

LOMPOrtamiento contratacion por nienes y servicios ae UNdFoOLu

Valor

vlloa

Participacion Contratos Valor Participacion
0,12% 10 $1.254.037.052  027%
0,22% 1 $1.254.582.948  027%
0,01% 1 $100.000.000  0,02%
0,02%

0,00%

0,01%

0,38% 12 $2.608.620.000  0,56%
Vlloa

Participacion Contratos

% 9314 - Servicios comunitarios y sociales

£ 9315 - Servicios de administracion y financiacion
plblica

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

2 9210 - Orden publico y seguridad

79014 - Deportes comerciales

9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y
bebidas)

2 9311 - Condiciones sociopoliticas
Total

Clasificador de Bienes y Se

2020
Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos

$21.209.000  0,00% 9 $8.568.320.502  1,84%
$900.044.400  0,19% 1 $622.000.000  0,13%

$148.000.000  0,03%
$128.282.764  0,03% 1 §$60.000.000 001%
$65.955500  0,01% 1 §$30.000.000 0,01%
$1.263.491.664  0,27% 12 $9.280.320.502  1,99%

VUIHIPVILAITIEHW LU aiavivii pul UIBHED Y dTIVIVIVD UT VINOr v
2023 2024

n Contratos Valor Participacion Contratos Valor

22 $6.626.948.346
2 §1.625.128.936

1 §36.313.340
2 §$85.169.99

2 $48.550.000

29 §$8.422.110.618

on Contratos

1,42% 29
0,35% 1
0,01% 1
0,02% 1
0,01% 2
1,81% 2§
V.l oa =

Total

Valor Part

v

% 9314 - Servicios comunitarios y sociales 23 $435.710.674.183  93,60% 4 $1.287.082.500  0,28% 97 §$455.233.529.377  97,80%
& 9315 - Servicios de administracién y financiacion 1 $2120670600  046% 9 §8462426884  1,82%
pliblica
© 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 1 §464.427.000  0,10% 4 $682.766.640  0,15%
& 9210 - Orden piblico y sequridad 1 $104.047.200  0,02% 7 $517.499.960  0,11%
9014 - Deportes comerciales 6 §317.855.920  0,07%
£ 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y 2 §$61785000  001% 9 $217.540.500  0,05%
bebidas)
& 9311 - Condiciones sociopoliticas 3 $58.526.080  0,01%
Total 28 $438.461.603.983  94,19% 4 $1.287.082.500  0,28% 135 §465.490.145.361  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveed =
Proveedor P ::Isec;vl — Proveedor Proveedor No
seleccionado | | fcusorosuuasa $ 465 mil M 135 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
Fundacion Fuerza Viva l FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA I
ASOCIACION AGROPECUARIA INTERNACIONAL | FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PSICOS..

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE... |
AGUAS DE DIBULLA SAESP |

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO... |
FUNDACION APRENDIENDO A SONAR |

ORGANIZACIN WIWA YUGUMAIUN BUNKUANARRUA T... |
FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PSICOS... |
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA |
RESGUARDO KOGUI MALAYO ARHUACO |

Empresa de Acuerducto Alcantarillado y Aseo del Munici... |

FUNDEJAR |

Proveedores

$0,0 bill

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO

ELKA IRINA BERNAL CERCHAR

AGUAS DE

Proveedores

DIBULLA SA ESP

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO.

Corporacin Supdevico

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MEN.

3
FUNDETO 3
B]

ORGANIZACIN WIWA YUGUMAIUN BUNKUANARRUA TA.
CORPORACIN PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO

$0,2 bill $ 0,4 bill
Valor Total Estimado

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira

contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co

0

5
Namero de Contratos

FUNDACION APRENDIENDO A SONAR

10

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Pagina43

Pagina43



REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores = B

CORPORACIN PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO ...
CORPORACIN PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURSTICO ...
CORPORACION ECOTMAG

CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTIC...
ELKA BERNAL CERCHAR

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ DE...
FUNDACIN CONSTRUYENDO PAZ

FUNDACIN CULTURAL SENDERO DE ACORDEONES
FUNDACIN DEPORTE TOTAL

RESGUARDO KOGUI MALAYO ARHUACO

AGUAS DE DIBULLA SA

AGUAS DE DIBULLA SAS ESP

o
BE
NENENVENVENVENENENENEN

5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores =

AGUAS DE DIBULLA SA
AGUAS DE DIBULLA SAS ESP I
ASOCIACIN AGROPECUARIA INTERNACIONAL AGROIN

ASOCIACIN DE REFORESTADORES Y PRODUCTORES AS...
ASOCIACIN DE REFORESTADORES Y PRODUCTORES AGR...
ASOCIACIN DE REFORESTADORES Y PRODUCTORES AGR...

ASOCIACIN ES MI RAZA ES MI COLOR |

ASOCIACION AGROPECUARIA INTERNACIONAL
ASOCIACION DE AFRODECENDIENTES URRAMBA AFRO... i
|
|

ASOCIACIN DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA AFRO ... I

BREINER YESITH PINTO BRITO COMPUREDES Y SERVICIOS
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO KOGUI MALAYO A...

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores = g

Corporacin Caribe Por Ti

corporacin ECOTMAG

CORPORACIN MILAGROS VERDES

Corporacin para apoya el sector ecoturistico y minero a...
CORPORACIN PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO ...
CORPORACIN PARA LA SUPERACIN DE LA POBREZA DE ...
CORPORACIN PARA LA SUPERACIN DE LA POBREZA DE ...
CORPORACIN PARA LA SUPERACIN DE LA POBREZA DE ...
CORPORACION CULTURA ESTAMPAS PUNTERAS
CORPORACION SUPDEVICO

DISTRIBUIDORA DE MATERIALES INDUSTRIALES MIZU EU
EDEL BRITO CHOLES Propietario de establecimiento com...

0 5 10
Numero de Contratos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

OE DESARROLLO CON NIT. 825000134-1

ENFOQUE TERRITORIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ANALISIS DE LA OFERTA

La Alcaldia de Dibulla, implementar el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de
Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas en la planeacién y gestién
de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo
adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor
valor por dinero.

Siguiendo las orientaciones de la Guia para la elaboracién del estudio del sector, la Entidad
Publica, debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como
sus principales caracteristicas como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de
produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles
Riesgos de colusion y también establece el poder de negociacion de los proveedores, el cual
esta relacionado con el numero de competidores presente en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente, se detalla a continuacion
algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio a nivel de la regién.

De acuerdo con la division econdmica por sectores, el servicio que se pretende adquirir, se
encuentra en el sector terciario, y segun lo establecido con la estructura Detallada de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme adaptada para Colombia - ClIU Rev. 4 AC, la
prestacion de servicios de este tipo se encuentran las divisiones 56 restaurante catering y
bares, divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, divisidon 74 actividades profesionales, cientificas
y técnicas, division 82, actividades administrativas y de apoyo de oficinas y otras actividades
excepto call center, division 90, 92, 93, 05 y 96 otros servicios de entretenimiento y otros
servicios.

Actualmente en Colombia y mas exactamente en la Guajira, existe una gran variedad de
prestadores de los servicios requerido por la Entidad, tales como, personas naturales o
juridicas nacionales, que brindan los servicios relacionadas con este tipo de actividades.

De acuerdo al andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas
de acuerdo a su cercania geografica con la entidad, podrian indicarse como posibles
oferentes las siguientes personas :

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor Bl

RQS funoacon ivacivae [
CCION 2020 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES S
O S0t FUNPROBIENPUBLICO
urmacsot uspec 2024 [T
UT NUTRIENDO USPEC 2024
a7y §010bil |
Pt § 009 bl
UNION TEMPORAL SERVIAM §008bill
UNION TEMPORAL 15V SEvicoL. [EEYRRLRRIIN
urcanapyvioa [IEECEET GESTION CONSULTORES £ I
0 § 008 bil. runoAcioN Nuevas oeas runuioe [
GOl § 006 bil. sronvis oavio N0 wacoanEL [
TMACSOL2023 IVCRTY 10 |
UNION TEMPORAL NUTRIUSPEC 2022 uoacioN enpREDER R
§00bi §01b $02bil 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Proveedor
Proveedor

UUAN ANDRES CASTRO HERNANDEZ

TORES SAS
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Nuamero de Contratos por Proveedor = &

SUPREMA LTDA

CORPORACION SUPDEVICO

FUNDACION NUEVO FUTURO

CAROLINA EXAEL YANES POLO

FUNAMASS

FUNDACIN PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SO...
GRUPO LIDERES DEL FUTURO

DOTACIONES SUMINISTROS YSERVICIOS ADMINISTRATI...
FUNDACIN ANATAA SUKWWAIPA ANAA FORMANDO P..
Fundacin nuevas ideas FUNUIDE

FUNDACIN NUEVO FUTURO

FUNDACION MANANTIAL NACIENTE DE VIDA
FUNDACION URUMA

GONZALO ALFONSO MANJARREZ PINTO

Proveedor

o

50
Numero de Contratos

Numero de Contratos por Proveedor = &
JUAN ANDRS CASTRO HERNNDEZ b
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIG...
Cactus Agencia De Marketing y Desarrollo Digital
EDGARDO JOSE ARRIETA SARMIENTO
FUNDACIN IMAGNATE
5 FUNDACIN SOCIAL VISION GUAJIRA
g FUNDACION CATALEYA
E FUNDACION NUEVAS IDEAS
a FUNDAMANAVI
GENERACION DE BIENESTAR Y SOSTENIBILIDAD DE LA ...
CONSORCIO CYF
Corporacin Supdevico
FUNDACIN CRECER
FUNDACIN SOCIAL VISIN GUAJIRA
0 50
Numero de Contratos
Nuamero de Contratos por Proveedor = B2
COMPARNA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUAJIRA LIMI... - -
CONSORCIO PROES TEKNIDATA
CORPORACION CREACION CULTURA'Y ARTE
FUNDACIN BETEL ADONAI
FUNDACIN FUTURO EMPRENDEDOR
5 FUNDACIN GESTORES
b FUNDACIN MI TIERRA
% FUNDACIN NISSI
a

FUNDACIN NUEVO AMANECER SOCIAL DE SERVICIOS F...
FUNDACIN SOCIAL VISIN GUAJIRA FUNVIGUAJIRA
FUNDACION LA TIERRA QUE BRILLA

FUNDACION NACIONAL DE APOYO COMUNITARIO FUN...
FUNDACION SOCIAL BIENESTAR Y PROGRESO

INTEGRAL DE SERVICIO JOANANRE SAS

N N N N N N

50
Numero de Contratos
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Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla
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Se debe resaltar que todas estas personas naturales y/o juridicas, podrian contar con
experiencia, capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las situan,
sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccidn, entre los
posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato.

Este documento de oferta, comprende el analisis de algunos proveedores que pueden
ofrecen servicios de APOYO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA
CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CON LA AFLUENCIA DE VISITANTES EN EL MUNICIPIO DE
DIBULLA. Para ello la entidad consulto el Registro Unico Empresarial, asi como las
plataformas SECOP I y SECOP II, para las verificaciones de posibles proveedores,
informacion analizada en la herramienta de Abastecimiento Estrategico, de como la Entidad
ha adquirido el bien o servicio objeto de este precoeso, correspondiente al periodo desde el
afo 2017 al 2024, encontrandose los siguientes:

Valor Total

$1miM
§$02milM

\ . 2019
2018
0 0 40 A © 0 0 0 © @ @ ©
USRS A G A MR P AR N A
PN \2\3\ 2 ? o \_0 A\ _29(: k@ N .\e“\ (,\‘\ SOmilM

$0,0 mil M
¢ »Q‘O o o & 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Q 0
Ao
Ao 92017 92018 2019 2020 @2021 ®2022 ©2023 Fuente @SECOP_| @SECOP I
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 80 Cantidad de contratos - Anual

4 15 21 7 5 10 1
w
o]
=

3 o
b=
c
0
V]
(]
]

2 029 10
B
c 15
]
v

1 8 3 ® 2018 I

0 © 0 o\ © © o 0 2 ¢ d @
e(&\b \a@\’.\ \‘\b\“1 ‘L\\\“\ “\}\1 \\\‘\ \\\\\ 'AL\/O%\L \\\’«\‘\\.)‘ c(\\\v\b ‘\2&0\» Q\Qd\\v\ ,M18 9 9 2072 22 2023 2024
& o A 2018 2019 2020 202 0
Ano
Ao 2017 2018 2019 ©2020 @2021 ®2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP I
[ LY DR SRR S 1T aes S . 11 -
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Valor Total
Gasto Mensual $ 5.571.585.711 Gasto Anual
$08mil M $533 mill. $970 mil. $ 353 mill. $ 377 mill $ 634 mill. $ 634 mill
$0,6 milM §2miM
$ 0,4 mil M
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Valor Contratacién Namero de Proveedores Niamero de Contratos
$6milM 36 80
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @Nudmero de Contratos
g s £
u,—; $0,5 mil M C
- £
: 4
00 1 A L e e e . . )
Sfzzsesesiagyy ez 0agsySecsiia30¢E8250a
TR I I TR I L H
cUEe58:335<8542°838885:78233883353<883¢53%0¢
5395>>§;’-i;md.so 08>z§g<c>§<.§z.sgm<83o;g>§;
§23229YE58222688 Yhuwze9883,5%38808z23g22:80%
cE2p,0gzdgudsoss 832882232t egsbwgzgelgFez
5(0&85528528%53 Zgggcéczggcgg5;2%“123%5255
0EzS9z223333:25°5 26z23858388¢83z:csg°58%820:0¢¢8¢¢%
£5033898="8z28 VY ©%:20592=290888 FzfzYsdgdzs
Eshzovgg £9g £ =z xg2zgEzact cf8c398338z24z2
$H98338088 g%e § 32z 83082288¢ I352123%35°35%&
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
JHORVS DAVD PINTO MAGDANEL 065 milM JHORV DAVD PNTO MAGDANEL
(OG5l ELCAIRINA BERNAL CERCHAR
cesrion consuurones & rewveNToRes s IR JUAN ANDRES CASTRO HERNANDEZ
Juss Anones castao venanoez |ETIRRRIIT Corprach Supdeico
AUNDACI SociL i Guaira. [IESTEETRIEN FUNDACION SALUD Y BENESTARDE CLOMBA
: cc consuurones ¥ consraucTonessks AT : Coporacn ECOTVAG
T CORPORACION pRA APOVAREL SECTOR ECOTURSTICO .. | " CORPORACIN PARA APOVAR L SECTORECOTURTICO..
] v
o oo st Aoz of .. 3 CORORCNPRAROIR L SHTRECOTASTD .
o T § 16, L CORPORACION ECOTMAG
fucapenvL cencrin FTRE CORPORACION PARA APOYAREL SECTOR ECOTURITI..
CORPORACI PARA LA SUPERACI DE LA PoBkizA o .. R FUNDACIN SOCIAL VIS GUAIRA
cesnegocios AomiNsTRATvOS S5 GESTINNEGOCIOS ADMINISTRATS SAS
TECNORUTURD DELCARBE 4§ GestinConsuore  tenentores SAS
CorporachSupdeco GESTION CONSULTORES EINTERVENTORES S5
§00miM §05milM 0 5
Valor Total Estimado Numero de Coniratos
Nuamero de Contratos por Proveedor = &

ANGELICA JUDITH MANOTAS MOSCOTE

ASOCIACIN AGROPECUARIA INTERNACIONAL AGROIN
ASOCIACIN DE MUJERES COMUNITARIAS 7 DE AGOSTO
ASOCIACIN DE REFORESTADORES Y PRODUCTORES AG...
ASOCIACION MUJERES COMUNITARIAS 7 DE AGOSTO
BREINER YESITH PINTO BRITO COMPUREDES Y SERVICIOS
CC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS
CONSTRUCCIONES CARRILLO SAS

CORPORACIN PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO ...
Corporacin para Apoyar el Sector Ecoturstico y Minero ...
CORPORACIN PARA LA SUPERACIN DE LA POBREZA DE ...
CORPORACIN PARA LA SUPERACIN DE LA POBREZA DE ...
CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTIC...
DONALDO JOSE ROMERO ZARATE

Proveedor

5
Numero de Contratos
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PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Numero de Contratos por Proveedor

EDEL BRITO CHOLES Propietario de establecimiento com...
ELKA BERNAL CERCHAR

ELKIN JESUS MILLIAN YAGUNA

Fundacin Centro Integral de atencin Psicosocial CIAPS
FUNDACIN CONSTRUYENDO PAZ

FUNDACIN IMAGNATE

FUNDACIN SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA
FUNDACIN SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA SABIC
Fundacin Somos Futuro Social

FUNDACION ANATAA SUKWWAIPA ANAA FORMANDO ...
FUNDACION IMAGINATE

FUNDACION NUEVA VIDA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LATR...
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE COLOMBIA SABIC

Proveedor

o

5
Numero de Contratos

ODACIR JOSE OSPINO BERMUDEZ
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
Alcaldia de Dibulla.
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