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SAMPER MENDOZA DIECCION DI SERVICTOS |
HOSPITALARION FNTHARS :
2. SUPERVISION J
RESPONSABLE

et de ofichng vio divector administrative y/o asistenclal en coso de supervision plural o conjunti) o (Servidor designudo en cuso de suepervision unics

FUNCIO? SUPERVISOR:

Gl b estabedoido v segun el mannal de contratacion de ta entidad, fas competenciay y obligacions del supervisor son los contemplados en ¢l Capitalo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2017 5 Articulo 12 Resolucién No 5}

de 2020

1 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL =
| SEGUN TABLADE | (SEGUN QIREQUISH S

PR TS el AL Ve 8 (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) HONORARIOS HONORARIOS VIGENTL) ; , )
\ 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA \
RIESGO ARL Vi e3 bl o
‘ EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar liojn de clasificacion del ~ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
‘ e ~ (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA il 3 MESES DI EXPERIENCIA
i 4. VALOR HONCKARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES
$ 10,306 220
5. INFORMACION SOBRE EL

OBJETO CONTRACTUAL:
PRISTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [i PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC
CENTRO ORIENTE ES E 5

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE JULIO 2024

JUSTIFICACION: -
L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E-S E. ye una « tegoria especial de entidad publica descentral
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con st propio |
materia Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus scrvicios en salud. articula los sistemas de gestion administratiyi
necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las idades o satisfacer por el tiempo estrictamente indispens

1 verficacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el resy ble de la Di

2 b
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i ]
T Frestar ol servacio de contormidad con o asignacion de actividades acordadas con €l supervisar del contrato para ¢l desarrollo de las mi
previniendo s inscguras en lo p de servicios de salud (reeibo v entrega de tumo, actividudes de enfermeria y demas act
s pacientes ol medico de o, jefe mmediato v en ¢l sistema de reporte 4 Informar a la enfermera jefe del servicio v al medico trat
clinen de loy p enad lo su diana, para realizar el plan de cuidado de Enfermena inte
permits mantener actualizados Loy informes est Ji defimdos por la widad yigente v lodos aquellos registios necesanos pa
Grgtlancia epideniologica, gestion amt 1. salud ocuy 1y demas politicas Instiueionales 8 por los 1
(nfreestructira del servicio y/o area donde se encuentre desarrollando las actividades. 9. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente:
0 | de on 10 M Ja reserva y confidencialidad de fa informacion climca y personal de los pacientes, dand
| Fealizar asesorins prelest y pruebas rapidas en ios SEIVICIOS | les y segan solicitud das ge respectivo registro ¢ slanill
Lnfonnes 12 Realizar busqueda acuva de poblacion clave. lizando todo el proceso pondiente para el diagnostico (pruek Notificar casos nuey C | omove
riesgo, en las y servicios, realizando regi disticos de las para los il les 15 Po nstitucional de la SUBREI ucion d
diar y retornar hmpieza y 10n del 1 (al segun el area que ponda teniendo en cuenta ¢l manual 0 lizicion institucional

dades de pi 1on de lu salud y p 1on de la Jud Realizand izacion de bases de datos y informes para lipuindas pora enbiecipars scguumisnt
ducrd i | ilizacion, 3 demas proced i dentro de los p de cahidad, definidos en del sistema obligatorio de garantia de calidad
por la Subred. 18, Cumplir con las acividades propias del servicio y con las asigna '. s reall pm;la O cluye apoyo ¢ instumentac X
patologia 19 Realizar la recepcion, custodin y entrega opX s clinicas de N ns d ! 0N
etividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion y habilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud o rga ¢ V 1
Lol L prestacion de servicio adecuado y op 22 jecutar procedini y cuidados a los pacientes que requ
| o y medicamentos de los pacientes del servicio 24. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de

de sutoclaves de Esterilizacion en cuanto dacion de la cargas en la camara, 10n diria de test Bowie & |

(v sy cades wno de los formatos establecidos y realizar el registro y lectura a diario * lenmio hidrometria ar cumplimiens
Jon dentro de lns dry sunadas 27. Apoyar ¢l cumplimiento obligatoiio de garantia de calidad. imiento de la normal
vican Contensdas e <) formato de neceidad de personal que hace parte wntegral el presente contrato Contenidas il
| fermicr o e 1o tesysaon el deh carro, . secuencia y venficacion candados de seguridad, fegistros oportunos:

umental
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

Secreata e Sl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
!. Sired egadaceSeisde S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA e -
' Centro Oriente ES.£ '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion ]
del servicio. t

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el si
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR D
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue re
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes ¢

Cordialmente,

ELIA GUEVARA GOMEZ

jirector Operativo de Gestion del Talento

‘Subred Integrada de Servicios de Salud Centro O
red | . :
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