TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2080698 - COMUNICACION CON EL TURISTA EN LENGUA INGLESA
DE APRENDIZAJE: PARA SERVICIOS HOTELEROS BASICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO RELACIONADOS CON EL HOTEL, SUS SERVICIOS Y FACILIDADES DENTRO
DE LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS PROPIAS DEL SERVICIO HOTELERO.

2. INTERACTUAR CON EL CLIENTE EN EL PRIMER CONTACTO QUE ESTE TIENE CON LA RECEPCION DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. DESCRIBIR LAS PARTES DEL HOTEL Y LOS ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN, AS{ COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL
MISMO, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS ESTABLECIDAS.

4. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE HORARIOS Y PRECIOS DE LOS SERVICIOS DEL HOTEL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL TURISTA.

5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

14/04/20 09:45 AM Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 2084777 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO RELACIONADOS CON EL HOTEL, SUS SERVICIOS Y FACILIDADES DENTRO

DE LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS PROPIAS DEL SERVICIO HOTELERO.

2. INTERACTUAR CON EL CLIENTE EN EL PRIMER CONTACTO QUE ESTE TIENE CON LA RECEPCION DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. DESCRIBIR LAS PARTES DEL HOTEL Y LOS ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN, AS{ COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL
MISMO, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS ESTABLECIDAS.

4. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE HORARIOS Y PRECIOS DE LOS SERVICIOS DEL HOTEL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL TURISTA.

5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2080700 - COMUNICACION CON EL TURISTA EN LENGUA INGLESA
DE APRENDIZAJE: PARA SERVICIOS HOTELEROS BASICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO RELACIONADOS CON EL HOTEL, SUS SERVICIOS Y FACILIDADES DENTRO

DE LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS PROPIAS DEL SERVICIO HOTELERO.

2. INTERACTUAR CON EL CLIENTE EN EL PRIMER CONTACTO QUE ESTE TIENE CON LA RECEPCION DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. DESCRIBIR LAS PARTES DEL HOTEL Y LOS ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN, AS{ COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL
MISMO, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS ESTABLECIDAS.

4. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE HORARIOS Y PRECIOS DE LOS SERVICIOS DEL HOTEL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL TURISTA.

5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 2075691 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO RELACIONADOS CON EL HOTEL, SUS SERVICIOS Y FACILIDADES DENTRO

DE LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS PROPIAS DEL SERVICIO HOTELERO.

2. INTERACTUAR CON EL CLIENTE EN EL PRIMER CONTACTO QUE ESTE TIENE CON LA RECEPCION DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. DESCRIBIR LAS PARTES DEL HOTEL Y LOS ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN, AS{ COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL
MISMO, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS ESTABLECIDAS.

4. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE HORARIOS Y PRECIOS DE LOS SERVICIOS DEL HOTEL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL TURISTA.

5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2080912 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
1. IDENTIFICAR EXPRESIONES Y VOCABULARIO BASICO RELACIONADOS CON EL HOTEL, SUS SERVICIOS Y FACILIDADES DENTRO
DE LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS PROPIAS DEL SERVICIO HOTELERO.

2. INTERACTUAR CON EL CLIENTE EN EL PRIMER CONTACTO QUE ESTE TIENE CON LA RECEPCION DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. DESCRIBIR LAS PARTES DEL HOTEL Y LOS ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN, AS{ COMO LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL
MISMO, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES COMUNICATIVAS ESTABLECIDAS.

4. BRINDAR INFORMACION ACERCA DE HORARIOS Y PRECIOS DE LOS SERVICIOS DEL HOTEL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL TURISTA.

5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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EVIDENCIAS 1Y 2. SE ENCUENTRAN ANEXAS DESPUES DEL NUMERAL 9 DE LAS EVIDENCIAS.
EVIDENCIA 3

CARPETA CERTIFICACIONES LABORALES. ( NCL INSTRUCTOR )

CERTIFICADO.

J 1 Grsbocin cumonce et x T & e oeL STRUCTOR -Google x| Nueispestr 10 ma e B e S

< [¢] & drivegoogle.com/drive/uf0/folders/1VfYzDqzBY1SPhR3-YSS-L_bO_DyROWu- e ® B
goog| } y =

(]

glecom ) Whatsipp (@) Reuniones @

5 Aplicaciones g SIContratistas G

Lierad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 31835647
Quicn demosted tu Competencia Labbral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa.
Cidiga: 240201056

En testimonia de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

448780 - 25402018 Bogota - Colombia
No¥ FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdizector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

umco pucde scr verificads ¢n cl regismo elecmiaico que s¢ encucnara cn la pigina web b fecrificadon.sera edico, baja ol

104 pm. ||
20/04/2020

EVIDENCIA 4

EJECUTAR FPI ( CARPETA DEL INSTRUCTOR )



HORAS MARZO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC =
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda
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5. TOMAR LA RESERVA DE UNA HABITACION DE UN HOTEL DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS -
POR LA ORGANIZACION O}

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80 B

> TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,10 ‘

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA___FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS
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»

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

PANTALLAZOS NUMERALES 5,6,7,8 DEL INFORME DE EJECUCION.

@ H -0 - JINFORME MENSUAL DE EJECUCION ABRIL 2020 - Word HERRAMIENTAS DE TABLA ? B - x
INICIO INSERTAR DIsElo DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION Iniciar sesién
justiticando las horas taltantes .
Registrar las Inasistencias delos | No se reportan inasis-tencias | No se realizo ninglin reporte
aprendices en el sistema de delos i de inasi ias de los
5 informacion institucional aprendices.
SOFIAPLU.
6 | Participar en procesos de No se realiz6 ninguna No se realizé ninguna
autoevaluacion para el actividad ya que no fui actividad ya que no fui
aseguramiento de la calidad asignado a procesos de asignado a este proceso.
apoyando procesos de Registro registro calificado durante el
calificado para los programasen | mes.
nivel tecndlogo del drea tematica
objeta del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
7 | Participar en los grupos y No fui asignado a procesos No fui asignado a procesos
I deil igacion e dei 6n o de investigacién o
6n en proy de [ i6n durante el mes. innovacién durante el mes.
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
‘temaética objeto del contrata.
8 | Participar cuanda el centrode | No fui asignada a jornadas de | No fui asignada a jornadas
formacidn lo requiera, en disefio y desarrollo curricular. | de siefio y desarrollo
jornadas de disefio y desarrollo curricular.
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el -

PAGINA3DE10 2522 PALABRAS [[¥  ESPAROL (COLOMEIA)
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PANTALLAZO NUMERAL 9 DEL INFORME DE EJECUCION.



BH® O- JINFORME MENSUAL DE EJECUCION ABRIL 2020 - Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7 =B - x
JUGEd NICIO  INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENO  PRESENTACION Iniciar sesién
pedagégica para fortalecer el S

proceso de formacion del drea
temidtica objeto del contrato.

8 | Participar cuando el centro de Mo fui asignada a jornadas de | No fui asignada a jornadas
formacién lo requiera, en disefio y desarrolla curricular. | de siefio y desarrollo
jornadas de disefio y desarrolla curricular,

curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el
area tematica objeto del

contrato..

@ | Emitir juicio valorativa sobre el | En el presente inicio de No se realizd ninguna
nivel de iento de los ile] i i ion por lo que los
resultados de aprendizajes de las | adn NO se califican los juicios | cursos estdn en ejecucion.
competencias del programa, Evaluativos correspondientes
adquiridos por los aprendices en | a los resultados de
el desarrollo de su formacion, aprendizaje de las fichas
aplicando los procedimientos, donde se imparte formacién.

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de |a ruta esta al dia con
el listado de aprendices en
formacién y los RAP segin la fase
en que se encuentre

10 | Aplicar segin la modalidad, Se aplican metodologias EVIDENCIA CARPETA

PAGINA3 DE10 2522 PALABRAS ESPARIOL (COLOMELY)
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EVIDENCIA 10



EVIDENCIA 1, 2, 10

EJECUTAR FPI
EVIDENCIA 15
PLANEAR FPI

PANTALLAZOS DE CORREO VIDEOCONFERENCIA Y WHATSAPP DE LA FICHA 2080912

WHATSAPP.

-
[M Recibidos (1.080) - gimartinez7C X | & WhatsApp

< C ( & webwhatsapp.com

- -
X | M Inbox(23) - glimar195955@gm=. X €} (1) Whatshpp

40 .= sn

* 090 O:

¢ SlContratistas G

@ o=

Recibe notificaciones de mensajes

lecom €) Whatsppp (@) Reuniones @

FICHA 2080912 B1 .
Q @ X

Adriana, Adriana, Andres, Angelica, Camilo, Carmen Fern, Edu..

Info. del grupo

this the videoconference. 23 participantes

nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

JESUS APLU Call

W/ B Video

@ Edgar Martinez

W/ B Video

FICHA 2080912 B1 1014 2.

+/ Good morning...encuentras toda |...

= Miosotis

& oki doki Mio... gracias.

dinary sena
Con mucho gusto

DEC

+57 315 5283718: @ Sticker

Marisol Tascon

Buenas noches profesora , ya mi hijo le envio la
copia de la cedula per pdf a su correo para
hoteleria y turismo el se llama andres felipe
castiblanco muchas gracias por su ayuda que
dios la vendiga

> o

Marisol Tascon

Profesora una pregunta tiene idea cuande son
las convocatorias para |as carreras tecnicas
presenciales?

HOY

Good morning...encuentras toda la informacién
de las carreras tecnicas tecnolégicos en sofiaplus

=

926600

Afadir participante

Enlace de invitacion del grupo

TU [ Admin. gel grupo
Hey therel I am using WhatsApp.

Adriana Idrobo
Adriana Restre
Eres creador solamente ten la certeza y crear..

Andres Rincon
Ocupado

Angelica Vera

VIDEOCONFERENCIAS.



-
[M Recibidos (L080) - gimartinez7C X | @ WhatsApp

< c 0

% SlContratistas (G www.google.com

& webwhatsapp.com

Aplicaciones 0 WhatsApp

7] oI

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empe nuevo

JESUS APLU Call 1rzza.m
W B Video

Edgar Martinez 112
&/ W Video

‘ ﬁ);

FICHA 2080912 B1

/ Geed merning...encuentras toda la informaci...

4 a.m.

Miosotis 10
¥ oki doki Mio,,, gracias

Ll

dinary sena
Con mucho gusto

@

CORREO

-
[M Recibidlos (1080) - gimartinez7@ X | (® WhatsApp

< cC O

% SlContratistas G www.googlecom ) WhatsApp

Aplicaciones

& mailgoogle.com/mail/u/5/?tab=wm&ogbHinbox

- ~
% | M Inbox (24) - glimar195955@gme. X ) (1) Whatstpp

© Rewnicnes @

FICHA 2080912 B1

Adriana, Adriana, Andres, Angelica, Camilo, Carmen Fern, Eduardo, Javier, Jennifer, Jesus, Jesus, Jose, Kelly, Lina, Luis, Mari...

graciE

Jesus David Go h
# Reenviado

Join our Cloud HD Video Meeting now

usD4web.zoom.us

Gloria Martinez le est invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: REUNION # 2 con la ficha 2080912
Hora: 17 abr 2020 04:00 PM Bogota

Unirse a la reunién Zoom
https://us04web.zoom.us/j/726585731087
pwd=RnVCYWOILSEIWZTNsWGthM25vSkFvdz09

1D de reunién: 726 5857 3108
Contrasefia: 7YzTjH

Eduardo Agudel
Angelica Vera

ya le digo a la isnturctora

‘E;cnhe un mensaje aqui

- -
x | @ @ Whatsapp X M Inbox (7) - ficha2080912@gmai

© Rewnicnes @

= M Gmail Q  Searchmalil v

F O~ & 1-100f 10 < >

Compose o

O Inbox 7 Eduardo Agudelo EduardoAgudelo_4514673_B1_2080912 - Buenas tardes Envio actividades de la ..
*  Starred B EduardoAgudel..

© Ssnoozed . . . X

JANETH MARMOLEJO ... Jesus david gonzalez marmolejo - Cordial saludo Para en viarle los trabajos del ...

> Sent B Bisico 1 20809...

. Drafts

@ cioia - + Lina Marcela Abadia. trabajo del basico 1

e J

maria angelica Vera

No recent chats
Start a new one

Maria Angélica Ospi.

B LINA MARCELA..

Trabajos Basico1 Maria Angelica Vera - Buenas tardes, adjunto los trabajos relac

B MariaAngelicaV.

B MARIA ANGELI...

https://accounts.goog

ACTIVIDAD SEMANA 1 - Buenas noches, adjunto envio actividad primera semana...

e trabajo de los cursos B1Y B2 - Buenas noches profesora gloria aqui adjunto los t...

3:41PM

10:10 AM

Apr17

Apr17

Apri6




EVIDENCIA 1, 2, 10
CARPETA EJECUTAR FPI
EVIDENCIA 15.
PLANEAR FPI

PANTALLAZOS DE CORREO VIDEOCONFERENCIA Y WHATSAPP DE LA FICHA 2075691

WHATSAPP.
[ M Recibidos (1080) - gimartinez7& X f 0 (1) WhatsApp x| © (1) WhatsApp x T & MARZO 2020 - Google Drive X tw

Diana CBL A lo de la cta

+57 311 7238383 v

confirmar si mi . +57 310 6575414

Jesucristo es mi sefior y sal...

<« C (3 & webwhatsapp.com * 0 9 ® e H
e SlContratistas G lecom ) Whatsapp () Reuniones @
. .
re . sena  English class 2075691 H
H H Info. del grupo
@ GoA - TN Lexan, sara, +57 300 7785091, +57 305 3560625, +57 310 657... Q @ N X grup
&g a Ta
Recibe notificaciones de mensajes - 29 participantes
nuevos o
Activar notificaciones de escritorio > Instructors buenas noches que pena no pude . -
asistir ala video conferencia no estaba en casa u 7
uscar o empez t nue no ase mucho llegue Hey there! I am using WhatsApp.
+57 312 8532188 v - R
° Patricis Cesar 721 — “ - ) Lexan Arboleda [ Admin. del grupa
721p.m. i e
T 7 At school
Video (2] | i
, 3 L Sara - FANALCO
Stella Pusec 618 Estoy de acuerdo®y N, e
& @ Sticker Wee
hable con Sara y dice que se va a suspender
- , . . hasta nueva orden. FE +57 300 7785091
Inglés preintermedio 1 = P
w ekl yo les aviso de los que pasan el curso I3 otra o
semana. y tambien tienen hasta mafiana para
. enviar los que aun no han enviado. i +57 305 3560625
CBI Bilingual Team 2 4 i
Marquillas toria Cadavid g
[ ]

Instructora usted me

sena  English class 2075691 25700 eont

7AV +57 313 6375454: Q&3 ®

M% .c7311 715107

B actasy LISTADOS....zip A Mostrar todo x

VIDEOCONFERENCIAS.
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Join our Cloud HD Video Meeting now

Buscar 0 empe. nuevo Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an
casy, reliable cloud platform for video and audio canferencing, chat, and
- usO4webzoom.us
Patricis Cesar 721 p.m
W Video Gloria Martinez le est invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: REUNION # 2 con la ficha 2075691,

Stella Pusec 818 p.m Hora: 17 abr 2020 03:00 PM Bogota

& B Sticker

Unirse a la reunién Zoom
https://usO4web.zoom.us/j/72763454914?
pwd=bVJOUUI3cXdTLORZQIhjMmJRUFIMUT09

Inglés preintermedio 1 5:02 p.m
v s
ID de reunién: 727 6345 4914 g
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GG DO
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M Screenshot 2.. M Screenshot 2. M Screenshot_2.. | | 9+
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No recent chats
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EVIDENCIA 1, 2,10
EJECUTAR FPI
EVIDENCIA 15
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PANTALLAZOS VIDEOCONFERENCIA. CORREO Y WHATSAPP FICHA 2084777
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- - -+ -~ -~ - - -
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a S ° Adriana, Adriana, Andres, Angelica, Ayda, Camilo, Carmen Fer... Q @ : X Info. del grupo

conterencia
Recibe notificaciones de mensajes

nuevos Jesus David Go v
Activar notificaciones de escritorio > o Reeriodo |
Join our Cloud HD Video Meeting
Buscar o empezar un chat nuevo now m
Zoom is the leader in modemn
@ CBI Bilingual Team 328p.m usOdweb.zoom.us Ar?éﬁlgkiﬁggo

Diana CBI: A lo de la cta Gloria Martinez le est4 invitando a una reunién
[de Zoom programada.

seha  English class 2075691

7AV e g R Tema: REUNION FICHA 2084777
+57 313 6375454 Q) Hora: 13 abr 2020 05:00 PM Bogota

FICHA 2084777 B2 /
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2 verdad no se que paso.voy 3 hitps://usO4web.zoom.us/j/766340729372
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v
7 % o Lina Abadia
Guillermo Herbalife 205p.m. Archivos, enlaces y documentos >
B Video ¥
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& .-ncoo97602 ] s - .
@ installbackupands..exe A [8] Grabacién reunion...eml A NORMA DE COMP...pdf A Mostrartodo X
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Recibe notificaciones de mensajes
nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

24 participantes Q

Afadir participante
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Enlace de invitacion del grupo
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TO [ Admin. el grupo
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Hey there! I am using WhatsApp.

FICHA 2084777 B2 12/4

Los mensajes enviados 3 este grupo ..

Guillermo Herbalife 205p.m A
B Video L]

#@ Los mensajes enviados a este grupo estan protegidos con cifrado de extremo a

extremo. Haz clic para ver més informacidn.
+34 622874603 6a.m
« de Pedidos Colombia! Te confir...

Adriana Idrobo

Adriana Restre
Eres creador solamente ten la certeza y crear..,

Andres Rincon
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-

9926600
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|- Redactar
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No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo B MARIA ANGELI
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Mostrar todo x
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EVIDENCIA 1, 2, 10
EJECUTAR FPI.
EVIDENCIA 15
PLANEAR FPI.

PANTALLAZOS DE CORREO VIDEOCONFERENCIA Y WHATSAPP DE LA FICHA 2080700

WHATSAPP.

-
[ M Recibidos (1.080) - gim= X | {8 WhatsApp

&« c O
¢ SlContratistas G

& webwhatsapp.com

e
@ C o\
Recibe notificaciones de mensajes
nueves
Activar notificaciones de escritorio >

Buscar o empezar un chat nuevo

Inglés preintermedio 1

©ta

—
CBI Bilingual Team 328p.m
Diana CBE A lo de la cta

SENA

English class 2075691
5454 Q&

LAY

+57 31

FICHA 2080700 HOTE... 238p.m.

La verdad no se que paso.voy a ...

FICHA 2084777 B2 12/4/2020

Los mensajes enviados a este grupo ..

Guillermo Herbalife
Video
_—

-
x | ® whatsapp

@

lecom €) Whatsppp (@) Reuniones @

FICHA 2080700 HOTELERIA.

Alex, Amalia, Ana, Argenis, Ayda, Carla, Carlos, Carolina, Empe.

Luis Cardoso
Gracias P

Buenos dias, pero como se llega a los ejercicios?
estdn en |3 seccién de grammar o listening?

Ana Gomez
estan en la misma pagina .

pero la direccion que esta arriba los debe ubicar
directamente en ella

Carolina Alba
Yo tampoco la encuentro .., .

Yo tampoco ... ..

Ana Gomez

Escribe un mensaje aqui

Q

&

- - -
X | M Trabajos Basicol Maria < X | I Inbox (4403) - gloriall® X ) (1) WhatsApp

x

=g

* 090 O:

Info. del grupo

21 participantes

Afiadir participante

Enlace de invitacion del grupo

T [ Admin. del grupo

Hey there! [ am using WhatsApp.

Alex Lopez
No puede hablar, solo WhatsApp

Amalia Botero
jHolal Estoy usando W

Ana Gomez
Ocupado

Argenis Chasqu

Disponible

VIDEOCONFERENCIAS.
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Alex, Amalia, Ana, Argenis, Ayda, Carla, Carlos, Carolina, Emperatriz, Esneida, Hisela, Jaime, Javier, Julio, Lady, Luis, Miosoti...

Pablo Guzman h

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Iad ado 1

Activar notificaciones de escritorio » Join our Cloud HD Video Meating now

and

Q Buscar o empe: nuevo [
> Inglés preintermedio 1 i Gloria Martinez le est invitando a una reunién de Zoom programada.
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U v eta Tema: REUNION FICHA 2080700
Hora: 13 abr 2020 07:30 PM Bogota
CBI Bilingual Team 3 n
i o de Unirse a la reunién Zoom
- - https://us04web.zoom.us/j/748420253007
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Como ustedes saben pueden accesarlo desde el compu o el cel

FICHA 2084777 B2

Los mensajes enviados a este grupa estan pr

Yurany Villa v

> o (39
Guillermo Herbalife 205p.m
. o ) @ Escribe un mensaje aqui \,!,
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- - - - - - -
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[ Recibidos 13
% Destacados lucho cardoso Luis Armando Cardoso Portocarrero ficha2080700 18 abr. o
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»> Enviados ) ) ) ‘ ‘
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Maria Ruby Cuenca E. EJERCICIOS M RBY CUENCA E - NAME: MARIA RUBY CUENCA ENCISO No FICHA . 17 abr.
No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo ﬂ INGLES SENA 2..
- - - . - " . P " >
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Elaborar fichas técnicas y apoyo en | No fui asignado para No fui asignado para
las evaluaciones técnicas en » . elaboracion de fichas técnicas
elaboracidn de fichas
procesos contractuales cuando se durante el mes
requiera. técnicas durante el mes
en curso.
en curso

EVIDENCIA 12.
EJECUTAR FPL.
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BB cedulaJavier escandon (1).pdf
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B Cedula Maria Angelica Vera.pdf

1058 pan. ||
20/04/2020

ES o me ol )




M Grabacién reunion del 14 de abri X & DOCUMENTOS CEDULAS FICHA® X MNueva pestafia x +

&« C (Y & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1)sWEj-CFThj2E8o0oXiPRTEysP2-XSNT w 0 9@ @ B e

plicaciones g SIC

com ) Whatstpp (@) Reuniones @

& CEDULAS 2084777 Y 2080912.rar 8 Open with ZIP Extractor |+

CEDULAS 2084777 Y 2080912.rar

I CEDULAS 2080912

| 0pm P
0 00412020

M Grabacién reunion del 14 de abr X & DOCUMENTOS CEDULAS FICHA X Mueva pestaiia x +

&« C (} @& drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1JsWEj-CFThj2EBo00XiPRTEysP2-XSNT w« O % 0O E G

plicaciones g SIC

com @ Whatstpp (@) Reuniones @

& CEDULAS 2080700 HOTELERIA.rar ) Open with 7IP Extractor |

CEDULAS 2080700 HOTELERIA.rar

I FICHA 2080700 HOTELERIA

11:01 p.m.
20/04/2020




M Grabacién reunion del 14 de abri X & DOCUMENTOS CEDULAS FICHA® X MNueva pestafia x +

&« C (Y & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1)sWEj-CFThj2E8o0oXiPRTEysP2-XSNT w 0 9@ @ B e

plicaciones g SIC

com ) Whatstpp (@) Reuniones @

& CEDULAS 2080700 HOTELERIA.rar 8 Open with ZIP Extractor |+

<« FICHA 2080700 HOTELERIA 20items

-LUIS ARMANDO CARDOCSO PORTCARRERQ.pdf
AMALIA BOTERC MESTIZO..pdf

AYDA LUCY CORAL..pdf

BRIGITH OLAVE MARTINEZ pdf

CARLOS ANDRES TIMOTE.pdf

CC. JORGE EDUARDO NANEZ..pdf

CEDULA ANA YENNY GOMEZ..pdf

CEDULA EMPERATRIZ CADENA.pdf

CEDULA HISELA RAMIREZ DUQUE.pdf

cedula Javier escandon (1).pdf

GLORIA DURAN.pdf

| oipm. P
0 200412020

M Grabacién reunion del 14 de abr X & DOCUMENTOS CEDULAS FICHA' X Nueva pestafia x +

< C () & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/LIsWEj-CFThj2E8000XiPRTEYsP2-XSNT * O QOE O

plicaciones g SIC

© Whatsipp (D) Reuniones @

& CEDULAS 207569 1.rar B Open with ZIP Extractor | +

CEDULAS 2075691.rar tiem

Bl CEDULAS 2075691.pdf

102 pm. ||

20/04/2020

EVIDENCIA 13.



CARPETA EJECUTAR FPI.
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo =] T1 1085042828 YILI DANIELA IBARBO ALEGRIA Formacion
du.cofsofia/ej rmacion/perfleoord /gestion RutahprendizsjaMasivo facesconw Context=g¢ (COIOMOIE- ~3123; o

INGLES BASICO L,....xlsx ~ Guia_de_aprendiza....pdf o~ Comunciacion Hot...pdf o~ B Grabacién reunion...em! o~ B acTasy LISTADOS...zip ~ Mostrar todo X

- - - -
l @ mailgooglecom X | & OTROS.- Google Drive X | & OTROS. - Google Drive % | Nueva pestaia X Se Sofiaplus

< C 3 ® Noesseguro | iaplus.edu. fia/t ‘principal faces

Aplicaciones g SlContratistas G wwwgooglecom @) Whatsdpp (@) Reuniones @

. . . - afo
Instructor Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular < - -
Opciones de Busqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Ficha de Caracterizacién- 2080912 - INGLES BASICO - NIVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje i3 y
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaje® 2060912
. p
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Aprendices
) ) Nombres Apeliidos Estado
A sociaiendizalu Bitakic CC 94321259 LUIS EDUARDO GONZALEZ LIBRERCS Formaion
SEpnl A CC 86771793 VIVIANA STELLA HURTADO VARGAS Formacion
i CC 31175262 ADRIANA RESTREPO VALENCIA Formacion
ExahyRuiakeApresdzare ©C 1113668257 KELLY JOANA TORIJANO HIDROBO Formacion
i i I 1114309113 JESUS DAVID GONZALEZ MARMOLEJC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 29117429 PAULA ANDREA LENIS PUCHANA Formacion
CC 16253275 JOSELUIS VIVAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 4514673 WILTON EDUARDO AGUDELO OROZCO Formacion
CC 31175107 ADRIANA IDROBO TCRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1111781275 LINA MARCELA ABADIA VALENCIA Formacion
Previos Masivo
clu.c ucionformacion/perfilc i e Jgestionmuta prendicesAsociadosARuta/ text= -

INGLES BASICO Loxlsx A Guis_de_sprendiza..pdf A Comunciacion Hot..pdf A | [E] Grabacionreunion.eml A | B ACTASYLUSTADOS.zip A Mostrartodo X




@ mailgooglecom X | & OTROS.- Google Drive
»

< C @ @ Noesseguro | is.edu. o

Aplicaciones ¢ SlContratistas G www.googlecom ) WhatsApp (@ Reunicnes @

Opciones de Basqueda

x | & OTROS.- Google Drive X | Nueva pestafia X e Sofia plus

ipal faces

Instructor v
isef i <
& EEADCmy Ficha de Garacterizacion 2084777 - INGLES BASICO - NIVEL 2
[ Ejecucion de la Formacion v 7~
jor 2084777
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ruta de Aprendizaje
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Identificacion
Gestion de la Rula de Aprendizaje EOZEETE SR RIS CUENCA ENCISO
CC 29664753 MARIA ANGELICA OSPINA ARAGON
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC3TIES SRR EEELR MOSQUERA SANCHEZ
Apm“ml;;e CC 66782034 GILMA ERENETH LOZANO DURAN
CC 1113625240 MARIA ANGELICA VERA GALINDO
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1005344353 SARA LUCIA GONZALEZ LAVERDE
& ! CC 1006324387 VALENTINA VELASQUEZ RINCON
Yy Ly CC 1113670032 JULIETH ALEJANDRA ARENAS CHASQUE
e e R ©C 1113667083 JESSICA TOVAR RAMIREZ
Listar Aprendices Asosiados a Ruta CC 29671773 MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ PANTOJA
istar Aprendices Asociados a Ruf
| 123 IEEETTE M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1de 3
Previos Masivo
dlu.co/sofia/ej rmacion/perfilcoord /gestion prendice Ruta/listarAprendiceshsociadosARuta sationContext=f&
INGLES BASICO L.xlsx  ~ Guis_de_sprendiza..pdf  ~ Comunciacion Hot..pdf ~ ~ 8] Grabacion reunion..eml A B ACTASY LISTADOS...zip

EVIDENCIA 14.

PLANEAR FPI
DESARROLLO CURRICULAR.

PLANEACION BASICO 1,2.

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion



Sr Portal de oferta educativa SENA X & DESARROLLO CURRICULAR. - Go X aF

< C () & drivegooglecom/drive/u/0/folders/114WjN1xhLoi2zXehdtpnslcBPPCZL2Xp * O9OE O :
S Aplicaci: tistas (3 woww lecom ) WhatsApp (@ Reunicnes @
BASICO 4P O Op
AGTIVIDAD DE APRENDIZAJE RAPS GONOCGIMIENTDS DE CONGEPTOS Y PRINCIPIOS
COMPARATIVOS Y SUPERLATIVOS: ADJETIVOS DE FORMA POS ITIVA, COMPARAT VOS DE IGUAL (A5 _AS),
SUPERIORIDAD E INFERIORIDAD PREPOSITIONAL PHRASE
EEHIND, NEXT T, ACROSS, WITH) E.G { THE CUPCAKE WITH COLORFUL SPRINKLES IS YOURS).
EMPLEAR EXPRESIONES WMP‘\R‘\T‘V'\S SEGUN SITUACIONES VOCABULARIOLA FAMILLA, PERSONAJES, RELACIONES SOCIALES, MEDIOS DE TRANSPORTE, PELICULAS, PERSONAJES FA)
GOMUNICATIVAS GONCRE TEMPLADO, ELEMENTOS PARA REALIZAR FIESTAS, MATRIMONIOS Y CELEBRACIONES EN GENERAL, RASGOS FISICOS Y DI
PRONUNCIACION: SONIDOS DE CONTRACCIONES EN INGLES, IERM\M‘\CIGNVERBGE REGULARES (D, ED, IED} ENDING INED A
ING, ENFASIS ¥ ENTONAGION, AGENTUACION DE FRASES: CONTENIDO ¥ FUNCIONES VERBOS EN PASADO SIMPLE:
REGULARES E IRREGULARES ENFORMA AFIRMATIVA, NEGATIVA Y PREGUNTA
E UO (VER INPAST + ING FORM). FRASES ADVERBIALES DE TIEMP
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SITUACIONES LABORALES Y ACADEMICAS.
DESCRIEIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU
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MEDIOS DE TRANSPORTE, PELICULAS, EVENTOS, PERSONAJES FAMOSOS, PLANES, CITAS Y ACUERDOS EN EL CORTO, MEDIAND ¥ LA
PLAZO, PREDICCIONES ACERCADEL CLIMA O EVENTOS PERSONALES.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA
INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE
(OCURRENCIA DE SUCESOS.

Sr Portal de oferta educativa SENA X & ARROLLO CURRICULAR. - Gc X -+

/u/0/

N1xhLoi2:

4tpnslcBPPCZL2Xp * OO E O

: Aplicaciones ¢ SIContratistas G v oglecom ) WhatsApp (@) Reuniones @

< C {Y @& drivegooglecom/d folders/11

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

03000155 COMUNICACION CON EL TURISTA EN LENGUA INGLESA PARA SERVICIOS
HOTELEROS BASICO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/08/2016
Frograned Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente

Dmﬁﬁ" 120 horas

Cada vez son mas los turistas extranjeros que visitan Colombia, de acuerdo con informacion

presentada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo para el 2016, mostré que durante el

afio 2015 el turismo en Colombia tuvo un crecimiento del 9 por ciento. Mientras el incremento

global de turistas extranjeros fue del 4,4 por ciento en el mismo afio.

Esta cifra deja entre ver la necesidad de vincular al sector turismo, personal con habilidades

comunicativas en diferentes lenguas que permita un mejor acercamiento y atencion al turista

extranjero y de esta manera contribuir al posicionamiento de Colombia como destino de Talla

Mundial.

Frente a este reto el SENA crea el 6 C i 6n con el

turista en lengua inglesa para servicios hoteleros (Basico), como componente imprescindible en el

JUSTIFICACION: perﬁl profesional del lalenlo humano del sector hotelero y turistico, el cual debe estar en capacidad
donde de otras lenguas son integrantes activos.

Medlame el proceso de se pretende en el aprendiz

en lengua inglesa en un nivel basico, que le permitan interactuar con el cliente, en un primer

contacto en el hotel, asi como tomar una reservacion por teléfono o de manera personal, segun los

criterios establecidos por el sector.

. 3 ol 2pm
T 20047200

EVIDENCIA 15 ESTA INDICADA EN LAS EVIDENCIAS DE PANTALLAZOS DE LAS FICHAS EN LAS
CARPETAS EJECUTAR FPI1'Y PLANEAR FPI.



PANTALLAZOS NUMERALES. 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28

PANTALLAZO NUMERALES 16 A LA 21.
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Recuperacion de docu..

Word ha recuperado los siguientes

archivos. Guarde o5 que desee conservar.

Archivos disponibles

E INFORME MENSUAL DE ...
Version creada del dltimo ..,
20/04/2020 10:49 p. m.

[F] [INFORMEMENSUAL DEEJ..,
Version creada la Giltima v

[F CERTIFICADOS LABORALES...
Versién creada la titima ve,

@ :Qué archivos desea guardar?

Cerrar

PAGINA7DE10  2522PALABRAS  [[¥

L 2|6 m

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No fui designado para
realizar esta labor este mes.

No fui designado para
realizar esta labor este mes.

‘Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se lleva a cabo enla

No se lleva a cabo en

mplementaria.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de cada
oferta.

Por ejecutar contrato en
complementaria no se realiza
proceso de induccién.

En complementaria no se
realiza proceso de induccién.

Acatar los lineamientos del
Sistemna Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

No se llevo a cabo
ninguna capacitacién
del sistema de
seguridad y salud en el
trabdjo.

No se realizo la actividad por
cuento no hubo capaciacion
del sistema de salud y
trabajo.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

No se realizaron
promociones del portafolio
de la formacién
complementaria.

No se realizaron
promociones del portafolio
de |a formacién
complementaria,

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices

Por ejecutar contrato en
complementaria no me

PANTALLAZO NUMERALES NUMERALES DE LA 22 A LA 26

Por ejecutar contrato en
complementaria no me
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lleg e INICIO

INSERTAR

Recuperacion de docu...

Word ha recuperado los siguientes

archivos. Guarde los que desee conservar.

Archivos disponibles

m INFORME MENSUAL DE ...
Version areada del dltima ..,
20/04/2020 10:49 p. m,

[F [NFORME MENSUAL DE EJ.
Versién creada la titima ve,

[ CERTIFICADOS LABORALES...
Version creada la Gltima ve..,

@ .Qué archivos desea guardar?

Cerrar
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DISENO

ESPANIOL (COLOMBIA)

DISERIO DE PAGINA

JINFORME MENSUAL DE EJECUCION ABRIL 2020 (Autoguardado) - Word

REFERENCIAS

RECUPERADO

CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

22 | Responder por los bienes y Durante el periedo no me Durante el periodo no me
elementos puestos a su fueron asignados bienes o fueron asignados bienes o
disposicidn para el cumplimiento | equipos. equipos
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

73 | Acompanar a los aprendices a las | No se realizan actividades No se realizan actividades
actividades que se encuentren | planeadas por bienestar al planeadas por bienestar al
planeadas por el equipo de aprendiz durante este mes. | aprendiz durante este mes.
Bienestar al Aprendiz.

24 | AcompaRar a comité de No se reportan aprendicesa | No se reportan aprendices a
evaluacion y seguimiento alos | el comité ya que en comité,
aprendices que presentan complementaria no aplica.
dificultades en el desarrollo de la
etapa lectiva.

75 | El coordinador académico podra | No fui designado como No fui designado como
designarlo como gestor de gestor. gestor,
proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de
la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

26 | solicitar al almacén y entregar No se solicité ningdn material | No se solicitd ningtin

oportunamente a los aprendices
los materiales de formacion

en el presente mes.

material en el presente mes.

? EH - 8 X

Iniciar sesién
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Recuperacion de docu..

Word ha recuperado los siguientes

archivos. Guarde los que desee conservar,

Archivos disponibles

E INFORME MENSUAL DE ...
Versién creada del Uitima ..,
20/04/2020 10:49 p. m.

[ INFORME MENSUAL DE EJ...
Version creada la Gltima ve..,

[F CERTIFICADOS LABORALES...
Version creada la tiltima ve,

@ :Qué arcnivos desea guardar?

Cerrar

DISENIO
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DISERIO DE PAGINA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION ABRIL 2020 (Autoguardada) - Word

REFERENCIAS

ECUPERADO

CORRESPONDENCIA  REVISAR
aprenaices que presentan
dificultades en el desarrollo de la
etapa lectiva.

VISTA

compiementaria no aplica.

25

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de
la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

No fui designado como
gestor.

No fui designado como
gestor

26

Solicitar al almacén y entregar
oportunamente a los aprendices
los materiales de formacion
carrespondientes al desarrollo
de sus obligaciones
contractuales.

No se solicitd ningdn material
en el presente mes.

No se solicité ningin
material en el presente mes.

27

Garantizar el correcto uso de los
EPP por parte de los aprendices a
su cargo.

En formacién
complementaria no se
necesitan EPP.

En formacién
complementaria no se
necesitan EPP.

28

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacién por prayectos durante
la vigencia del contrato.

Por no EJECLItaf contrato en
articulacién con la media, no
fui asignado asesorar a
instituciones educativas en el
presente mes.

Por no EJECLIIEV contrato en
articulacion con la media, no
fui asignado asesorar a
instituciones educativas en
el presente mes.

?T EH - 8 X

Iniciar sesién

EVIDENCIA 29
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PALMIRA, ABRIL 2020

Sefiora

MIOSOTIS CARDENAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1396911

Cargo del supervisor PROFESIONAL DE BILINGUISMO.
Dependencia BILINGUISMO

PALMIRA, VALLE DEL CAUCA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2020

Referencia: No 1396911 del 2020

GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR, i con la cedula de cil ia No. 31835647 de CALI, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE PALMIRA), en
ccumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en

1© aQ +

Valor y forma de Pag ESOS M/Cte.

EVIDENCIA 31.



PANTALLAZO NUMERAL 31 DEL INFORME DE EJECUCION.

I H g - INFORME MENSUAL DE EJECUCION ABRIL 2020 (Autoguardada) - Word ?T EH - 8 X
ARCHIVO e (v] INSERTAR DISERlO REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
- KERILNE! Ul VIl Uel LauLd, -
Recuperamon de docu.. 30 | Realizar entrega de los informes | Se realizan los informes de EVIDENCIA CARPETA OTROS.
Word ha recuperada los siguientes en las fechas requeridas durante | actividades y cumplimienta
archivos. Guarde los que desee conservar. . 3
a ejecucion del objeto de contrato para el presente
Archivos disponibles contractual, asi como el informe | mes
[ INFORME MENSUAL DE ... final de gestian, informe de
Versién creada del ditimo actividades, y procesos
20/04/2020 1049 p. m,
asignados y de los archivosy
elementos su cargo, antes de
[F INFORMEMENSUAL DEEJ..,
Version creada la Gltima ve.., finalizar el contrato.
31 | Brindar y procurar en todo Se brinda constantemente un | No se reportan quejas al
momento un trato respetuoso | trato amable y cordial a toda | respecto
entre compafieros y en general, | la comunidad SENA y demas
hacia todas las personas que personas que visitan el
hacen parte del CBI. Centro de formacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a |a presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legal delos los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESP! IENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

@ :Qué archivos desea guardar?
Cerrar Nota 1: Por coda desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazomiento en fecha posterior a la presentacion del informe de a

PALABRAS [[¥  ESPANOL [COLOMBIA) ECUPERADO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PALMIRA, ABRIL 2020

Sefiora

MIOSOTIS CARDENAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1396911

Cargo del supervisor PROFESIONAL DE BILINGUISMO.
Dependencia BILINGUISMO

PALMIRA, VALLE DEL CAUCA.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
ABRIL del afio 2020

Referencia: No 1396911 del 2020

GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 31835647 de CALI, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE PALMIRA), en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : DIECISIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte.

($17.040.000) pagados asi: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor
de SETECIENTOS VEINTE MIL M/Cte. ($720.000) b) cuatro (4) cuotas mensuales, iguales, de
marzo a junio por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000)
cada una. c) una Ultima cuota por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/Cte. ($1.920.000) correspondiente al mes de julio. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 18505802761 de
BANCOLOMBIA., cuyo titular es el (la) contratista

Plazo: Cinco (05) meses hasta 16 de julio de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente a la red de Institucional Ensefianza de Idiomas del area
tematica de Idiomas en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

CLAUSULA SEGUNDA.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir la ejecucién de la
formacidn que se asigne
utilizando las herramientas TIC,
los ambientes virtuales, de
acuerdo con lineamientos
institucionales.

Se dio formacidn a distancia
utilizando herramientas TIC
tales como correos
electrdénicos, whatsapps,
videoconferencias.

CARPETA EJECUTAR FPI.
SUBCARPETA. Pantallazos
Correos electrénicos de cada
ficha.

Pantallazos del whatsapp de
los grupos.

Link de las
videoconferencias.

2 Ejecutar la formacion Se dio instruccidn en fichas CARPETA EJECUTAR FPI.
profesional integral de acuerdo programas de formacién SUBCARPETA. Pantallazos de
con el programa de formacion, complementaria presencial a | las diferentes herramientas
desarrollo curricular y proyecto las fichas: 2075691 BASICO 1 | por los que se ejecuto la
formativo de los programas del 2080912. formacion.
area tematica objeto del

- HOTELERIA Y TURISMO.
contrato, siguiendo el
o . -, 2080700 BASICO 1.
procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacion 2084777 BASICO 2.
establecido por el SENA.
3 | Contar con certificacion de la Certificacidon de norma de Norma de

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacidon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de

competencia : ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDI-
MIENTO TECNICO Y NOR-
MATIVO.

competencia en la carpeta
CERTIFICACIONES
LABORALES.

SUBCARPETA NCL
INSTRUCTOR.

GTH-F-062 V.06
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la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

4 | Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando
oportunamente a la
coordinacién académica las
novedades encontradas,
justificando las horas faltantes

Se realiza la verificacién de
horas reportadas y las
ejecutadas correspondientes
ala formacion aimpartir.

EVIDENCIA CARPETA
EJECUTAR FPI. SUBCARPETA.
CARPETA DEL INSTRUCTOR.

Registrar las Inasistencias de los
aprendices en el sistema de
informacién institucional
SOFIAPLU.

Aun no se reportan inasis-
tencias por lo que la
formacion es a distancia.

No se realizo ningun reporte.

6 Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se realizd ninguna
actividad ya que no fui
asignado a procesos de
registro calificado durante el
mes.

No se realizd ninguna
actividad ya que no fui
asignado a este proceso.

7 Participar en los grupos y
semilleros de investigacién e
innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

No fui asignado a procesos
de investigacién o
innovacion durante el mes.

No fui asignado a procesos
de investigacién o
innovacion durante el mes.

8 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

No fui asignada a jornadas de

disefo y desarrollo curricular.

No fui asignada a jornadas
de siefio y desarrollo
curricular.

www.sena.edu.co
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institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato..

9 | Emitir juicio valorativo sobre el En el presente inicio de No se realizd ninguna
nivel de cumplimiento de los formacidon complementaria calificacién por lo que los
resultados de aprendizajes de las | aun NO se califican los juicios | cursos estan en ejecucion.
competencias del programa, Evaluativos correspondientes
adquiridos por los aprendices en | a los resultados de
el desarrollo de su formacion, aprendizaje de las fichas
aplicando los procedimientos, donde se imparte formacion.
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con
el listado de aprendices en
formacidn y los RAP segun la fase
en que se encuentre

10 | Aplicar segun la modalidad, Se aplican metodologias EVIDENCIA CARPETA
estrategias de ensefianza, EJECUTAR FPI SUBCARPETA
aprendizaje, metodologias activas en la formacion Pantallazos de las
activas, seguimiento y evaluacién profesional integral como videoconferencias con los
de acuerdo a los lineamientos grupos en formacion.
pedagdgicos y metodoldgicos de | el uso de herramientas Correos electrdnicos y
la entidad. whattsapps de las diferentes

tecnoldgicas o TIC. )
fichas.

11 | Elaborar fichas técnicas y apoyo No fui asignado para No fui asignado para
en las evaluaciones técnicas en elaboracién de fichas
procesos contractuales cuando elaboracion de fichas técnicas durante el mes
serequiera. técnicas durante el mes N CUrso.

en curso

12 | Verificar y entregar los soportes | Se llevo a cabo la EVIDENCIA EN LA CARPETA
del procedimiento de Ingreso de | verificacion de las DE EJECUTAR FPI
aprendices al programa de cedulas de las fichas :
formacion tales como: fotocopia 2(),899] 2, 2075691 nivel SUBCARPETA ENTREGA DE
del documento de identidad, y/o ﬁg’fleclgn'ljl v ’rzuorfi?rzga de | DOCUMENTOS DE TODAS
requisitos definidos en el disefio 2084777 byosico 2 Y LAS FICHAS EN PDF

www.sena.edu.co
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curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

13

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear las rutas y
asociar los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la
ruta. c). Registrar juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién teniendo en cuenta
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con
que cuenta el centro.

Se verifica que el aprendiz
finalice su registro de manera
satisfactoria a los cursos
complementarios 2080912,
2075691 nivel bdsico 1y
y 2080700, de hoteleria
y tursimo. Y 2084777
Basico 2 asignados a mi
cargo durante el presente
mes.

Se crean rutas de aprendizaje
y se asocian aprendices.

EVIDENCIA EN LA CARPETA
DE EJECUTAR FPI

SUBCARPETA pantallazos de
los aprendices enrutados en
las fichas en formacién.

14

Entregar en las fechas en que
el SENA estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién
de Acciones de Formacién
establecido por la entidad, los
productos de la planificacién,
desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacion
titulada o complementaria

Se entrega planeacién del
curso Ingles Basico 1. de
hoteleria y turismo. Y del
basico 2.

EVIDENCIA EN LA CARPETA
DE PLANEAR FPI.
SUBCARPETA DESARROLLO
CURRICULAR.

www.sena.edu.co
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mediante las siguientes
actividades:

a). Proyecto formativo subido
a la plataforma con su
respectivo codigo y revision
de apoyo pedagdgico, para ser
publicado. b). Entrega del acta
0. Con el cronograma de
planificaciéon del respectivo
alistamiento.

a). Planeacién pedagdgica.
(con la programacion de la
gira técnica, si existe la
necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de
Orientaciones para la
Realizacion Giras Técnicas
como estrategia en el proceso
formativo”. b). Guias de
aprendizaje. c). Plan de
trabajo. d). Instrumentos de
evaluacion. e). Formatos y
registros de seguimiento para
la ejecucion de acciones de
formacion profesional
integral, entre otros

15

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos y
documentos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la
formacién como:

a). Actas reunion equipo ejecutor
con la lista de aprendices que
merecen carta de felicitacion al
terminar cada fase del proyecto,
y de los que se reportan a comité
de evaluacién y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién a la
red. d). Otros que sean
solicitados por el supervisor del

Se envia planeacién a
Profesional de Bilingliismo, al
igual que los links de los
diferentes medios de
comunicacion con el
aprendiz.

EVIDENCIA EN LA CARPETA
DE PLANEAR FPI.
SUBCARPETA pantallazos de
correos, videoconferencias y
whatsapps.

www.sena.edu.co
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contrato o la coordinacidn
académica.

16 | Participar cuando el centro lo No fui designado para No fui designado para
requiera en el proceso de realizar esta labor este mes. realizar esta labor este mes.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

17 | Aplicary hacer cumplir el No se lleva a cabo enla No se lleva a cabo en
reglamento del aprendiz, asi formacién complementaria. complementaria.
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

18 | Participar en la programacién y Por ejecutar contrato en En complementaria no se
ejecucion del proceso de complementaria no se realiza | realiza proceso de induccidn.
induccion de aprendices de cada | proceso de induccidn.
oferta.

19 | Acatar los lineamientos del No se llevaron a cabo No se llevo a cabo actividad
Sistema Integrado de Gestion y capacitaciones en el este mes de capacitacioén.
el Sistema de Seguridad de Salud | C€nfro en este mes.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

20 | Apoyar al centro de formacién No se realizaron No se realizaron
cuando este lo requiera, en la promociones del portafolio promociones del portafolio
promocién del portafolio de de la formacion de la formacion
servicios. complementaria. complementaria.

21 | Realizar seguimiento en la etapa | Por ejecutar contrato en Por ejecutar contrato en
productiva a los a los aprendices | complementaria no me complementaria no me
gue le sean asignados, cuando el | fueron asignados bienes o fueron asignados bienes o
centro de formacion lo requiera. | equipos. equipos.

22 | Responder por los bienes y Durante el periodo no me Durante el periodo no me
elementos puestos a su fueron asignados bienes o fueron asignados bienes o
disposicion para el cumplimiento | equipos. equipos
del objeto del contrato y una vez

www.sena.edu.co
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

23 | Acompafiar a los aprendices a las | No se realizan actividades No se realizan actividades
actividades que se encuentren planeadas por bienestar al planeadas por bienestar al
planeadas por el equipo de aprendiz durante este mes. aprendiz durante este mes.
Bienestar al Aprendiz.

24 | Acompafiar a comité de No se reportan aprendices a No se reportan aprendices a
evaluacién y seguimiento a los el comité ya que en comité.
aprendices que presentan complementaria no aplica.
dificultades en el desarrollo de la
etapa lectiva.

25 | El coordinador académico podra | No fui designado como No fui designado como
designarlo como gestor de gestor. gestor.
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

26 | Solicitar al almacén y entregar No se solicitd ningin material | No se solicitd ningun
oportunamente a los aprendices | en el presente mes. material en el presente mes.
los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones
contractuales.

27 | Garantizar el correcto uso de los | En formacion En formacién
EPP por parte de los aprendices a | complementaria no se complementaria no se
su cargo. necesitan EPP. necesitan EPP.

28 | Acompafiary asesorar en forma | Por no ejecutar contrato en Por no ejecutar contrato en
permanente e integral a las articulacion con la media, no | articulacion con la media, no
instituciones educativas y a los fui asignado asesorar a fui asignado asesorar a
aprendices en el proceso de instituciones educativas en el | instituciones educativas en
formacién por proyectos durante | presente mes. el presente mes.
la vigencia del contrato.

www.sena.edu.co
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29 | Asistir y participar asertivamente | Se realizo la apacitacion de EVIDENCIA CARPETA
en las capacitaciones, eventos de | SECOP Il y la reunidén de CERTIFICACIONES
divulgacidn, Inducciones o bilingliismo LABORALES.
reinducciones reuniones, complementaria..
programas de cualificaciony SUBCARPETA.
mejoramiento permanente que PARTICIPACION EN EVENTOS
el centro programe en sus Y CAPACITACIONES.
procesos de mejora continua de
conformidad con los horarios de
formacidn del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
- Regional del Valle del Cauca.

30 | Realizar entrega de los informes | Se realizan los informes de EVIDENCIA CARPETA OTROS.
en las fechas requeridas durante | actividades y cumplimiento
la ejecucion del objeto de contrato para el presente
contractual, asi como el informe | mes
final de gestion, informe de
actividades, y procesos
asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

31 | Brindary procurar en todo Se brinda constantemente un | No se reportan quejas al
momento un trato respetuoso trato amable y cordial atoda | respecto
entre compafieros y en general, la comunidad SENA y demas
hacia todas las personas que personas que visitan el
hacen parte del CBI. Centro de formacion

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1029166685-
SIMPLE MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Contratista

C.C. No. 31835647

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIOSOTIS CARDENAS.

Supervisor(a) Contrato 1396911de 2020
PROFESIONAL BILINGUISMO.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



