FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE

NIT No. 900146012-0

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: HOSPITAL PUBLICO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPO

oL : OTRO|  ;CUAL? (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO  ~AUCA
MUNICIPIO GUAPI DIRECCION CARRERA 2 # 12-25

TELEFONOS 3225692586 FAX APARTADO AEREO

Il. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
I CONSULTA MEDICA EXTERNA 2 SERVICIOS DE URGENCIAS MEDICAS

3 LABORATORIO CLINICO 4 IMAGENES DIAGNOSTICAS
5 HOSPITALIZACION 6 SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ASMET DE SALUD X 31/12/2023 $2.321.140.968
ASMET DE SALUD X 31/12/2023 $623.154.168
NUEVAE.P.S. X 31/12/2023 $1.616.615.952
NUEVA E.P.S. X 31/12/2023 $489.321.336

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) OBREGON NOMBRES RAQUEL HOTENCIA

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. |x| CE. PASAPORTE 48.628.741 Representante Legal X | Apoderado $

PRIMER APELLIDO GRUESO

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : ] NO | X| MEENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 DE 1995).

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  (7/03/2024

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA IhFDHMﬁCIﬁN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON Gerente E.S.E GUAPI |CIUDAD Y FECHA GUAPI - CAUCA,

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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DECRETO NUMERQO 0259 de 2007
{9 de Abril)

Por el cual se orea la Emprasa Social dal Estado Deparlamental de primer nivel
GUAP! - ESE

EL GOBERNADOR DEL CAUCA, En uso de [as facullzdes ext*zordinanas
ronferidas en la Ordenanza No 59 del 13 de diciembre de 2006, en concordancia
con los numeralas 19 y B* del Artiouls 305 de la Constilucion Politica, y

CONSIDERANDD:

Hue de canformidad con la Constilucidn Poiiica da Colomixa, B seguridad social
¥y la sald son derschos fundamentales v le commesporde gl Depsramenio
garanlizar ja prestacidn de los servicios de saiud en los t@rmings de 'a ley y el
reglani b

G~ rordarme al articulo 194 de la Lay 100 de 1933, [a prestacidn de senvicios de
sailud on forma directa por las entidades terntoriales se herd principalmente 3
ravés de Empresas Sociales del Estado, calegoria cspecial de enbdad
dascantralizada, con regulaciones juridicas, administrativas ¥y inancieras que e
00 PropiEas

Que ia Ley 489 de 1558 en su aniculo 83 determina que las Empresas oociales
del Estado, coreadas por la Nacion o por lag entidades ternieriales para la
prostacsn en forma directa de servicros da salud e suietan sl régimen pravistn en
la Ley 100 de 1993; Ia Ley 344 de 1996 v en la mencionads ey en lps aspecias no
regulados por dichas leyes ﬁ normas que les compledie uslituyan o
adicianen, P .
&

tue ia Ley 715 de 2001 en ‘el numaral 4321 del ariculo 43 sefiala oque
cofresponde al Departamento gestionar |a prestacion de los sarvicios de salud, oa
manera opartuna, eficiene v con calidad a la pobiacion pobne an b No cubieno
con subsidios a @ demanda, que resida en su jurisdiccicn, mediarte instiluciones
prestadoras de servicios de salud pdblicas o privadas.

Qua la Ordenanza Ho 59 del 13 de diciernbre de 2006, faculld al Gobasnadar dal
Depariemento para crear las enbdades gue garanticen i presacscn da  los
sar/icios de sslud 8 cargo del Departamenlo,

Qus ta Ley 1122 de 2007 en al ariculn 26 esiablecid gue la presiacidn de
sorvicine de salud por parte de las nslifuciones publicas s5io sa hard a través oa
Emprasas Socales da Estado (ESE) que podran astar conslitisdas por und o
varias sedes o unidades prestadoras de servicios de selud v que en cada
mumicipio existira una ESE o una unidad prestadara e servicios integante da una
Est:

Gue de conformidad con ol arlicuio 27 de o Ley 1122 de 007, la creacan de i
nuava Empresa Social del Estado (ESE) obluvs pfa-.namur {e, ol visip Gusng dal
Miristerio de la Protaccidn Social,
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DECRETA:

CAPITULD 1
CREACION, OQBJETO Y FINES

ARTICULD 1. CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE.
Craase la Empresa Social del Estado que sa denominard Empresa Social del
Eelada GUAPI - ESE , de primer nivel .de alencion, como una antidad
descentralizada del orden depariamental, con personeria juridice patrimanio
propic v aulonomia administrativa, adscrita & la Secrelar’s Departamental da
Salud,

El régimen apiicable serd el deferminado en el Capitulo 1l articulos 184, 195 y
197 de la Ley 100 de 1993, y las normas legales y reglamentanas gue les
modifiquen, adicionan o complementen.

ARTICULQO 2. OBJETO. E! objeto da la Empresa Social del Estado GUAPI - ESE
serd |2 prestacidn de serncios de salud, entendidos coma Jn SEMVICo pliblico a
carge’ del Departamento y como parle integranta del sistana de saguridad social
en salud. En consecuencia, en desamollo de este objete, edelantard asciones de
promaocién de la salud y prevencidn, tralamiento y rehabilitacion de la enfermedad,

ARTICULO 3. PRINCIPIOS BASICOS. La Empresa Sccia! del Estade GUAP| -
ESE, para cumplir con su objeto, ademés de los prinopios conslifuconalies
sofialados en el ardicula 209 de la Constitucidn Polltica, debe orantarse por ics
siguientes principios basicos:

1. La eficiencia, definida comp la mejor utifizacidn de los recursas, lecneos,
materialea, tumanos y financieros con el fin de mejgrar las condiciones de
salud de la poblacion alendida,

2 La calidad, relacionada con la alencidn efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerds con estandares sceplados sobre
procedimientias cientifico-écricos y administrativos y mediante la ulilizacién
de la tecnologia apropisds, de acuerdo con los requerimientos de oS
servicios de salud que ofrecen vy de [as normas vigenles sobre la materia

ARTICULO 4, DOMICILIO ¥ SEDE. La Empresa Social del Estado GUAFI - ESE
lendra su domicilic y sade administrative en la cabecera runicipal de Guapi v
prestara los servicios de salud en la jurisdiccion del municipc de Guapl
igualmente podrd extender sus servicio: a cualquier perte del Pais previa
aularlzac=in de la Junta Directiva = fugLs neceEsano

Pardgralo, La Empresa podrd ofrecer v condralar semvicios —on enfidades: gua 58
encueniren fuera del Ambis de su jurisdiccidn

ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESZTADO. En
cumpfimiento de su funcion la Empresa Social del Estado deberd:
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. Producir sarvicios de salud eficientes y efectivos gue cumplon con [as

normas de calidad eslablecidas, de acuerdo con la regiamentacion gque se

' @xpida para tal propdsito.

Prestar los servicios de salud que la pablacidn requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

Garaniizar mediante un manejo garencial adecuado, i rentabilidad social y
sostenibilidad financiera de la Empresa Social.

Ofrecer a las Enlidades Promotoras de Salud v demids personss Naturales
n Juridicas servicios y paquetes de servicsos a tarifas competiivas en el

~mercado.

5 Satisfacer los reguerimienios del entormo, adecuanda conlinuamente sus

Sarvicios y funcionamisnto.

=

Garantizer los mecanismos de paricpacién cudadane y comunilana
establecidos por la Ley v los reglamentos

CAPITULO N
DEL PATRIMONIO Y DE LOS INGRESO3

ARTICULD 6. PATRIMONIO. El patrimonio de la Empresa Social del Estado
creada mediante este decreto, astd conshitusido de fa siguiente manera:

2
3
a
A
o
B.
1.
2.
—
3
",
3

Los bienes y derechos que a cualguier tituio ranshera al Departamento.

Los bienes gue [a Nacidn, el Departamento, @ Municpio o cualguer oira
entidad pabliza le transfioran. .

Los bienes que adquiera o reciba a cualquier thulo para &l desarrolio de su
ohjefo.

Las donaciones gue reciba,

Todos los demas bienes y recursas gue a cualguer titulo adauiera o gue
por exprésa disposicion legal o reglamentaria fe corresoondan

ARTICULO 7. INGRESOS. Los ingresos de |a Empresa Social del Estado creada
en aste Decrelo son los siguienias:

1.

it

Los recaudos por venta de servicios a fas Entidades Promotoras de Salud,
& las Administradoras de Régimen Subsidiado ¥y a olras Instluciones
Prastadoras de Servicios de Salud pablicas y privadas.

Lo recaudos por venia de servicios de selud al Depariamento del Cauca

carrespondientes a la poblacién pobre en lo no cubisrta con subsidios a ia
demanda.
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Los recaudos por venta de servicios de safud por conceplos des seguio da
riesgos catastroficos y accidentes de trénsilo, segun las disposiciones de

;my sobre la materia.

Los hgres:ucs. por verta de medicamentos

Las cuctas de recuperacion que deben pagar los usuanos de acusrdo can
su clasificacion socioceconomica para acceder a los servicios médicos
hospilatanos,

Transferenclas y aportes que reciba de la Nacién y =l Deparaments para
proyeclos de inversian social y desamolle institucianal.

Los recursos proveniantas de cooparacién intermacional.

Aportes de enlidades piblicas y privadas u ofganizaciones comunitanas,
para la sjpcucidn de proyectos de inverslon social, desarrolio institucional;
pragramas de seguridad social y de cofinanciacitn.

Randimientos financieros por |a inversidn de Sus recursos

10.Los recursos provenientes de arendarentos

11. Los provenientcs de programas de cofinanciacion,

12 Las donaciones y aportes voluntarios de los parlicularas

13. Ingresos por conceplo de asesorias, consultorias, convenios con entidades

docente - asistenciales u olros tipos de servicios espenalizados,

14, 0Otros  ingresos con destinecion a |la financiacion de sus programas,

recibidos a cualquier fitulo

15.Todo ingreso con destinacién a la financiacion de los programas de |a

Empresa Social del Estado y los que por disposiod” expresa de la ley '8
corresponda.

CAFITULO Il

NE LA ESTRUCTURA BASICA Y DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 8. ESTRUCTURA BASICA. La Empresa Sccial del Estado
Departamental de primer nivel GUAPI - ESE se organiza a patir de una esfruclura
basica gque incluye \res dreas, asi

a) NRECCION: conformada por la Junta Directiva y &l Gerente v llens & su cargo
manténer la unidad de chjelivas o intereses de [a organizecion en tomc & la Misidn
y Objetivos mstitucionales; identificer las necesidade: esencigles y las
expectatvas de los usucanos, determinar ks mercados 2 atender, definir 8



"

e

it

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCH

DECRETO NUMERD 026% de 2007

estrategis del Sarvicio, asignar recursos, adoptar y adapiar normas de eficiencia y
calidad controlands su aplicacién en la gestion institucional, sin parjuicie de las
demas funciones de direccién que exija el nommal desenvalvimients de la entidad

b) ATENCION AL USUARIO: Es el conjunto de unidades srgénico-iuncionales
encargadas de lodo el proceso de produccon y presiacicn de Servicios de Sﬂ!_ud
con sus respectivas procedimientos y actividades, incluyendo la ntmjn_:an:m
adminisirativa demandada por 8l usuario. Comprende la definicion de polilicas
inslitucionales de alencitn, el lipo de recursos necesarios para @l efeclo, las
formas y caracteristicas de la atencidn, y Ia direccion y prestacion del sendcio

c] DE LOGISTICA: Comprende las Unidades Funcionnies encargsdas de
ejecutar, en coordinacion con las demds areas, los procesos de planeacion,
adquisickin, maneja, utllizacibn, oplimizacion y control de 105 recurses Humanos,
Financieros, Fisicos y de informacion necesarios para aicsnzar y desarroilar los
objetivos de la Organizacion y, realizar o manienimientc de la plania fisica y 5uU
dotaciin

ARTICULO 9. GRGANOS DE DIRECCION, La Direccidn de a2 Empresa Sccial dal
Estado estd a cargo de una Junla Dwecliva y un Gerenls, guien sers su
Representanie Legal,

ARTICULO 10. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junia Direcliva
de la Empresa Social del Eslado de primer nivel CENTRO 1 - ESE, de caracler
Departamental, estara inlegrada por nueve (9) miembros, vy confarmada de la
sigulenie manera;

1. Tres {3} representanies del estamenta politica-administralive

- El Gobernador, o su delegade, quien la presidirs

- El- 3ecrelario Depariamental de Salud o su delegada .

- Uno designado par el Gobernador entre los Alcaldes de 'os munizipios de su
jurisdiccidr. A la reunidn asistird el Alcaide designado o su delegado

2. Tres (3) represeniantes del sector cientifico de i3 salud, los cuales saran
designados asi:

Uno madiante eleccidén por volo secreto, que se realizara con (a participacidn de
lodo el personal profesional de la Institucidn, del érea de la salud cus'quiera que
e = discipling, medianle convocatoria que debe efecluar e Gerenle de la
Emprasa Social del Estado para tal fim,

Dos designados enfre los candidatos de las termas propuestas por caca una de las
aspciaciones clentificas de las diferantes profesiones de |a salud que funcionen en
gl dérea do influencia geogréfica de ia Empresa Social del Estado.

Cada asociacion cientifica presertara la terna correspondienta al Secrolario
Departamenial de la Selud, guien de acuerdo con las calidedes centifices
administralivas de los candidatos reslizera la seleccion,
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3 Tres (3) represantanies de la comunidad, los cuales sefon designados de la
gigquiente man=ra. :

- Une designado por las Alianzas o© Asociaciones de Usuarios |legaimente
eslablecidos, mediania convocatoria reglizada por pare la Secrelarls
Departamenial de Salud

- Dos miembros serdn designados por los gremeos de la producesdn cel area de
influencia de la Empresa Social, en caso de existir Camara d& Comercio dentro de
la jurisdiccidn respecliva, la Secretaria Departamental do Saled =olicitara ia
coordinacion por parle de ésta, para la organizacidn de la  eleccidn
correspondiente, No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia on el jugar
sede de la Empresa Social del Eslado respeciiva, correspondera designar el
sagundo representante a los Comilés de Parficipacion Corrunilaria del grea da
influenca de la Empreza.

Paragrafo 1: En aguellos sitios donde no ewstan Asociaciones Cientificas, al
saguido representante dal estamenio cientifico de la salud serd seleccicnado de
terma del personal profesional de la salud existente an &l area de influencia, Para
tal efecto el Gerente de la Empresa Social del Estado convocard a una reunicn dal
personal de salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la lerna que
serd prasaniada a ia Secretaria Departamental de Salud.

Pardgrafo 2: El Gerente de !a ESE deberd asistv a las sesones de la Junta
Direciva de la Empresa Social del Estado, con voz pero sin wolo ¥ acluara comd
Sacretario Ejeculivo de la misma

Paragrafio:3¥Los miembros geda Junta Directiva lendran u aricdadde tras (3]
afios en el Ef;'rﬁ:iﬂ de .!.u;%ﬁg_mq._flﬁndrﬁn Ser rﬂﬁ% para pariodas
iguaies nor quienes los designaran, tos empleados pdblicos gua incluyan enire
sus funciones la de acluar como miambeos de la Junta Diregliva, lo hardn mieniras
gjerzan dicho camge.

Pardgrafo 4. La Empresa Social del Estado, comnvocard inmediatamenta a sus
usuanos afiliados al rgimen contribulive vy subsidiado, pera la constilucidn de
Allanzas o Ascoaciones de Usuarios.

Paragrafo Transitorio. La designacidn da los miembros de ‘as Juntas Direclivas
de |a Empresa Social del Estado creada an el presente Decroto, con excepcidn da
las representantes del eslamento palitice, sera efeciuada pof primera vez por &l
Gobernador del Departamento, sin gue sea necesano realizar el procedimento &
qua sa rafiere al presente articulo. Dichas designaciones tendrdn un ferming
maximo de seis (8) meses, finalizado el mismo, se deberd proceder a la posesian
de los mﬁﬂnﬂrns de la Junta Direcliva elegidos de acuerdo al procedimients agui
establecido.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembro de fa Junla Direclive de la Empresa Social
del Estado se deben reunir los siguientes requisitos,
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1. Los represeniantes del estamento politico-administrativo, cuando no EI:IL'{E (-
Gobernador o e Secrelano Departamenial de Salud, deben. a) poseer tituio
universitario; b) no hallarsa incursos en ninguna d& ‘as inhabilidades o©
incompatibilidades contempladas en |a ley, ©) poseer experiencia minma de dos
afios en |a Administracién de Entidades Publicas o Privadas en cargos de mivel
Directivo, Asesor o Ejecutiva,

2. Los representanies de la comunidad deben’ a) Estar vingul2oo y cumplir funcidn
especificas de salud en un Comilé de Usuarics de servicios 2e salud; b) acreditar
una experiencia de irabajo no inferiar a un allo en un Comils de Usuarios c) No
hallarse incurso en ninguna de las inhebilidades =« incompalibilidades
conlempladas en la lay

3. Los represertantes del Sector Cientifico de la salud deten: a) poseer tilulo
profasional an cualquiera de las disciplinas de la salud ¥ b) ro hallarse incurso en
algunas da las inhabihdades o incompatibilidades conlemplacas en la fay

ARTICULD 12. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Ei Gobernador fijard los honorarios por asistencia a cades sesion de la Junia
Directiva, para las miembros de la misma que no sean servidores publices, En
ningdn caso dichos honorarios podran ser supencr a medio salario minimo por
sesifn, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos oe
desplazamiento de sus inlegrantas a que haya lugar, Los coslos qua implique &
cumplimiento de estes disposiciones se imputardn al presupuesto de la Empresa,

ARTICULO 13. TERMINOS DE LA ACEPTACION. Uns vez comunicada por
escrilo la designacion y funciones como miambeo da fa Junta Directiva, por parte
de I8 Secrelaria Departamental de la Salud, Ja persona enigquign-recaiga el
nambramianlo, deberd manifestar por escrito su aceplacion o declinacion dentra
da los diez (10) dias hibiles siguientes a su nolificacon

En caso de acaplacidn, tomard posesidn ante al Secrelaro Departamental oe
Salud, quedando consignada tal posesicn en &l libro de Aclas gue s& llevarg para
taf efecto. Coma dal Acta serd anviada al Represeniante Legal de la Empresa
Social,

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio da lo que se disponga
en los estalutos internos y reglamentos de cada entidad, |a Junta Directiva se
reunire ordinaramenta cada dos (2) meses, o exlracrdinanamente a solicilud del
Presidents da la Junla o dal Representanta Legal da la Empresa Social del Estada
o, cuando una tercera parte de 5us miembros asi [0 soliciten

De cada una de las sesiones de e Jupta Direcliva se levantara la respacliva acla
en un libro que para tal efeclo se llevara. El libro de actas debe ser registrado anle
la autordad que ejerza las funciones de iNspeccitn, vigilancia ¥ condrol de 1a
Empresa Social del Estado

Paragralo. La inasistencia injusiificade a fres (3} reuniones conseculvas o cinco
(5} reuniones durante el afio, sera causal de perdida del caracter del Miembro de
la junta Directiva vy el Gerente de |la Empresa Social solicitara |a designacidn del
regmplazo sagln las normas correspandianies
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ARTICULD 15. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sin perjuicia de las
funciones asignadas a la Junta Directivas por Ley, Decreic. Ordenanza u olras
disposiciones legalas, ésla lendra |as siguienias:

1. Expadir, adicionar y reformar ef estaluto intemo.
7. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa Social.
3. Aprobar log planes operalivos anuales de (3 Empresa.

47 Analizar y aprobar el proyecio de presupuesio anus’ de scuerdo con el
plan da desarrcllo y el plan operalivo para la vigencia

s, Aprobar las modificaciones de fanfas y cuoclas de recuperation gque
proponga & Gerente, para ajustarse a las polilicas fanfarias establecidas
por las auloridades competentes an el sisiema general de seguwidad social
en salud, en sus distintos ordenes.

&. Aprobar la plania de personal y las modificacienes 3 la“misma, para su
posterior adopcidn por la aulondad competente

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su postenor
adopcidn por la autoridad competente

B Estsblecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Socisl.

8. Analizar los informes financieros v los informes de elscucion presupuestal
presartados por el Gerenla y emitir conceplos sobre los mismos y
sugeTencias para mejorar el desempedio institucional,

10, Supervizar el cumplimento de los planes y pmgmlrnaa definidos para la
Empresa Social

11, Sarvir de voceros da la Empresa Social ante las instanoias Polltico-
Adminisiralivas cormespondientes y ante los diferenies niveles de Direccian
dal Sislama de Seguridsd Social en Salud, apoyando la labor del Gerente
en este sentido

12. Asesorar al Gerenta en los aspectos que éste considere pertinentes o en
fos asuntos que & juicio de la Junta lo emerilen.

13. Dizefar fa politica, de conformidad con las gisposicianes legales, rara la
suscripcién de los confratos de la integragion docenis asislenciales por wf
Gerente de la Empresa Social

14, Elaborar terna para la designacidn del responsable de ia unidad de Contral
Interne

15 Fijar honorarios para al revisor fiscal
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16, Daterminar la Estructura Orgdnica- Funcional de [a enfidad, y someleria
para su aprobacion ante la autoridad competante,

1#Elaborar terna de candidalos para prasentar al Gobernador para |8
designacion del Gerente.

ARTICULC 16. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los Actos de la Junta Direcliva se denominaran Acuerdos, S
nUMerasan sucesivamente con indicaciones del dia, mes y 8o an que se expidan
y saran suscritos por el presidente y secretario de la misma Ce los Acuerdos se
llevara un archive conseculivo.

CAPITULO IV
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO. El Garenie de i3 Empresa Social deal Estado serd nombrado por
pariodes institucionales de cuatro {4) afos, mediante concurse de meénios qus
deberd realizarse deniro de los tres meses, contados desde =l imcio del periodo
dal Gobernador. Para lo anterior, la Junta Directiva confarmara una lema, previo
proceso de seleccidn de la cual, e Gobemador, sequn esiatutos, endr@d gue
nombrar el respectivo Gerenle.

El Gererie de la Empresa Social del Estado podra ser reelegido por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo propanga al nominador, siempre y cuando cumpla
con los indicadores de evaluacion conforme o seflala of Reglamento, o pravio
conturso de marilos

En caso de vacancia absoluta del Gerenle deberd adelaniarse el mising procoss
de seleccidn v el periodo del gerente seleccionado culminard al vencimiento del
perioda instilucional, Cuando la vacancia se produzca 8 mencs de doce meses da
terminar &l respectivo pericda, el Gobernador, dasignani Gerania

Paragrafo Transitorio: En razon a que para la fecha de expadicion Cel presante
decreto falta menos de doce (12) meses para culminar el periodo institucional del
Gobermador del Departamento, se procederd 2 |a designacidn del Gerenle por
parte del Gobernador del Departamenta, por un periodo que culminard &l 31 de
inarzo del 2008, sin que media concurso de merto.

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. Para la Emprasa
Social del Estado del nivel Departamental, de primer nval ce glencion, loas
requisitos para el cargo de Gerente de la ESE serdn los estsblecidos por el
goblermo nacional mediante of Decrelo 78S de.2005, y demas nofmas gue [o
madifiquen, ‘adicionen o complementer

ARTICULD 18, FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente las
siguientas;
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Cirigir i3 Empresa, manteniendo la unidad de interesas en lomo a la mision y
Objetivos de la misma.

Realizar a geslitn necesaria para lograr el desarrollo de 18 Emgresa Social
del Estado de scuerde a los planes y programas eslabiecidos, tomando en
cienta los perfiles epdamioldgicos del drea de influencia, las caracteristicas
dal antormo y las condiciones intemas de la Empresa Scocial dei Estado y con
sujecion al Plan Sectorial de Salud y al Plan de Desarrollo Departamental.

Articular el trabajo gque realizan los diferentes niveles de la Qrganizacion,
dentro da una concepcion participativa de la Gestion

Ser nominador y ordenador del pgasto de acuerdo <on las facultadas
concedidas por la Ley ¥ los Reglamentos.

Representar a la Empresa judicial y extrajudiciaimante

Velar par al cumplimiento de |las leyes y reglamentos gus rigen las emprasas
sociales del estaco.

Rendyr los informes que le sean soficitados por la Junta Direcliva y demas
autocridades competantas.

Detectar la presencia de todas aguellas situaciones que sean faclor de flesgo
epidemiclogico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efecios

identificar el diagnostico de la situacion de safud del drea de mfiusncia de 1a
entidad, interpretar sus resuitados y definir los planes, programas, proyecios y
astrategias de atencidn

Desarrcllar planes, programas v proyecias de salud confarme a la realidad
socio acondmico ¥ cullural de la ragidn,

Parlicipar en el disefio, elaboracidn y ejecucion de los planes |ocales de salud,

da los proyeclos especiales y de los programas de préavencion de la

enfarmedad y promocion de ia salud y adecuar ¢ trabajo instilucicnal a dichas
srimsiorsE ;

Planaar, organizar y evalusr las actividades de la entidad y velar por la
aplicacidn de las normas y reglamentos que ngen las Empresas Sociales dai
Estado.

Promover la adaplacion, adopcion de las normas fécnices y modetos
orientados & mejorar la calidad y eficiencia en |a prestacion de los servicios de
salud v wvelar por la valdez y cientifica y técnica Je los procedimientcs
uliizados en el diagndstice y tratamienta

Valar por la ublizactn eficierie de los recurscs humanos, lécnicos y

financieros de la entidad v por el cumplimienio de las melas y programas
aprobados por la Junta Directiva,

if
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Presentar para apmobacion de la Jurila Directiva & olan cusinanual, los
programas anuales de desarrolio de la entidad v el presupuesio prospectivo,
de acuerdo con la Ley Orpaneca de Presupuesto y las normas reglamentarias

Adaptar |la entidad a las nuevas condiciones empresariales estaliecidas an el
marco del Sistema General de Sequrided Social en Salud, garanfizandd fanto
Iz eficiencia social como econdmica de fa enlidad, asi como la compelividad
de la instilucidn,

Organizar af sistema contable y de cosios de |08 servicios y propender por 2
afhciante ulilizacidn del recurso Tinanciers,

Garantizar & establecimienta del sislema de acredilacidn bospilalana, do
duditaria en salud y conirol Intemo que propicien la garantia de la calidad en la
prestacidn del servicic

Csiablecar el sistema de referencia y confrarefersncia de pacientes y
confribuir a la organizacidn de la red de servicios en el mivel regional,

20. Disefiar v poner en marcha un sistema de informacion én saiud, segun las

21

22.

23

24,

25.

27.

normas iécnicas que expida el Ministerio de la Protecclén Social, y adoptar los
procedimientos para  programacion, ejecucidn, evaluacion, conlrol ¥
seguimienta fisico v financiere de los programas,

Fomertar ef trabajo inerdisciplinario v la coordinacion inira & intersecion:z!,

Desarrollar objetivos, estrategias y actvidades conducenies a mejorar |as
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y e nivel
de capaciacidén y enlrenamienio, v en especial ejecular un proceso g
e:gum:rén conbnua para lodos los funcronancs de la entidad.

Presantar & la Junta Diractiva al proyecio de plania de persanal y Ias reformas
Necesarias para su adecuado fundionamianio

Nombrar y remover los lun::innarla:'ns bajo su dependencea de acuerds con las
normas da administracion de personal qua rigen para |as diferentes categorias
de amplaosa.

Disafiar modelos y melodologias para estmular y garanslizer la participacian
ciudadana y propander por la eficlencia de las aclividades extramurales en las
atrones lendientes a lograr metas de salud v el mejoramients de la calidad
ce vida de la poblacién,

Disefar mecanismos de facl acceso a la comunidad, qua permitar avaluar ia
salisfaccion de los usuarios, alender las guejas y sugerencias y disefar en
consecusncia, polilicas v corfectives orentados al mejpramiento continus del
SEMVICED J

Firmar las convenciones colectivas con |0s frabajadores oficales de acuerdo
con la disponibilidad presupusstal
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98, Conlralar con las Empresas Promotoras de Salud plblicas o privadas la
realizacion de las aclividades del Plan Obligetorio en Salud, que esté en
capacidad de ofrecor.

29, Dirigir, coocrdinar, supervisar y controiar ios procescs y aclividades gque
garanticen &l cumplimienio de la mision, de los obmelwos ¥y de las
responsabilidades de la Empresa Social del Estadn,

a0 Dictar Jos actos, realizar las operacionas y calebrar |05 coniralds necesans
para el cumplimienio del objelo, funciones y actividades principales o
complemantarias, directas o conexas de la Empresa Social dal Estedc da
acuerdo & las normas legales vigentes.

19 Atender la gestién de los negocios y actividades de la Emprasa, de acuerds
con las disposiciones legales, estatulasias, vy las politizas sefisgadas en |3
Jurita Directiva

37. Las demas gue establezcan la Ley y los raglamentes.

ARTICULD 20. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE ExXFIDA EL GERENTE.
Los aclos o decisiones que tome el Gerente de la Empresa  en ejercico de
cualquiera de sus funciones a el asignadas, se denominaran Resoluciones y sa
Aumeraran sucesivamante con indicacion del dia, mes y afc an gue se expidan,

CAPITULO W
DE LOS ACTOS, CONTRATOS ¥ REGIMEN REGULATORIO GENERAL

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA' EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. La Emprasa Sccial del Estado esid sujets el régimen
aridics de las personas de derecho publico, con las excegciones que consagran
jas disposiciones legales.

ARTICULD 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, Los confralos gue celebre !a Empresa Social del Estado
sa rigen por las normas del derecho privado, sujetdndosa a la jurisdieebin ordinana
condorme & las pormas sobre @ materia. Sin embargo podrdn discrectonalments
wlilizar las clausulas exhorbitartes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracian publics,

ARTICULO 23. REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. El presupussto de la Empresa Social del Esfado sa regula por los
principios y disposiciones gue e son aplicables de la Ley Organica del
Presupuesio y sus decretos reglamentaros y por el Estatulo Organico de
Presupuesto del Departamenta del Cauca, adoptdndose restecio de la poblacion
pobre, en jo no cublero con subsidio a la demanda, un sistama de reembaoisos
contra prestackdn de servicios vy de un sistema de anlicipos siempre que esios
dlimos se refieran a metas especificas de atencidn y paciados & larifas gue
recuparen los costos reales de o5 saricns,
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La programacion de ias recursos de la Empresa Socal de Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacion basado en evenios de alencion debaamenta
suantificados, segun poblacidn que vaya a ser atendida en |a respectiva vigencia
fiscal, -

ARTIGULO 24. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. Compete al Gerenle de la
Empresa Social del Estado el disefio, aplicacidn y ejecucion de! Sislama de
Control Intemo, que le permitan conirolar la legalidad, oporunidad, eficiencia,
aficacia de sus servicios y actuaciones y ef uso dplimo de log recurses financieros,
de conformidad con la Ley B7 de 1993, Ley 489 de 1098 y las narmes legales y
reglamantarias que los modifiqguen, adicionen o complementan

ARTICULD 25. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionada con (ribulos
naciofales, la empresa . estard sometida el régimen prewislo para oS
establecimientos publicos

ARTICULD 26. REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El control fiscal sera earcico
por |2 Contraloria Departamental del Cauca y por ia Contraloria General de a
Republica, an forma posterior y salactiva, de conformidad con lo establecido por al
arfleuls 272 de la Constitucion Politica v 1a Ley 42 de 1983

ARTICULD 27. REVISOR FISCAL. La Empresa contard con un Revisor Fiscal
independients, designada por la Junta Directiva, quien fijara 5us honovanos y a ia
e.jal hard conocer sus Infarmes. La funcion del Revisor Fiscal se cumplira sm
menoscabo de las funciones de Confrol Fiscal por parte de los Organismos
compaientes, sefaladas en Iz Lay vy los Reglamantos

ARTICULD 28, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL NOSPITALARIA. La
Empresa Social del Estado debe garantizar un Plan de Seguridad Hospitalana con
capacidad de dar respuesta eficiente an casos de silueciones de BmMergEencia o
desastre, conforme & las disposiciones de Lay

ARTICULO 29. PLAN DE DESARROLLO, La Empresa Social del Estado debesa
siaborar anuaimente un Plan de Desarralio, de conformidad con la ley v los
reglamentos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES LABORALES GENERALES

ARTICULD 30. REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores publicos de ia
Emgresa Social del Estado, son emplesdos publicos con excepcion de los que
senforme a la Ley tienan el cardcter de Trabajadores Oficiales.

Los servidores publicos da la Empresa Social del Eslado, estan sujelos al négirmes
laboral prestacional v disciplinario sefialado en la ley para todos los enpleados v
trabajedores @&l senicic del Estado, como entidad desceniralizada odel
Departarmanto.

ARTICULQ 3. ESCALAS SALARIALES Las escalas de remuneracidn
comespandientes a las distintas caltegorias de smpleo de s Empresa Social del
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Estade GUAP| - ESE por competancia asignada por ia Constitucsén Palitica son
las que detarmine 8 Asambiea Depatameantal

ARTICULO 32. VIGENCIA, El presente Decrato rige a parlir de su publicacion

w PUBLIQUESE ¥ GUMPLASE.
4 Dado en Popayén, atos 09040 7
- [
JUAN JOSE 3
r -



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA .
PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
LIDER PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD GUAPI del municipio de GUAPI - departamento de CAUCA, radicé el formulario de inscripcién en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA y se considera inscrito como
clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Caédigo y Nombre del Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
. ) Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula NI:900146012-0 ocial EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
1al:
. L, Fecha de o L
Fecha de inscripcién:[2007/04/25 2024/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

o ; Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Direccion
Representante Legal: |[RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON . . KR2#12-25
administrativa:
5792840100
5792840100 ) .
Telefono: 7 - Fax: . Email: eseguapicauca@yahoo.es
3225692586
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

DECRETO 269 20070409

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

193180011501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

Caédigo y Nombre Sede Principal:
GUAPI

Direccion: KR2#12-25 Barrio: SAN FRANCISCO

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
Caodigo y nombre sede del prestador: 1931800115-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD GUAPI

Péagina: 1 de 7



Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
5792840100 5792840100 ) :
Telefono: Fax: Email: eseguapicauca@yahoo.es
7 EXT 104 7
RAQUEL HORTENCIA GRUESO
Gerente: Fecha de Apertura: 2007/04/25
OBREGON
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
L 193180011501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
Cdédigo y Nombre Sede:
GUAPI
Direccién: KR2#12-25 Barrio: SAN FRANCISCO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
5792840100 5792840100 ) .
Telefono: Fax: Email: eseguapicauca@yahoo.es
7 EXT 104 7
RAQUEL HORTENCIA GRUESO
Gerente: Fecha de Apertura: 2007/04/25
OBREGON
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Caédigo y Nombre Sede:

193180011501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

GUAPI
Direccion: KR2#12-25 Barrio: SAN FRANCISCO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
5792840100 5792840100 . .
Telefono: Fax: Email: eseguapicauca@yahoo.es
7 EXT 104 7
RAQUEL HORTENCIA GRUESO
Gerente: Fecha de Apertura: 2007/04/25
OBREGON
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural Extraamural

M-EXT:Modalidad

Movil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Péagina: 2 de 7

Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-UM :Modalidad Unidad

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
Caodigo y nombre sede del prestador: 1931800115-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD GUAPI




M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M-JS

M-TEL

M-PR

M-PRTI

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

129 HOSPITALIZACION ADULTOS SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020788

INTERNACI
ON

130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020789

QUIRURGIC
0s

203 CIRUGIA GENERAL SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20211213

DHSS0338429

CONSULTA
EXTERNA

304 CIRUGIA GENERAL SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20211213

DHSS0338430

CONSULTA
EXTERNA

312 ENFERMERIA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020790

CONSULTA
EXTERNA

320 GINECOBSTETRICIA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20211213

DHSS0338431

CONSULTA
EXTERNA

328 MEDICINA GENERAL SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020791

CONSULTA
EXTERNA

329 MEDICINA INTERNA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20211213

DHSS0338432

CONSULTA
EXTERNA

334 ODONTOLOGIA GENERAL SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020792

CONSULTA
EXTERNA

342 PEDIATRIA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20211213

DHSS0338433

CONSULTA
EXTERNA

344 PSICOLOGIA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20170207

DHSS0020793

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACION sl

Sl

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20140502

DHSS0020794

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20070425

DHSS0020795

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20070425

DHSS0020796

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMACEUTICO SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020797

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 739
NTACION
TERAPEUTI
cA

FISIOTERAPIA SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20170330

DHSS0020798
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

FONOAUDIOLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20170330

DHSS0020799

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160125

DHSS0020800

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IONIZANTES

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020801

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20160125

DHSS0020802

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20140502

DHSS0020803

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160212

DHSS0020804

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070425

DHSS0020805

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120628

DHSS0020806

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

C-MED:Complejidad Media

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO

COD SER

NOMBRE SERVICIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO
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HOSPITALIZACION

INTERNACION 129 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 . 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
QUIRURGICOS  |203 CIRUGIA GENERAL
CONSULTA .
304 CIRUGIA GENERAL
EXTERNA
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA 312 ENFERMERIA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00
14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA
320 GINECOBSTETRICIA
EXTERNA
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
328 MEDICINA GENERAL 08:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA
329 MEDICINA INTERNA
EXTERNA
CONSULTA 334 ODONTOLOGIA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00
EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 ’ ’
CONSULTA )
342 PEDIATRIA
EXTERNA
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
EXTERNA 344 PSICOLOGIA 14:00A18:00- 14:00A18:00- 14:00A18:00- 14:00A18:00- 14:00A18:00- 08:00A12:00
14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA . 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
420 VACUNACION 08:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION CLiNICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 714 ! 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
3 FARMACEUTICO
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 08:00A12:00
N 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y FONOAUDIOLOGIA
08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 740 Y/O TERAPIA DEL 08:00A12:00
. 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
I6N LENGUAJE
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION IONIZANTES

TERAPEUTICA
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APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS - NO 08:00A12:00
3 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
ION IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y ;
RADIOLOGIA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 748 . 08:00A12:00
N ODONTOLOGICA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 08:00A12:00
; . 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
1101 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. TRANSPORTE
ATENCION
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMAS PEDIATRICA 8
CAMAS ADULTOS 13
CAMAS ATENCION DEL PARTO 4
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 8
SALAS SALA DE CIRUGIA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
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No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA GUN127 TERRESTRE 2012 10003595681 20240426

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA , de los formularios de
inscripciéon, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 *+*,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia miércoles 05 de junio de 2024 (5:38 p.m.).

CAROLINA CAMARGO RESTREPO.

LIDER PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 19000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 19000REPS

Version 3.0.

Fecha de impresién: miércoles 05 de junio de 2024 (5:38 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA .
PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
LIDER PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE, en su sede de prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LIMONES del municipio de GUAPI - departamento de CAUCA, radicé el formulario de inscripcion en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA y se considera inscrito
como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Caédigo y Nombre del Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
. ) Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula NI:900146012-0 ocial EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
1al:
. L, Fecha de o L
Fecha de inscripcién:[2007/04/25 2024/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

o ; Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Direccion
Representante Legal: |[RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON . . KR2#12-25
administrativa:
5792840100
5792840100 ) .
Telefono: 7 - Fax: . Email: eseguapicauca@yahoo.es
3225692586
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

DECRETO 269 20070409

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

193180011501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

Caédigo y Nombre Sede Principal:
GUAPI

Direccion: KR2#12-25 Barrio: SAN FRANCISCO

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
Codigo y nombre sede del prestador: 1931800115-02 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LIMONES
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Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
5792840100 5792840100 . :
Telefono: Fax: Email: eseguapicauca@yahoo.es
7 EXT 104 7
RAQUEL HORTENCIA GRUESO
Gerente: Fecha de Apertura: 2007/04/25
OBREGON
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cdédigo y Nombre Sede:

LIMONES

193180011502 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

Direccion:

RIO GUAPI ABAJO

Barrio:

CORREGIMIENTO LIMONES

Centro Poblado:

LIMONES

Tipo de Zona:

RURAL

Telefono: 092-8401007 |Fax: 092-8401007 [Email: eseguapicauca@yahoo.es
RAQUEL HORTENCIA GRUESO

Gerente: Fecha de Apertura: 2012/06/27
OBREGON

Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Caédigo y Nombre Sede:

193180011502 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

LIMONES

Direccion: RIO GUAPI ABAJO Barrio: CORREGIMIENTO LIMONES
Centro Poblado: LIMONES Tipo de Zona: RURAL
Telefono: 092-8401007 |Fax: 092-8401007 |[Email: eseguapicauca@yahoo.es

RAQUEL HORTENCIA GRUESO
Gerente: Fecha de Apertura: 2012/06/27

OBREGON
Municipio: GUAPI Departamento: CAUCA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-UM :Modalidad Unidad
Movil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad

M-PR :Modalidad Prestador

Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Prestador Referencia-

Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemedicina Telexperticia
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COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

Telemonitoreo

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
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FECHA
GRUPO M M- M- M-
COD SER NOMBRE SERVICIO M-NT | MExT | M-um | M-Dom| M-as | M-TEL | M-PR | M-PRTI M-PRE compL | APERTURA- | DISTINTIVO
SER PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM
(AAAAMMDD)
CONSULTA ]
Exrerna 1312 ENFERMERIA sI sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20140505 DHSS0020842
CONSULTA
exrerna 1328 MEDICINA GENERAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20120627 DHSS0020843

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejid

ad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

RUPO DEL . .
Gs;R\ﬁao COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA . 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
312 ENFERMERIA 08:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
328 MEDICINA GENERAL 08:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.
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DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA , de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Dada el dia miércoles 05 de junio de 2024 (5:43 p.m.).

CAROLINA CAMARGO RESTREPO.
LIDER PROCESO GESTION PRESTACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 19000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 19000REPS

Version 3.0. Fecha de impresién: miércoles 05 de junio de 2024 (5:43 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 1931800115 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE
Codigo y nombre sede del prestador: 1931800115-02 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LIMONES
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Certificacién No. 027

LA SUSCRITA LIDER DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL LABORAL, DE LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, con fundamento en la historia laboral

NIT: 891.580.016-8

HACE CONSTAR:

Que la Doctora RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON, identificada con cédula de
ciudadania nimero 48628.741 expedida en Guapi — Cauca, es la representante legal de la Empresa
Social del Estado Guapi E.S.E NIT 900.146.012-6 quien fue nombrada mediante Decreto No. 0254
del 01 de abril de 2024 como Gerente Cédigo 085 Grado 02 de dicha Entidad, tomo posesién el dia
01 de abril de 2024, segln acta No. 042, cargo que ejerce en la actualidad.

Para constancia se firma en Popayan, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024).

NDA VELASCO MEDINA
L| er Re@istro y Control Laboral
Direccién Talento Humano

Grupo Registro y Control Laboral
Caile 4 Carrera 7 Esquina — Popayan,
Tel: 3226474053

WWW.CaUCa.gov.co
rcl@cauca.gov.co




Republica de Colombia

Gobernacidn del Departamento del Caves

025 4-04-2024

DECRETO NUMERO

Por el cual se efectian unos nombramientos.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 5 del
articulo 305 de la Constitucién Politica, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO

El nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado se rige por
la Ley 1797 de 2016, articulo 20, asi:

“Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
. los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados
por el Presidente de la Republica. Corresponderé al Presidente de la Reptblica, a
los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos requlados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, el cual empezard con la posesién y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que
se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.”

El Decreto 1427 de 2016, por medio del cual se reglamenta el Articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, respecto del nombramiento de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado dispone:

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacién de
competencias. E/ Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
adelantaréa de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asf se lo solicite, la
evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacién de las competencias
indicaré al gobemnador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

La Resolucién 680 de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, “sefiala las competencias que se deben demostrar para ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado”.

En el articulo tercero de la Resolucién Ibidem, se sefalan las “competencias y
conductas asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a
M)’"

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayin
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acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado”, as!:
1) Compromiso con el servicio publico, 2) Orientacién a los resultados, 3) Manejo
de las Relaciones Interpersonales, 4) Planeacién, 5) Manejo eficaz y eficiente de

los recursos.”

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica a solicitud del Gobernador
del Departamento del Cauca, realizé el proceso de evaluacién de competencias de
los candidatos para ocupar el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado del
orden departamental, determinando que los aspirantes aprobaron el proceso

evaluativo asl:

NOMBRE ENTIDAD

NOMBRES Y
APELLIDOS DE
CANDIDATO
EVALUADO

NUMERO DE

IDENTIFICACION

RESULTADOS

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 2 ESE
—NIVEL |

VICTOR HUGO
CASTRO CRUZ

1.061.706.043

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CXAYU'CE ESE
= NIVEL |

BEATRIZ
BOHORQUEZ
SALINAS

29.505.255

65

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER ESE - NIVEL
I

CARLOS GABRIEL
QUINONEZ
QUINTERO

10.482.734

74

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SUR ORIENTE
ESE — NIVEL |

KAREN DEL
CARMEN
HERNANDEZ MEZA

22.810.235

69

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO
SUROCCIDENTE ESE - |
NIVEL

JOHNNY
ALEXANDER
DAVILA IMBACHI

87.943.832

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA ESE
= I NIVEL

LUCY XIMENA
IBARRA
HERNANDEZ

66.858.564

75

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO NORTE 3 ESE -
NIVEL |

ADELA MESU
PONTON

31.448.285

68

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO GUAPI ESE -
NIVEL |

RAQUEL
HORTENCIA
GRUESO
OBREGON

48.628.741

67

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE-
NIVEL |

CARMEN STELLA
POTES SATIZABAL

34.550.473

66

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO 1 ESE-
NIVEL |

RAMIRO ANTONIO
NAVIA DIAZ

10.538.302

66

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO TIERRADENTRO
ESE- NIVEL |

LILIANA FAJARDO
ANDRADE

25.560.347

67

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel = Popaydn
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EMPRESA SOCIAL DEL [LUIS EDUARDO 10.499.351 68
ESTADO NORTE 2 ESE-|BANDERAS FORI
NIVEL |
EMPRESA SOCIAL DEL|DIANA MILENA 25.290.850 65
ESTADO NORTE 1 ESE-|DORADO DELGADO
NIVEL |

Teniendo en cuenta lo anterior, se efectuaran los nombramientos respectivos, en
cada una de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental para el
periodo institucional 01 de abril de 2024 a 31 de marzo de 2028.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a VICTOR HUGO CASTRO CRUZ identificado
con cédula de ciudadanfa Numero 1.061.706.043 como Gerente Cédigo 085 Grado
02 de la Empresa Social Del Estado Centro 2 ESE- Nivel |

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a BEATRIZ BOHORQUEZ SALINAS,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 29.505.255 como Gerente Cdédigo
085 Grado 01 de la Empresa Social Del Estado Cxayu"Ce ESE- Nivel |

ARTICULO TERCERO: Nombrar a CARLOS GABRIEL QUINONEZ QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 10.482.734 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Hospital Francisco De Paula
Santander ESE- Nivel Il ,

ARTICULO CUARTO: Nombrar a KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 22.810.235 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Sur Oriente ESE - Nivel |

ARTICULO QUINTO: Nombrar a JOHNNY ALEXANDER DAVILA IMBACHI,
identificado con cédula de ciudadania Numero 87.943.832 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Sur Occidente ESE — | Nivel

ARTICULO SEXTO: Nombrar a LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 66.858.564 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado Susana Lépez De Valencia ESE -
Il Nivel

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar a ADELA MESU PONTON, identificado con
cédula de ciudadania Nimero 31.448.285 como Gerente Cédigo 085 Grado 02 de
la Empresa Social Del Estado Norte 3 ESE— Nivel I.

ARTICULO OCTAVO: Nombrar a RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 48.628.741 como Gerente Cdédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado GUAPI ESE - NIVEL |

ARTICULO NOVENO: Nombrar a CARMEN STELLA POTES SATIZABAL,
identificada con cédula de ciudadania Nimero 34.550.473 como Gerente Cdédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado POPAYAN ESE - NIVEL |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel = Popaydn "
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ARTICULO DECIMO: Nombrar a RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania Nimero 10.538.302 como Gerente Cédigo 085 Grado 02
de la Empresa Social Del Estado CENTRO 1 ESE - NIVEL |

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nombrar a LILIANA FAJARDO ANDRADE,
identificada con cédula de ciudadania Numero 25.560.347 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado TIERRADENTRO ESE- NIVEL |

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Nombrar a LUIS EDUARDO BANDERAS FORI, °
identificado con cédula de ciudadania Numero 10.499.351 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado NORTE 2 ESE- NIVEL |

ARTICULO DECIMO TERCERO: Nombrar a DIANA MILENA DORADO DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania Nimero 25.290.850 como Gerente Cédigo
085 Grado 02 de la Empresa Social Del Estado NORTE 1 ESE- NIVEL |

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los
siguientes correos electronicos: victorcas29@hotmail.com, bohorquez2154@gmail.com,
qcarlosgabriel@yahoo.es, karenhernandez2109@gmail.com, ja.davila02@gmail.com,
ximemaca1973@hotmail.com, adelamesu@outlook, rgruesoobregon@gmail.com,
carmenstella2011@gmail.com, mavia2@yahoo.com, lilianafajardo14@gmail.com,
luisan0112@gmail.com, dianamildd@yahoo.es.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Remitir copia del presente Decreto a las Empresas
Sociales del Estado en las cuales se efectuaron los respectivos nombramientos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos a partir de la respectiva posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 0 1 ABR 2024

Gobernador
Aprobd:  Edgar Gémez Castillo - Secretario General
Revisd: Adnana Judith Mantinez Perlaza - Jefe de Oficina Asesora de Jurldica

Proyectd: Margle Rulz Gémez = T, A = Lider Proceso Gestion del Talento Humano « Direccidn Talento Humana

Danlela Lépez Lépez - Profesional Universitario Contratista - Oficina Asesora de Juridioad * q ! ; 2 /6
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ACTA DE POSESION No. 042

NOMBRE DEL POSESIONADO: RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON
C.C. No.: 48.628.741 expedida en Guapl Cauca
DENOMINACION DELEMPLEO:  GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02

TIPO DE VINCULACION: NOMBRAMIENTO

FECHA DE POSESION: 1 DE ABRIL DE 2024

Ante el Despacho del Gobernador del Departamento del Cauca, se presentd la Doctora RAQUEL HORTENCIA
GRUESO OBREGON, con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE, CODIGO 085 GRADO 02 de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ESE— | NIVEL, Seguin decreto N°0254 del 1 de abril de 2024,

En tal virtud el Gobernador del Departamento del Cauca, le recibi6 el juramento de rigor de respetar, cumpliry
hacer cumplir la Constitucién y las leyes, y de desempefiar los deberes que le incumben, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 122 de la Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el Articulo 2.2.5.7.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

El posesionado presentd los siguientes documentos:

DOCUMENTOS SI/NO No. Folios Detalle u Observaciones:
APORTADOS: Cumple o
N/A

Copia Cédula de Ciudadania ] 1 -
Copia Libreta Militar N/A -
Antecedentes Disciplinarios S| 1 -
Antecedentes Fiscales Sl 1 -
Antecedentes Judiciales Sl 1 -
Registro Sigep N/A 3 -

Teniendo en cuenta que los documentos aportados demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el ejercicio del respectivo cargo, se firma la presente en Popayan.

EL GOBERNADOR DEL CAUCA: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ/’WW%

EL POSESIONADO (A): RAQUEL HORTENCIA GRUESO OBREGON ‘(ﬁ §v~i i;

El SECRETARIO (A) GENERAL: EDGAR GOMEZ CASTILLO m .

Direccién de Talento Humano

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayén
Tel: 8242566

www.cauca.gov.co
talentohumano@cauca.gov.co
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