





INSTITUTO TECHNICO INDUSTRIAL “JULIO FLOREZ”
Resolucién Mo, 2533 de Junio 23 de 2008

Nit. 891.300.678-9 . DANE: 115178000084
ICFEE: 024745
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ACTA GENERAL DE GRADUACION R2 025

En la Ciudad de Chigquinqguird, a los Siete (07) dias del mes de Diciembre

Del afio 1999 Folio Niamero 180 Libro L. se reunieron con el fin de formalizar [a
graduacion de los Estudiantes de Oltime Grado, los Suscritos Rector y Secreraria del
[nstituto Técnico Industrial “Julio Flérez” de Chiquinguird Boyach, avtorizada como
Institucion de Cducacidn Formal  naturaleza Gstatal con Niveles de Educacion
Preescolar a Media Técnica por la Secretaria de Educacidn de Boyacad para otorgar e
Tlulo de Bachiller Téenico, segin la Resolucidn No, 1613 de 19 Septiembre de 2008,
DANE: 115176080084 NIT: 891860678-9. CODBIGO {CFES: (24745,

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los Estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se
procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO | a fos graduandos cuyos
nombres y apellidos v nimero del documento de identidad que se relacionan a
continuacién:

CARLOS FAVIO TAPIAS MALAGON
Gédula de Cliudadania No, 798997808 Expedida en Bogots

Espnecialidad Mecanica Industrisi

Es fiel copia de su original.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
ordgenado en el Articulo 7° del Decreto 1801 de 1881,
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Dada en Chzqmm ird, a los 30 dlas\dd mes de Abril de 2000,
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LA UNLVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERD DE 1972
RECONQCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03278 /83 DEL MINEDUCAGION

TR CONFIEREN EL TITULO PROFESIONAL DE

ABOGADO . _.

A
CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON |

L M. No. 79887808

QUIEN CUMPLIO SATISFACTO_RIAMENTE CON LOS REQU?SI:TOS ACADEMICOS EXI.GEDOS.
. EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

e DIPLOMA ~

BOGOTA D. C. - 26 DE JUNIO DE 2008

“Ne. 21375




W Parsonerfa Juridica

C No. 264 de Febrery 4 de 1972
Universidad ™ Resolucién No. 63279/93
AWGNGME + L8 \inediicarian

de Colombia

Acta de Grado

T

Acta No. 5316 T RoliaNe 5631

En Bogota D.C., a los 26. d{as de! mes de;junio de 2009, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad - Auténoma de 'Co]ombia 56 reunieron los
Doctores . JUAN CARLOS VERGARA SILVA Rector de la bmvemdad
'ADELSABFL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y JOSE IGNACIO
CASTANO GARCIA Decano de la Facultad de DERECHO, con el fin de llevar a
cabo la ceremonia “de grado del alumno CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON identificado con C.C. No. 79.997.808 de Bogotd, D.C, qulen'
cump110 todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para
optar al Tltulo Profes10nal de ABOGADO.
El Rector tomo el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
h _Diploma debldamente firmado, sellado y reg1strado en el libro de radicacién  No.
i ;%ygaci. Se
deja constancia que el graduado tiene definida su situacién mih\' iy m Libreta
No. 79997808 Distrito Militar No. r . _'%ﬁ afio 2009,

63 — Folio 309]5 T asi como la presente Acta con el sello de la U

Jomada mlxta

mes de junio de 2009."

‘}l

o A
g




Personenia Jurldica No. 284 de Febirers 4 di 1872
Resalucion Na. 03279/83 Mineducacldn

Nombres y apellidos: CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON
C.C. No: 79.997.808 de: Bogota, D.C.

Titulo recibido: ABOQGADO

Registrado en el Folio No. 30915-T Del Libro de Diplomas No. 83

Acta No. 5318 Folio No. 5631 Diploma No. 21375

Fecha de grado: 26 de junio de 2009

Fecha de registro: 26 de junio de 2009

ADELSABEL CHAMORRO
Secretaria General
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Calombia

 ACTA DE GRADO No. 1726-DAC-2013

fon | a Ciudad de Bogotd a Jos Cinco (3) dias del mes de Abril delf
afio Dos Mil Trece (2013), presidida por el Scior RECTOR, se
realizd la ceremonia de grado del alumnofa) CARLOS FARIO
TAPIAS MALAGON, - con cédula de elududunia No, 79997808 de
. conforme a los estatutos de la Universidad v al registye SNIES Mo,

3247, se le hizo entregu del diploma No, confirléndole ¢f Hinlo de:

LSPECIALISTA IEN DERECHO ADMINISTRATIVO
- Y CONSTITUCIONAL o

Fint fo de o anterivr, se firna lu presente aela por Jus que et ella infervinieron,

(FDO,) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ )
(FDO,) Secreturio General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDORO
(17 D0.) Decans de Fucultad, LG CLSAR VRIS A (.’():%”!‘{E'

(FDO.) Director del Posgradn, JULIO CESAR URIBE ACOSTA

L5 fie] vopia bonvadd de st wrightind
Paogatd 1.C., 15 de Abril de 201 3

! %
....Z____‘J"r::

SERGIO ALBIERTO MARTINIGZ LONDONO
O SPCRITIARIO CEMERAL

At al Vi P, TOS1OP43 « | b 2 ded 5 e AAbrrd e 2015
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0086044

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 84 de 23 de eners de | 980, reconaaimento instaucional Rescluadn | 2975 de 23 de b e 1957
del Minisiecs de Edugacidon Maciongl, personers juridica Ley 805 de 1 de abit de 2063

ACTA DE POSGRADO 03328

En Bogota, D.C., a los cinco {05) dias del mes de abril de 2019, se reunieran en la Rectorfa de ia
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector; Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL, Vicerrectora Académica,
Doctora CLAUDIA MARGARITA MARTINEZ SANARRIA, Decana de la Facuitad de Derecho, con
el objeto de estudiar ios resultados académicos de un{a) Profesional que adelanid sus estudios de

Educacidn Avanzada y otorgar el tftulo de ESPECIALISTA EN DERECHO SANCIONATORIC. Para
el efecto se procadid como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1982, articulo 2° y literal g) de! articulo 3° del Decreto 2725
de 1980 articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1882 del Ministerio de Educacian
Nacional y Acuerdo 02 dg 2017 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teqiendo €n cuenta que la Facultad de Derecho
por intermedio ce su Decana y la Divisidn de Adm[siones, Registro v .Contmf Académico por
intermedio de su Jefe, han informado gue el(rla) Profegional CARLOS FABIO TAFIAS Mﬁ,LAGQN,
identificado(a) con la céduia de ciudadgn{a N ?999?808 ‘ de BOGQTA D.C., ha cumplido
satisfactoriamente con los reguisitos académicos y ias exigencias estahlecidas en os Reglarr_len_ios
internos de ia Universidad, y {as normas Iegate§ pertinentes, rgsuelve en rnombre de la F&gpubnca

de Colombia y por autorizacién del Ministerio de EdAucar:;én Nacional otorgarie el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO SANCIONATORIO, registrando su diploma y acta d& grado en el

Libro 10 Registro 03326,

P constancia de lo anterior y én cumplimiento de Iq esta_hl‘ecido &n ef artfculo 7° del Decreto N
2%35 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinleron,

o)
Doctora C UDJAMARGARIT—AMART[NEZ SANABRIA
Decana
FACULTAD DE DERECHO

Slguen firmas al respaldo...
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Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL
Vicerrectara Académica

B

Brigadier General HUGU A l"

ACTA DE POSGRADO 03326

ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Divisién da Admisiones, Registro y Control Académicd
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899899230-7

CERTIFICA:
Que CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de ciudadania

79.997.808 de Bogota, suscrbié las siguientes Ordenes de Prestacion de
Servicios con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

No: 1083 Fecha: 27 de Septiembre de 2007

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonornia a: Apoyo
tecnico en la division de recursos humanos cuyo obietivo es crear las condiciones
para la sostenibilidad institucional del pasivo prestaciones de la universidad
distrital con el fin de garantizar su viabilidad Financiera

Duracién: 3 meses y 5 dias Valor: $4.120.150.00

No: 136 Fecha: 07 de Febrero de 2008

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacién de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Apoyo
técnico para la alimentacién de las bases de datos relacionadas con el pasivo
pensional y estudio técnico de la legalidad de las pensiones, para &l tramite del
pago de las cuotas partes pensionales de la Universidad. Participacién en sl
reconocimiento de pensiones, de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma
parte integral de la presente orden

Duracidén: 6 meses Valor: $ 8307.000.00

No: 815 Fecha: 11 de Agosto de 2008

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
abliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Prestar
apoyo técnico para el estudio de las hojas de vida, elaboracién de hojas de datos y
calculo relacionados con el pasivo pensional y el tramite y generacidn de cuotas
partes pensiénales en la universidad y recoleccidon de informacién para la
elaboracién de certificaciones para tramites pensiénales, apoyo en la captura de
informacion y otras actividades dei calculo actuarial.

Duracion: 5 meses y 14 dias Valor: § 7.568.600.00

g




FRANCISCO JOSE DE CALDAS

De conformidad con el Otrosi suscrito por las partes.

No: 168 Fecha: 09 de Febrero de 2008

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Apoyo
tecnico para la alimentacidn de las bases de datos relacionadas con el pasive
pensional en el tema de cuotas partes cuotas pares pensidnales para determinar
la viabilidad en el pago. Proyeccién de actos administrativos relacionados con
actividades de la divisién y elaboracidn de certificaciones para tramites de bonos v
cuotas partes.

Duracion: 3 meses Valor: $4.472.100.00

No: 649 Fecha: 08 de Mayo de 2009

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo técnico en cuanto al analisis de historia
laboral para computo de tiempo "para pensién y analisis de la situacidn de cada
pensicnado frente a las normas generales del sistema gensral de pensionas,
expedir certificado de informacion laboral, salario mes a mes y salario base, asi
como elaborar por cada pensionado el certificado de informacién laboral en el
formato establecido en la circular conjunta 013 de 2007, expedida por el ministerio
de hacienda y crédito publico y el ministerio de proteccion social, verificacion del
inventario de cuctas partes y confirmacidn de historia laborales, identificacion v
cuantificacién de las cuotas partes pensiénales por cobrar.

Duracién: 3 meses Valor: $4.124.270.00

De conformidad con ef Acta de Terminacidn suscrita por las partes.

No: 748 Fecha: 31 de Julio de 2008

Objeto: Desarrallar actividades de apoyo profesional en iz elaboracion y revisién
de actos administrativos que consultan, asignan y cobran cuotas partes de
pensionados que ya tienen completa vy confirmada fa historia laboral asi como
elaborar y revisar actes administrativos para cobro persuasivo de cuotas partes,
dando Inicic a tas acciones administrativas y tegales de cobro de concurrencia
para obligar el pago de las cuotas partes pensidnales por parte de las entidades
deudoras y dar traslado a {a oficina asesora juridica del expediente conformado
para iniciar el cobro coactivo, analisis juridico con el {SS para establecer

4




FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Compatibilidad pensional, devolucion de apertes y cuotas parles con base en el
analisis de tiempos de servicios y confirmacion historia laborales.

Duracidn: 5 meses y 15 dias Valor: $ 12.571.576.00

No: 580 Fecha: 28 de Enero de 2010

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional en la elaboracién y revision
de actos administrativos que consultan, asignan y cobran cuotas partes ds
pensionados que ya tienen completa y confirmada la historia laboral asi como
elaborar y revisar actos administrativos para cobro persuasivo de cuotas partes,
dando inicio a las acciones administrativas vy legales de cobro de concurrencia
para obligar el pago de las cuotas partes pensidnales por parte de las entidades
deudoras y dar traslado a la oficina asesora juridica del expedients conformadoc
para iniciar el cobro coactivo, andlisis juridico con el [SS para establecer
compatibilidad pensionar, devolucion de aportes y cuotas partes con base en el
analisis de tiempos de servicios y confirmacidn historia laborales

Duracidn: 11 meses Valer: $ 26.058.000.00

No. 523 Facha: 28 de febrero de 2011

Objeto: Prestar actividades de apoyo Jurldico Profesional cen el fin de proyectar y
sustentar los Actos Administratives que reconocen participacion de fa Universidad
en bonos pensidnales, cupones de bono pensional cuota parte pensional. Llevar a
cabo la revisidon de las cuotas partes aceptadas con parametros de régimen
especiales y por fuera de las normas del sistema general de pensiones, soporar y
desarrollar el proceso de sustituciones pensidnales, revisar y aprobar ia liquidacién
de sentencias judiciales en lo que hace coherencia de las operaciones contables
con el contenido del fallo.

Duracién: 3 meses Valor: § 7.391.280

No, 7186 Fecha: 27 de mayo de 2011

Objeto: Prestar actividades de apoyo Juridico Profesional cori el fin de proyectar y
sustentar los Actos Administrativos que reconocen participacion de {a Universidad
en bonos pensidnales, cupones de bono pensional cuota parte pensional. Llevara
caho la revisibn de las cuotas partes aceptadas con parametros de régimen
especiaies y por fuera de las normas del sistema general de pensiones, soportar y
desarrollar el proceso de sustituciones pensiénales, revisar y aprobar la liquidacidon




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANGISCO JOSE DE GALDAS

de sentencias judiciales en lo gue hace coherencia de las operacicnes coniables
con el contenido del fallo.

Duracion: 11 meses Valor: $ 27.101.3580,00

No. 742 Fecha: 27 de abril de 2012

Objeto: Desarrollar actividades profesionales de asesoria juridica a 'a jefatura
dela divisidon de Recursos Humanos en los diferentes reguerimiento relacionados
con lasg distintas areas de la dependencia apoyando lo relativc a re liquidaciones
pensidnales, revisiones de fallos relacionados con asuntos del derecho laboral
administrativo, revisidn y aplicacion de heneficios convencionalés, revision de re
liquidaciones pensiénales y apoyo informativo a las instancias juridicas, revisar los
actos administrativos relacionados con la gestion de {a Division.

Duracidn: 8 meses y 18 dias Valor: § 22.505.546,00

De conformidad con el Otrosi firmado por las partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintidés (22} dias dgl mes de
agosto de 2014, a solicitud del interesado.

G e S

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe Oficina Asesora Juridica
Elabord: Martha G.




REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE BB AGUER
ALCALDIA MURICIPAL

. Libennd COrden

EL ALCALDE MUNICIPAL DE UBAQUE - CUNDINAMARCA
NIT. 86&0?5.568@

Que el sefior cml.cas FABIO. mpms MALAGON. ;r" ;ftc&d@ Gon cédula de
“ciudadania No.-79,997.808 expedida en Bage}ta _D' g desempem COmo
'!NSP&CTOR MUN!CIPAL DE. PULIBIA “’:’ TRAMSETQ ezﬂire al. 'iB de diciemibre

de 2012y el 20 de sept;emhre de 2014

Que el sefior CARLOS FAEIG T&PIAS ?ﬁALAGGH fue encargado como
3ECRETAR!0 ABMINISTRATW@ Y DE GQEEERNG entre ef 27 c:{a diciembre
de 2013 hasta el 27 de abrﬁ dé 2014

Se explde en Ubaque Cundmamarca a Eos treinta (353} G!a% ejer mes de
drcaembre de dos mil quince (201§LM,_ )

ETL!C! M,Bﬁ Rﬁﬁﬁf
Alcalde Municipal

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FIMARCIERQ D LA SECHETARIA
DE SALUD CUNDINAMARCA

Con base on ips dosumeniDs que rBROSED &5 & ol

HACE CONSTAR

Que se susorbid ef 28 de Agosto 2004 el Contrala «
Profegionales Mo 484-2014 gntre ¢l Depantamento de Cund
de Sakid y CARLOS FARIO TAPIAT MALAGOM wmewificads con D0 Ma
THUGY 808

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne464-2014

OBJETO  "Prestar servicios profesionales  espacian
sustanclacion gn jog procesos administralves sananng :
cbma__rez’sult.acjr.} de fa epeccon Viglantia vy Conpol & mbwreales al s
ohiligatorio de garantia da caligad”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. f&poysr a [a duscoidn os
viglancia y control de 1z secrslane de salud en @ vanus
sustenlaciones de 1os roceso adourisrabivos, s namri{;&, £
medignte la evolucién de minimo oncusita (50 expedient
- sCtusciones da inspeccion vigdansis y conlrol a prestadves o8 sevia
peliciones quejas y reclamaos, inspecoion sigiancia Y on
farrnawuhm inspeccion vigilancla ¢ conlral sobie |
TECUNSOY Britre los aclorss dal geclor salud v ovhenly (B0 spe
4% la ingpaccion wigilancia y control al plan de gastion
pangrados  de la preslacidon e salud, prewm anmty oy
Elfﬁ*”&dammnm@ ¥ OHITINGE previos en o nort tividad aplioals
Fevisar «&nnﬁéaraf Yopgoyetar actos adlenesi Jimsia PGPS
PEUCINES ¥ d6Mas que se prolisien én fa diecs
coniral. de Ja secretpng de satsd. 30 Asistr 3@5
programe ka direccién de Ingecin, vigilana y
4. Overdar jurldics ante Lo diress e ele e
: secratass de yal eid, m@pw to e Jow proces
Hesdsidr y esiudiar fog antpeodentes » den
asuntos de 1o direnaiin, de inspoccion vigilkangis s
ﬁiémmf} w:mwaﬂda {:m é‘iﬁiif‘!ﬁiz‘;z_ asignadng o :
; e ;;ég;f b el wisnoralacia de Salud
sbg EGaERG GUandS w0 elin hayae g
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. HACE CONSTAR
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Gue se susorbid e 28 ds Mayo 2008 of Contrate o Prestacan de Sen
Profesionaies No18-2018 envre o Depariaments de Condinamana ~ Sscretans
de Salwi ¢y CARLGS FARIO TAPIAS RALAGON, idantificado con £.0 M
79897 BOS,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOR No 4182018

'OSJET‘O.: “Prestar  servicios  profesionales gspecalirades apoyands  ia
suslanciacion en los procesos administralives sancionalanios que §& ensren
LOflG resultado de o inspeccion Vigidancia y Lantrol e inhersnias al selama

obligatoric de garanila de calidad’

- OBLIGACIONES ESPESIFICA 1, ApOYG @ la direccion di mspeccién. vigilancia v
contiol de la seorstaria de salud en 2 ramie. andlisls v sustentacion de ios
procesos administrativos, sancionatonoas tpriara instancial Madiane ia EECUCInD
de minimo, cuarenta (401 expadientes de mes, previo reparn y e acugrin & los
-procedimientos v Brminos previos en i normatividad aplicable parE al fin, 2.
Revisar, analizar v proyectar aclos adnunisirativos. respuestas e repaticionas y
demas que se prafieren en a dirscoion de INSpECCion, vigiandia yooontrod de a
Sacrslaria de Salud. 3. Asisty y participar anias reuninnes GuE con caractar
abligatario programe la tireseion ia Direccion da inspaccion Vgancid y soalrol de
la secratarie de Salud 4 Oramar juridicamentz & & direcoitn de MSEECIHH
viglancia ¥ control de la Secretana de Salud respets @ las [OERE0S
admimistrativos sancionatonos. 8. Revisar y  astudmr fos  documenios.
antecedentes ¥y € mas soportes relacionadas con los asunio de g direcoivn de
nspeccitn de viglancia y contral y proysctar o que en dereche carresponda (en
ios asuntos asignados por la direcciany. 8. Notificar e acusidn con los diresifices
impartidas por la dbeccion yio  Ssoretana de saiug, 7. Proyoclor  as
comuticationes paca obra coaclive cuande a sl haya lugar ihiulia sentepcia
jur'idicia?i, 8. Dar correcia wiilizacion al programa de corespondencla mercunio y
gamas programas'y aplicativos y Wlilizarios en f desarralln el ciggle dal conlratn,
y BN Caso de dafo del sistema. L informagion se debera diigenciar en medio
fisica ¥ UnE wez soluciphatios a_t'ihcmteﬁéﬁem&’}i%,i:ﬂic;g. o8 documenios se
deberan subir al ‘sistema deé ifarmacicn dents de los tres {3 oIS Siinentes 8l
tuncionamiento det mismao, 8. Consolidar informas e low abogasns ssignatog an
el Process y presentar sn medio fisico y magnelico a la direccion s Inspeccidn |
vigilanaia v contrgl de los digz (10) primeros dias de 2ada mes on aknree

o Cusrtiative v cualtative: de o Pocesos  adminsiiativas v sancionatonios

&
A

- lramdados por i direccidn qus Incuya freciencia de procesos gesticnados, cinco

{05; Primeras causas. de Aperturas, sancionas aplicadas, meditdas wovisionales
. Impuestas insttucianas investigativas, inslituciones Sancioeadas, nommias viokadas

.y todas aquelias vardables que pérmita determings i razatibidad dens pricesos
- asignatios. 10 Apoyar gl funcionario de plania 5 la caps

cign d

- Inspeccion vigilancia 'y contiol en’ &l desaralle del plan . e
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innalacimienio de capackiades en ng lamas jurbdions o6 interds pars la o
12, Reponta de manera e aia i supervisor del condrato cualmer sif
arounstanca que afgcte e nomaal desaroto del condraln 1 ffa
praseniar en medos magneicos, al sy g}xmamr shal nonbrain, o
Cuallative y cusntitalive del contrata geodacs dentis de s o | diag
Plaslenores al vencimiento del mismg. con ins YE L OPUBSIrEn §u
cumplimiento, shearvaciones conclusionss ¥ oporunidades de I da
aeuerds al forslo estabiscido por la direccion de nspeccion wigianca ¥ conirol
T4, Participar aclvamsnts gn g implemertacion del sisiema intagrane de calidad
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FECHA DE HICIO. 07 DE JUNID 208
VALOR DEL CONTRATD THRERT "« YOUN RILLONES

- DOCE L
CUSHERTA ¥ CiHOD

o ﬂ‘q En

ADICION EN VALOR Fﬂil LOWES ”}‘JWIE&QHTQ
”i ': O TRENTA v

PLAZO DE BJECUCION

AUICION EN TIEMPO
FLROHA DE TERMINACION
EETADO: - uu! E;u«. (a3

Para conutancia 9 expide la presente o soloiud gs naesans an fonoia U0 e
Caloros () de Goptsriinre da 2008
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Scanned by CamScanner




R

-
11;‘;5"9 Aoy
o emcE - 215898087
(EsTARCITE gsti HRILIERLY CE
i ESTAR G E
i;gum (ASU!:!:TL{,[E{:‘?SE
ERIA, 180T - GRGINe

TARI
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE L,?msffé?;
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A GEMERAL DEL

HACE COMNSTAR:
s expedientss conimciuqle:\lg[
an cadula dé ciudadania M-

reposa gn [0
CUNDINAMARCA =

s(ifﬁe dc_e: acuerdo con ia informacién gue e
or CARLGS FABIO TAPIAS MALAGON, icentificaes

79.997 808 de Bogota D C., suscribio con & DEF’ARTAMENTO“%?
SECRETARIA GENERAL, &f contrala que s relaciona d confinuacian.

E AFOYO A LA
1. CONTRAIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Yy DE A 2oz

GESTION __No. 173- 2017.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de agesio de 2017
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES DF ASESORIA JU@IDJ‘CA Efz‘ fafATERCi;; 13’5
CONTRATACION, A5 COMO EN EL APOYO DE TODGS LOS TRAMITES NECESARIOS ETY
LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE COI-#TRATLIAS C.'U_;:
ADELANTE LA SECRETARIA  DE AGRICULTURA Y DESARROLLD RURAL  DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC A
OBLIGACIONES £SPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Asgsorar @ a secrelara de Agrjculturo
y Desancle Rural en fa debide y oporiund giecucion de iramiies. gestiongs vy
actividades en materio conaclual. 2. Realzar &l acompafiamiento juddico a las
araas usuaiias en la stapa de planeacion. 3. Raaizor & ncompanamiento jurfdico alao
Secrataria de Agdeuliura en la efapa pre conlroctual, contractual y £os contraciual.
4. Redlizar 1o revision de estudios previos. pre-plieges. pliegos de condiciongs,
svaluaciones vy demds actos odminkirafivos que & requieran denlro de [as
modalidades de seleccidn v en generat 1odos aqueltas acluacienss juridicas que sg
gsgnsn oara s conoctmienio vy seguimiento. 5. Proysctar para o firma de la
secretaria de Agricultura, 105 aclos administrativos que en maieric de coniratacian
deba suscribir conforme a la Censtitucidn Politica, la Ley v as disposiciones infernas de
i Gohemnacion. 6. Veniicar que los procesos de seleccion que adelania la Secretaria

de Agricutivea v Desarrolio Rurat se frarmdien en fiempo v con el cumplimisnic de 1os !
requisitos legotes, 7. Farlicipar en las reuniones designadas por la secretaria de :
agricultura v Desarolic Rural. 8. Cumplir tas derds aclividades rglacionadas con &l

objate del conlraia gque sean ccordodcs con &l superviser.

FECHA DE INICIO: 16 de agosio de 2017,

PLAZIC DE EJECUCION: Cuatro (4} mases v rece (13} dias o hasfa el 26 de diclembre
ce 2017

Seciewr(a General » Sede Administrativa,
GCailo 26 51-593. Torrs Caniral Figo 3. Codigo Postal 111321
Bogotd, 0L, TebFox (1) 749 1809-7451783-74418608
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GNTA MILLONES TRESCIENTOS UN . MIL PESOS OCHOCIENTOS
iRE) g

OFAL
g;;?Ff\!Ug\f‘E pESOS M/cte (1 30.301.829)

CUTADO: TREINTA FMILLONES TRESCIENTOS URL MIL PESOS OCHOCIENTOS
R EJE . ‘ :
SgﬁL\icT)iNUEVE pESOS afcte (H30.301.829)

PERVISOR: ERIKA ELIZABETH SAROGAL CASTRQ, Secretaria de Despacho grado 11 ce
Jsc:JSacrel‘aria de Agicultura y Desarrolio Rural.

ESTADO DEL CONTRATO: Eecutado.

2. CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIQS PROFESIONALES ¥ DE AFPOYO A LA
GESTION No, 037- 2018,

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de enaro de 2018,

OBJEIQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE
CONTRATACION ESTATAL, AST COMO BN EL APOYO DF TODOS LDS TRAMITES
NECESARIOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SFLECCION DE
CONTRATISTAS CIUE ADELANTE LA SECRETARIA DF AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTD DE CUNDINARMARC A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: | . Asasorar ala Secretario de Agricultura
y Desarollo Rural en o debida v oporluna ejecucion de irdmites, gestiones vy
aciividades en mateds coniractual, 2. Realizar &l acomponamienta juridico o las
areas usuarios en la etapa de planeacion, 3. Realizar e acompaiamisnio juridice ala
Secretarnic de Agriculiura en ja etapa pre contraciugl, contractual ¥ pas contraciuanl,
4. Proyector poro la firma de la Secreiadia de agideuliura, los aclos adrinistratives que
en matena de cantratqoion deba suscribir conforme a la Constitucian Politica, ia Leyy
las disposicianes infernas de la Gobemacion. 5, Realizar la revisidn de esfudios previos,
pre-pliegos, plisgos de condiciones, evaluacionss ¥ demds actos adminisirativos que
se racuieran dentro de las modalidades de seleccion ¥ en general 1odas cquelias
octuaciones uridicas que se asignen para su conocimiento y seguimiento. 4. Verficar
que los procases de seleccidn que adelanta b Secreioia da Agficuitura v Desarrollo
Rural se tromilen en fismpo y con el cumplimiento de ios requisiios legales. 7.
Participar en los reuniones designadas por la Secrstaria de Agriculiura y Desarrcilo
Rural. 8. Integrar los comités evaluadores Gue se reguieran como consecuencia da las
Frocesos que la Secretara de Agriculturg y Desarrollo Rural adelante. 9 Suscribl Tos
informes de evaiuacién y/o verficacién resuliado de los procesos adelantados por ia
Secrefaria de Agriculiura v Desarclle Rural. 10 Vigiior que los documenios
coniractuales sean publicados en el sisiemo slechdnico pord la confriatacién pittica
SECOPI 0 en o plotaferma tfransaccional SECOP i cuando ella haya lugar. 11, Cumglir

Searetarla General - Sude Administraliva,
Gallg 28 51-83, Tome Centeal Pizo 3, Codige Paslaii
Bogowd, D.C. TekFax, (1) 749 1809-7991753-7445805
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las demds actividades relacionados

con & objelo det contrato Gué sean acordaaas
con el syparvisor.

FECHA DE INICIO: 73 de enero de 2018,
PLATO DE EJECUCION: ochp [B) meses.
FECHA DE CESION DE CONTRATO: 57 de sepliembre de 2018

VALOR MICIAL DEL CONTRATO: CINCUEWIA ¥ CUATRO MILLONES SESCIENTOS
CCHENTA b PESOS [$54.680.000] Micle

VALOR TOTAL SETENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA ¥ SEIS plL TRESCIEHTOS TRINTA Y DUS
PESOS [ 76.094.337) mfcre

VALOR EJECUTADD HASTA LA FECHA DE CESION: CUARENTA Y SIETE MALLONES
GUHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO pall PESOS [§47 845 000 M/cte

SUFERVISOR: JUAN GASRIEL AYALA CARDENAS, Secretanio ag Despacho grodo t de
i Secretana ge Agrculiuo v Desarafa Rural,

ESTADO DEL CONTRATO. Ejecutodo.

En concardancio con &l numarat 3° del articulo 32 de ta ley 80 de 1993, 1os canbralos
aoul cerificados en Ningun case gengraran relacidn labaral, ni presiaciones socialss
a carga dei Depordomento de Cundinamarca-secretano General.

La informacion ceriicade se dfie ¢ las candicions: conlriootuales v o 1a Intormacion
contenicln én & respectvo expadiente,

La presente certificacicn se expide a soliciiud del conlrotisia. 2n la cludad de Bogotd
0.C. alos rueve [09) dios del mes d& ogodte de dos mil diecinueve (2019}, & soficiiud
cist confratista segin elradicads Ne 2012139740,

Gardialments,
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FONDECUN CUR ﬁ;%mmﬁ”

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL FONDO DE Ei}wﬁﬁf.RF%OLLO
DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE CUMDINAMARCA -~ FONDECUN

NIT. 900.258.772-0
CERTIFICA QUE:

Que ef safior CARLOS FARIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula e ciudadania
numera 79.997 B08 expedidz en Bogota D.C. se desempefn como smpleado de Libre
Nombramienio y Remocidon, nombrado mediante Resolucidn M023 del 05 de octubre de
2018 en el carge de Asesor Juridico Codigo 105, Grado 07 de la olanta de pereonal dal
Fondo de Desarrollo de Proyecios de Cundinamarca - Fondactn, con ana asignacién
salarial mensual de siete millones quinientos cuarenta v un mil ochocientos sesanis pssos
micte. (37.541.860,00), posesionado mediante acta N° 001 de la misma fecha v aceptads

la renuncia a partir del 01 de mayo de 2019 medianie Resolucidn N 07 del 17 de abril de
2019

Durante este periodo cumplié con las siguientes Funsionss:

1. Asesorar g la Gerencia General y a las demas dependencias &n asuntes de caracier
luridico, asi come conceptuar sobrs la interpretacién de las disposiciones isgales
aplicables al Fondo.

2, Acompafiar al Gerente General en la formulacién de las politicas referentes a la
confratacion que adelante ef Fondo, en aras del cumplimianto de ios COMPOMISos
institucionales de acuerdo con la Constitucion Politica v demas normas vigentss sobre
la materia.

3. Revisar y tramitar los actos administrativos que deba expedir el Gerente General, que
o8& enguentren relacionados con las funciones v actividades de la Asescoria Jundaoa
“"Resolver - las consultas inherentes a ia Asesoria Juridica, formuladas por los

rgamsmoc pubicos y privados, asi como por log clientes intermos y externos, de

onfarmidad con las normas que rigen ios servicios y funcionas del Fondo.

ramitar-ias solicitudes que formulen las autoridades jurisdiccionales, de Policia, del

;_M:msterio Publlco ‘al igual que las prassntadas por particularss v gtras ent[dades

uando traten sohre asuntos que le competan.

fg "coordmar y controlar fa actividad contractual que corresponda al giro ordinaric

8 negocios y ‘al funcionamiento del Fondo, desds su inicic y hasta el
_ ierita del contrato de conformidad con el Manual ds Contratacién v

orde a'la ormatlwdad vigente.
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10.

11.
12,

13.
14.

156

186.
47
18.

18,

Elaborar y/o revisar los actos administralivos que se requieran con ocasicn de la
actividad contractual.

Prestar asesoria jurldica en la elaboracidn de plisgos de condiciones, términos de
referencia y/o reglas de participacion para los diferentes procesos de seleccidn qus
adelante &l Fonda.

Coordinar las actividades requeridas para el perfeccionamiento v requisitos para la
glecucion y legalizacion de los contratos

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Concliiacién y Defensa Judicial del Fondo.
Adelantar o instruir Ia indagacian prefiminar v 1a investigacidon hasta &l falio inclusive,
en primera instancla respecto de todos los procesos disciplinarios contra los
trabajadores oficiales de! Fondo, asegurando la autonomia & indepandencia vy &
principio de 1a doble instancia.

rroferir las decisiones que resuelvan aspeclos relacicnados con ias investigaciones
disciplinarias que se adelanten,

Resolver los recursos interpuestos contra sus determinacicnes, de acusrdo con las
normas gue regulan la materia.

Participar en los comites relacionados con las funciones del cargo.

Coordinar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo v velar por 2 nosmal
desarrollo de sus funciones y compromisos

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de decreto, resolusiones, coniratos v

_cenvenios que deba suscribir Fondecin.

Anglizar,” proyectar, psrfeccionar o recomendar las acciones juridicas que deban
adoptarse para ef cumplimiento de la misién institucional.
Representar judicial y extrajudicialmente a Fondecin en o procesos que se instauren

“en su contra.

20.
71
22,

Verificar el cumplimiento de los reguisitos para la tegalizacion de os coniratos,
Elaborar las modificaciones contractuales y liquidacion ds los contratos.

Las demas gue le sean asignadas por la autoridad competents v que correspondsan al

s _nivel y naturaleza del empleo.

: i:;"i,a presente =e exp;de a sollcitud del interesado a los cinco (03] dias del mes de agosto de
'-2019 -

Cely
‘Sanchez Praifa.

f:mcsclmml amw l tllin,m Favaria -
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Gobernacion .
- Cundinamarca

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA
| HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo con los archives que reposan en la Secretaria General del Departamento
de Cundinamarca, el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cedula
de cludadanfa numero 79.997.808 de Bogota, D.C., suscribié con la Secretaria General los
siguientes contratos: ‘

No. Contrato: SG-CP&-024-2020.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL, ASI
COMO EL APOYQ EN LOS TRAMITES PARA LA GESTION DE
Objeto: PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL QUE EN SUS
DIFERENTES ETAPAS ADELANTE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOWMICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

t. Asesorar a la Secretaria de Competitividad v Desarrollg
Econdmico en (a debida vy oporuna glecucién de
trémites, gestiones vy  actividades juridicas
especialmente en materia de derecho administrativo y
contractual, asi como la asesoria perfinante y atender las
consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto vy
alcance del contrato.

2. Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarroilo Econdmico con el fin de gue se framiten en
tiempo y con el cumplimiento da fos requisitos legales,
los procesos de seleccidn que ésta desarrofie.

3. Sustanciar y presentar para revisién los conceptos que

Obligaciones
especificas del

contrato: le sean asignados por la supervisisn.

4. Apoyar la revisién de estudios v documeantos previos
elaborados en los diferentes procesos contractuales,

5. Revisar la documentacién necesaria en tramite de
procesos de seleccidn contractual,

6. Proyectar o revisar los Actos Administrativos v
documentos que requiera |la Secretaria  de
Competitividad y Desarrollo Econdmica.

7. Revisar y/o proyectar las adendas requeridas durams los
pracesos de selsccién contractual.

: 8. Apoyar la proyaccién de respuesta a las ohservaciones \(@‘

ENTIDAD CERTIFICADA l

Calls 26 #51-33 Bogota D.C.

Sede Administrativa ~ Torre Cengral Piso §.

Cédigo Poseal: 111321 — Tetéfono: 749 1805
I /CundiGoly &@CundinamarcaGab

www, CURINaMArE goves

S0 JIET §
Tisan

CO-SC-OERIA2S7  STCERGSITRS GO-9-CER10ATSTD




Gobernacion
Cundinamarca

que se presenten a o largo de (og procesos de seleccion
contractual.

9. Apoyar la elaboracion de contratos, convenios,
modificaciones, prorrogas o adiciones gue recuiera la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.

10. Prestar apoyo juridico a los supervisores de los contratos
y convenios de conformidad a la funcidn de supervisién
con el ohjeto de revisar los informes.

_ 11. Apoyar la revisidn de actas de liquidacion suscritas por

| los supervisores.

i 12. Participar en [as reuniones gue por parte del Despacho
de la Secretarfa de Compstitividad v Desarrollo
Econdmico se requiera, respecio de los asuntos
relacionados e inherentes al objeic vy alance del
contrato.

13. Proyectar respuesta a los derechos de peticidn, tutelas,
recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se
requlera o asignen.

14. Apoyar la elaboracidn de invitaciones plblicas v pliegos
de condiciones que se requieran a lo largos de los
procesos de seleccidn contractual.

18. Participar en la verificacidn y evaluacidon de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccidn
sontractual y demas convocalorias publicas  que
adelante la secretaria.

16. Brindar asistencia técnica (Asesorfa, capacitasién y/o
acompafiamiento} a micro, pequefios y medianos
empresarios del Departamenio de Cundinamarca en
temas relacionados con la formalizacién  ylo
fortalecimiento empresarial.

Fecha de
suscripcion del 14 de febrero del 2020.
contrato:
Valor inicial del SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PES0OS
contrato: ($65.800.000.0) M/CTE.
Plazo inI‘l:ial del Siste (07) meses.
contrato:
Fecha de nicio del | 17 4 roperg del 2020,
conirato:
Fecha Terminacion | 4q 4o centiembre det 2020,
inicial:
Valor adicion del TREINTA MILLONES SETECIENTOS SEIS ML
ENTIDAD CERTIFICADA |
s, ; ‘ |
e 1 Calle 26 #31-33 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Tarre Central Piso 8.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1803

Ryt - $/CundiGob & @CundinamarcaGob
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Gobernacion a.
Cundinamarca

contrato: SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($30.706.684.)
M/CTE.

Prérroga del
contrato:
Fecha de
terminacién final del | 24 de diciembre de 2030,
contrato:

Tres (3) meses y ocho (08) dias.

Valor Final del NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINENTOS SE5 Wil
o ace SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (596.506.664)
contrato: M/CTE.

JUAN GABRIEL AYALA GﬂiRBEMAEz‘s, identificado con Ja
cédla  de ciudadania No. 3.097.071, Secretario  de

Supervisor: Competitividad y Desarrollo Econdmico del Departamento de
Cundinamarca.

Estado del contrato: | Ejecutado ‘[

No. Contrato: SG-CP8-034-2021.

 PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
i ESPECIALIZADOS DE ASESORIA JURIDICA PARA LA
Objeto: GESTION CONTRACTUAL A CARGO DE LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONGMICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA.

t

o .

i 1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico en
materia contractual de acuerdo son los requerirnientos del
secretario de Despacho y las direcciones dependientes,
para la gestion de procesos de seleccién contractual.

2. Asesorar a la Administracién municipal para la debida v |
oportuna ejecucidn de tramites, gestiones y actividades
juridicas, especialmente en materia  de deraecho

Obligaciones administrativo y contractual, asi como la atencién

especificas del oportuna a consultas sscritas y verbales de los asuntos

contrato: que sean puestos en su conocimiento ¢ inherentes con el

e chjeto y alcance del contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrallo
Econdmico en la debida y oportuna gjecucisn de tramites,
gestionss y actividades juridicas Yy especiaimente an
materia de derecho administrativo Y contractual, asf como
la asesorfa pertinente y atender ias consultas escritas y {
verbales de los asuntos que sean pussios en sy \(
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Gobernacion e
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conocimiento & inherentes con el cbjeto v alcance del %

centrato,

| 4. Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad vy
Desarrollo £conémico con el fin de que se tramilen en
tiempo y con el cumalimiento de los reguisitos lagales, los
procesos de seleccién que ésia desarrolie.

5. Apovar la revision de estudios y documenios previos
elaborados en los diferentes procesos coniractuales.

6. Froyectar o revisar los Actos Administrativos v

J documentos
gue requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico.
7. Prestar apoyo juridico a los supervisores de los contratos

y convenios de conformidad = la funcion de supervision
con el objeto de revisar los informes,

8. Participar en las reuniones gue por parie dei Despacho de
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico
se requiera, respecto de los asuntos relacionados 2
inherentes al cbjeto y alcance del contrato.

9. Froyectar y/o revisar respuesia a los derechos de
peticion, tutelas, recursos u oficios que por parte del
Despacho de |a Secretaria de Competitividad y Desarrolio
Econdmico se requiera o asignen.

10.  Apoyar la elaboracién de invitaciones publicas y pliegos
de condiciones que se requieran a lo largos de los
procesos de seleccion contrastual.

11, Participar en la verificacién y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccidn
confractual y demas convocatorias ptbiicas gue adelante
la secretaria.

12. Brindar asistencia técnica (Asesoriz, capachacién y/o
acompafiamiento) a micro, pecuefios vy medianos
gempresarios dsl Departamento de Cundinamarca en
temas relacionados con  la  formalizacién  ylo
fartalecimiento empresarial.

13.  Cumplir las demés actividades relacionadas con el objsto
contractuat que sean acordadas por el supegrvisor.

Fecha de

suscripcion del 28 de enero del 2021,

contrato: N
Valor inicial del SETENTA Y SIETE MILLONES QCHUOCIENTOS TREINTA Y
contrato: DOS MIL PESOS ($77.832.000) MICTE.

Plazo inif;jal detl Ocho (8) meses.

contrato: ! J

ENTIDAD CERTIFICADA

& Gy T
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Gobernacion g

Fecha de inicio del | o o enero del 2021,

contrato: i

“stcha Terminacidn 28 de septiembre del 2021,

inicial: ;

Valor adicién del N/A.

contrato:

Prérroga del NJA

contrafo:

Fecha de

ferminacion final del | 28 de septiembre del 2021.

contrato:

Valor Final del SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y

contrato: DOS Mil. PESOS ($77.832.000) M/GTE.
JUAN GABRIEL AYALA CARDENAS, identificado con [a

Su isor- cadula .de ciudadania WNo. 3.097.071, Secretaric de

pervisor: Competitividad y Desarrollo Econémico del Depsartamento de

Cundinamarca.

Estado del contrato: | Ejecutado

No. Contrato: SG-CPS:457-2021.

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  PROEESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA,
EN MATERIA DE GESTION CONTRAGTUAL v
ADMINISTRATIVA,

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos del sacretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al Secretario de Despacho v & los directores para
la ejecucién de tramites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrative y
contractual, asi come la atencién a consultas agcritas v
verbales de los asuntos due sean pussios en sy
conocimiente e inherentes con el objeto y alcance del
contrato,

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico en la debida y oportuna gjecucion de {ramites,
gestiones y actividades juridicas Yy espacialments en

‘; materia de derecho administrativo y contractual, v atender |

Objeto:

Obligaciones
especificas del
contrato:

ENTIDADR CERTIFICADA
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Gobernacion a.
(}:u_;n;_dmmnm'ga

las consultas escritas y verbales de los asuntos gue sean
puestos en su conocimiento & inherentes con el objeic vy
alcance del contrato,

4. Coordinar el equipe de la Secretaria de Competitividad v
Desarrollo Econémice con &l fin de que sg tramiten en
tiempo y con el cumplimiento de ios requisitos legales, los
procesos de seleccidon que ésta desarrolle.

5. Asesorar juridicamente la proyeccion de esiudios vy
dosumentos previos elaborados en fos diferentes procesos
contraciuales.

6. Proyectar o revisar los Actes Administrativos y documenios
que requiera la Secretaria de Competitividad v Desarrollo
Ecandmico.

7. Asgesoria jurldica a los suparvisores de log contralos vy
convenios.

8  Paricipar en las reuniones y comités que por parte del
Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico se requiera, respecito de los asuntos
refacionados & inherentes al abjeto y alcance del contrato.

9. Proysciar y/o revisar respuestas a los derachos de peticion,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho dela
Secretarfa de Competitividad y Desarrolic Econdmico se
requiera o asignen.

12, Apoyar la elaberacion de invitaciones publicas vy pliegos de
condiciones que se requieran & lo largos de los procesos
de selecoion contractual.

11. Participar en la verificacidon y evaluacidén de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccidn
contractual y demas convocatorias plblicas que adelante |a
secretaria. :

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto |
conhtractual que sean acordadas por el supervisor,

Fecha de

susgcripcion del 21 de octubre del 2021.
contrato:

Valor inicial del VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS UN ML PESOS
conftrato: {$22.701.000) M/CTE.
Plazo inicial del )
contrato: 2 meses y 10 dias

Fecha de inicio del

contrato: 22 de octubre del 2021,
Fecha Terminacion | 44 4o jiciembre del 2021,
inicial:
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Sede Administrasivi - Torre Cenural Piso 8§,

: Cadigo Postal: 111321 — Teléfonn: 749 1803
| §/CundiGob £ @CundinamarcaGol

weew CUndiNamarca.goves

! 50 45001 i

w,__/
GO-8C-CERANGZYT ST-CERGSTMES GU-SHCER1017HT




Gobernacidn e
Cmmnmgm

Valor adicidn del

contrato: N/A.
Prirroga del N/A.
contrato:
Fecha de

terminacién final del
contrato:

31 de dipiembre del 2021.

Valor Final del

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS UN Wil PESOS

contrato: ($22.701.000) MICTE.
JUAN GABRIEL AYALA C}iRDENAS, identificado con |z
" cédula ‘de ciudadanfa No. 3.087.071, Secretfario de
Supervisor;

Competitividad y Desarrollo Econémico del Departamente de
Cundinamarca.

Estado del contrato:

Ejecutado

No. Contrato:

SG-CPS;031-2022.

Objsto:

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
EN  MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones
especificas del
contrato:

1. Resolver consultas y emitir Gonceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos dal secretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesarar al secretario de despacho y a los directores para la
gjecucion de tramites, gestiones vy actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrative y
contractual, asl como la atencién a consulias escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en sy
conocimiento e inhersntes con ef objetn vy alcance del
contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad v Desarrollo
Econdmico en la debida vy oporiuna ejecucién de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en matera
de derecho administrativo ¥ ceniractual, y atender las
consuitas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes can ol objets y
alcance del contrato,

4. Coordinar el equipo de la Secrataria de Competitividad y

|
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Gobernacion g

Desarraile Econdmico can el fin de que se tramiten en tismpo
y con el cumplimiente de los requisitos legales, los procesos
de seleccidn que ésta desarrolle.

5. Asesorar Juridicamente la proysccion de estudios vy
documentos previos elaborados en los diferentes procesos
contractuales.

6. Proyectar o revisar los Actos Administratives vy documentos
que requiera la Secretarla de Competitividad v Desarrollo
Econdmico.

7. Asesorfa juridica a les supervisores de los contraios vy
convenios.

8. Participar en las reuniones y comités gue por parte del
Despacho de la Secretaria de Competilividad v Dasarrollo
Econbmico se requiera, respecic de log asuntos
relacionados e inherentes al abjeto y aicance del contrato.

9. Proyectar y/o revisar respuesias a los derechos de peticldn,
tutelas, recursos u oficios gue por pare del Despache de la
Secretaria de Competitividad y Desarrolls Econdmico se
requiera o asignen.

10. Apoyar ia elaboracion de invitacionas publicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largos de los procesos de
saelacceidn contractual.

11. Participar en la verificacién y evaluacién de propuestas
allegadas en los diferenles procesos de seleccion
contractual y demas convacatorias plblicas gue adelante la
secretarfa.

12. Presentar mensualmente al supervisor del contrate la cuenta
de cobro con los respectivos informes de actividades vy
evidencias para el trdmite administrative.

13. Cumplir ias demas actividades relacionadas con el objeio
contractua! que sean acordadas par gl supervisor,

Fecha de

suscripcion del | 21 de enero del 2022.

contrafo: i

Valor inicial del SETENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
- contrato: NOVENTA PESOS ($70.146.090) MICTE.

Plazo iniclal del 7 meses, sin que supere el 31 de disiembrs del 2022.

contrato:

Fecha de inicio del 28 ds enero del 2022,

contrato:

Fecha Terminacion |, 4o 4oosto del 2022.

inicial:

Valor adicién del TREINTA Y GINCO MILLONES SETENTA

LR R {f
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Gobernacion .
Cundinamarea

contrato: Y TRES MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
{35.073.045) MICTE.
Prrroga del 3 meses y 15 dias.
contrato:
Fecha de
terminacién final del | 12 de diciembre de 2022,
contirato: :
Valor Final del CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
contrato: CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($105.219.138) M/CTE.
MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con 12 céduia de
s o ciudadania No. 79.625.773, Asesor del Despacho de 1a
lipervisor: Secretaria de Compstitividad y Desarrollo Econdmico, Cédigo
108, Grado 7.
Estado del contrato: | Ejecutado 7 ]
| No. Contrato: 5G-CPS-830-2022.
PRESTACION DE SERVICIOS ~ PROFESIONALES
ESPECIALIZ,ADOS PARA LA ASESOR{A JURIDICA A LA
Objeto: SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
EN  MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL ¥
ADMINISTRATIVA.

1. Resolver las consultas y emitir conceplos de orden juridico
de acuerdo con los requerimientos del Secretario de
Despacho y las Direcciones ds ia dependenciz.

2. Asesorar al secretario de despacho v a los directores para
la ejecucion de tramites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrative
confractual, asi como la atencién a consultas escrilas y
verbales de los asuntos que sean puestos en sy
conocimiento e inherentes con & objeto y alcance del
confrato.

3. Asesorar a la Secretarfa de Competitividad y Desarrollo
Econdmico en la debida ¥ oportuna ejecucién de tramites,
gestiones y actividades Juridicas v especialmente en
materia de derecho Administrativo y contractual, y atender
las consultas escritas y verbales de |os asuntos gue sean
puestos en su conocimiente & inherentes con ef objeto y
alcance del contrato.

4. Asesorar jwidicamente |a proyeccion de estudios y \/

Obllgaciones
especificas del
contrato:

53 Bogotd D.C.
: Sade Administrativa - Torre Central Pisn §.
Cadigo Posial: 111321 ~ Teléfona: 749 1805
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Gobernacion e
Cundinamarca

dooumentos previos elaborados en los diferentes procesocs
contractuales.

5. Proyectar o revisar los Actos Administratives y documentos
gue requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico.

6. Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios.

7. Proyectar y/o revigar respuestas a los derechos de paticidn,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secrataria de Competitividad y Desarrolle Ecendmico se
requiera o asignen.

8. Apoyar la elaboracion de invitaciones pablicas v pliegos de
condigiones que s& requieran & io largo de |os procesos de

seleccion contractual.

9. Participar en la verificacién y evaluacién de propuestas
gllegadas en los diferenies procesos de ssleccién
contractual y demas convocalorias plblicas que adslante
la Secretaria. -

10 Cumplir con las demas actividades relacionadas con €
objeto del contractiual que le sean asignadas por &l supsrvisor.

Fecha de
suscripeién del
contrato:

16 de diciembre del 2022.

Valor inicial del
contrato:

CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROGIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS |
($5.344.464) M/CTE.

Plazo inicial del
contrato:

16 dias, sin que supere el 31 de diciembre del 2022,

Fecha de inicio del
contrato:

16 de diciembre del 2022.

Fecha Terminacién
inicial;

21 de diciembre del 2022.

Valor adicién del

contrato; _ N/A.

Prdrroga de! N/A.

contrato:

Fecha de CINCG MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

terminacion final del
contrato:

Mil. CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRCO PESOS
($5.344.464) M/ICTE,

Valor Final del
contrato:

31 de diciembre del 2022,

Supervisor:

MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con la cédula de

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion.a
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ciudadania No. 79.625.773, Asesor del Despacho de la
Secretaria de Competitividad v Desarrollo Econdmico, Codigo
105, Grado 7.

Estado del contrato: | Ejecutado

No. Contrato: 5G-CPS3-032-2023.

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA,
EN  MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA.

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos del secretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al secretario de despacho y & los directores para
la efecucidn de tramites, gestiones y aclividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrative y
contractual, asi comeo la atencién a consultas gscritas y
verbales de los asuntos que sean puestos &n su
conpcimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad v Desarrollo
Econdmico en fa debida y oportuna ejecusion de framites,
gesliones y actividades juridicas ¥ especialments en
materia de derecho administrative y contractual, y atender
las consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con al chjeto vy
alcance del contrato.

4. Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrofio Econdmico con el fin de que se tramiten en
tiempo y con el cumplimiento de los requisitos legales, los
procesos de seleccién que ésta desarrolie.

5. Asesorar juridicamente |a proyeccion de estudios vy
documentos previos elaborados en los diferentes procesgos
cantractuales.

6. Proyectar o revisar los Actos Administrativos ¥ documentos
que requiera la Secretarla de Competitividad vy Desarrofio
Econémico.

7. Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios.

8. Participar en las reunicnes y comités gue bor parte del_] \é

Objeto:

Obligaciones
especificas del
contrato:

ENTIDAD CERTIFICADA J
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Despacho de la Secretaria de Compstitividad y Desarrollo
Econdmico se  requiera, rsspecto de los asunios
relacionados & inherentes al objeto vy alcance dsl contrato.

9. Proyectar yio revisar respusstas a los derechos de pelision,
tutelas, recursos u oficios que por parte def Despacho de la
Secretaria de Competitividad v Desarrollo Econdmico se
requiera o asignen.

10. Apoyar la elaboracidn de invitacionas publicas vy plisgos de
condiciones que se requigran 2 lo largos de los procesos
de seleccidén contractual.

11. Participar en ‘a verificacion vy evaluagidén de propuestas
agllegadas en los diferenizss procesos de seleccion
contractual y demés convocatorigs publicas que adelante
la secretaria.

12. Cumplir ias demas actividades relacionadas con sl objeto
contractual gue sean acordadas por &l supervisor.

Fecha de

suscripcién del 25 de enero del 2023,

contrato:

Valor inicial del OCHENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIE ML
contrato: I NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($80.166.960) M/ICTE.
Plazo inigial del : - A

contrato: 8 meses, sin que supere el 31 de diciembre del 2023,

Fecha de inicio del
contrato:

27 de enero del 2023,

Fecha Terminacidn
inicial:

26 de septiembre del 2023.

Valor adicidn de!
contrato:

TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y GUATRO MIL
SEISCIENTOS8 NOVENTA Y SIETE PESGCS (§31.064.687)
M/CTE.

Prérroga del
contrato;

3 meses y 3 dias.

Fecha de
terminacion final del
contrato:

29 de diciembre del 2023.

Valor Final del

CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($111.231.657)

contrato: M/CTE.
MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con fa cédula de
Supervisor: ciudadania No. 789.625773, Asesor del Despacho de Ia

Secretaria de Competitividad y Desarrolle Econdmico, Cédige
105, Grado 7

U150 poos
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Gobernacion a
Cundinamarea

] Estado del contrato: J Ejecutado

L.a presente certificacion se expide a solicitud dal interesado en [a cludad de Bogota, D.C.,
a los velnticuatro (24) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro (2024).

Proyectd: Jessica Daniela Gastro Baguera - Ganiralisig Sec. Gral
Revisd: Glorle Esperanza Sarmiento Bustas ~ Sec.

ENYIDAD CERTIFICADA
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Repubhlca de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubatd

NIT B8923999281-2
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIHIO DE UBATE (CUND.)

CERTIFICA

Que el contratista CARLOS FABIO TAPIAS BMALAGON, identificado con CC. No.
79.997.808 DE BOGOTA, ejecuts el contrato que se rclaciona a continuacién: ENTIDAD
'("('},\"TR.‘i TANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE NIT 899.999.281.2.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No SGG-CPE-168-2020

3 OBIETO

Prestacion  de  servicios profesionales para  Dbrindar
acompaniamiento al drea funcional de contratacion a lo referido
con los diferenles procesos condractuales adelantados por la
dependencia.

LFECHA DE INICH)

13 DE AGOSTOQ DE 2020

 TIEMPQO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES Y QUINCE DIAS

NALOR DEL CONTRATC)

VEINTE MILLONES DE PESOS. ($20.000.000) M/CTE.

U FECHA DE TERMINACION

26 DE DICIEMBRE DE 2020

La presente, se expide a solicuud del interesado en fa Villa de San Diego de Ubaté, a los {29} dias del
mes de diciembre del 2o dos mil veintitrés (2023).
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REPUBLICA DE COLOMBIA F4
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA v
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOPAIP CUNDINAMARCA
NIT. B00072715-8 unidos podemos miés

Tepaipl (Cund.), 19 de septiembre de 2018
LA ALCALDESA MUNICIPAL DE TOPAIP] - CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que enfre e MUNICIPIO DE TOPAIP v el sefior CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON, idenfificade con cédula de ciudadania No. 79.997.808 de
Bogotd D.C., se suscribio el Contrato.de Prestacion de Servicios Profesionales
No.CD 060 de 2017 de 02 de mayo de 2017, sobre el cual se cerfifica I
sigulents informacion: )

OBJETO

PRE§TACI(§N DE SERVICIOS COMO ABOGADO EXTERNO PARA LA ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL PARA EL
MUNICIFIO DE TOPAIPI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcidn del contrato 02 de mayo de 2017

Fechd de Inicio del Contrato 02 de mayo de 2017
VEINTICINCO MILLONES

Valor Inicial del Contrato o Convenio SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$25.600.000)

Plozo de Eecucion Inicial QCHO {08) MESES

Cesién del contrato 01 de octubre de 2017

Plazo ejecutado CINCO {5} MESES

, DIECISEIS MILLONES DE PESOS
Valor ejecutado M/CTE [$14.000.000]
Valor Cesién NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

MIL PESOS M/CTE. ($9.400.000)

El Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.CD 040 de 2017 {9)%s}
como actividades especificas del contratista:

1) Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la nafuraleza del
servicio, los estudios previos y la propuesta presentada pot el contrafista.

2) Apoyar la gestidn contractual revisando los trémites y documentos
relacionados con la contratacion de la entidad, segun requerimiento del
supervisor del confrato vy las neceasidades del servicio.

3) Brindar soporie profesional en la conceptualizacién que en materia
juridica vy administrativa  requieran  las  Secretarias vy Jefes de
dependencia, segin reparto del supervisor del contrato.

"POR UN PROGRESG SIN FiN"

Secrelarla de Flaneacién Y obras Publicas Cra 10 # 3a - 24
Cel: 3138884042

Emailt: planeagion@topalpkeundinomnore,gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA ¥

Y i

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALD[A MUNIGIPAL DE TOPAIP| CUNDINAMARCA
NIT. BOOOT72715-8 unidos podemas mas

Apoyar el componente juridico de la gestién contractual revisande los
framites y documentos relacionados con [a contratacién de la enfidad,
segun requerimiento del supervisor del contfrato v Ias necesidades del
servicic.

Realizar el acompaiamiento juridico alas diferentes dependencias de la
enfidad en las actividades que impliquen la planeacion v gjecucion de
las diferentes etapas en los procesos de ssleccién bajo las diferentes
modalidades confraciuales.

Brindar soporfe profesional al Municipio en los asunfos de  su
competencia.

Proyectar conceptos juridicos relacionados con asuntos de contratacidn
administrafiva.

Presentar informes mensuales ante el supervisor de! confrato sobre o
gestion realizada en ejecucion del mismo.

Mantener informado al supervisor sobre los asunios gue le han sido
asignados y sobre el estado de los mismaes, a fin de tomar ias decisiones
a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad teritorial.

10) Mantener la reserva profesional que requiere el manejo de asuntos que

le sean encomendados en ejecucién del respectivo contrato.

"POR UKW PROGRESC Sty FIN”
Secrslarfa de Planeaclon ¥ obras Publlcas Cra 10 # 3a- 728
Cal: 3138884062

Ernall: planesaclan@opaipl-cundinamarcg,gov




REPUBLICA DE COLOMBIA&
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNIGIPIO DE UR&QUE
ALCALDIA MUNICIPAL -

TR
Uhertad y Qrdan

LA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE
UBAQUE CUNDINAMARCA

Certifica

Que el sefior CARLOS FARIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de
cludadania No. 79.997.808 expedida en Bogota D.C., desempend en esta entidad e
carge de Jefe Oficina Administrativa vy de Gobierno, Cédigo 008, Grado 03,
desde el 27 de diciembre de 2013 hasta el 27 de abrll de 2014; emplec qua tiene las
sigulentes funciones, de acusrdo a/ Manual Especifico de Funciones y Compestencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personai de la Alcaldia de Ubaguse, Sector
Central:

1. Asistir af Alcalde Municipal en el disefio y formulacion de las politicas, planes, programas,
proyectos relacionados con el funcionamiento interno de ja Oficina Administrativa y de
Gobierno y el apoyo a Jas sctividades de la dependencia, en concordancia con los planes de
desarrollo municipal, departamental vy nacional ¥ las politicas trazadas.

2. Promover, organizar, coordinar, evaiuar v controlar intersectorial e interadministrativamente”
los planes, proyectos y acciones necesarias que asequren la convivencia ciudadana velorden
piblica en coordinacion con el Alcalde, dentro da los principios basicos de ia lolerancia, fa
resolucién pacifica de conflictos y def respeto a Jog Derechos Humanos, Fundamentales y

Scciales.

3. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Oficina, inscribirios en ef
Banco de Proyectos del Municipio, y en concordancia con la Oficina de Planeacién Municipal
inscribirlos ante el Departamento, la Nacion y las Unidades de Cofinanciacion & gue haya
lugar.

4. Elaborar conforme a las normas y los procedimientos adaptados, los estudios técnicos, de
conveniencia y oportunidad, participar en la evaluacion técnica de proponentes, gjercer fa
supervision y/o interventora, seguimiento v vigilancia de la contratacion a cargo de la Alcaldia,
asi como flevar el respectiva archivo.

5. Coordinar las acciones necesarias, para la capacifacion y asesoria de los funicionarios de Ia
administracion municipal, en acclones que promuevan la modernizacion de la misma, en aras
de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio.

6. Coordinar las sifuaciones administrativas del personal de la Administracion municipal, con ef
fin de garantizar la normal prestacion de ios servicios, controlar el cumplimienio de las normas
que regulan las relaciones laborales y reporfar a la instancia competente de control
disciplinario interno las faltas disciplinarias observadas.

7. Orientar, garantizar, promover & incentivar al personal de la Administracion Municipal, para
que se usen y disfruten adecuadamente jos servicios de bignastar, desarrollo. recreacion Y
cultura que interinstifucionalmente se ofrecen con el fin de eievar fa calidad de vida personal y
familiar de los servidores pablicos municipales.

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARRCLLO
Cra. 3 No. 2 —46 = Ubgque Cundinamarca, Tel- 8487003
Secremrfaa‘eqobfem_o.@ubaque-mmdmomarm.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDIN SR ARCA
MUNICIPIO DE UBAQUE
ALCALDL& MUNISIR XL

Libertod v Ordden

8. Garanlizar la afiliacion de los Servidores Pibiicos de ia Admyinistracion Municipal, al sistema
de seguridad social en los términos de las normas vigentes sohre la materia.

9. Mantener actualizado el pasivo laboral del Municipio y responder por los célculos actuariales
que permitan, en coordinacicn con la Tesoreria daj Municipio, tener ef capital técnico y al dia
las reservas para afender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas &
recaudar las cuofas pensicnales a favor ¥ & caigo dal Municipio.

10. Disefar, implementar y controlar un sistema (nico de acdministracisn y manejo de Ia
corresporndencia que garantice la agilidad, custodia, conservacicn, confiabilidad, integralidad y
oportunidad de la informacidn interna y externa, propia de la adrinistracion central,

11. Coordinar el comité de bajas para tomar acciones sobie fa destinacidn final de los bienes
del Mutiicipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

12, Garantizar que los bienes muehles, equipos y suministros de propiedad o g cargo de la
Administracion Central del Municipio, estén debidamente amparadas, vigiando que Ja
coberture, vigencia y demas condicionss de los SequUIos sean f6s requeridos para su
efectividad.

13. Grganizar, administrar v controlar &l sisterna de almacenamiento y distribucion de bienes vy
elemenios para la provisicn a la administracion central de acuardo con ef sistema de inventario
que se determine y garantizar su conservacion, seguridad y distribucion.

14. Presentar al Alcalde Municipal v demas autoridades competernites fos informes mensuales
que delallen los resulfados, dificultades y propuestas del trabajo realizado porla Oficina a su
cargo.

15. Representar al Alcalde mediante delegacicn anle las diferentes entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal.

16. Asistir a las reuniones que sean de su competencia y presentar [0s informes que le sean
solicifadios.

Se expide en Ubaque (Cund.), a los catorce dias del mes de agosto de dos mil catorce
(2014).

eXanolvi- AGTENA_ST
ALEIXANDRA HERRERA'AGUILA
Jefe Oficina Administrativa v de Gobierno

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
Cra. 3 No. 2~ 46 — Ubogue Cundinamarca, Tel: 8487003
secremriadeqobfemo@ubaau_e—cundfrmmarca.qov. co




- Por el Guayabal gue Queremos!
ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
NIT 800.094685-1

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUAYABAL DE SlQUIMA
CUNDINAARCA

De conformidad con el archivo de contratacion cbrante en la entidad v la informacién
reportada al SECOP,

CERTIFICA

Que entre ¢l MUNICIPIO DE GUAYABAL DE SiQUIMA y CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON, identificado con cédula de ciudadania No. 79.097.808 de Bogotd D.C., se
suscribié en fecha 21 de enero de 2016 e Contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales N°. CPS 012 DE 2016, con respecto del cual s2 hace constar la siguiante

informacion:

Fecha de Suscrincion de Centrate o Convenio

21 de enero de 2016

recha de Inicio del Contrate o Convenio

21 de enero de 2018

Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal

2016000038 de 18/01/20186.

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$24.000.000,00

Adicion

$10.000.000,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Adicién

2018000330 de 168/08/2016

Valor adicién

$10.000.000,00

Valor Total del Contrato

$34.000.000,00

Plazo de Eiecucidn Inicial

OCHO (08) MESES

Prorroga No. 1

3 meses y 10 dias

Piazo de Ejecucién Final

ONCE (11) MESES v DIEZ (10) DIAS

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio

30 de diciembre de 2016

Que ¢ Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales N°. GPS 012 DE 20186 tuvo GComo
alcance las sigulentes actividades especificas a cargo del contratisia:

1. Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del servicio, los
presentes estudios previos y la propuesta presentada por el contratista

ha

Revisar los tramites y documentos retacionados con la contratacién de ia entidad, segln

requerimiento del superviscr del contrato y segln las necesidades de! servicio.

3. Brindar soporte profesional al Municipic en los asunios de su competencia.

4. Acompafiamiento juridico a las diferentes depsndencias de la entidad, an las actividades
que impliquen la planeacidn y ejecucién de las diferentes etapas en los procesos de
seleccion bajo las diferenies modalidades de seleccidn contraciual

5. Defensa juridica como apoderado det municipio con respecto a los intereses de la
entidad territorial, de acuerdo con las normas y principios mas efevados de competencia,

INNOVACION SOCIAL POR EL GUAYABAL QUE GUEREMOS

Calle 3 No. 4 — 05, ~ Celular 3212084154 — Cespachc 3134852825

Pégina 1 de

contactencs@ guayabaldesiguima-cundinamarcg,gov.ca wyav.guayabaldesiquirno-cundingmares. gov.co.




FPor el Guayabal que Gueremos!

ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
NIT 800.094885-1

idoneidad e integridad ética y profesional, en los procesos (judiciales/administrativos) en
contra, en las jurisdicciones penai, contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne
la direccidn o secretaria encargada.

6. Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos de importancia asignados por el Alcalde.

7. Utilizar los mecanismos alternativos de resclucion de conflictes (MASC) cuando a ello
haya lugar con ta previa y expresa autorizacién de Ia Alcaldia,

8. Seguimiente para el fortalecimiento de la gestidn de seleccion confractual para la
adjudicacion de proyectos de inversion

9. Brindar soporte profesional en |a conceptualizacion que en materia juridica ¥
administrativa requieran las Secretarias y Jefes de dependencia, segin reparto del
supervisor de! contrato.

10. Representar judicialmente a la entidad, previo poder especial que otorgue el sefor
Alcalde municipal o quien haga sus veces, ants lzs instancias judiciales, administrativas
y de conciliacion en las que el municipio sea parte y le fueren asignadas por pare del
supervisor del contrato.

11. Recomendar a la entidad estata! contratante las acciones derivadas de las conductas
antijuridicas por parte de servidores y entidades estatales y del dafic antijuridico
generador de responsabilidad patrimonial por el Estado relacicnados con los proceses a
su cargo.

12. Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias.

13. Proyectar ias respuestas a las acciones de tutela Incoadas &n contra del Alcalde.

14. Presentar informes mensuales ante e supervisor det contrato sobre la gestién realizada
en gjecucion del mismo.

15. Mantener informado al superviser sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones 2 que hublere lugsr, en defensa de
los intereses de la entidad territorial.

Se expide en Guayabal de Sigquima, a los veinticinco {25) dias del mes de mayo de dos mil
diecisiste (2017).

Proyectd: Juan Carles Garavito %
Secretaria de Gobierno

INNQVACION SOCIAL POR EL GUAYABAL QUE QUERFMOS
Calle 3 No. 4 ~ 5. - Celular 3212084154 — Despacho 3134852825

contadenos@gunuabalcfesiquimawcundinumarca.gou.co www. guavabgldesiguima-cundingmareca.gou.ca,




. Cédigo: SGGE-200.3.8
REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE LA PALMA, CUNDINAMARCA
NIT: 893986368-1 Version: 02

CERTIFICACION ARCHIVO MUNICIPAL Pagina 1 de 1

Consecutivo No.228

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA PALMA
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos gue reposan en la oficina de Contratacién se pudo
evidenciar que CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON identificado con la cédula de
ciudadania ndmero 79,997.808 de Bogota D.C. celebrd con el municipio de La Palma ios
siguientes cantratos de Prestacidn de Servicios Profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 046 de 2021,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA AL DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL EN LA
GESTION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL QUE ADELANTE AL
MUNICIPIO DE LA PALMA CUNDINAMARCA.

VALOR CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML
($25.200.000)

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) Meses y Dieciocho (18) Dias

FECHA DE INICIO: Trece (13) de Enero de 2023

FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Junioc de 2023

OBLIGACIONES:

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico en materia contraciual de
acuerdo con los requerimientos del alcalde municipal v de las diferentes
dependencias que requieran gestionar procesos para la gestion: de bienes vy
Senicios.

2. Asesorar a la Administracién municipal para ia debida vy oportuna gjecucidn de
tramites, gestiones y actividades juridicas, especialmente en materia de derecho
administrativo y contractual, asi como la atencién oportuna a consultas escritas Y
verpales de l0s asuntos que sean puestos en su conocimiento & inherentes con el
objeto y alcance del contrato.

3. Asesorar la etapa de planeacidn y la estructuracién de estudios y dosumentos
previos a cargo de los jefes de area en los diferentes procesos contractuales.

4. Revisar los proyectos de pliegos de condiciones, faormulados desde ias diferentes
areas y dependencias para la gestién contractual.

"Gerencia y Transformaciin para of Progresn”

Carrera 4* No. 4-45 Parque Principal Celular. 322-251-8089 Cédigo Postal 253801
Web: www. lapalma-cundinamarca gov.co
Email: secapbiarno@lapalma-cundinamarss.oov.co




Lodigo: SGGE200.3.8

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE LA PALMA, CUNDINAMARCA _
NIT; 895969369-1 Versién: 02

CERTIFICACION ARCHIVO MUNICIPAL Pagina 2 de 1

Revisar la documentacién necesaria en el iramite de procesos de seleccidn
contractual, estudics previos desde la perspectiva |uridica, respuesta a
observaciones, adendas, ewvaluaciones, sadjudicaciones vy iramites pos
contractuales, previa solicitud de la dependencia o funcicnario responsable.
Realizar el acompafiamiento juridico en la etapa de seguimiento, & traves ds la
asesoria juridica a los funcionarios o a los comités de los procesos de seleccion o
ios contratos en gjecucion,

Asesoria y revision de los actos administrativos y documentos gue sean asignados
para tramite.

Participar en la resolucion de diferencias gue en materia contractual sean puestas
en conocimiente por las diferentes unidades funcionales o dependencias, con el fin .
de establecer la unidad de ¢riterio juridico.

Presentar informes mensuates con ias actividades desarrolladas.

. Conocer y adelantar los procedimientos administrativo sancionatorios necesarios

para hacer efectivas ias clausulas de imposicidn de muitas, clausula penal, y
potestades excepcionales.

La presente certificacién se expide a solicitud expresa del interesado en la secretaria
general y de Gobiernc de La Palma Cundinamarca a los trece (13) dias del mes de
diciembre del afio das mil veintitrés (2023).

T T

—

Elaboro: Yur Yaqueline Mahecha Lazaro / Apoyo Oficina Contratacién éi/f
Aprobd: Eddy Johana Salgado Castro / secretaria General y de Goblerno

"Gerencia y Transformacion foara ef Progreso”

Carrera 4* No, 4-45 Pargque Principal Celular. 322-251-8089 Cédigo Postal 253801
Web; www lapalma-cundinamarca.qav.co
Emall: secgobierno®lapalma-cundinamarca.qov.co




031. INGRESO

NIT: 830011008-7 Levtificado:

790y 0B-389173

4 DATOS DE INFORMACION GENERAL )

Fecha: 24/02/2022 Nombre: CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON ERS: COMPENSAR ENTIDAD

PROMUTORA DE SALLD
Lugar: BOGOTA D.C Tdentificacid 79957808 BEE EORVENIR G, A,
Empresa CLIENTE DIRECTONLINS Género MASCULING . »
Direccitn CR 80 G 43 37
Edad: 40

Carges ESPECIALISTA LEGAL Escolaridad:  ESPECIALIZACION Teldfons Fjo:

ARL: POSIYIVA COMPARTA DE SEGUROS Teléfono Mévil: 3219308081
| Estado Cvll:  SOLTERO(A) Paso: 70 Talia: 172 IMC: 34 .

DIAGNOSTICO LABORAL

PRUEERA CONSIDERACIONES MEDICAS. RECOMENDACTIIHES

AUDIOMETRIA SIH ALTERACION OCUPACIONAL 1. CONTROL ANUAL, 2, PAUTAS [IE CUTDADO AUDIYIVO

VISIOMETRIA ALTERACION QUE NO LYMYTA S5U LABOR NO PRESENTA CORRECCION OFTICA AL EXAMEN ¥ REDUTERE SU USO,

DEBE SOLYCTTAR CITA POR EFS O PARTICUHLAR, PAUSAS ACYIVAS
VISUALES, COMTROL 1 AHO

MEDICINA OCUPACTONAL ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR DIETA NORMO CALORICA, RICA Ei‘! FRUTAS ¥ VERDURAS.
REALTZAR ACTIVIDAD FISICA DHIRANTE 45 - 80 MIRUTQSAL MENDS 4 -
5 VECES/ SEMANA, BUENA HEDRATACIAN,
HRIGIENE POSTURAL. REALYZAR EJERCICIOS DE FORTALECIMYENTG DE
LA MUSCULATURA DE COLUMMA DORSAL
AUTOCUIDADG,
CONTINUAR MANEIO Y SEGUIMitﬁTO CON MEDICO TRATANTE POR 50U
ERS,
REALTZAR PAUSAS ACTIVAS UNR VEZ Ef LA MARANSG ¥ EN LA TARDE
COMN ENFASLS EN COLUMMA, : .
USO ADECUAG DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL.
CUMPLIR CON HMEDIDAS DE AUTOLUIDADO ¥V PROTCCOLOS DE
BIOSEGURIDAD FARA COVID 130

ANEYO OSTEQMUSCULAR - EMAMEN OSTEOMUSCULAR CON ALTERACIGMNES VER RECOMENDACIONES

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES NO LIMITANTES PARA EL CARGO A DESEMPERIAR

Observacionss: PUEDE DESEMPERAR El CARGD CON RECOMENDACTIONES GEN ERADIAG

RESTRICCIONES

Tipo de Reskriccidon Condiciones. Factores, Acentes Asociados fermananpie
NG

Ingresar af Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencién v Promocién (PPyF)
CETEGMUSTILAR - :
CONSERVACIGH VISUAL -

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
NO -
CONSIDERACIONES JLRIDICAS
e CONFORMJND CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N¥ 1751 DR 2015, Bl TRABAJADOR AUTOREZA A UNIMSALUD PARA EF WL»R LN 1
£ PREVENCION EN MEDICINA DEL TRABAIQ, POR MEDIO DE LQS SISTEMAS RE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA SYE, BN NINGUN ZASH SEHA G ADA FFCRMACIHNE DE INDOLE COMFIDENCTIAL

REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA MISTOIRIA CLINTCA COMPLETA UNICAMENTE SE FACTLITARA EH LGS CASOS LLAGOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALLHY 5E ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY K 1581 DE 2012 Y EL DECRETO N° 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA FROTECC IO LE DATOS PERSORALES.,
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