COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL ‘
COMANDO DE PERSONAL EJERGITO NAGIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2024

1. No. DEL CONTRATOQ 168-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION :
CONTRATO 05 DE ABRIL DE 2024
. No. De la Pdliza :14-46-101107 110
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estad

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 0
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. 25224

Fecha expedicion 05/02/2024 g

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC'RER

4. CRP Dependencia: DIRECCION DE GESTION
) Posicion catalogo de gasto: A-02:02-02-008

Fuente: NACION E

Recurso 10

UMAN POR COMF’ETENCIAS

Valor: $41.800.000.00. ©

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 05/02/2024
‘ Nombre completo: DIA A‘MAR
6. CONTRATISTA Identificacion 33.703.322°% .
Nacionalidad Colomb|ana

Direccién:Calle 18 # 4 — 82 Torre Acqua, Apartamento 1301
Teléfono de contacto 318616 38 51
E-mail de contacto: dimada Jggsnco15@ggnaﬂ com
Nombre completo;:MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

7. SUPERVISOR

| PRI : RVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A)
8. OBJETO CONTRACTUAL [|EN‘EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
7 v GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligaciones Generales
1. ‘De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestién documental de las

actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término

o del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

i . El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

S gghﬁ.‘ffé?gifiis ol devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 99 Edificio COPER Bogota D,C..
No. del Conmutador - No. de fax institucional

digeh@buzoneijercito.mil.co- www.ejercito.mil.co

SO gom

SLEG




Pag.2de7

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral
por competencias aplicada en la plataforma de gestion humana.
3. Mantener actualizada la informaciéon del:.personal militar que sera
evaluado por competencias. ;
4. Coordinar la informacion de las evaluaciones po' mpetencias aplicadas
al personal militar, suministrada por las diferentes dades del ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e nstrumentos orlentados a
fortalecer la evaluacién mtegra ol
conocxmlento

grupal - individual que se

h’li!itar en la evaluacién por

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
reacion del diccionario por competencias para el ejército nacional.
Realizar la documentacioén referente al sistema de gestion de calidad de
uerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la ntc - iso 9001:2015

6. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.
"17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccién de
preservacion de la fuerza y aseguradora de riesgos laborales cuando el
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personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractua.

Obligacion No. 1 - Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas
y conductuales.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(;CAD ASUNTO

1 Oficio Informe | 202436001 | Elaboracion de encuesta de

de Actividades | 5602293 Retroalimentacion de  Resultados,
proceso de Desarrollo.

2 Reunion de 202436001 | Reunion de :‘;Trabajo Equipo de
Trabajo Mes 5602293 Evaluacion y Désarrollo Mes de Junio.
de Junio i

Obligacion No. 3: Mantener‘v‘actua iza

la informacion del personal militar

_ASUNTO

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

Actualizacién"M’étriz de Consolidacion

Actividades Procedimiento de Desarrollo

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DOCUMENTO

ASUNTO

Informe de
Actividades. .

‘5602293

Reunién Elaboracion del Perfil Prueba
GIA para (CAEM — CIDENAL)

( ,bhgaCIon
evalu;

. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
ciones por competencias aplicadas al personal militar.

No. DE
| © TIPODE
| No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
£ Informe de 220243600 | Solicitud espacio para Desarrollo de
5 Actividades 15602293 Competencias Curso INTERMEDIO y
COMANDO Il SEM 2024
2 Informe de 202436001 | Andlisis de Perfil para proceso de
Actividades 5602293 Retroalimentacion (6) Sefiores CT Curso
COMANDO-I

Obligacién No. 7 - . Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2024360007 | Fortalecer la Competencia
Capacitacion 091600 Directiva - Direccidn de Equipos
de Trabajo.
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2 Oficio de 2024360006 | Difundir la TRD de la seccion para
Solicitud 465086 el afio 2024 y sensibilizar sobre la
importancia de utilizar las plantillas
que arroja la Plataforma de
ORFEO para el buen uso de la
Gestion Documental.

Evidencia en Registro Fotografico:

:Obligacién No. 8 - Realizar las respectivas presentaciones e informes al
inalizar cada proceso de evaluacion por competencias, indicando las

recomendaciones a que haya lugar.

TPO | N
DE

No DOCUM %,AADDI ASUNTO
ENTO o

1 Oficio 2024 (57) elaboraciéon de informes de Desarrollo y envios
Informe | 3600 Resuitados del Reporte DEG al Curso PISAJ-60 (No
de 1560 seleccionados)
Activida | 2293
des
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2 Oficio 2024 Elaborar contenido para fa presentacion de la Camparia de
Informe | 3600 | Expectativa Procedimiento Desarrollo.
de 1560
Activida | 2293
des ,
3 Oficio 2024 | (420) envios Resultados Evaluacion por Competencias CEM-
Informe | 3600 | CiM 2024
de 1560
Activida | 2293
des

o

a la informacién referente a la

No. DE
RADICADO ASUNTO
2024360015 | Se actualiza la base de Datos
602293 General de los  procesos
adelantados por el Equipo de
Desarrollo.

"Oficio for'ﬁ"\e
de Actividades 602293 retroalimentacion  personalizada

2024360015 | Organizar  Cronograma  para

Devolucion de Resultados
COMANDO-1 y PISAJ-60
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Obligacion No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la direccién de gestion humana por
competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de 2024360014 | Avance  Trimestral Iniciativa
Avance Iniciativa | 982693 POLIDORO
POLIDORO

Obligacién No. 16:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la
ley 594 del 2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO 1 ASUNTO
1 Oficio Informe 2024360015 | Los doctimentos generados en el
de Actividades 602293 mes de ©JUNIO se archivan
continuamer}te‘, e acuerdo con la
Ley de Archivo.: .-

e requiera las evaluaciones por

Obligacion No. 17. Coordinar cuandc '
ilic ferentes unidades del Ejército

competencias que se r

Nacional
; No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO . ASUNTO
1 Oficio’Solicitud 2024360014 | Solicitud'de Horario para Coaching
167313 de Alta Gerencia Estratégica.

andlisis y recomendaciones sobre

_ ASUNTO
202436001560 | Disefiar una campafia de
2293 Expectativa Procedimiento

de Desarrollo (Imagenes,
logotipos, presentacion
entre otros)

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Informe de | 2024360015 | Realizar informe  estadisticas
actividades 602293 semanales y mensuales
Informe de | 2024360015 | Plazo de riesgos y consolidacion
actividades 602293 de informacién JUNIO Backup

19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de

desarrollo.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 034356
2 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 038926
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3 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 037706

4 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 037086

5 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 036226

6 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 052876

7 Acta de Reunion | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 052736

8 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 052626 L

9 Acta de Reunion | 2024360007 | Plande Desarrollo
de Trabajo 052546 e

10 Acta de Reunién | 2024360007 | Plan de Desarrollo
de Trabajo 052426 )

1 Acta de Reunion 2024360007 Plan de/Desarrollo - .
de Trabajo i

Nota: Describa de manera especn‘xca las ob! nes desarrolladas (fotos pantallazos
de publicaciones, actas de reumén orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de
las mismas)

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que”idurante el plazo. de ejecumén del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboralyy que he gozado de plena
autonomia para ejecuta las obhgacuones contractuales relacionadas en el contrato.

e Defensa — Ejército Nacional —
bligaciones legales y contractuales

Para constanci

_1

FIRM
DIANA M

fma,en(Bogota), en el mes de

FCABR

NIO 2024

CC. 33.70355—

Contrato No 168- CENACPERSONAL 2024
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