
ESAP

ro

Periodo
de
Pago

Valor
Pago Estado

Radicado
Cuentas Eventos Detalle Editar Ver Adjuntos

Detalle
Cuenta

24, ABRIL -

CTO MET-

073-2024

$ 1.920.000,00 PAGADO 4239

MAYO -

CTO MET-

073-2024

$ 1.440.000,00 RECHAZADO

VoBo

JUNIO -

CTO MET-

073-2024

$ 2.880.000,00 PENDIENTE

JULIO -

CTO MET-

073-2024

$ 5.760.000,00 PENDIENTE
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Obligación Actividad Reportada Evidencias

1. Planear y diseñar el contenido

programático de los cursos o

seminarios a impartir, en los

formatos establecidos por la

dirección de capacitación, según

las necesidades temáticas

propuestas y la población a quien

vaya dirigido.

se planeo y diseño el contenido

del seminario en Resolucion de

Conflitos dentro del marco de la

protesta social realizado en las

instalaciones de la policia

metropolitana de Villavicencio el

23 y 24 de abril de 2024

2. Desarrollar capacitaciones

acordes con el núcleo temático de

PROBLEMÁTICA PÚBLICA, Los

eventos pueden ser en modalidad

presencial, sincrónica, virtual o

mixta, acorde a la programación y

priorización de la Dirección

Territorial Meta Guaviare Guainía

Vaupés Vichada y Amazonas de la

ESAP, asegurando la

implementación de las

herramientas virtuales y de

comunicación necesarias para la

correcta realización de los eventos.

Se desarrollo el seminario

Resolucion de Conflictos en el

marco de la protesta social al

personal del UNDMO de la Policía

Metropolitana, Personería

Municipal y Secretaría de

Gobierno de Villavicencio los dias

23 y 24 de abril de 2024

3. Entregar cuando se requiera, al

Gestor de Capacitación y Líder

Pedagógico, con mínimo diez (10)

días de antelación a cada una de

las actividades acordadas, la

presentación de la propuesta

metodológica del programa de

capacitación a desarrollar acorde a

los documentos establecidos en

sistema integrado de gestión de la

calidad de la ESAP.

Se le entrego a la Pedagoga

Territorial IVONNE CANO

SALAZAR la ficha de la

Capacitacion a desarrollar en

Resolución de Conflictos desntro

del Marco de la Protesta social

para su revisión

4. Entregar a la Dirección de

Capacitación de la Territorial Meta

Guaviare Guainía Vaupés Vichada y

Amazonas, dentro de los tres (3)

días calendario, una vez terminada

cada jornada de Capacitación, los

registros de asistencia

debidamente diligenciados, la

encuesta de satisfacción a los

ciudadanos capacitados, las

evaluaciones y demás documentos

establecidos en sistema integrado

de gestión de la calidad de la Esap.

No se realizo esta actividad

porque lo hizo directamente el

personal de capacitación de la

Territorial, que estuvieron

presentes durante todo el

seminario y tomaron ellos

mismos las evidencias

5. Asistir a las jornadas de

inducción capacitación y demás

Se asistió a la primera Jornada de

capacitación realizada por los
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