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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE CHARALA - SANTANDER

INVITACION PUBLICA
CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO No. 092 DE 2017
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DEL
DECRETO No. 092 DE 2017

No. CA-02-2024

OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA"

APORTES DEL MUNICIPIO

DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
($237'686.000,00) M/CTE., VALOR QUE INCLUYE IVA'Y DESCUENTOS DE LEY.

PLAZO

CUARENTA Y CUATRO (44) DIAS HABILES, PLAZO QUE SERA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN
QUE SE SUSCRIBA EL ACTA DE INICIO.

JULIO DE 2024
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
1. CONDICIONES GENERALES.

Los requisitos que rigen |a presente convocatoria han sido elaborados siguiendo los postulados sefialados por
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto No. 092 de 2017, para lo cual se han
realizado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos del Municipio de Charala,
Santander.

1.2. INFORMACION GENERAL.
Para efectos del presente proceso, los proponentes deben cumplir con los siguientes aspectos:

« No estar incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional
y legalmente establecidas para contratar.

» Examinar rigurosamente el contenido de las condiciones minimas, de los documentos que hacen parte de
estas y de las normas que regulan la Contratacion con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 96 del Decreto 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017 y demas normas
reglamentarias y complementarias).

o Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben a llegar
con las propuestas y verificar que contengan la informacion completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente INVITACION PUBLICA.

+ Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, cormespondan a las exigencias de los plazos

de la INVITACION PUBLICA.

Suministrar toda la informacion requerida a través de esta INVITACION PUBLICA.

Diligenciar los anexos contenidos en la INVITACION PUBLICA.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cieme del presente proceso.

En ningun caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni telefonicas. Ningun

convenio verbal con personal de la entidad, antes o después de la aceptacion del convenio podra afectar

o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

1.3. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero de la Ley 66 de 1993, el Municipio de Charala -
Santander, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentran
conformadas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con Ia Ley podran desarrollar su actividad durante las
etapas precontractual, contractual y post-Contraciual de este proceso de contratacion, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las copias y las
peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la ley 1437 de 2011 y lo dispuesto
por el Municipio para la cancelacion de copias.
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1.4. PREVALENCIA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL.

Los proponentes estan obligados a dar el asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en todo
momento la maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandose de no incurrir en conflictos de
interés. En consecuencia, los proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con
sus obligaciones previas o vigentes con respecto a otros contratantes, o con su futura o actual participacion
en procesos de seleccion, o en la ejecucion de otros contratos o convenios.

1.5. ENTIDAD RESPONSABLE - CORRESPONDENCIA.

La Entidad responsable es el Municipio de Charala, Santander. El ordenador del Gasto es el aicalde
Municipal.

Para efectos de correspondencia y tramitacion se hara tnica y exclusivamente a través del SECOP I,
de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso. No sera atendida la correspondencia
entregada en cualquier otra dependencia de la Entidad o cualquier otra direccion de correo diferente al
SECOP II.

1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para el presente convenio de asociacion de qué trata el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el(los)
proponente(s) debera(n) cumplir previamente los requisitos sefialados en la presente INVITACION PUBLICA
ademas de no estar inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993 y Ley 1417 de 2011, lo cual se afirmara bajo juramento, que se
entendera prestado con la presentacion de la oferta.

El proponente, bajo la gravedad del juramento manifiesta que no se encuentra cobijado o incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio, que acoge los principios de
probidad, tales como Rectitud, integridad, honradez, moralidad, honestidad, dignidad, lealtad, delicadeza y
que en caso de recaer algun tipo de inhabilidad, la informara conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso contractual cursara con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 y principialistica que rige la actividad contractual del Estado.

1.8. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION PUBLICA

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio la Invitacion publica y todos los
documentos para la suscripcion del convenio, asi mismo, que conoce la naturaleza de los trabajos, su cosio y
su tiempo de ejecucion, que formulo su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que, ademas, se
acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017 y sus normas complementarias.

Todos los documentos del proceso de Contratacion se complementan mutuamente, de tal manera que o
indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que
el proponente haga de lo establecido en esta invitacion publica seran de su exclusiva responsabilidad. En
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consecuencia, €l Municipio de Charala, no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan
incidir en la elaboracion de su oferta.

2. ELEMENTOS OBJETO DE LA INVITACION.
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Tal y como se detallé en el respectivo estudio previo.

2.2. OBJETO DEL CONVENIO.

“AUNAR ESFUERZQS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA”.

2.3, DESCRIPCION DEL OBJETO, CON SUS ESPECIFICIACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.3.1. ALCANCE GENERAL.
La ESAL debera contribuir con el programa de atencion integral a personas mayores, brindando la asistencia

y atencion integral a la poblacion, conforme la Ley 1276 de 2009, 1315 de 2009 y Resolucion No. 055 de 2018
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CANASTA DE SERVICIO MINIMO CENTRO VIDA.

ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor de acuerdo con los menis que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion. Lo anterior
tendra que ser verificado por parte de la supervision a cargo de la secretaria de bienestar social. Las
minutas deberan cumplir los lineamientos y recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes para
poblacion colombiana — RIEN. El Centro Vida prestara la modalidad de alimentacion en racion preparada
| y servicio en sitio, cumpliendo las condiciones de calidad, e inocuidad. El area de preparacion de
alimentos y servido de racion preparada, debe cumplir las condiciones de higiene e inocuidad.

ORIENTACION PSICOSOCIAL: Sera prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos
a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en el area de psicologia y trabajo social. Ahora
bien, si los adultos mayores presentan alguna patologia, seran remitidos a las entidades prestadores de
salud.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Consiste en la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en las entidades promotoras de salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las
personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
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beneficiarios del régimen subsidiado.

CAPACITACION: En actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los
adultos mayores. Contribuyendo a la promocion del trabajo asociativo para la consecucion de ingresos,
cuando sea posible.

DEPORTE CULTURA Y RECREACION: Las cuales promuevan alterativas de acondicionamiento fisico
enfocadas en mejorar |a calidad de vida, desarrollando habitos saludables en procura del aprovechamiento
de su tiempo libre.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Para permitir establecer relaciones de afecto y procurar la
reconstruccion del tejido social.

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO: Para la consecucion de ingresos, cuando sea posible.
PROMOCION REDES DE APOYO: Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de
los Adultos Mayores. Como el fortalecimiento de las redes familiares.

CON RELACION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA: Se tendra que dar cumplimiento al "Anexo
técnico” de la Resolucion No. 055 de 2018, Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de
las hojas de vida con los debidos soportes para aprobacion por parte del supervisor.

[ CRITERIO PERFIL
' DIRECTOR O COORDINADOR
|

‘Un (1) director o coordinador quien sera responsable del
| cumplimiento de los servicios ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnoldgica o profesional en | Un (1) tecnologo o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud. ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: un director o
coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: un director o
coordinador con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de menus, con formacion en
nutricion y dietética, que garantice que |as personas mayores reciban
| una alimentacion variada, balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable | Perfil: Nutricion y/o dietética.
con disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas
continuas.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: 1 responsable
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con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas
continuas.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura
fisica y equipamiento del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1
responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: con minimo 1
responsable con disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia Que el
Centro preste servicios.

No se requiere de un perfil
especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas
diarias por cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: minimo 2
manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas diarias
cada uno por cada dia que el Centro preste servicios.

Debera acreditar certificado de
manipulacion de  alimentos
vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1
persona con este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el

| Centro preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: con minimo 2 |

personas con este perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias cada
una por cada dia que el Centro preste servicios.

Auxiliar en enfermeria o en salud
plblica, con registro Unico
nacional de talento humano en
salud (ReTHUS).

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,

PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrolio de los siguientes

Perfil 1. Profesional en el area de
la psicologia.

Que acredite minima 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desamollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 2. profesional en ciencias
de la educacion.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
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3 servicios en dicho periodo de tiempo: evidencie que ha desarroliado
actividades con adultos mayores.
1) Actividades fisicas y de interaccion social. Perfil 3. profesional en el area de
2) Actividades cognitivas y productivas. la educacion fisica y/o fisioterapia
3) Actividades recreativas y culturales. y/o terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes
3 servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15 usuarios participantes en
cada una de las actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

Perfil 1. Profesional en el area de
la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 2. profesional en ciencias
de la educacion.

Que acredite minimo 1 confrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el area de
la educacion fisica yio fisioterapia
y/o terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contrato 0
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

e

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal del centro cuente con constancia o participacion en formacion para la atencion de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccion y
reinduccion, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo
de atencion integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al
menos una vez al afio.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de
Inspeccion. vigilancia y cantrol.

El director o coordinador debera contar con constancias de asistencia o participacion a formaciones para
la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
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horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano.

Los auxiliares en enfermeria o en salud publica cuenten con constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante 0
posteriormente, a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Lals constancials del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades
cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenten con constancias de asistencia 0
participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante 0
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desamollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
| Estado colombiano.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

24.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad,

eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
comespondientes y de acuerdo con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el municipio y de
acuerdo con la propuesta presentada por la ESAL.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar
informes de ejecucion de actividades previos al pago.

Debera informar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucion del
convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Debera informar al Municipio dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobre causales de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion de! Municipio toda la documentacion, que sea requerida para los fines del presente
convenio.
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A

8.
9.

10.
11

12.
13.
14.

La entidad sin animo de lucro debera allegar los documentos requeridos para la suscripcion del acta de
inicio.

Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del convenio.

Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos
por las normas pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe.

Permitir el acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio al funcionario designado para la
supervision del convenio.

Destinar rigurosamente el aporte econdmico que destinara el municipio, el cual se encuentra
debidamente discriminado.

Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las obligaciones, debidamente soportado conforme
a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.
2.

10.

Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro Vida.

Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas normas que regulan el tema, las
modifiquen o adicionen.

Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las personas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas nomatividad que le regule.

Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el nimero de cupos que indico la ESAL, por lo
tanto, dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizara el municipio de Charala. No
obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de sus propios recursos,
pero no en marco del presente convenio.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de los
beneficiarios con su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar las hojas de vida del talento humano
conforme lo preveé Ia Resolucion No. 055 de 2018.

Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a fin de que
se emita la respectiva aprobacion.

Debera presentar informes técnicos y financieros parciales, junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de
Charala como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente
contractual y en digital a traves de la plataforma SECOP Il.

La habilitacion del centro vida debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion del
convenio. En caso de que la habilitacion pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de la
ejecucion del convenio.

Se debera velar porque los beneficiarios dispongan de medios para el control periddico de su salud, a
través del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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1.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con soporte y
evidencia de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.

Gestionar la expedicion de las pélizas de cumplimiento.

Debera publicar los informes y soportes en la plataforma SECOP |l para cada uno de los desembolsos y
la liquidacion, ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias para el tramite de los
desembolsos.

Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las novedades con relacion a: Fallecimiento: anexando
acta de defuncion y cédula de ciudadania. Retiro voluntario: anexando carta, constancia y/o acta de retiro
voluntario, especificando las razones cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafiamiento
por entes garantes de derechos humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificacion
por parte del programa.

La ESAL deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida una vez ocurra la novedad.
Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados
al municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarollo de este convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo
establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.
Asi mismo, debera presentar al supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al
sistema general de seguridad social, parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para el
desarrollo del convenio en caso de que los hubiere.

Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el cual debe
mantener actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

24.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Ademas de cumplir las obligaciones previstas en la Ley, el Municipio se obliga especiaimente a:

1.

2
3

4,
5

Vigilar la debida y oportuna ejecucién idonea del objeto del Convenio, ejerciendo el respectivo control
sobre la inversion y el cumplimiento de todas las obligaciones a traves del Supervisor designado para el
efecto por el Municipio, debiendo expedir el documento de cumplimiento a satisfaccion.

. Reservar para el Convenio los recursos necesarios acorde al presupuesto para la vigencia fiscal 2024.

Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la Asociada le solicite para el cumplimiento del
objeto del convenio.
Efectuar los desembolsos estipulados en el convenio en |a forma pactada.

. Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucion del convenio.

2.5. CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION PRODUCTO

91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA ANCIANOS.
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2.6. PARTES QUE INTERVIENEN EN EL CONVENIO.

< Entidad territorial: Municipio de Charala, Santander.
& Asociado: Entidad - Persona Juridica sin Animo de Lucro “ESAL".

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion del convenio es por el término de CUARENTA Y CUATRO (44) DIAS HABILES,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

2.8. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El municipio cuenta con disponibilidad para la celebracion de convenios con centros vida por valor de
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
($237'686.000,00) MICTE., se establecio como aportes minimos de las Entidades Sin Animo de Lucro -
ESALES, en |a suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS ($23768.600,00) MICTE., para un valor total de recursos de DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ($261.454.600,00)

™ MICTE.
Los valores incluyen todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto.
BENEFICIARIOS APORTE MUNICIPIO APORTE MINIMO DE LA ESAL VALOR TOTAL
43 $52.770.000,00 $5.277.000,00 $58.047.000,00
103 $110.850.000,00 $11.085.000,00 $121.935.000,00
65 $74.066.000,00 $7.406.600,00 $81.472.600,00
21 $237.686.000,00 $23'768.600,00 $261'454.600,00
Los aportes del municipio de Charala estan enmarcados en la financiacion de los servicios que prestan los
centra vida. Ahora bien, a las ESALES, les compete adelantar todas las demas actividades y gestiones para
garantizar la atencion a las personas mayores en el marco de la prestacion de servicios minimos establecidos
en la Ley y en el presente convenio en términos de calidad y oportunidad.
™ Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se estructura por LOTES la distribucion del valor de
cada uno de los LOTES se estructura de la siguiente manera:
LOTE 1
APORTE POR PARTE DEL MUNICIPIO
NUMERO DE
VALOR DIARIO | NUMERO DE
[TEM |  ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR VISITA MEDIDA ﬂm‘g DIAS /VISTA |  VALORTOTAL
ATENCION | MERIENDA. Suministrar un refrigerio por dia a los adulios
1 | TRIIONAL | mesoros & asianio con e rectas delabiecine §.  Somm| UWEAD 9 “ § 110000

Carrera 17 N. 24-11_Teléfono: 7258008_Codigo Postal: 682559
E-mall: contactenos@charala-santander.gov.co
Charala Patrimonlo Histarico y Cultural de la Nacidn
https://www. charalasantander.gov.co/




MUNICIPIO DE CHARALA
NIT. 890.205.063-4

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Cédigo: DAPO324

Version: 02

INVITACION PUBLICA

Fecha de creacién: 31/01/2024

pagina 12 de 33

ALMUERZO Suministrar el almuerzo 8 los adulics
da acuerdo con las minutas establecidas.

$ 16.000,00

-

UNIDAD

$  30.272.000,00

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA Nutricionista con una disponibifidad
minima de 3 horas cada visita.

§  350.001,00

VISITA

$ 1.050.003,00

APOYO
ENFERMERIA

SERVICIO DE PROMOCION ¥ PREVENCION:  Atencion
en enfermeria para promover estilos de vida saludebles,
prevencion de enfermedades, atencion primaria y remision
2 los centros de salud cuando ses requerida, cuidedos

de salud con apoyo de auxiliar de enfarmeria
Con una disponibilidad completa el tiempo que el Centro
presie servicios por cada dia

S 51.500,00

DlA

H 2.266.000,00

ORIENTACION
PSICOLOGICA

Atencion terapéutica y realizacion de talleres formativos
para promover estios de vida dignos aumentande la
autoestma vy bienestar individual de los beneficiarios,
incluyendo valorizacion yio diagnostico inicial, aclividades
de desamcllo para mejorar las condiciones detectadas,
geguimiento yio control 2 evolucion. Con una disponibilidad
minima de 2.5 horas por visita de acuerdo con cronograma
de actividades establecidas en el centro vida,

VISITA

$ 2.700.000,00

ATENCION EN
DEPORTE,
CULTURAY

RECREACION

Alencion recreativa y cullural, actividades fisicas y de
interaccion social, de acuerdo con cronograma de
actividades establecidas en el centro vida, Con una
disponibilidad minima de 2 horas visitas de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el centro vida

§ 150.000,00

VISITA

§ 240000000

ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS

Atencion & aclividades cognitives y productivas a los
adultos mayores que incluyen de acuerdo con cronograma
de ectividades establecidas en el centro vida. Con una
disponibilidad minima de 2 horas por visita de acuerdo oon
cronograma de actividades establecidas en el centro vida.

§ 30333300

VISITA

$ 2729907 00

VALOR TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO LOTE 1

$  52.770.000,00

APORTE DE LA ESAL LOTE1

ACTIVIDAD A REALIAZR

VALOR UNITARIO
PORDIA/
VISITAS |

ACTIVIDAD

CANTIDAD DE
ADULTOS
MAYORES

No. DE

VALOR TOTAL

ENCUENTROS
INTERGENERAGC!
ONALES CON
LOS DEMAS
CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO
DE CHARALA Y
SUS FAMILIAS

Encuentro intargenaracional con los demas centros vida
dal municipio de Charala y sus familias oon el prapésito de
compartir 5US EXperiencias y vivencias.

Dicho encuentro debera reslizarsa en el centro de
integracidn ciudadana, donde se llevaran a cabo
actividades lidico-recreativas y muestras  artisticas y
culturales, por parte de los edullos mayores

El centro vida haré entrega de un estimulo a los adultos
mayores que participen en el evenio. El estimulo consistira
an un distintivo qua los identifique de los demés ceniros
vida.

El centro vida debe asumir los gastos de traslado de los
adultos mayores, la instalacion de un stand debidamente
decorado, el personal gue realice la actividad lidico-
recreativa y el coordinar del evento quien tendra que
sstablecsr comunicacion con los demas centros vida para
la organizacion de actividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas companentss necesarios para
llevar a cabo este encuentro.

Encuentro intergeneracional con los demas centros vida

del municpio de Charalé, con el propésito de compartir sus
experiencias y vivencias

$ 1.759.00000

ACTIVAD

£ 1.759.000,00
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Dicho encuenltro debera reslizarse en el ocentro de
integmcion Gudadana, donde se llevaran a cabo
actividades |Udicorecreativas y muestras artisticas y
culturales, por parte de los adultos mayores.

£l cantro vida hara entrega de un estimulo a los adultos
mayores que participen en el evento, El estimulo consistira
en un distintivo que los identifique de los demas centros
vida,

El centro vida debe asumir los gastos de traslado de los
adultos mayores, la instalacion de un stand debidamente
decorado, el personal que realice la actvidad lidico-
recreativa y el coordinar del evento quien tendra que
establecer comunicacion con los demas centros vida para
le organizacidn de actividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas componentes necesarios para
llevar a cabo este encuentro.

Encuentro intergeneracional con los demés cenfros vida
del municipio de Charala, con el proposito de compartir sus
experiencias y vivencias

Dicho encuentro debera realizarse en el centro de
integracion  ciudadana, donde se llevaran a cabo
actvidades |udico-recreativas y muestras artisticas y
culturales, por parie de los adultos mayores

El centro vida haré entrega da un estimulo a los adultos
mayores qus participen en el evento. El estimulo consistira
en un distintivo que los identifique de los deméas centros
vida

Ei cenfro vida debe asumir los gastos de traslado de los
adultos mayores, la instalacion de un stand dsbidamente
decorado, el personal que realice la actividad ludico-
recreativa y el coordinar del evento quien lendra que
establecer comunicacion con los demas cantros vide pars
la organizacién de actividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas componentes necesarios para
llevar a cabo esta encuaniro.

JORNADAS DE
TRABAJO
ASOCIATIVO

Organizacion de un dia empresanal del adulto mayor:
donde los adultos mayores podran promocionar cada uno
de los productos ylo elementos elaborados en e ceniro
vida

La actividad incluye la organizacion stand debidamente
identificado, disponibilidad de una persona quien se
encargara de brindar acompafiamiento a los adultos
mayores para la venta de sus productos

Actividad que se llevara a cabo en las instalaciones de
cada centro vida, se debera contar con un coordinador
para la organizacion de la logistica y la publicidad a través
da los diferentes medios de comunicacion.

$ 879.500,00

ACTIVIDAD

$

1.769.000,00

Organizacion de un dia empresarial del adulto mayor:
donde los adullos mayores podran promocionar cada uno
de los productos ylo elementos elaborados en el cantro
vida.

La actividad incluye la organzacién stand debidamente
identificado, disponibifidad de una persona quien se
encargara de brindar acompafiamiento & los adultos

$ 1.759.000,00

ACTIVIDAD

$

1,759.000,00
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mayores para la venta de sus productos
Activided que se llevara a cabo en la plazusla Anlonia
Santos, con los demas centros vida. Se debera contar con
un coordinador quien esteblecera comunicacion con oS
demas centros vida pera la organzzecion, logistica y
publica y promacion de la actividad
VALOR TOTAL APORTEESALLOTE1| §  5.277.000,00
NUMERO DE CUPOS APORTE MUNICIPIO APORTE MINIMO DE LA ESAL VALOR TOTAL
43 § 52.770.000,00 $ 5.277.000,00 3 58.047.000,00
NUMERO DE
VALOR NUMERO DE
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR DIARIOVISITA MEDIDA :“D;H.ORT?; DIAS | VISITA VALOR TOTAL
MERIENDA: Suministrar un refrigerio por dia a los adullos
1 ATENCION de S0 oo s minuites sqtablookd $ 600000 | UNIDAD 103 44 $ 27.192.000
9__ NUTRICIONAL | ALMUERZO: Sumimistrar el almuerzo 2 los adullos
2 o acasnta-oon [t miniles esbibleckis. $ 1600000 | UNIDAD 103 A $ 72.512.000
NUTRICIONISTA: Nufricionista con una disponibiidad
3 NUTRICIONISTA inime de 3 horas cada visita $ 35000100| WVISITA 103 3 $ 1.050.003
SERVICIO DE PROMOCCION Y PREVENCION: Atencidn
en enfermeria pare promover estilos de vida saludables,
APOYO prevencion de enfermedades, atencion primaria y remision
4 ENFERMERIA | @ 108 oentros de salud cuando sea requerido, cuidados § 5150000 DIA 103 44 $ 2.266.000
generales de salud con spoyo de auxliar de enfermeria
Con una disponibilidad completa el tempo que el Centro
presie sarvicios por cada dia
Atencion terapéutica y reslizacion de talleres formativos
para promover estios de vida dignos sumentando le
5 auioestima y bienestar individual de los beneficiarios,
ORIENTACION | incluyendo valorizacion y/o diagnéstico inicial, actividades
5 | PSICOLOGICA |de desamolo para mejorar las condiciones detectadas, |  © 000000 | VISITA 16 9 $ 2700000
saguimiento y/o control a evolucion. Con una disponibilidad
minima de 2.5 horas por visita de acuerdo con cronograma
de actividades establecidas en el centro vida,
Atencion recreativa y cultural, actividades fisicas y de
AEE%CC;HO?.IEEN intarsccion social, de acuerdo con cronograma de
B CULTURA{" actividades establecidas en el centro vide. Con una $ 150.000,00 VISITA 103 16 s 2.400.000
RECREACION disponibilidad minima de 2 horas visitas de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el cantro vida,
G Alencion @ actividades cognitvas y productivas a los
g ACTIVIDADES | adultos mayores que incluyen de acuerdo con cronograma
7 COGNITIVAS Y | de actividades establecidas en el centro vida. Con una $ 30333300 VISITA 103 ] 3 2729987
PRODUCTIVAS | disponibilidad minima de 2 horas por visita de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el cantro vida,
VALOR TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO LOTE 2 $  110,850.000
APORTE DE LA ESAL LOTE 2
CANTIDAD DE
VALOR UNITARIO No. DE
iTEM | ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR PORDIANISITAS | MEDIDA m ACTIVIDADES VALOR TOTAL
ENCUENTROS | Encuentro intergeneracional con los demas centros vida
INTERGENERAC! | del municipio de Charala, con el proposito de compartir sus
ONALES &m . g oty $ 3.605000,00 | ACTIVAD 103 1 g 3.695.000,00
LOS DEMAS
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CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO
DE CHARALA'Y
SUS FAMILIAS

Dicho encuentro debera realizarse en el centro de
integracion  ciudadana, donde se levaran a cabo
actividades |odico-recreativas y muesiras artisticas y
culturales, por parte de los adultos mayores.

El centro vida hara entrega de un estimulo a los adulios
mayores que participen en el evento. El estimulo consistira
en un distintivo que los identifique de los demés centros
vida.

El centro vida debe asumir los gastos de traslado de los
adultos mayores, la instalecion de un stand debidamente
decorado, el personal gque realice la ectivided lidico-
recreativa y el coordinar del evenlo quien lendra qus
establecer comunicacion con los deméas centros vida para
la ofganizacidn de actividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas componentes necesarios para
llavar a cabo ests encuentro.

Encuentro intergeneracional con los demas centros vida
del municipio de Charala, con el proposito de compartir sus
psbiit ¢ e

Dicho encuentro debera realizarse en el ceniro de
integracion  cudadana, donde se llevaran a cabo
aclividedes ludico-recrealivas y muestras artisticas y
culturales, por parte de los adultos mayores.

El centro vida hara entrega de un estimuio a los adultos
mayores que participen en el evento. El estimulo consistira
en un disintivo que los identifique de los demas centros
vida

El cantro vida debe asumir los gastos de treslado de los
adultos mayores, la instalacion de un stand debidamente
decorado, & personal que realice la actividad ludico-
recreativa y el coordinar del evento quien tendra que
establecer comunicacion con los demas centros vida para
la organizacion de ecfividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas compenentes necesarios para
llevar a cabo este encuentro

Encuentro intergeneracional con los demas centros vida
del municipio de Charala, con el proposito de compartir sus
axpenencias y vivencias.

Dicho encuentro debera realzarse en el centro de
integrecion  Gudadana, donde se llevarén & cabo
actvidades |idico-recreativas y muestras artisticas y
culturales, por parte de los adullos mayores

El centro vida hara entrega de un estimulo a los adullos
mayores que participen en el evento. El estimulo consistira
&n un distintivo que los identifique de los demas centros
vida.

El centro vida debe esumir los gastos de trasiado de los
adultos mayores, la instalacion de un stand debidamente
decorado, e personal que realice la actividad lidico-
recreativa y el coordinar del evento quien lendrd que
astablecer comunicacion con los demas centros vida para
la orgenizecion de actividades, intervenciones, sonido,
logistica, animador y demas componeantes necesarios para
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llevar a cabo este encuentro,

JORMADAS DE
TRABAJO
ASOCIATIVO

Organizecion de un dia empresarial del adulto mayor:
donde los adullos mayores podran promocionar cada uno
de los productos yio elementos elaborados en el centro
vida.

La actividad incluye la organizacion stand debidamante
identificado, disponibiidad de una persons quien se
encargard de brindar acompafamienio a los adulios
mayores para la venta de sus productos

Actividad que se llevara a cabo en las instalaciones de
cada centro vida, se debera contar con un coordinador
para la organizacion de la logistica y la publicidad a fravés
de los diferentes medios de comunicacion,

$

1847 500,00

ACTIVIDAD

103

$  3.695.000,00

Organzacion de un dia empresanal del adulto mayor:
donde los adultos mayores podran promocionar cada uno
de los productos yla elemenios elaborados en el centro
vida.

Le activided incluye la organizacion stand debidamente
identificado, disponbiidad de una persona quien se
encargaré de brindar acompafiamienio 8 los adulios
mayores para la venta de sus productos.

Actividad que se llevard a cabo en |a plazuela Antonia

Santos, con los demas centros vida. Se debera contar con

un coordinador quien establecerd comunicadon con los

demas centros vida para la organizacion, logistica y publica
promacion de la actividad

3'695.000

ACTIVIDAD

103

$§ 369500000

VALOR TOTAL DEL APORTE DE LA ESAL LOTE 2

§  11.085.000,00

NUMERO DE CUPOS

APORTE MUNICIPIO

APORTE MINIMO DE LA ESAL

VALOR TOTAL

103

$110.850.000,00

$  11.085.000,00

121.935.000,00

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

ADULTOS
MAYORES

NUMERO DE
DIAS | VISITA

VALOR TOTAL

ATENCION
NUTRICIONAL

MERIENDA Suminsstrar un refrigerio por dia a los adultos mayores
de acuerdo con las minulas establecidas

UNIDAD ]

17.160.000,00

ALMUERZO: Suministrer &l almuerzo a8 los adullos mayores de
acuerdo con las minutas establecidas

UNIDAD 65

45.760.000,00

1@

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA: Nutricionista con una disponibilidad minima de 3

VISITA 65

$ 1.050.003,00

APOYQ ENFERMERIA

SERVICIO DE PROMOGION Y PREVENCION: Alencitn en
enfermeria pars promover estios de vida saludables, prevencion
de enfermedades, alencion primaria y remision a los ceniros de
salud cuando sea requerido, cuidedos generales de salud con
apoyo de auxiliar de enfermeria Con una disponibifidad completa el
tismpo que 8l Centro preste servicios por cada dia.

Dla 65

$ 226600000

ORIENTACION
PSICOLOGICA

Atencion lerapéutica y realizecion de telleres formaives para
promover estlos de vida dignos sumentando la autoestma y
bienestar individual de los beneficiarics, incluyendo valorizacion yio
diagnostico inicial, actividades de desarrollo para mejorar las

$ 300.000,00

VISITA 65

$ 270000000
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condiciones delectadas, seguimiento y/o control & evolucion. Con
una disponibilidad minima de 25 horas por visita de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el centro vida

ATENCION EN
DEPORTE, CULTURA'Y
RECREACION

Atencion recreativa y cultural, actividades fisicas y de interaccion
social, de acuerdo con cronograma de actividades establecidas en
el centro vida. Con una disponibllidad minima de 2 horas visitas de
acuerdo con cronograma de aclividades establecidas en el centro
vida

$ 150.000,00

VISITA

16

$ 2.400.000,00

ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS

Atencion B achvidades cognitivas y productvas & los adullos
mayoves que incluyen de acuerdo con cronograma de actividades
establecidas en el centro vida. Con una disponibilidad minima de 2
horas por visita de scuerdo B cronograma de sclividades
establecidas en el pentro vida

§ 30333300

VISITA

§ 272089700

VALOR TOTAL

$74.066.000,00

APORTE MINIMO DE LA ESAL LOTE 3

ACTIVIDAD

VALOR
UNITARIO

POR
DIAVISITAS

ADULTOS
MAYORES

F
"

ACTIVIDADES

VALOR TOTAL

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES
CON LOS DEMAS
CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE CHARALA
Y 5US FAMILIAS

Dicho encuentro debera reelizarse en el centro de integracion
ciudadana, donde se llevaran a8 cabo
achvidades |idico-recrealivas y muestras artisticas y oulturales, por
parie de los adultos mayores

El ceniro vida haré entrega de un eslimulo a los adulios mayores
que participen en el evento. El estimulo consistira en un distintivo
que los identfique de los demas cantros vida.

El centro vida debe asumir los gastos de trasiado de los adultos
mayores, la instalacion de un stand debidamente decorado, el
personal que realice la actividad lodico-recreativa y el coordinar del
evento quien tendra que establecer comunicacion con los demés
centros vida pera la orgenzacion de actividades, inlervenciones,
sonido, logistica, animador y demas componentes necesarios para
lievar a cabo este encusniro.
Encuentro intergeneracional con los demas centros vida del
municipio de Cherald, con el proposilo de compartir sus
axperencias y vivencias.

Dicho encuentro debera realizarse en el centro de intagracion
ciudadana, donde se lievaran a8 cabo
M&Mmhuymmsﬁmuﬂﬂmwm,w
parie de los adultos mayores.

El centro vida hara enfrega de un estimulo a los adulios mayores
que participen en &l evento. El estimulo consistira en un distintivo
que los identifique de los demas caniros vida.

El centro vida debe asumir los gasios de Yraslado de los adultos

$2.468.000,00

ACTIVAD

$2.458.000,00
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parte de los adultos mayores.

que los identifique de los demés centros vida

lievar 8 cabo este encuentro.
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experiencias iy vivencias.

Dicho encuentro debera realizarse en el cenfro de integracion
ciudadana, donde 58 llevaran 8 cabo
actividades ludico-recreativas y muestras artisticas y culturales, por

El cantro vida haré entrege de un estimulo a los adultos mayores
que participen en el evento, El estimulo consistira en un distintivo

El centro vids debe asumir los gastos da traslado de los adultos
meyores, la instalacion de un stand debidamente decorado, el
personal que realice la actividad ludico-recreativa y el coordinar del
evenlo quien tendra que establecer comunicacion con los demas
centros vida para la organizacion de actividades, infervenciones,
sonido, logistica, animador y deméas componentes necesarios para

JORMADAS DE TRABAJO
ASOCIATIVO

sus producios

comunicacion.

Organizacion de un dia empresarial del adullo mayor: donde los
adultos mayores podrain promocionar cada uno de los productos
ylo  elementos elsborados en e  centro  vida

La acividad incluye |8 organizacion stand debidaments
identificado, disponibilidad de una persona quien se encargara de
brindar acompafiamiento a los adultes mayores para la venta de

Actividad que se lisvara a cabo en ias instalaciones de cada centro
vids, se debera contar con un coordinador pars le organizacion de
hbgis@_ylapmmmamésdolosmmmm

§1235300,00 | ACTIVIDAD 65

2 $2 470 600,00

sus productos

ofganizacion, logistica y publica y promocion de la actividad

Organizacion de un dia empresarial del adulto mayor. donde los
adultos mayotes podran promocionar cada uno de los productos
ylo  elementos elaborados en el centc  vida

La actividad inciuye la organizacion stand debidamente
identificado, disponibilidad de una persona quien se encargara de
bnndar acompafiamiento & los adultos mayores para la venta de | $2.468.000,00 | ACTIVIDAD 65

Actividad que se llevara a cabo en la plazusia Antonia Santos, con
los demas cenlros vida. Se debera contar con un coordinador quien
establecara comunicacion con los demas centros vida para la

1 $2.468.000,00

VALOR TOTAL

$7.406.600

NUMERO DE CUPOS APORTE MUNICIPIO

APORTE MINIMO DE LA ESAL

VALOR TOTAL

65

$74.066.000,00

$ 7.406,600,00

$ 81.472.600,00

NOTAS:

1. Los valores anteriores incluyen IVA y estampilias.
2. Al formular la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del convenio son de su cargo

exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

3. El Municipio stlo desembolsara los aportes del convenio y, por tanto, no reconocera suma alguna por
concepto de impuestos u otros gravamenes.
4, En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.
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5. El Municipio, efectuara a las cuentas de la ESAL las retenciones que, en materia de impuestos, tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho la ESAL deberan ser
tramitadas por ésta a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del Municipio.

6. La cargaimpositiva en el presente convenio a cargo de la ESAL es la siguiente:

— -

CONCEPTO SERVICIOS

PROBIENESTAR

PROCULTURA

TASA PRODEPORTE

INDYLCCIO

'ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR

|RETEFUENTE
PARA TENER EN CUENTA .
* & el contratiens pertanage 2 regimen comun dede facturar
SoelLonlrataly decla s (VA i desCuentd of 15% e Retena
“*los eslompllioy deporfomentoles s¢ [guiden y pogon directomente gi Deportamento de
gntander. Por lo lonto le de i | My Chao

presentor ¢l spporte de concelocion de los estarmpillas departamentales

[ estampwuas DEPARTAMENTAUES* | |

2.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las obligaciones economicas que surjan con ocasion al convenio que se suscriba, se cargaran al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 0704001 de fecha cuatro (04) de julio de 2024, con cargo a los rubros y
denominaciones siguientes:

| CDP No. 0704001 |
' RUBRO | NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR |
' Servicio de atencion y proteccion 08 ESTAMP PRO- . '
! 2.3.2.02.02.009.41.04.008.03 integral al adulto ADULTO $169'794.729,04 f
| Servicio de atencion y proteccion 05 DPTO BIENESTAR

2.3.2.02.02.009.41.04.008.02 integral a adulto mayor 70% ANCIANO $67'891.270,96

VALOR TOTAL | $237'686.000,00

2.10.ANALISIS DEL SECTOR.

Se adjunta al presente documento anexo contentivo del analisis del sector, en donde se justifica el respectivo
valor del presente proceso, ademas, se inserta el analisis de riesgos y forma de mitigarios y los acuerdos
comerciales, por lo tanto, se podra consultar en el archivo en mencion.
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2.11.DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

DESEMBOLSOS PARCIALES: Los desembolsos se giraran de forma parcial, atendiendo la cantidad real de
las personas mayores y el tiempo en que se haya oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del
presente convenig, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de atencion.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de informe al supervisor donde se acredite el
cumplimiento de las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacion y uso de los recursos publicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio y los desembolsos estaran
supeditados de la presentacion de los respectivos aportes.

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que
después de verificar documental y materiaimente el cumplimento del convenio, recibe a satisfaccion el
cumplimento del mismo.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al presupuesto,
y los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la secretaria de bienestar social. En
todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Charala.

NOTA 1: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y
hace parte integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por
concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias departamentales realizadas
por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor departamental durante la vigencia del
convenio (una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la liquidacion en el
estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan Ingresado
con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar
saldos a favor de la institucion).

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE. La ESAL debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea
el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el desembolso de los aportes del Municipio.

NOTA 3: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de secretaria de Hacienda,
efectue de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

NOTA 4: SUJECION DE LOS DESEMBOLSO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
desembolsos que haga el Municipio, se realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacion
contraida en la secretaria de hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los desembolsos
estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del Municipio.

3. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio de Charala, Santander, es los centros vida debidamente habilitados.
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4. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de Estudios Previos e g www.colombiacompra.gov.co
invitacion a presentar propuestas 05 de juso de 2024 SECOP I
Plazo para presentar observaciones 08 de julio de 2024 N L L
SECOP Il
Plazo responder observaciones y i www.colombiacompra.qov.co
expedicion de adendas Olide i de 28 SECOP I
: 10 de julio de 2024 www.colombiacompra.gov.co
Plazo para presentacion de Ofertas hasta las 09:30 a.m. SECOP Il
Publicacion Informe de Evaluacion 11 de julio de 2024 WWW.ColoMOIACOMOra. Gov.co
SECOPII
Traslado del informe de evaluacion y plazo
maximo para presentar observaciones al . www.colombiacompra.gov.co
informe de evaluacion y Unico plazo para 12 de julio de 2024 SECOP II
subsanar
Publicacion de respuestas al informe de ;
evaluacion y resolucion de adjudicacion | 15 de julio de 2024 T 0
| declaratoria de desierta
' o : - www colombiacompra.qov.co
f Suscripcion de convenios 16 de julio de 2024 SECOP |

5. GARANTIAS QUE DEBEN CONSTITUIRSE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

| CARACTERISTICA CONDICION
! Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015, a saber. (i)
Clase contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades, (i) patrimonio autdnomo, (ifi) Garantia
bancaria.
Aseqgurado/

Municipio de Charala, Santander, NIT. 890.205.063 - 4.

beneficiario
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento general del convenio. :::“ de ejecicion y 6 meses EﬂﬂieLLﬂ%‘ del valor dei
Amparos, vigencia y - 3
valores asegurados Calidad de! servicio. :::a g0 eciichn'y 6 meses Eu?wzver{::on.%} Onl visor ot

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e Indemnizaciones
|aborales

Plazo del convenio y tres (3) | Diez (10%) del valor del
afios mas. convenio.

e  Para las personas juridicas: La Garantia debe tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario
que figura en el cerlificado de exislencia y representacion legal expedido por la camara de comercio

Tomador respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
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Consorcio ni de la Union Temporal, Cuando el asociado sea una Union Temporal o Consorcio, se
debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para estructura plural {Unién Temporal o Consorcio): |a Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del asociado, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

+  Numero y afio del convenio.
Informacion necesaria |*  Obieto del conveni.
dantro de la pbiiza » Firma del representante legal de la ESAL.
e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si ef valor a
asequrar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
6. CAUSALES DE RECHAZO.

El Municipio de Charala, Santander, rechazara las propuestas, Unicamente, en los siguientes casos:

1
2

10.

1.

12,

13.
14.
15.
16.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, por si mismo o por interpuesta persona.
La ESAL solo podra presentarse a un Unico lote segln su capacidad operativa y de acuerdo con el
numero de cupos disponibles para atender a la poblacion en modalidad centro vida, quien se presente a
mas de un LOTE se calificara su oferta como RECHAZADA.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o union temporal haga parte
de otro oferente, para el mismo proceso.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacion de otra ESAL
que participe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse, o no cumplan
todas las calidades y condiciones de participacion en esta convocatoria.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para
el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo con la convocatoria.

Cuando la entidad, el representante legal o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentre registrado en el boletin expedido por la Contraloria General de la Replblica como
responsables fiscales.

Cuando el proponente no subsane correctamente, dentro del término de traslado de la evaluacion, los
requerimientos por parte del comité asesor evaluador.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal que sean
persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpia con los requisitos habilitantes exigidos y no subsana dentro del término
requerido.

Cuando en el anexo de la oferta econdmica se contemplen valores superiores al 100% del valor que
aportara el municipio, para cada uno de los lotes, asi mismo, cuando se supere el valor de alguno de los
items que conforman dicho presupuesto. Nota: Esta causal solo versa sobre el aporte de la entidad
territorial.

Cuando no se indique por parte de la ESAL en la oferta economica el aporte minimo que se indico en la
estructura del presupuesto.

Cuando no se presente el Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA al cierre del proceso.
Cuando |a propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.

Cuando se entreguen propuestas parciales.

Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma Secop 1.
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17. Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normativa
vigente.

18. Cuando el proponente haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

19. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

20, Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre incursa en alguna causal de disolucion y/o
liquidacion.

21. Cuando se compruebe que los documentos presentados por la ESAL contienen informacion imprecisa,
inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad

22. Cuando el representante legal de la ESAL ostente igual condicion en otra u otras ESAL, que tambien
estén participando en la convocatoria.

23. Cuando el Proponente modifique, altere condiciones, excluya o incluya apartes del Anexo
correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA.

24. Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

25. Cuando el proponente al responder la solicitud de aclaracion o la solicitud de explicacion por precio
artificialmente bajo que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

26. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la propuesta
considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son insatisfactorias.

27. Las demas expresamente previstas en la ley o en la convocatoria.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas.

2. Cuanc_lo habiéndose recibido ofertas ninguna de ellas cumple con los parametros minimos previstos por
3. Eofgg?gén del sefor alcalde al no acoger la recomendacion por parte del comite asesor evaluador.

8. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA.

8.1. CONSULTA, OBSERVACIONES E INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

Portal de contratacion | Secop Il
Los interesados podran presentar observaciones a la convocatoria hasta la fecha establecida en el cronograma de
esta, a través de |a plataforma del SECOP |l pagina web

El Gnico medio de comunicacion para el desarrolio del proceso sera la plataforma mencionada. La informacion
solicitada o los documentos que sean radicados o enviados por cualquier ofro medio no seran tenidos en cuenta.

Les correspondera a los interesados el consultar de manera permanente dicha plataforma.

Como resultado de las observaciones que se reciban a la convocatoria o de oficio, LA
"ggﬁi‘:ggg Y ALCALDIA, si hubiere lugar a ello, expedira las modificaciones a la misma y
promogara, si fuere necesario, el plazo del presente proceso.
Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran remitir sus ofertas,
através de la plataforma SECOP |I
ENTREGA DE OFERTAS Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta deben ser
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asumidos por la Entidad Sin Animo de Lucro. La alcaldia municipal, en ningin caso,
sera responsable de los mismos.

El proceso se cerrara en la fecha y hora establecidas para tal fin en el cronograma de
la convocatoria, mediante el mecanismo con que cuenta la plataforma SECOP |I. En
ninglin caso se recibiran propuestas en fisico en las dependencias de la entidad, ni por
correo electronico y de radicarse, dichos ofrecimientos seran rechazados.

En el evento en que la plataforma no esté disponible, se aplicaran las instrucciones
sefialadas en el numeral 1 de la guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il
emntda por Colomhla Compra Eficiente, para lo cual se establece el correo

CIERRE DEL PROCESO

La ESAL solo podra presentarse a un unico Eom segun su capacadad opefatwa y de acuerdo con el nimero de cupos
disponibles para atender a la poblacion en modalidad centro vida, quien se presente a mas de un LOTE se calificara
su oferta como RECHAZADA.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion publica a traves de
SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de cierre de este proceso de seleccion. No se recibiran propuestas enviadas
por comeo electronico o en medio fisico, salvo que se trate de alguna falla relacionada con la indisponibilidad de Ia
plataforma SECOP II.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre del

normatividad vigente aplicable a la materia.

proceso, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad ylo aclaraciones previstas en la presente invitacion y en la [

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros, prevalecera las canhdades
expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad de! proponente, asi
como los ofrecimientos contenidos en la misma, por consiguiente, el Municipio no reconocera gasto alguno en caso
de declararse desierto el proceso 0 no resultar favorecido con la adjudicacion.

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 la alcaldia de Charala, Santander, definio los criterios para
realizar la seleccion objetiva, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar LA ENTIDAD SIN ANIMO

DE LUCRO - ESAL, asi

ITEM i DESCRIPCION

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Debera estar fimada por el representante legal o el apoderado constituido para el
[ efecto.

Dado lo anterior, deberd anexar el poder donde se especifique si se otorga dicho
- poder para presentar la propuesta Unicamente o para presentar la oferta y suscribir el

CARTA DE PRESENTACION Saivbiiodn o caso e tesuitar salecclonad:

Con |a suscripcion de esle anexo se aceptaran todas las condiciones establecidas, en

los documentos previos y en esta invilacion publica incluida sus anexos, para el

presante proceso de seleccion.

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania
del proponente o representante legal o apoderado, segun corresponda.
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE | Si el proponente es consorcio yio union temporal, debera aportar junto con su
LEGAL propuesta folocopia legble de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura
asociativa

COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO | Copia del acto administrativo expedido por la entidad compelente a traves del cual se
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QUE RECONOCE PERSONERIA
JURIDICA O GERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL

le reconoce la personeria juridica, ahora bien, si la ESAL cuenta con registro en la
camara de comercio debe allegar copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por esta entidad con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias
calendario a la fecha de ciere del presente proceso de seleccion.

Se debe acreditar.

1. Que su objeto social le permita desarrollar el objeto del convenio, bien porque la
actividad esta prevista como una actividad del objelo social principal o como una
actividad conexa.

2. Que el t&rmino de duracién de la entidad sin animo de lucro no sea infarior a la
duracion del convenio y un afo mas contado a parlir de la presentacion de la
propuesta.

AUTORIZACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL
COMPETENTE

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones
para contraer obligaclones en nombre de esta, debera adjuntar autorizacion del 6rgano
social competente ylo certificacion suscrita por el secretario de la Junta Directiva u
organo social competente de la ESAL, en el cual consle que esta facultado para
presentar |a propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial
del proceso incluyendo sus apories.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales: Cada ESAL integrante de los
mismos, deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, el cual debera contener la
informacion exigida en este numeral. Los consorcios o uniones lemporales deberan
adjuntar el documento de su constitucion. En todo caso los documentos de
constitucion para consorcios y uniones temporales deben reunir come minimo les
siguientes requisitos:

1. Las ESAL indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y,
en este Ultimo caso sehalaran los términos, extension de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la alcaldia municipal.

2. Los miembros del consorcic o union temporal deberan designar la persona que para
todos los efectos los representara y sealaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

3, Se debe anexar copia del documenlo de constitucion del consorcio © union
temporal, segin el caso. En esle documento debera quedar consignado, cuando
menos: (1) Los integrantes del consorcio o union temporal los cuales deberan ser
Entidades sin Animo de Lucro -ESAL-(2) Actividades y porcentaje de participacion en
la propuesta y su ejecucion de cada uno de elies, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la alcaldia municipal, (3) La
responsabilidad, los términos y exiension de esta. (4) El representante del consorcio
yio Unidn temporal para los fines contractuales. (5) Duracion del consorcio yfo Unidn
temporal que no podra ser inferior al t&rmino de ejecucion, liquidacion del convenio y
un afo mas. (6) Las demas normas que sus inlegrantes acuerden para el normal
desarrollo y cumplimiento de sus fines.

En el evento que el Consorcio o Union Temporal actUe por intermedio de apoderado, a
la propuesta debera acompafiarse el poder debidamente autenticade, conferido a
quien vaya a representar al consorcio o union temporal, con facultades amplias y
suficientes para obligar al mismo.

Los proponentas consorciados o en union lemporal deberan tener en cuenta que, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1983, la adjudicacion
del convenio conlleva a la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.
Celebrado el convenio no podra haber cesion de este entre quienes integran el
€ONSOITio 0 unidn temporal.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES PARA CON
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES),
RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES (APORTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR Y
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA)

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aporles de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio
Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar, mediante cerfificacion expedida por
el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU
PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efecluar dichos pagos. En el evenlo en que la ESAL no lenga
mas de seis (6) meses de constiluida, debera acreditar los pagos a partir de |a fecha
de su constitucion.

Para el casc de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera
acredilarse de manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los pamafos
anleriores para las personas naturales y/o juridicas que integren el proponente plural

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se
encuentre realizando el pago a la sequridad social, debera anexar certificacion original
suscrita por contador plblico o revisor fiscal ylo representante legal, segun sea el
caso.

NOTA 1; EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA
POR EL REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA
ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y
ORIGEN LICITO DE LOS RECURSCS

El Proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, el compromiso
anticormupcion que se entiende prestado con la sola presentacion del anexo constituido
para tal fin. En caso de los Cansorcios 0 Uniones Temporales, todos y cada uno de los
integrantes, deberan diligenciar este anexo. De igual manera, el proponente debera
manifestar por escrito, gue se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos
que conforman su patrimenio y que se emplearan para el desarollo del convenio,
provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente saa un Consorcio o una Unidn
Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

La alcaldia verficara que los proponentes y su representante legal no se encuentren
incursos en sanciones o inhabilidades impuestas por distintos organismos, para lo cual
verificara en |a pagina web de cada una de las siguienies entidades, los antecedentes
asi:

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Antecedentes judiciales.

Medidas correctivas,

, Inhabilidad respecto a delitos sexuales.

N

REDAM

Del! representante legal de |a entidad sin animo de lucro.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
(RUT)

Todo proponente Persona Natural o Juridica o su Representanie Legal, en forma
individual o integranies de Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, emitido por la DIAN, donde se evidencie que la
ESAL perlenece al régimen especial, formalo 5245.

REQUISITOS FINANCIEROS.

Lo siguiente prevé el estudio del seclor (...) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar
utiidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social’; y teniendo en
cuenta que se lrata de seleccionar entidades que cumplan aspectos iécnicos y su objeto social lo desempefian con poblacion
vulnerable adulta mayor y de escasos recursos, LA ENTIDAD SE ABSTENDRA DE REQUERIR INDICADORES FINANCIERQS,
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toda vez qua los mismos no ponen en riesgo la seleccion objetiva de una ESAL como tampoco pone en riesgo fa ejecucion del

convenio.
REQUISITOS TECNICOS.
Para acreditar la experiencia el oferenle debera relacionar de uno (1) hasta tres (3)
certificaciones yfo aclas de liquidacion de convenios yfo contratos, que cumplan las
siguientes condiciones:

a. Que el valor del convenio ylo contralo o la sumaloria de los mismos sea
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial
estimado del LOTE al que se pretenda presentar dentro del presente
proceso de seleccion.

b.  Que el objefo y/o su alcance del convenio o conirato guarde refacion con

EXPERIENCIA DE LA ESAL el proceso que nos ocupa.

Las propuestas que no cumplan con los requisilos técnicos exigidos como habilitantes
seran calificadas como NO HABILITADA.

La experiencia puede ser acreditada bajo las siguienies opciones:

a. Presentacion de certificaciones de los convenios finalizados que contenga
como minimo la siguiente informacion: - Nombre o razén social de la
Entidad contratante. -Nombre de la ESAL. - Objelo del convenio o
contrato, ylo alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente las condiciones exigidas como experiencia) Fecha
de Inicio. - Fecha de terminacion. - Valor del convenio. - Firma de las
partes.

b. Copia de los convenios o coniratos con su respectiva acta de liquidacion,
en ambos casos, del contenido de estos documenlos se debe poder
verificar y validar la ejecucion de la experiencia exigida. Los documentos
deberan conlener lodos los folios que lo integran y como minimo la
siguiente informacidn: e Nombre del contralante. e Nombre e
identificacion del contratisia. @ Objeto del convenio o contrato y/o alcance
yiu obligaciones. (Del documenlo allegado se debe evidenciar daramente
la ejecucion de la experiencia exigida). e Valor del convenio o contrato.
Fecha de inicio y finalizacion del convenio o contrato. e Acta de liguidacion
o acta de recibo final documento que acredite o evidencie claramente la
ejecucion del convenio o contrato.

La alcaldia se reserva el derecho de verficar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion la informacidn aportada por la ESAL y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: cerificaciones, copias de los contratos o
convenios, actas de liquidacion, facturas de venta, copia de los medios de pago,
actas suscritas, estados financieros, copla de pago de impuesios o cualquier otro.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se lendran en cuenta aulo
certificaciones. Los certificados de la experiencia deben ser expedidos por terceros
que hayan recibido tales servicios y deben comasponder a contratos ejecutados.

Nota 1: La conversion a valor presenie para foda |a informacion presentada se debe
hacer con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de
terminacion del contrato respectivo.

En caso de consorcio o unién temporal, lodos los miembros deben aportar
experiond

CON RELACION AL

TALENTO

La cantidad de personal dispuesta para la ejecucion del convenio se verificara
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HUMANO DEL CENTRO VIDA conforme a la cantidad de cupos atendidos en los términos descrilos segan la

Resolucién No. 055 de 2018.

La ESAL debera adjuntar documento debidamente firmado (donde manifieste que
dispondré del personal para la ejecucién del objeto contractual,

Las hojas de vida deberan presenlarse previa suscripcion del acta de inicio.

DIRECTOR O COORDINADOR.

Un (1) direclor o coordinador quien sera responsable del cumplimiento de los
senvicios ofrecides por el centro vida.

Debera certificar minimo formacién tecnologica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: un director o coordinador
con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el centro preste
Servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscrilas: un director o coordinador
con disponiilidad de 8 horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.

Un (1) tecnologo o profesional en ciencias |
humanas y/o ciencias sociales ylo ciencias
de la salud.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de menus, con formacién en nutricion y
dietética, que garantice gue las personas mayores rechan una alimentacion
varada, balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable con
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas al
mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: 1 responsable con
dispanibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al
mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas.

Perfil: Nutricion yfo dietetica

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del manlenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamignio del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 responsable
con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
sarvicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: con minimo 1 responsable
con disponiilidad de 8 horas diarias por cada dia Que el Centro preste servicios.

No se requiere de un perfil especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1 manipulador
de alimentos con disponbilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
cantro presle servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: minimo 2 manipuladores de
alimentos con disponibiidad de 8 horas diarias cada uno por cada dia que el
Centro preste servicios.

Debera acreditar certificado de manipulacion
de alimentos vigante.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

Auxiliar en enfermeria o en salud piblica,
con registro  Unico nacional de talento
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En Centros con hasla 80 personas usuarias insctitas: minimo 1 persona con este
perfi, con disponibiiidad de minimo el tiempo que el Centro presle servicios por
cada dia.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas: con minimo 2 personas con
esle perfi, con disponibiidad de 8 horas diarias cada una por cada dia que el
Cenlro presie servicios.

humano en salud (ReTHUS)

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES Y
COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en aclividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minime 4 horas cada una, por cada dia que el Centro este
abierto a los usuarios, para el desarrofio de los siguientes 3 servicios en dicho
periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3} Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos.

Perfil 1. Profesional en el area de la
psicologia,

Que acredite minimo 1 contralo o
certificacion laboral en donde se evidencie
que ha desarrollado actividades con adullos

mayores,

Pedil 2. profesional en ciencias de la
educacion.

Que acredile minimo 1 confralo o
cartificacion laboral en donde se evidencie
que ha desarollado actividades con adultos
mayores.

Perfil 3. profesional en el area de la
educacion fisica yfo fisiolerapia ylo
lerapeuta ocupacional,

Que acredite minimo 1 conltralo o
cartificacion |aboral en donde se evidencie
que ha desarrollado actividades con adulios
mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica & interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales,

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el Centro esle
ablerio a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho
periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,
2) actividades cognitivas y productivas.
3) aclividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de
las aclividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

Perfl 1. Profesional en el aea de la
psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se evidencie
que ha desarrollado actividades con adultos
mayores.

Perfil 2. profesional en ciencias de la
educacion,

CQue acredte minimo 1 contralo o
certificacion laboral en donde se evidencie
que ha desarrollado actividades con adulios
mayores.

Perfi 3: profesional en el area de la
educacion fisica vylo fisiolerapia vio
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1 contralo o
cerfficacion |aboral en donde se evidencie
que ha desamollado actividades con adultos
mayores.

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Que el personal del cenlro cuente con conslancia o participacién en formacion para la atencion de emergencias, primer

Una vez vinculado el personal, debera verificar que & centro realice el respectivo proceso de induccion y reinduccion, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencion integral y centrada en la persona. El
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talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afio.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones con las
personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspeccion. vigilancia y control

El director o coordinador debera contar con constancias de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente fedrico (presencial o virtual) de minimo 180 horas, y a un componente
de experiencia directa de minimo 320 horas de alencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente ledrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabaje y el Desarrolio
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

los auxiliares en enfermeria o en salud plblica cuenten con constancias de asistencia o participacion a formaciones para la
atencion integral de personas adullas mayores.

Esas formaciones deberan commesponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y @ un compenente
de experiencia direcla de minimo 320 horas de alencion realizadas durante o posteriormente, a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Lals constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajp y el Desarrolio
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de inleraccion social, 2) actividades cognitivas y productivas,
3) aclividades recrealivas y culturales cuenlen con constancias de asistencia o participacion a formaciones para la alencion integral
de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan comesponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 180 horas, y a un componenie
de expernencia direcla de minima 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabaj y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacian Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

HABILITACION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO | Autorizacion de funcionamiento para el funcionamiento del Centro Vida.
VIDA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA.

Acreditar una estructura organizacional solida, con drganos de administracion activos
y madurez de la organizacion en sus procedimientos, que se encuentra al dia en el
registro ante la camara de comercio o anle las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control, segn corresponda. Las ESAL Deberan adjuntar,

1.  Estatulos de la entidad sin animo de lucno,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2. Cerificacion suscrita por el Representante Legal que acredite |a exislencia de
una politica de Gestion Documental. El documento de politica de Gestion
Documental debera ser entregado previa suscripcion del acta de iniclo,

3. Cerlificacion suscrita por el Representante Legal que acredite |a existencia de
una politica de gestion y manejo de riesgos de la ESAL. El documenio de la
politica de Gestion de manejo de riesgos deberda ser enlregade previa
suscripcion del acla de inicio.

9, CRITERIOS DE EVALUACION.

De conformidad con la legislacion vigente, se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, y sera
aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a continuacion:
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[ FACTOR PUNTAJE
. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL. 60
2. MAYORES APORTES EN ESPECIE Y/O EN DINERO. 40
TOTAL 100
1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL.

Para la evaluacion de la experiencia adicional del proponente, se otorgara un puntaje maximo de sesenta (60)
puntos, los cuales se asignaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

' Porcentajes equivalentes de la experiencia frente al presupuesto de la alcaldia (expresado en SMMLV)
SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
50% 100% 20
100% 150% 40
150% EN ADELANTE 60

Se aclara que la experiencia presentada para el cumplimiento del requisito habilitante del numeral de
EXPERIENCIA DE LA ESAL no sera ponderada para la acreditacion de la experiencia adicional de la ESAL a
que se refiere este numeral. Asi pues, deberan ser contratos y/o convenios diferentes, dicho porcentaje se
podra acreditar con 1y hasta 3 contratos y/o convenios cuyo objeto se relacione con la atencién a adultos
mayores en la modalidad centro vida.

2 MAYORES APORTES EN ESPECIE Y/O EN DINERO.

La ESAL que ofrezca el mayor porcentaje de aportes en especie y/o en dinero como contrapartida para la
ejecucion del convenio, obtendra 40 PUNTOS.

Porcentaje del aporte (en dinero o especie) de la ESAL, frente al aporte de la alcaldia.
SUPERIOR A HASTA PUNTAJE

1% 10% 20

10% 15% 30

15% EN ADELANTE 40

NOTA 1: Para la obtencion de la calificacion se debera presentar documento donde manifieste el valor en
porcentaje en dinero o especie a aportar (diferente al aporte minimo previsto por la entidad territorial en la
estructuracion del presupuesto) y la forma como desglosa dicho aporte. En caso de ser en dinero junto con
ello acreditar mediante certificacion de cuenta bancaria que se cuenta con los recursos que se pretenden

aportar.

NOTA 2: El aporte a comprometer se destinara a la realizacion de una actividad deportiva para los adultos
mayores. En la certificacion que presente la ESAL, se debera describir la actividad deportiva que realizara y el
costo de esta.
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NOTA 3: Para verificar o anterior, el proponente hara entrega de su propuesta, suscrita por el representante
legal, en el cual se establezca con claridad el % del valor y tipo de aporte (dinero o especie), este se
entendera bajo gravedad de juramento. Este documento sera la base para asignar el puntaje definido como
factor de calificacion.

10. INFORMACION Y CLAUSULAS ADICIONALES A LA ACEPTACION DE LA PROPUESTA
10.1.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

En el evento de ocurrir alguna diferencia entre las partes, derivadas u originadas en Ia celebracion y ejecucion
de este convenio, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacién de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos dispuestos por la Ley 80 de 1993 y sus normas concordantes, como €l
Arreglo directo, terminacion por mutuo acuerdo, transaccion, designacion de un amigable componedor, si
fracasaren los anteriores mecanismos se utilizara la conciliacion, de no ser posible ningun acuerdo se acudird
a la respectiva jurisdiccion.

10.2. INDEMNIDAD:

La ESAL mantendra indemne al Municipio de Charala, Santander, contra todo reclamo, demanda, accion legal
y contra reclamaciones de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por
este concepto la ESAL sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la Ley a un arreglo de problemas, entendiéndose que en caso de que el Municipio de Charal,
Santander, sea condenado por este concepto la ESAL quien debe responder por la satisfaccion de la condena
y el pago pecuniario de la misma.

10.3.CESION:

El Convenio solo podra cederse con autorizacion escrita del Municipio de Charala, Santander.
10.4.RELACION LABORAL:

El presente convenio no genera relacion laboral entre las partes.

10.5.RESPONSABILIDAD DE LA ESAL:

La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las
actividades del presente convenio cuando con ellas cause perjuicios a la administracion o terceros.

10.6.MULTAS:

Las partes acuerdan que en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones imputables a la
ESAL, que el Supervisor, hara minimo dos (2) requerimientos escritos para conminario a cumplir; en caso de
persistir el incumplimiento, informara a la oficina cormespondiente para efectos de hacer la recepcion de
descargos, de lo cual, el ordenador del gasto, impondra multas sucesivas, a la ESAL entre el 1% al 10% del
valor total del convenio, de acuerdo con el grado de incumplimiento, mediante acto administrativo
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debidamente motivado, resolucion que sblo sera susceptible del recurso de reposicion. Las multas impuestas,
podran ser compensadas al momento de liquidacion, con el valor adeudado a la ESAL, en caso de no existir
saldos a favor, se podra hacer el respectivo cobro coactivo. Siempre se llevara el procedimiento sefialado en
la Ley 1474 de 2011.

10.7.PENAL PECUNIARIA:

Si se llegare a presentar el evento de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de la ESAL ylo de
declaratoria de siniestro a cargo de la ESAL y/o declaratoria de Caducidad, éste debera pagar a titulo de
perjuicios al municipio, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, los que
se podran cobrar previo requerimiento escrito efectuado a la ESAL o en su defecto compensar con las deudas
que el Municipio de Charala, Santander tuviere con la ESAL, sin perjuicio de las acciones legales.

10.8.INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION UNILATERALES:

Ademas de los eventos previstos por el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, Cuando surjan motivos posteriores
al perfeccionamiento del convenio, el municipio dispondra de la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales, dandose aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17 y los numerales 1, 2 y 4 del articulo
44 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables y vigentes y en todo otro evento establecido por Ia ley.

PARAGRAFO. Cuando la terminacion del convenio sea resultado del acuerdo de las partes, requerira el
concepto previo no vinculante del supervisor y no dard lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

En constancia de lo anterior,
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Y&SMIN ANDREA SOTOMONTE MOTTA.
Alcaldesa Municipal Delegada.
Resolucién No. 325 - 2024.

F“nw:om ‘wcm Fﬁ“l.
Rewist aspectos juridicos. Abog. Deisy Alejandra Castro Beftran. CPS aspecios contractuales
Revisd y aprobd aspectos financieros. Carlos Alberlo Leguizamén, Asesor Estudios del Sector
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RESOLUCION No. 325 2024
(junio 27)
“MEDIANTE LA CUAL SE COMISIONA AL ALCALDE MUNICIPAL DE CHARALA-
SANTANDER Y SE DELEGAN FUNCIONES"

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CHARALA SANTANDER,
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y,

CONSIDERANDO:
Cue el sustrito Alcalde Municipal, Dr. JORGE WILMAR VEGA ROJAS, identificado con céduia de ciudadania No
1.032.381 163emﬁammmumtmnthe&mwhhMymagﬁ
da 2024, con &l fin de realizar activdades y diligencias propias de su cango.

Craesenmnwmaunmuw.muMhMthwm.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conferr la sigulents comisitn de servicio: =
NOMBRE: JORGE WILMAR VEGA ROJAS
CARGO: Alcalde Municipal
LUGAR: Bucaramanga
DURACION: 04 y 05 de julio de 2024.
OBJETIVO: Adolantar las diigencias que habla el considerando.
OBSERVACION: Con cargo al presupuesio de Rentas y Gaslos de la
Actual Vigencia fiscal 2024.
VALOR VIATICOS: §922.716
ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR las Funciones
Charaa, a la Doctora, YASMIN ANDREA
de Bucaramanga, secrelaria de Hacenda,
ARTICULO TERCERO: Recondzcase y Oroénesa a la Tesoreria Municipal de Charala efeck

valor da los viaboos y Gastos de mmmumtﬁm

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
So exgide en Charald, Santandss, 8 fos velnbsiele (27) ias 08l ,
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