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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”,
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. Introduccién

El aumento de la poblacién migrante en especial provenientes de Venezuela, colombianos retornados
con el animo de permanecer en el territorio nacional, escogen a la ciudad de Barranquilla como destino
para reubicarse.

Barranquilla como ciudad destino, tiene como respuesta una oferta de acceso a servicios, coordinada
por parte del gobierno distrital, para responder a la dinamica migratoria y evitar complicaciones en el
acceso a derechos por parte de esta poblacién en los programas de salud, educacion, programas
sociales y demas.

De acuerdo con los datos de migracion Colombia, al 31 de enero de 2024, Colombia contaba
aproximadamente 2.584.574 venezolanos residiendo en el territorio, de este total 1.952.524 migrantes
ya tienen su situacién regularizada, mientras que 642.050 aln se encuentran en proceso de
regularizacion. De acuerdo con el RAMV (Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos, se
registré poblacion venezolana en todo el territorio nacional y el departamento del Atlantico para el
2023, siendo este el cuarto departamento con mayor nimero de venezolanos en Colombia y
Barranquilla la quinta ciudad con mayor presencia en el territorio.

Este proyecto encuentra fundamento legal, en multiples disposiciones internacionales que promuevan
por la garantia de los derechos humanos en cualquier territorio y la obligacion de los paises de
garantizar unos minimos a todas las personas. Sumado a lo anterior, el Acuerdo Distrital 011 de 2019
(Concejo Distrital) “Por medio del cual se adopta la politica publica para la proteccion integral de los
migrantes provenientes de Venezuela en estado de vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla”, en su
articulo 1° establece que se debe implementar politicas publicas para la asistencia social y humanitaria
de migrantes que se establecen en la ciudad. Dicho acuerdo establece que “la secretaria de gestion
social, gobierno, salud y educacion trabajaran conjuntamente a través de sus planes operativos para
mejorar la calidad de vida de la poblacion migrante”. En el articulo 5° establece que “a través de la
secretaria de Gobierno brindaré el apoyo solidario a estos migrantes en virtud de lo sefialado en el
decreto 1288 de 2018”. Articulo 3° y 6°, la secretaria de Gobierno y demas secretarias realizaran
brigadas de atencién a esta poblaciéon vulnerable de migrantes para garantizar e identificar las
situaciones que afecten su proyecto y vida digna.

En este sentido desde el Centro Intégrate se coordinaran acciones para la atencion centralizada de
esta poblacion, asi mismo ferias, jornadas de didlogos comunitarios, actividades de fortalecimiento
psicosocial, entre otros para la poblacion que asistan al mismo y habiten en los distintos barrios
priorizados en las localidades del Distrito. Se trabajard en conjunto con las demas secretarias, pero a
su vez con las distintas agencias de cooperacion Internacional.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generaciéon de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:
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EFEUNCIONES PRIMARIAS:

1. Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida,
el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucién de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccién de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de conformidad con
el marco normativo vigente.

2. Liderar la ejecuciéon de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos humanos
y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la elaboracion
participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos,
cumpliendo los lineamientos de las normas vigentes.

3. Implementar la Politica Publica para la Proteccion Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad,
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de manera armoénica con los objetivos del
Plan de Desarrollo.

4. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, en sus aspectos legales
administrativos, disciplinarios y de seguridad.

5. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del
Comparendo Ambiental.

6. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestidn de los tramites asociados a la inspeccién y
vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién interinstitucional entre las
diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por
la Alcaldia.

7. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

8. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo con los lineamientos del gobierno
nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

9. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizacién de tramites para el Registro, estudio y
autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de puablico en la ciudad de Barranquilla
(Decreto Distrital 0901 de 2016)

10. Coordinacién y supervisién de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de Implementar la Politica Puablica
para la Proteccion Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, de manera armonica con los objetivos del Plan de Desarrollo por ello
contamos con:

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Brindar atencion integral a los migrantes en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

2. Realizar la construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de los migrantes en el Distrito
de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

3. Promover la atencion integral a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, para la materializacion de
sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en cumplimiento de lo definido en las normas
y requisitos aplicables

4. Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

5. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.
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6. Atencion integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

7. Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

8. Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo definido
por la Alta Consejeria para el posconflicto a nivel distrital y nacional.

9. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

10. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracién a la sociedad.

11. Disefiar y realizar campafas pedagégicas que promuevan acciones de reconciliaciéon, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion desmovilizada.

Con el Decreto No 0043 de 2019 “Por medio del cual se establecen y actualizan las instancias de
asesoria y coordinacion de la Secretaria Distrital de Gobierno en el distrito especial industrial y portuario
de barranquilla” establece las funciones del Comité De Derechos Humanos y dentro de las mdltiples
funciones estd enmarcada la coordinacién de la atencién a la poblacion migrante, ya que los Derechos
humanos, la garantia de estos, son el fin de toda la oferta que desde el Distrito se brinda y se procura
ampliar y mejorar a la poblacion migrante regular, irregular, refugiados y colombianos retornados.

En aras de atender de forma integral y concentrar la oferta de servicios del Distrito, facilitando su acceso
y ahorrandole a los usuarios jornadas en cada una de las dependencias de la Administracion, la
Secretaria Distrital de Gobierno ha solicitado a otras dependencias integrarse a este proyecto. Es por
ello, que el Centro Intégrate se constituye en un espacio de orientacion y referenciacion para la
poblacién migrante, refugiada y colombiana retornada que brinda apoyo y acompafamiento a través
del acceso a tramites y servicios que la poblacidn requiere. Para lograr la centralizacién de toda esa
oferta se trabaja conjunta y articuladamente con las distintas secretarias del Distrito, como lo son
Secretaria de cultura, desarrollo econémico, gestién del riesgo, policia ambiental y otras entidades de
orden nacional como Defensoria del Pueblo y Cancilleria; asi como con socios estratégicos de la
cooperacion internacional, tales como ACNUR, OIM, Plan International, Cruz Roja, entre otros

Ademas de lo anterior, el centro Intégrate es un espacio que sirve de apoyo, formacion y
acompafnamiento psicosocial para los nifios migrantes, retornados y colombianos que asisten al centro.
Algunos de estos nifios estan recién llegados de Venezuela y mientras sus padres trabajan a los
alrededores del centro los dejan en este espacio seguro, mientras desde la Secretaria de Educacion
se hace la gestion para que sean ubicados en los colegios més cercanos para que puedan continuar
sus estudios. El espacio protector que se encuentra en el Centro fue dotado y es operado por Plan
International, el cual funciona a través de una carta de entendimiento con la secretaria Distrital de
Gobierno.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde
la linea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cre6 el componente 12. GESTION SOCIAL
CON ENFOQUE DE DERECHOS en la cual tiene espacio el programa 12.11. ATENCION A
MIGRANTES vy su proyecto 12.11.1. SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PROBLACION
MIGRANTE DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el cual busca garantizar la atencion de la poblacion
migrante venezolana, a los colombianos retornados y comunidad de acogida en Barranquilla, se
fortalecerd en el centro Intégrate, buscando estrategias para la sostenibilidad de operaciones y la
promocion de la participaciébn comunitarias, con miras a garantizar acceso a la oferta de servicios del
Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de orden nacional, con presencia
en el territorio como SENA, Cancilleria, Min trabajo y los cooperantes internacionales del GIFMM.
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Mediante este Centro se contara con una base de datos de poblacion atendida por el Distrito, con la
cual se puede caracterizar la poblacién que se encuentra en el Distrito de Barranquilla. Se debe tener
en cuenta que contamos con una linea base de 15.800 personas y tenemos una meta en el cuatrienio
de 36.000, dentro de la poblacién ingresada al pais hay poblacién victima del conflicto armado que esta
regresando después de vivir en Venezuela y hay que brindarle la atencion integral a la poblacion
migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracion segin su
necesidad y caracteristicas particularidades.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar el acceso
a la oferta de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de orden
nacional e internacional. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita y garantizar la adecuada ejecucion.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales
gue se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario,
2024-2027, dentro de los cuales se encuentran:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana

2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos

3) Vivienda y Habitat

4) Salud

5) Movilidad y Transporte

6) Educacién

7 Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico

8) Deporte y Cultura
9) Ciudad Emprendedora y Competitiva
10) Gestion Social

Se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la misién estatal que
promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la
materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan
de Gobierno Distrital.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de
personal idoneo en el desarrollo de los procesos para brindar la atencién integral a la poblacion
migrante, retornada, refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracion segin su
necesidad.

El personal adicional contratado desempefiara un papel fundamental en la expansion de la capacidad
operativa del Centro Intégrate, permitiendo una atencion mas rapida y efectiva a las necesidades de
los migrantes que llegan a Barranquilla. Ademas, contribuira a fortalecer los lazos comunitarios y
promover la integracion de los migrantes en la sociedad local, fomentando asi la cohesién social y el
respeto por la diversidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

Clasificacion vl
ITEM UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf (14 de febrero de 2024)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segian subsector de
servicios

Diciembre 2023° f diciembre 2022

Clasificac dn CIIU Rew. 4 8 C

Ingreos por

—— Dtena
Seccldn Db s Descripcian Varsaciee (%) R
= T Almmacenamiento actiwsdades ez e e on
campiementarias al transpore
H DHwisicin 62 Correo y servicdos de mensajernia 1.8 1.4 a0 a3
1 DHwvisidn 56 Restauramtes, catering y bares 1.3 112 @l 0.3
1 CHwsian 58 Actividades de edicidn 27 27 0.5 1.5
" Divisién 59, ewcepeo Froduccién de peliculas dnematografices y — — . .
Clase 5520 programas de television
B Diwisicn 60 y Clase  Actividades de programacksn y transmisicn, &5 . aa s
s351 agencias de naticias
1 Diiwisican &1 Telecomunicaciones 1,2 o0 1,0 @l
Dhiwd B2, D -
P VIS0 pecarrollo de  sisternas informdticos oy
4 B3, ewoepbo Clase a3 1o, a3 a
procesamiento de datos
axel
Secoidn L. D isedn
[=1-3
inmobiliarias, alquiler de maguinarta ¥
LM Seccidm M. p— 158 13.6 2.1 o2
Diviziones 7710, Goan
TTEG y TTIO
Divisiones 69, 70, - . .
. 71. 72 Clase 7azp, Scividades  profesionates  ciertificas as 10,0 0.1 o0
técrecas
Dwisicin 74
[ Clase 7310 Fublicidad as 0E a0 0.3
Dhvislones T8, 80Y . . idades de esmplea  seguridad e
N 851, excepeto Clase . a7 ay o1 o,
nwestigacian privada, zervicios a edificios
ai13o
a o ke o et =] Harmaed: il
r Clase B230 cinacades de ceniroas de asigle 143 143 a0 o0
centar:
" Cwisicin 82w .-'4.,.—-:«-.:1:._:&; .'u:lr'nnls1r-.1'.|u—.1$ ¥ de apoya n:k_; . » s oa
iaee B oficina y ofras actividades. ewepbo ca X 22 . 2
center
] Grupo BS54 Educacidn superior privada Ta 5.5 L] 1% ]
a Clase BE1O Salud humnana privada con inbernacidn 1.5 12 E Y a2
e Sadud be c=t 1.5 9.9 1.5 oo
a ey atud hurmana privada sin énternacidn k X . X
- Divisiones 50, 82, Otros servidos de enretenimients y atros . aa 1 .
93,95 v 96 servicios
Fuente: DAME — EMS

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total v contribucién por categoria de contrataciGn.

segiin subsector de servicios
Diciembre 2023F / diciembre 2022

[N — Termperat P e
Clasificacin CIRU Rev. 4 A.C. L e
Seccisn Divizisn Vamasii 0 ]
" — I e———— ¥ Sodaaes oo By = N
complementarias 3l transpare
H Divizion 52 Comreo y semvicos de mersaeria 0 17 10 az
Diizicn 56 Restasrantes, catering y bases 19 13 15 o=
] Dirzicn S8 Activictscies de sdicitn 124 70 .7 05
Divisicn £9. excepeo. Produccian. de pelioulas. cinematogrificas "
. Chaze 5820 nrogramas de wleision L= Lo = =
Divisién 60 y Clase  Actividades de programadsan y transmisitn,
1 14 o a
s2a1 agencias de raticias
) Divizicmn 61 Telecomunicaciones a8 23 25 -1z
Diviastn 62 DIVISIEN 1y rollo de sstemas  infarmaticos .
i 63, enceprn Clase 0 08 =S 13 as 12 s
s391
Secricn L Deision
motsiarias, alguler de magunaria
L Secoion N T T 28 a1 11 1o
Divisiones 7710, T
778y 7730
Diwmsanes £9. 70,
' Actvcades profesionales  Gentificas
Y] 71,72, Clase 7320, as 13 18 LEY
Dirvizicon 74
" Clase 7310 Publicidad ar 22 1. B o
Dovisiones TR B0Y yiiscses de  mmples, seguridad ® N .
e BT Exoepe CIAE avestigacian privacs, servicios 3 edificies T o4 - a2 at
. Clase K230 j::‘.:;:.aﬁ de cemiras de llamadas (Call an - 8 . -
N Actividsces admiristratnaz p de apoya de
[ o 2 SSPY oficina w otras actividades. escepsa call ao 1.6 Q7 LY
Clase 8220 e
e Grupo 854 Ectucacion supericr privada 06 a7 a1 an o i
-] Clase 8610 Sakud humana privada con inbermacitn a2 zs 12 o2 I
Divisicin 86 excepta X
a o Satud hurmana privada sn etemacan 20 a7 os a4
. Divisiones 90,92, Owos servicias de entretenimiento y otros o o ‘A s
2395 y 96 servicics
Fuente: DAMNE — EMS

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Diciembre 2023°F f diciembre 2022

Clasificacion CHU Rov. 4 A.C.

Diviisidn

Personal ocupado sin
agencias®

Mision™
Hora catadrar

Temparal

Fan diracto

Wariacien (Y]

Contribucien (PP)

Descripcisn

H Division 52 !
compiementarias al tranzparte
“ Divisicin 53 Corren y senitos de mensajeria
1 Divesion 56 Restaurantes, catering y bares
1 Dinesicin S8 Actividades de edician
N Divisidn 58, excepto Produccisn de peliculas cinematogrificas y
Clase 5920 Programas de tedevisian
\ Divisidn 60 y Clase Actividades de programacsén y transmisian,
6391 apenciaz de naticias
1 Dincisicin 61 Telecomunicacianes
Diwision 62. OSSN 1 orrallc e sisternas informatices v
1 63, cwcepto Clase ;
iy rocesamienta de datas
Secrién L Divisién
' - inmebiliarias, alquder de maguinara y
Divisiones 7710, "TF°
7729 7730
Divisiomes 89, T0. i idades profesionates  ciemtificas v
[ 71. 72, Clase 7320, 2%
- técricas
Divisicin 74
M Clase 7310 Pubicidad
n ;"“' ";";’nl‘g' l‘?l'::: Actividades  de emplea, seguridad e
8130 nvestigacion privada, servicios a edificos
~ JE— Actividades de centros de llamadas (Call
cenberk
v Divaien a2 e At i e e
Clase 8220
cenber
3 Grups 854 Ecucacién superior privada
a Clase 8510 Salud hurnana privada con interacian
Q 2::;2_25 SEER g atud humnana privada sin internacién
5 Divmiones 90, 92, Otros servicos de enfretenimiento y otros
93,95y 96 serviciaz

Almacenamients actividades

Fuente: DAMNE

EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero

2024)

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa global
de participacion se ubic6 en 63,8% y la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas

tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH
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En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.
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Gréafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es ““LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”. Fortalecer los procesos administrativos y sociales del Programa de
Atencion al Migrante en el Distrito de Barranquilla mediante la prestacion de servicios especializados,
con el propésito de mejorar la atencién y el acompafiamiento ofrecido a la poblaciéon migrante en la
region

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones y el valor de cada contrato:

VALOR DE CADA
PERFILES/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
ECONOMISTA  MAGISTER | 1.DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO $76.000.000.

CON MINIMO SETENTA (70) | PERIODICO AL PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO,

MESES DE EXPERIENCIA | GARANTIZANDO QUE ESTE ESTE ALINEADO CON EL

RELAGIONADA A LAS | CRONOGRAMA Y EL PRESUPUESTO ESTABLECIDOS PARA EL
MISMO.

83',::?@3225 EN E’t 2.BRINDAR ASESORIA PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y

) ~~ | EVALUACION A LOS PROGRAMAS Y OFERTA QUE SE BRINDA

SECTOR  PUBLICO Y. EN EL CENTRO CON MIRAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y

PRIVADO ., EN  EL | \MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.
EJERCICIO DE SU | 3.REALIZAR INFORMES SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS A
PROFESION LA POBLACION MIGRANTE A PARTIR DE LA DESAGREGACION

DE LOS DATOS DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS QUE
PERMITAN TOMAR DECISIONES Y AJUSTAR LA OFERTA
BRINDADA EN EL CENTRO.

4.COORDINAR ESPACIOS INTERDEPENDENCIAS E
INTERINSTITUCIONALES EN LOS QUE, A PARTIR DE LOS
INFORMES REALIZADOS, SE PUEDA FOCALIZAR Y
FORTALECER LA OFERTA BRINDADA EN EL CENTRO.

5.ASESORAR EN LA RECOPILACION, SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE LA INFORMACION PUBLICA Y SENSIBLE
CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS DEL CENTRO DE LAS
PERSONAS ATENDIDAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES,
PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL MISMO.
6. BRINDAR ASESORIA PARA LA ELABORAR DE INFORMES Y
RESPUESTA A SOLICITUDES DE DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL Y DE la comunidad en general sobre los servicios
prestados en el Centro.
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NEGOCIOS
INTERNACIONALES  CON
MINIMO SESENTA Y CINCO
(65) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA A  LAS
OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ASESORAR AL PERSONAL DEL CENTRO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS, BRINDANDO A LAS
PERSONAS MIGRANTES QUE LLEGUEN AL CENTRO,
INFORMACION SOBRE LA OFERTA QUE SE BRINDA PARA
QUE PUEDAN ACCEDER A ESTOS DE MANERA RAPIDA,
GRATUITA'Y SENCILLA A ESTA.

FACILITAR LA COMUNICACION Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA ENTRE EL EQUIPO DE EMPLEABILIDAD Y
OTROS COMPONENTES DEL PROYECTO.

PROMOVER ESPACIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONALES CON UNIVERSIDADES,
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y EMPRESAS
PRIVADAS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS Y OFERTAS BRINDADOS EN EL CENTRO.
PLANEAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA
POTENCIALIZAR EL ALCANCE Y USO DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE EL CENTRO A ALGUNAS ZONAS DE LA CIUDAD
DISTANTES GEOGRAFICAMENTE DE ESTE PARA PROMOVER
LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS DE ESTAS ZONAS.
REALIZA LAS GESTIONES PARA LA ASISTENCIA DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN LOCAL Y NACIONAL A LOS EVENTOS
DE CARCANIA CON LA COMUNIDAD, DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ESTRATEGIAS LIDERADOS POR LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.

6. GESTIONAR LOS ESPACIOS PARA LA CONSECUCION DE
RECURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES
DESTINADOS AL PROGRAMA QUE FORTALEZCAN EL
COMPONENTE DE EMPLEABILIDAD DEL CENTRO.

$70.000.000

INGENIERIA  INDUSTRIAL
CON MINIMO SESENTA (60)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA A  LAS

OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL

EJERCICIO DE su
PROFESION

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ACTUALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL MIGRANTE, IDENTIFICANDO AREAS DE
MEJORA Y PROPONER OPTIMIZACIONES.

EVALUAR LOS PROGRAMAS DEL CENTRO CON MIRAS A
OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y MEJORAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO.

ELABORAR INFORMES CON EL AVANCE, EVOLUCION Y/O
CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS EN EL CENTRO.

REALIZAR LOS CALCULOS, SIMULACIONES Y
VALORACIONES REQUERIDOS PARA ASEGURAR EL
FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO.
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.

CONCEPTUALIZAR SOBRE TEMAS MISIONALES DE EL
CENTRO INTEGATE CON LA FINALIDAD DE ALIMENTAR
ESTADISTICAS UTILIZADAS COMO BASE DEINFORMES DE
GESTION REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL.

$60.000.000

DERECHO CON MINIMO
CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA A  LAS
OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE Su
PROFESION

ASESORAR AL EQUIPO DEL CENTRO EN LA ELABORACION
DE RESPUESTAS Y CONCEPTOS QUE  SEAN
ENCOMENDADOS EN TEMAS DE EMPLEABILIDAD.
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD Y SOCIALIZAR LOS
SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL CENTRO INTERGRATE EN
ESPECIAL, LA OFERTA DE EMPLEABILIDAD QUE SE BRINDA.

. ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DEL CENTRO
SOBRE HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y /O RUTAS,
PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDADES QUE PERMITAN EL
ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y/O RETORNADAS, EN ESPECIAL, EN CUANTO A
SU EMPLEABILIDAD.
BRINDAR ASESORIA JURIDICA PARA LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL
CENTRO.

. ASESORAR A LOS USUARIOS DEL CENTRO EN CUANTO A LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE VINCULACION LABORAL A

$49.000.0000
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PARTIR DE SU ESTATUS CON BASE EN LA NORMATIVA
LABORAR Y MIGRATORIA VIGENTE.

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON MINIMO
CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA A LAS
OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

ASESORAR AL EQUIPO DEL CENTRO PARA DAR UN UN BUEN
MANEJO ADMINISTRATIVO A LOS RECURSOS, MATERIALES
E INSUMOS Y RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS Y
PREPARADOS PARA DAR UNA BUENA ORIENTACION,
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LOS MIGRANTES QUE
BUSCAN O REQUIEREN AYUDAS POR PARTE DEL
GOBIERNO.

BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DE  MIGRANTES Y PERSONAS
RETORNADAS EN CUANTO A LOS PROCESOS CON LA
FINALIDAD DE OPTIMIZAR SUS RECURSOS.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.

ORGANIZAR ESPACIOS DE FORMACION FINANCIERA Y DE
DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE LAS
PERSONAS MIGRANTES Y RETORNADAS.

ANALIZAR E FEEDBACK RECOPILADO DE LOS USUARIOS DE
LA RUTA'Y ANALIZAR ESTAS CON MIRAS A FORTALECER LA
OFERTA BRINDADA EN EL CENTRO.

$49.000.000

COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO CON MINIMO
TREINTA Y SIETE (37)
MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE su
PROFESION

PARTICIPAR EN EL DISENO DE CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y DE COMUNICACION DE LA OFERTA DEL
CENTRO QUE PUEDAN INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE
LAS RUTAS PARA LA SOLUCION DE LAS PROBLEMATICAS
Y/O SITUACIONES DE LAS PERSONAS MIGRANTES
HABITANTES Y TRANSEUNTES DEL DISTRITO.

ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
COMUNICACIONES PARA EL MANEJO ESTRATEGICO DE LA
INFORMACION QUE SE DA A

ASESORAR EN EL DISENO DE LOS MATERIALES
EDUCATIVOS Y RECURSOS INFORMATIVOS SOBRE EL
CENTRO INTEGRATE EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
INTERACCION CON LOS MIGRANTES.

IMPARTIR TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL COMPORTAMIENTO RESPETUOSO Y NO
VIOLENTO EN LA COMUNIDAD.

$47.916.000

DIRECCION Y
PRODUCCION DE RADIO Y
TV CON MINIMO TREINTA Y
SIETE (37) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE su
PROFESION

INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSPRODUCCION PROPIOS DE LA
REALIZACION AUDIOVISUAL PARA SOCIALIZAR CON LA
COMUNIDAD LA OFERTA DEL CENTRO.

COORDINAR LA TAREA DE LOS DEMAS PROFESIONALES
INTERVINIENTES EN LA REALIZACION AUDIOVISUAL.
ANALIZAR E INTERPRETAR NECESIDADES SOCIALES Y
COMUNITARIAS EN TERMINOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL PARA QUE LA INFORMACION BRINDADA
SATISFAGA VERDADERAMENTE LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS(AS).

PROMOVER PROYECTOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
SOBRE LOS PROYECTOS COMUNITARIOS DE LAS
PERSONAS QUE PARTICIPEN EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DEL CENTRO Y DE LA SECRETARIA.

$47.916.000

ECONOMISTA CON MINIMO
TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL

EJERCICIO DE su
PROFESION

BRINDAR ASESORIA PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LOS PROGRAMAS Y OFERTA QUE SE BRINDA
EN EL CENTRO CON MIRAS A OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.

REALIZAR INFORMES SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS A
LA POBLACION MIGRANTE A PARTIR DE LA
DESAGREGACION DE LOS DATOS DEMOGRAFICOS Y
SOCIOECONOMICOS QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES Y
AJUSTAR LA OFERTA BRINDADA EN EL CENTRO.
RECOPILAR/ Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION PUBLICA Y
SENSIBLE CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS DEL
CENTRO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LAS

$42.000.000
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DIFERENTES ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL
MISMO.

BRINDAR ASESORIA PARA LA ELABORAR DE INFORMES Y
RESPUESTA A SOLICITUDES DE DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO.

INGENIERIA  INDUSTRIAL
CON MINIMO VEINTIOCHO
(28) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO ) EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ACTUALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL MIGRANTE, IDENTIFICANDO AREAS DE
MEJORA'Y PROPONER OPTIMIZACIONES.

EVALUAR LOS PROGRAMAS DEL CENTRO CON MIRAS A
OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y MEJORAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO.

ELABORAR INFORMES CON EL AVANCE, EVOLUCION Y/O
CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS EN EL CENTRO.

ASISTIR EN LA ORGANIZACION DE REUNIONES TECNICAS Y
REVISIONES DE PROYECTOS.

$40.000.000

DERECHO CON MINIMO
VEINTIOCHO (28) MESES DE

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL

EJERCICIO DE su
PROFESION

PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTAS Y CONCEPTOS
QUE SEAN ENCOMENDADOS EN TEMAS DE ACCESO A
DERECHOS POR LA LA SOCIEDAD CIVIL Y POR ENTIDADES E
INSTITUCIONES DE LOS DIFERENTES NIVELES.
.SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD Y SOCIALIZAR LOS
SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL CENTRO INTERGRATE.
ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DEL CENTRO
SOBRE HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y /O RUTAS,
PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDADES QUE PERMITAN EL
ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y/O RETORNADAS.

BRINDAR ASESORIA JURIDICA PARA LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL
CENTRO.

HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE REGULACION
DE SITUACION DE LOS USUARIOS DEL CENTRO CON BASE
EN LA NORMATIVA MIGRATORIA VIGENTE.

$40.000.000

ECONOMISTA CON MINIMO
VEINTISIETE (27) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA A LAS
OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE su
PROFESION

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS
Y OFERTA QUE SE BRINDA EN EL CENTRO CON MIRAS A
OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y MEJORAR LA CALIDAD DEL
SERVICIO.

REALIZAR INFORMES SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS A
LA POBLACION MIGRANTE A PARTIR DE LA
DESAGREGACION DE LOS DATOS DEMOGRAFICOS Y
SOCIOECONOMICOS QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES Y
AJUSTAR LA OFERTA BRINDADA EN EL CENTRO.
PARTICIPAR EN ESPACIOS INTERDEPENDENCIAS E
INTERINSTITUCIONALES EN LOS QUE, A PARTIR DE LOS
INFORMES REALIZADOS, SE PUEDA FOCALIZAR Y
FORTALECER LA OFERTA BRINDADA EN EL CENTRO.
RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA INFORMACION
PUBLICA Y SENSIBLE CONTENIDA EN LAS BASES DE DATOS
DEL CENTRO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL
MISMO.

BRINDAR ASESORIA PARA LA ELABORAR DE INFORMES Y
RESPUESTA A SOLICITUDES DE DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO.

$38.800.000

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON MINIMO
VEINTICINCO (25) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA A  LAS
OBLIGACIONES A
CONTRATAR EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O

DAR UN UN BUEN MANEJO ADMINISTRATIVO A LOS
RECURSOS, MATERIALES E INSUMOS Y RECURSOS
HUMANOS CAPACITADOS Y PREPARADOS PARA DAR UNA
BUENA ORIENTACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A
LOS MIGRANTES QUE BUSCAN O REQUIEREN AYUDAS POR
PARTE DEL GOBIERNO.

BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DE MIGRANTES 'Y  PERSONAS
RETORNADAS EN CUANTO A LOS PROCESOS CON LA

$35.000.000
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PRIVADO , EN EL FINALIDAD DE OPTIMIZAR SUS RECURSOS.
EJERCICIO DE su REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
PROEESION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
ORGANIZAR ESPACIOS DE FORMACION FINANCIERA Y DE
DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE LAS
PERSONAS MIGRANTES Y RETORNADAS.
POLITICA Y RELACIONES FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS, $35.000.000
INTERNACIONALES ~ CON BRINDANDO A LAS PERSONAS MIGRANTES QUE LLEGUEN
MINIMO VEINTICINCO (25) AL CENTRO, INFORMACION SOBRE LA OFERTA QUE SE
MESES DE EXPERIENCIA BRINDA PARA QUE PUEDAN ACCEDER A ESTOS DE
MANERA RAPIDA, GRATUITA Y SENCILLA A ESTA.
ggtﬁ&g:\gﬁé A "Ai PROMOVER ESPACIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONALES CON UNIVERSIDADES,
CONTRATAR ~ EN EL ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y EMPRESAS
SECTOR  PUBLICO  Y/O PRIVADAS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PRIVADO , EN EL SERVICIOS Y OFERTAS BRINDADOS EN EL CENTRO.
EJERCICIO DE Su MONITOREAR E INTERPRETAR LOS DOCUMENTOS E
PROFESION INFORMES DE SEGUIMIENTO REALIZADOS POR OTROS
PROFESIONALES SOBRE EL AVANCE, EVOLUCION Y/O
CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA EN EL CENTRO
INTEGRATE.
PLANEAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA
POTENCIALIZAR EL ALCANCE Y USO DE LOS SERVICIOS
QUE OFRECE EL CENTRO A ALGUNAS ZONAS DE LA CIUDAD
DISTANTES GEOGRAFICAMENTE DE ESTE.
GESTIONAR LOS ESPACIOS PARA LA CONSECUCION DE
RECURSOS  NACIONALES E  INTERNACIONALES
DESTINADOS AL PROGRAMA
INGENIERIA _ INDUSTRIAL ELABORAR INFORMES CON EL AVANCE, EVOLUCION Y/O $28.000.000
CON MINIMO VEINTITRES CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
23) MESES DE OFRECIDOS EN EL CENTRO.
EXPERIENCIA EN EL REALIZAR  LOS  CALCULOS,  SIMULACIONES Y
: VALORACIONES REQUERIDOS PARA ASEGURAR EL
iiﬁ/&%% PUBL'%% Yéol_ FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO. )
' REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
EJERCICIO DE Su DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
PROFESION LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
CONCEPTUALIZAR SOBRE TEMAS MISIONALES DE EL
CENTRO INTEGATE CON LA FINALIDAD DE ALIMENTAR
ESTADISTICAS UTILIZADAS COMO BASE DEINFORMES DE
GESTION REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL.
PSICOLOGIA CON MINIMO BRINDAR ATENCION EN LOS PROGRAMAS QUE OFRECE EL $24.500.000
VEINTE (20) MESES DE DISTRITO A PERSONAS MIGRANTES EN ARAS DE SU
EXPERIENCIA DESARROLLO
RELACIONADA A LAS FACILITAR MESAS DE TRABAJO Y FOROS CON ACTORES
CLAVE PARA DISCUTIR Y ABORDAR LOS DESAFIOS DEL
ggh'%ﬁig'zs EN Eﬁ PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE.
. o ASEGURAR QUE LOS MIGRANTES ESTEN INFORMADOS
SECTOR  PUBLICO Y. SOBRE SUS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES EN EL PAIS
PRIVADO , EN EL DE ACOGIDA.
EJERCICIO DE Su CREAR PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL QUE
PROFESION INCLUYAN TALLERES DE HABILIDADES, CURSOS DE IDIOMA,
Y ACTIVIDADES CULTURALES.
DERECHO CON MINIMO ELABORAR RESPUESTAS Y CONCEPTOS QUE SEAN $24.500.000
VEINTE (20) MESES DE ENCOMENDADOS EN TEMAS DE EMPLEABILIDAD.
EXPERIENCIA SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD Y SOCIALIZAR LOS
RELACIONADA A LAS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL CENTRO INTERGRATE EN
OBLIGACIONES n ESPECIAL, LA OFERTA DE EMPLEABILIDAD QUE SE BRINDA.
CONTRATAR EN  EL | 3 ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DEL CENTRO
. SOBRE HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y /O RUTAS,
SECTOR ~ PUBLICO  Y/O PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDADES QUE PERMITAN EL
PRIVADO ~, EN  EL ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
EJERCICIO DE SU MIGRANTES Y/O RETORNADAS, EN ESPECIAL, EN CUANTO A
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PROFESION SU EMPLEABILIDAD.
. BRINDAR ASESORIA A LOS USUARIOS DEL CENTRO EN
CUANTO A LAS DIFERENTES MODALIDADES DE
VINCULACION LABORAL A PARTIR DE SU ESTATUS CON
BASE EN LA NORMATIVA LABORAR Y MIGRATORIA VIGENTE.
ADMINISTRADOR DE ACOMPANAR A LAS ORGANIZACIONES DE MIGRANTES Y 24.500.000
EMPRESAS CON MINIMO PERSONAS RETORNADAS EN CUANTO A LOS PROCESOS
VEINTE (20) MESES DE CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR SUS RECURSOS. .
EXPERIENCIA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
ggtgg\g\?;s A LAi LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
CONTRATAR  EN EL PARTICIPAR ESPACIOS DE FORMACION FINANCIERA Y DE
SECTOR ~ PUBLICO  Y/O DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE LAS
PRIVADO , EN EL PERSONAS MIGRANTES Y RETORNADAS.

EJERCICIO DE Su RECOPILAR FEEDBACK DE LOS USUARIOS DE LA RUTA Y
PROFESION ANALIZAR ESTAS CON MIRAS A FORTALECER LA OFERTA
BRINDADA EN EL CENTRO.

INGENIERIA  INDUSTRIAL ELABORAR INFORMES SOBRE EL AVANCE, EVOLUCION Y/O $24.500.000
CON MINIMO VEINTE (20) CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
MESES DE EXPERIENCIA OFRECIDOS EN EL CENTRO.
RELACIONADA A LAS REALIZAR  LOS  CALCULOS,  SIMULACIONES Y
VALORACIONES REQUERIDOS PARA ASEGURAR EL
SSII:JITGQACTSSES EN E’ﬁ FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO. )
. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
SECTOR  PUBLICO  Y/O DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
PRIVADO ~, EN  EL LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
EJERCICIO DE Su ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
PROFESION CONCEPTUALIZAR SOBRE TEMAS MISIONALES DE EL
CENTRO INTEGATE CON LA FINALIDAD DE ALIMENTAR
ESTADISTICAS UTILIZADAS COMO BASE DEINFORMES DE
GESTION REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL.
TRABAJADORA SOCIAL BRINDAR APOYO A LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN $24.500.000
CON MINIMO VEINTE (20) EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O EN PELIGRO DE
MESES DE EXPERIENCIA EXCLUSION SOCIAL, ASI COMO A AQUELLAS QUE TIENEN
RELACIONADA A LAS PROBLEMAS SOCIALES O EMOCIONALES A RAIZ O CON
OBLIGACIONES A OCASION DE SU CONDICION DE MIGRANTE O RETORNADO.
CONTRATAR EN  EL ASESORAR A LAS PERSONAS A LAS QUE SE VINCULE A
SECTOR . PUBLICO VIO ALGUNO DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO EN LA
ELABORACION Y PLANIFICACION DE SU PROYECTO.
PRIVADO ~,  EN  EL REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS QUE HAYAN
EJERCICIO DE Su SIDO VINCULADAS A ALGUNO(S) PROGRAMAS O HAYAN
PROFESION RECIBIDO SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTRO.
FACILITAR A LAS PERSONAS QUE ASISTAN AL CENTRO
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS QUE LES
PERMITAN AFRONTAR LA REALIDAD EN EL PAIS RECEPTOR
O DE TRANSITO EN EL QUE SE ENCUENTRAN. .
ADMINISTRADOR DE ACOMPANAR A LAS ORGANIZACIONES DE MIGRANTES Y $24.500.000
EMPRESAS CON MINIMO PERSONAS RETORNADAS EN CUANTO A LOS PROCESOS
VEINTE (20) MESES DE CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR SUS RECURSOS. i
EXPERIENCIA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
gglﬂfec/g\loﬁ\?és A "Ai LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
CONTRATAR EN  EL ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
. PARTICIPAR ESPACIOS DE FORMACION FINANCIERA Y DE
SECTOR  PUBLICO  Y/O DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE LAS
PRIVADO , EN EL PERSONAS MIGRANTES Y RETORNADAS.
EJERCICIO DE su RECOPILAR FEEDBACK DE LOS USUARIOS DE LA RUTA Y
PROFESION ANALIZAR ESTAS CON MIRAS A FORTALECER LA OFERTA
BRINDADA EN EL CENTRO.
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COMUNICACION SOCIAL Y PARTICIPAR EN EL DISENO DE CAMPANAS DE $24.468.000
PERIODISMO CON MINIMO SENSIBILIZACION Y DE COMUNICACION DE LA OFERTA DEL
DIECINUEVE (19) MESES DE CENTRO QUE PUEDAN INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE
EXPERIENCIA EN EL LAS RUTAS PARA LA SOLUCION DE LAS PROBLEMATICAS
- Y/O SITUACIONES DE LAS PERSONAS MIGRANTES
iEﬁ/TA%% PUBL'%% YI/EOL HABITANTES Y TRANSEUNTES DEL DISTRITO.
EJERCICIO | DE SU ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
- ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PROFESION COMUNICACIONES PARA EL MANEJO ESTRATEGICO DE LA
INFORMACION QUE SE DA A
ASESORAR EN EL DISENO DE LOS MATERIALES
EDUCATIVOS Y RECURSOS INFORMATIVOS SOBRE EL
CENTRO INTEGRATE EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
INTERACCION CON LOS MIGRANTES.
IMPARTIR TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL COMPORTAMIENTO RESPETUOSO Y NO
VIOLENTO EN LA COMUNIDAD.
INGENIERIA  INDUSTRIAL ELABORAR INFORMES SOBRE EL AVANCE, EVOLUCION Y/O $24.000.000
CON MINIMO DIECISIETE CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
(17) MESES DE OFRECIDOS EN EL CENTRO.
EXPERIENCIA REALIZAR  LOS  CALCULOS, SIMULACIONES Y
VALORACIONES REQUERIDOS PARA ASEGURAR EL
ggtﬁ&ggﬁé A LAi FUNCIONAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL CENTRO. )
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE MEDICION
CONTRATAR ~ EN  EL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE
SECTOR  PUBLICO  Y/O LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS QUE SE
PRIVADO , EN EL ADELANTA EN Y DESDE EL CENTRO.
EJERCICIO DE Su CONCEPTUALIZAR SOBRE TEMAS MISIONALES DE EL
PROFESION CENTRO INTEGATE CON LA FINALIDAD DE ALIMENTAR
ESTADISTICAS UTILIZADAS COMO BASE DEINFORMES DE
GESTION REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL.
POLITOLOGA CON MINIMO ELABORAR ANALISIS DONDE SE ESTUDIEN LOS $18.000.000
SIETE (7) MESES DE FENOMENOS QUE AFECTAN EL EJERCICIO EFECTIVO DE
EXPERIENCIA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y/O
RELACIONADA A LAS RETORNADAS Y PROPONER RESPUESTAS ADAPTADAS A
OBLIGACIONES A LAS NECESIDADES QUE SE PUEDAN ATENDER EN LOS
CONTRATAR EN  EL CENTROS DE REHABILITACION EN CABEZA DEL DISTRITO.
. MONITOREAR E INTERPRETAR LOS DOCUMENTOS E
SECTOR  PUBLICO  Y/O INFORMES DE SEGUIMIENTO REALIZADOS POR OTROS
PRIVADO , EN EL PROFESIONALES SOBRE EL AVANCE, EVOLUCION Y/O
EJERCICIO DE Su CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LOS PROGRAMAS
PROFESION OFRECIDOS POR LA SECRETARIA EN EL CENTRO
INTEGRATE.
ELABORAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS POR PARTICULARES, ORGANIZACIONES
CIVILES, ENTIDADES DE CONTROL SOBRE LA SITUACION DE
LAS PERSONAS MIGRANTES Y/O RETORNADAS QUE
HABITAN EN EL DISTRITO.
ADMINISTRADOR DE APOYAR A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO PARA EL $17.500.000
EMPRESAS CON MINIMO CORRECTO MANEJO ADMINISTRATIVO A LOS RECURSOS,
SEIS (6) MESES DE MATERIALES E [INSUMOS Y RECURSOS HUMANOS
EXPERIENCIA CAPACITADOS Y PREPARADOS PARA DAR UNA BUENA
ORIENTACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
ggtﬁ&g:\gﬁ& A "Ai MIGRANTES QUE BUSCAN O REQUIEREN AYUDAS POR
PARTE DEL GOBIERNO.
CONTRATAR ~ EN  EL ACOMPARAR A LAS ORGANIZACIONES DE MIGRANTES Y
SECTOR  PUBLICO  Y/O PERSONAS RETORNADAS EN CUANTO A LOS PROCESOS
PRIVADO , EN EL CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR SUS RECURSOS.
EJERCICIO DE Su PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE FORMACION FINANCIERA
PROFESION Y DE DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES DEFENSORAS
DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y RETORNADAS.
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DERECHO CON MIiNIMO
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO  Y/O
PRIVADO ) EN EL
EJERCICIO DE su
PROFESION

1.PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTAS Y CONCEPTOS
QUE SEAN ENCOMENDADOS EN TEMAS DE ACCESO A
DERECHOS POR LA LA SOCIEDAD CIVIL Y POR ENTIDADES E
INSTITUCIONES DE LOS DIFERENTES NIVELES.

2..SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD Y SOCIALIZAR LOS
SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL CENTRO INTERGRATE.

3.ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DEL CENTRO
SOBRE HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y /O RUTAS,
PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDADES QUE PERMITAN EL
ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y/O RETORNADAS.

4.BRINDAR ASESORIA JURIDICA PARA LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL
CENTRO.

5.HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE REGULACION DE
SITUACION DE LOS USUARIOS DEL CENTRO CON BASE EN LA
NORMATIVA MIGRATORIA VIGENTE.

$42.000.000

DERECHO CON MINIMO
VEINTISEIS (26) MESES DE
EXPERIENCIA

1.PROYECTAR Y SUSTANCIAR RESPUESTAS Y CONCEPTOS
QUE SEAN ENCOMENDADOS EN TEMAS DE ACCESO A
DERECHOS POR LA LA SOCIEDAD CIVIL Y POR ENTIDADES E
INSTITUCIONES DE LOS DIFERENTES NIVELES.

RELACIONADA A LAS 2..SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD Y SOCIALIZAR LOS
83“??:.;22ES EN Eﬁ "SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DEL CENTRO INTERGRATE.
SECTOR PUBLICO  Y/O 3.ASESORAR JURIDICAMENTE AL PERSONAL DEL CENTRO

SOBRE HERRAMIENTAS, MECANISMOS Y /O RUTAS,
PRIVADO , EN EL

EJERCICIO DE su
PROFESION

PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDADES QUE PERMITAN EL
ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y/O RETORNADAS.

$36.000.000

4.BRINDAR ASESORIA JURIDICA PARA LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL
CENTRO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

Generaly/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

0. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasién

del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o o~

B oo~
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V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blisqueda de
empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion
relacionado con el codigo 80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca de
442.10 mil contratos a nivel nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién = Numero de Proveedores Numero de Contratos
$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil
Valor Total Estimado por Proveedor S

®\ialor Total Estimado @ Numero de Contratos

i e
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Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee = ¢ (7 Valor de Contratos con proveedc = (7
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

374695 (100%) £ 10 bill. (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: @Mo es plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual = 7

{En blancoEn blanco)} § & bill. 3 8 bil

0 bill. - B -
2017 2018 2021

(]

s
U.

(R
m

Valar Total

8 2019 2020
Ao
Fuente @SECOF | @SECOP_||

(R

] e Tl ]

2023

2022

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $1.2 bill, aproximadamente.

Modalidad de Contratacion
£ 10 bill.

Modalidad de Contratacién
® Concurso de Méntos

® Contratacion directa

) Licitacion obra plblica

§ 5 hill, § 9.8 bill,

® Licitacion Publica

® Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

Seleccian Abraviada de Me.,

$ 1.2 bill Seleccian abreviada subast..
I

Especia Competitiva

Modalidad general

£ 0 bill,
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Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor de
436 mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 bhillones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor o ;Lsca\: . Proveedor Proveedor N
eleccionar todo . . (o]
seleccionado (En bianco) $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

avcacoir Municieat oe Tuquerres [
Persona Natura -
proveedor
FUNDACION VIDA ¥ FUTURG ||
conTeC |
SISTEMAS ARIES 545 |

Juan |

Proveedores
Proveedores

Corporacion de Eventos,

FONDO DE DESARROL

jomim 550 mil M $100 mil M om m 2m
Valor Total Estimado Mimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = g7
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
® Antioguia
valle del Cauca
® Atlantico
Cundinamarca
@ Eclivar

@ Santander

[
o
o

T
[
[T}
o0

2

@®Boyacs

LA

Morte de Santander

[
oo M
=

]

etz

2

W
o
o
=

®Cauca

L

@ Marifio

@ Cordoba

thttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl
61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1736
1e56dd6a009c
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023 suscribieron
334.344 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 111 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

@ '/alor @ Contratos

g o4

bill, 4 mi

Valor
o
(=]
I
Contratos

i

[}

=)
]

V. Analisis Econdmico

El valor total de la presente contratacion es de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($974.600.000), Incluido todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo
como modalidad de contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en junio de 2024
consecutivo: 10104

éée‘d\qomldp‘

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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