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ACTAN° 1
FECHA: Bogota, Junio, 18 de 2024
HORA: 9:00 a.m. — 1:00 p.m.
LUGAR: Sala auxiliar de despacho Secretaria Distrital de Gobierno Calle 11 No. 8 - 17

Edificio Bicentenario Norte.

TEMA: Mesa Técnica Indigena

ASISTENTES: Enunciados en asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion Portafolio de Servicios Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Soacha
Socializacion programa Juntanza Etnica USAID y ACDI/VOCA en convenio con la
fundacién Apoyar.

Socializacion Cabildo Indigena Inga

Socializacion Cabildo Indigena Muisca Bosa

Socializacion Cabildo Indigena Muisca Suba

Socializacion Cabildo Indigena Kichwa

Socializacion Cabildo Indigena Ambika

Intervencion Enlace Etnico.

Intervencién Apoyo a la Supervision Componente Inclusion Social

10 Intervencién Componente de Gestién documental

11. Varios

12. Compromisos

N
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DESARROLLO

Socializacion Portafolio de Servicios Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -
Soacha

Lider de equipo del Servicio Nacional de Aprendizaje - CIDE Soacha realiza la
presentacion del portafolio de Servicios de la entidad con el objeto de promover la
participacion de integrantes de hogares/familias vinculadas a Canastas Alimentarias
Cabildos Indigenas de Bogota.

Se indica que con el programa de atencién a poblacion vulnerable de esta entidad se
busca bridar formacién ocupacional a poblaciones en situacioén de vulnerabilidad y demas
grupos especiales de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, con el fin de
mejorar sus niveles de empleabilidad promoviendo su insercidn laboral.

Se enuncia por parte de la lider del SENA que esta entidad considera poblacién vulnerable
a las siguientes comunidades:

- Poblacion Victima del Conflicto Armado
- Poblacion con discapacidad

- Poblacion Afrocolombiana

- Tercera Edad

- Adolescentes y jovenes vulnerables

- Mujer Cabeza de familia

- Poblacion en proceso de reintegracion
- Poblacion Indigena

Dichas comunidades cuentan con una ruta de atencion especial por parte de la entidad
para acceder no solo a procesos de formacion complementaria sino en acciones
tendientes a mejorar empleabilidad, emprendimiento y formacion para el trabajo y el
empleo.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Figura 1.1. Ruta de atencion a poblaciones vulnerables

Ruta de Atencion
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Fuente. SENA

Con relaciéon a los procesos de formacion ofertados para las comunidades de Canasta
Alimentaria Indigena se enunciaron los siguientes:

Figura 1.2. Procesos de Formacion para el trabajo

Informatcs: Mciosaf Word, Excel @ Internet
AD Marns - Cadigs 21730087 s,
Worsl bbsies 50 Horas — Codigo 22620456
40 Meras - Cidige GI0000IN f lamr e ' st o
Manain BAwco de ls herTemventa de hojas o cAlvule Excel A0 Horas — Codigo 2000072
40 Horas - Cadigo 13430541
Excal intevmedio

40 Moras - Codigo NTIOOSE 60 Horas — Codigo 41311492

Py Taraentae avanzades 0w hiys de cilcuin

40 Marss - Codige 23810248

Micrssuft Power Poest

30 Horas - Codige 0IDO00YY 40 Horas — Cédigo 22620003
Cruncson de hases it datot com MiC1seR Accwse e s e

40 Horas - Cdige 19815240 40 Horas — Codigo 13710069
Camstziac cde: de bases de Caton com MySQL | [ {

48 Moras - Codigo 37010006 48 Horas ~ Codigo 33110204
Dimertar pagines wal cun MTML y JewnSorg

40 Harns - Cidige J1TIGOAT )y Dl
Bisice en mantsrimisnie de computadares 48 Horas - Lodsgo 637130741

40 Merms - Codige 13120041

Fuente. SENA
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Figura 1.3. Procesos de Formacion para el trabajo

STRO

Cocina bé a nivel 1
40 Horas - Codigo 63550051

Elaboracién de productos de reposteria
40 Horas - Cédigo 63520580

Elaboracién de productos de galleteria
40 Horas - Cédigo 96151450

Cocina tipica colombiana
50 Horas - Codigo 63550080

Manipulacién de alimentos
40 Horas - Cédigo 62130004

Cocina internacional
50 Horas - Cédigo 63550079

Comidas rapidas
60 Horas - Codigo 66210081

Elaboracién de artesanal de productos de chocolateria fina
40 Horas - Cédigo 41311433

Elaboracién de tortas y batidos esponjosos
40 Horas - Cédigo 96151448

Fuente. SENA

Figura 1.4. Procesos de Formacién para el trabajo

CONFECCION

Confeccién de camisetas deportivas
40 Horas - Cédigo 93510011

Confeccion de bata de trabajo
40 Horas - Codigo 93510013

Manejo basico de maquina plana y fileteadora
40 Horas - Cédigo 93510088

Confeccion de lenceria hogar
40 Horas - Cédigo 93510012

Patchwork aplicado a la lenceria
40 Horas - Cédigo 52430061

Patchwork aplicado a prendas de vestir
40 Horas - Codigo 52430062

Patronaje de prendas de ropa exterior femenina
40 Horas - Codigo 52450047

Elaborar patrones para pantalén y buso deportivo
50 Horas - Cédigo 52450042

Patronaje y escalado de pantalén
40 Horas - Codigo 52450073

Fuente. SENA
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ADMINISTRAC

Emprendimiento de unidades productivas
48 Horas - Cédigo 13410005

Disefio, liquidacién y pago de némina
48 Horas - Cédigo 13350037

Contabilidad: reconocimiento de recursos financieros
48 Horas - Cédigo 13310002

Comportamiento emprendedor
48 Horas - Cédigo 13410017

Aplicacién de la ética y habilidades sociales
en el contexto laboral
48 Horas - Codigo 41311514

Servicio al cliente desde (as unidades
administrativas de {a organizacién
48 Horas - Cédigo 13530003

Basico de contabilidad, costos y presupuestos
40 Horas - Cédigo 13310063

ESANIAS

Elaboracién de articulos decorativos y utilitarios
con materiales reciclables

40 Horas - Cédigo 52440878
Técnicas de pintura en tela
50 Horas - Cédigo 52440100
Técnicas basicas de pintura sobre madera
40 Horas - Cédigo 93930015
Decoracién de objetos artesanales en arte country
48 Horas - Cédigo 52630008
Confecciéon de mufiecos navidefios
48 Horas - Cédigo 93510500

Elaboracién de adornos navidefios
48 Horas - Cédigo 93510497

Muralismo
40 Horas - Cédigo 51360009
Patchwork aplicado a prendas de vestir
40 Horas - Cédigo 52430062
Aplicacién de pintura en madera
60 Horas - Cédigo 93930020
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Figura 1.5. Procesos de Formacion para el trabajo

t

48 Horas -~ Cadigo 51240078
48 Horas ~ Cadigo 51240080

48 Horas — Cédige 51240079

Fuente. SENA

Posterior al proceso de socializacion adelantado por parte del equipo SENA, se concerta
con los equipos sociales la realizacion del curso de Ingles Basico 01 los martes y jueves
de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. de manera virtual. A este curso se convocaran participantes
interesados en acceder al mismo teniendo presente que el cupo minimo corresponde a
20 integrantes.

Se establece que se compartird por medio de correo electrénico un SharePoint que
contendra un archivo con el formato denominado Relacion Datos Basicos y una carpeta
por Cabildo en la que se cargaran las copias de documentos de identidad de los
participantes del curso. Estos documentos deben encontrarse relacionados antes del 24
de junio en el SharePoint establecido para ello con el objeto de realizar el debido proceso
de inscripcidon antes de que se genere un proceso administrativo de migracion de
Informacion del SENA.

Figura 1.6. SharePoint SENA

Documentos > Curso_virtual_Inglés_Bésico_SENA &

0 Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
Documentos_de_identificacion &5 Hace unos segundos Maritza Gomez Aguirre
@ "FORMATO RELACION DATOS BASICOS.xlsx & Hace unos segundos Maritza Gomez Aguirre
Fuente. SDIS
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Socializacion programa Juntanza Etnica USAID y ACDI/VOCA en convenio con la
fundacion Apoyar.

Coordinadora de Apoyar Jenny La Rotta enuncia que en la actualidad esta organizacion
hace parte de los operadores del programa: a) Juntanza Etnica de USAID y ACDI/VOCA,
el cual se encuentra aunando esfuerzos para promover la participacion de las
comunidades indigenas en procesos de empleabilidad que permitan mejorar su calidad
de vida mediante la “utilizacion de una estrategia que tiene como objetivo mitigar las
brechas sociales y fomentar un entorno donde las oportunidades educativas y laborales
se conviertan en agentes catalizadores para la promocion de la paz y la reconciliaciéon”.

Durante este proceso se han llevado a cabo las siguientes fases:

Convocatoria: Equipo de trabajo de programa Juntanza étnica se ha presentado en las
instalaciones de los Cabildos Indigenas Ambika, Muisca Bosa, Muisca Suba e Inga para
dar informacién a personas interesadas de la comunidad sobre los procesos de
empleabilidad que se encuentran activos en el marco del programa Juntanza Etnica.

Fase 2 Cierre de Brechas: Fase en la cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:
a) Formacion en habilidades duras, donde 25 personas afro e indigenas fueron
capacitadas y certificadas en el curso técnico de proceso de limpieza y desinfeccion
basico impartido por el Centro de reconocimiento Alejandria y FENASEO el cual se llevé
a cabo por medio de una formacion experiencial aprendiendo acerca del manejo de
gquimicos, proceso de desinfeccion, manejo adecuado de maquinaria y herramientas de
aseo; b) Formacidn en habilidades blandas, capacitacion en Decido ser poderosa y
legislacion laboral, en el que 19 personas de cabildos indigenas participaron de un
encuentro entorno a la capacitacion en habilidades blandas, legislacion laboral y Decido
ser Juntanza. Este encuentro se desarroll6 en las instalaciones de nuestro aliado, Instituto
John F Kennedy -Barrio Galerias y ¢) Formacion en habilidades blandas y capacitacion
en Decido ser poderoso, en la que participaron de un encuentro entorno a la capacitacion
en habilidades blandas y Decido ser Juntanza, en las instalaciones de FENASEO.

Los procesos de formacion se estan llevando a cabo con dos aliados estratégicos: a)
FENASEO vy el instituto Alejandria, con quienes se adelanta la capacitacion relacionada
con aseo hospitalario y b) Academia de Seguridad Privada BODYGUARDS, con la que se
aborda la formacion para Guardas de Seguridad.

En cuanto a las alianzas para empleabilidad se cuenta por parte del programa con
FENASEO, encargada de la contratacion de los participantes en aseo hospitalario y con
SEGURANDES para la contratacion efectiva de Guardas de Seguridad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel

www.Integracionsocial.gov.co

w*
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 7 de 23

Figura 1.7. Proceso Juntanza Etnica

ia j
Etnica

Fuente. Apoyar

Como resultado del proceso adelantado con las comunidades se han identificado los
siguientes elementos:

(1) 327 97 97

La poblacién indigena siente temor de perder las ayudas o subsidios que les otorga
el gobierno una vez tengan un contrato laboral.

A pesar de tener alianzas con las empresas, ha resultado complejo obtener las
copias de los contratos laborales.

La informalidad de la poblacion afro e indigena es una constante y trae
consecuencias negativas a la hora de presentar sus perfiles.

La distancia de los lugares de residencia de la poblacion y el lugar de operacion
laboral esta4 siendo una dificultad para lograr la ocupacion de los puestos de
trabajo.

Algunos participantes demostraron mala actitud durante el proceso de entrevista,
(resistencia al cambio).

Se observa en algunos participantes una conducta asistencialista y por ende poco
participativa en el proceso, ademas de buscar la inmediatez econémica.

La mayoria de los participantes no tiene experiencia laboral formal.

Se ha identificado poco interés en la formacién de primeras auxilios y camillero por
parte de la poblacién participante

Durante el primer proceso logramos capacitar y certificar a 30 personas en
habilidades duras y blandas, de las cuales, 25 fueron citados a entrevista con la
empresa ELITE. Solo 16 participantes asistieron a entrevista, obteniendo como
resultado la retroalimentacion de la empresa, en la cual refiere que no se obtuvo
contratacion de ningun participante.

La impuntualidad de los participantes genera dificultades para la formacién y
posterior contratacion laboral.
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Pese al esfuerzo generado por parte del equipo de trabajo del programa Juntanza étnica
con los participantes inscritos y formados de las comunidades indigenas, se identifica que
los mismos no acceden al proceso de empleabilidad por lo cual se solicita el apoyo de los
equipos sociales para identificar los motivos por los cuales las personas determinan no
acceder a la firma de contrato teniendo todas las facilidades de acceso correspondientes.

De igual manera se indica por parte del equipo de Juntanza Etnica que se hara entrega
de apoyos alimentarios y apoyos econdmicos a las personas de cabildos que cumplieron
con las actividades de formacion cuyos datos seran relacionados en una base cuyo envio
se hard a través de profesional de apoyo a la supervision de la Subdireccién de
Abastecimiento.

Dado lo anterior, se generan los siguientes compromisos con los equipos sociales que
referenciaron participantes:

v' Profesional de Apoyo a la Supervisién hara envio de base de datos de los
participantes de los cabildos Ambika, Inga, Muisca Suba y Muisca Bosa que fueron
seleccionados por Apoyarte y ACDI/VOCA para la recepcibn de apoyos
alimentarios y econémicos.

v" Una vez recepcionado este listado por parte de los equipos sociales, procederan
a realizar el respectivo seguimiento de los motivos por los cuales no continuaron
con el proceso de empleabilidad. Dicho seguimiento serd consignado en la
Secciéon G y H de cada expediente de historia social y sera validado en el marco
de la obligacibn contractual No. 9 correspondiente al seguimiento a
hogares/familias.

v" Apoyo a la supervision del componente de inclusién social concertara con los
equipos sociales las fechas en las cuales seran convocadas las personas
relacionadas en los listados para que en las instalaciones del Cabildo recepcionen
el respectivo apoyo alimentario y monetario. Esta actividad contara con el
acompafiamiento del equipo del programa Juntanza Etnica.

v’ Se dara a conocer el resultado del seguimiento adelantado por los equipos
sociales al equipo de Juntanza Etnica.

v Equipo social del Cabildo Ambika solicita a equipo de Juntanza Etnica sea
ingresado a los WhatsApp en los que brindan informacién a los participantes del
programa para estar atentos a los comunicados que se generan de manera
permanente.

16 / Ciudadela San Martin

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Figura 1.8. Socializacién de compromisos Programa Juntanza Etnica

REDMI 12

Fuente. SDIS

Profesional local de la SLIS de Engativa indica que es importante en estos ejercicios
escuchar la voz de la comunidad dado que la misma por su condicion de informalidad y
capacidad de emprendimiento ve con mayor aceptacion los procesos de aprovechamiento
de capital semilla y fortalecimiento de unidades productivas. Lo anterior se indica dada la
experiencia con la comunidad Kichwa dado que ellos son comerciantes y fabricantes de
dotaciones y otros elementos textiles por lo que la empleabilidad no esta en sus
prioridades de generacién de ingresos.
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3. Socializacion Cabildo Indigena Inga

Se da inicio a la socializacion de las actividades relevantes adelantadas por el equipo social
del beneficio alimentario Canastas Cabildo Indigena Inga las cuales se describen a
continuacion:

(1) 327 97 97

Hoja de Ruta: Se realizé la misma de acuerdo con las indicaciones generadas en el
proceso de socializacion de formatos del componente de inclusidon social.

Programacion: Se hizo envio de la misma en el formato establecido por la SDIS.

Divulgacion: Se realizé la misma segun los elementos establecidos en el anexo,
dicha programacion fue compartida a la comunidad via WhatsApp.

Contextualizacién: Se llevara a cabo el dia 25 de junio del afio en curso tomando
como referencia los elementos establecidos en el Anexo Técnico Vigente.

Lectura de Realidades: Se esta a la espera de la cualificacion de la misma por parte
de la SDIS.

Seguimiento a familias: Se adelantara de acuerdo con lo mencionado en la mesa
técnica indigena con relacion al proceso de Juntanza Etnica.

Egresos: No se han identificado a la fecha de la presente mesa técnica.

Novedades: Se indica por parte de apoyo a la supervision del componente de
inclusién social que para este periodo no se generaron novedades para el cabildo, no
obstante, se deben relacionar aquellos casos que presentan tickets sin resolver por
Aranda de acuerdo con las especificaciones dadas en el correo electrénico generado
previa mesa técnica.

Registro SIRBE: Se esta a la espera de la activacion de usuarios SIRBE para
proceder con el cargue de la contextualizacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4. Socializacion Cabildo Indigena Muisca Bosa

Se da inicio a la socializacion de las actividades relevantes adelantadas por el equipo social
del beneficio alimentario Canastas Cabildo Indigena Muisca Bosa las cuales se describen a
continuacion:

(1) 327 97 97

Hoja de Ruta: Se realizé la misma de acuerdo con las indicaciones generadas en el
proceso de socializacion de formatos del componente de inclusidon social.

Programacion: Se hizo envio de la misma en el formato establecido por la SDIS.

Divulgacion: Se realiz6 la misma segun los elementos establecidos en el anexo,
dicha programacién fue compartida a la comunidad. Se ha realizado asamblea en la
cual se present6 al equipo de Canasta.

Contextualizacion: Se llevé a cabo el lunes 17 de junio del afio en curso, se evidencid
dificultad para la impresién del formato de asistencia y de la constancia de
participacion.

Lectura de Realidades: Se esta a la espera de la cualificacion de la misma por parte
de la SDIS.

Seguimiento a familias: Se adelantara de acuerdo con lo mencionado en la mesa
técnica indigena con relacion al proceso de Juntanza Etnica.

Egresos: No se han identificado a la fecha de la presente mesa técnica.

Novedades: Se indica por parte de apoyo a la supervision del componente de
inclusion social que para este periodo se generd una sola novedad para el cabildo, se
recomienda hacer articulacion con la profesional de la SLIS Bosa para que se socialice
el procedimiento que vienen adelantando en torno a la radicacién de los documentos
para actuaciones de las respectivas novedades.

Registro SIRBE: Se esta a la espera de la activacion de usuarios SIRBE para
proceder con el cargue de la contextualizacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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e Entrega de Canasta: Se informa que se generara entrega de canasta el 20 de junio
del afio en curso identificando que 4 hogares/familias no pueden asistir a la entrega
del beneficio alimentario. Equipo social enuncia que ha articulado con profesional local
de la SLIS Bosa para identificar los formatos requeridos de autorizacion de entrega a
terceros del beneficio alimentario con el objeto de no afectar su proceso alimentario
dadas las justificaciones generadas por cada uno de los hogares/Familias.

5. Socializacion Cabildo Indigena Muisca Suba

Se da inicio a la socializacién de las actividades relevantes adelantadas por el equipo social
del beneficio alimentario Canastas Cabildo Indigena Muisca Suba las cuales se describen a
continuacion:

¢ Hoja de Ruta: Se realizé la misma de acuerdo con las indicaciones generadas en el
proceso de socializacion de formatos del componente de inclusidon social.

e Programacion: Se hizo envio de la misma en el formato establecido por la SDIS.

e Divulgacion: Se realizo la misma segun los elementos establecidos en el anexo,
dicha programacion fue compartida a la comunidad.

e Contextualizacion: Se llevé a cabo el viernes 14 de junio del afio en curso contando
con la participacién de 188 hogares/Familias. Se continuara adelantando este ejercicio
durante el presente mes teniendo en cuenta los elementos establecidos en el anexo.

e Lecturade Realidades: Se esta a la espera de la cualificacion de la misma por parte
de la SDIS.

e Seguimiento a familias: Se adelantara de acuerdo con lo mencionado en la mesa
técnica indigena con relacion al proceso de Juntanza Etnica.

e Egresos: No se han identificado a la fecha de la presente mesa técnica.
e Novedades: Se indica por parte de apoyo a la supervision del componente de

inclusion social que para este periodo se generaron novedades para el cabildo, se
recomienda revisar el correo con las indicaciones generadas por parte de la
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Supervision para el diligenciamiento de la ficha SIRBE Genérica y Seccién H de los
expedientes de Historias sociales.

e Registro SIRBE: Se esta a la espera de la activacién de usuarios SIRBE para
proceder con el cargue de la contextualizacion.

e Festividad: Se tiene programada para el sdbado 22 de junio del afio en curso en la

Plaza Fundacional. El encuentro ha sido denominado Primer Festival del viento y la
musica 2024

Figura 1.9. Pieza Comunicativa Festival del Viento y la Mlsica 2024
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Fuente. Cabildo Muisca Suba
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6. Socializacion Cabildo Indigena Kichwa

Se da inicio a la socializacion de las actividades relevantes adelantadas por el equipo social
del beneficio alimentario Canastas Cabildo Indigena Kichwa las cuales se describen a
continuacion:

(1) 327 97 97

Hoja de Ruta: Se realizé la misma de acuerdo con las indicaciones generadas en el
proceso de socializacion de formatos del componente de inclusidon social.

Programacion: Se hizo envio de la misma en el formato establecido por la SDIS.

Divulgacion: Se realizé la misma segun los elementos establecidos en el anexo,
dicha programacion fue compartida a la comunidad.

Contextualizacion: Se llevo a cabo con los elementos establecidos en el Anexo
técnico. Es de sefialar que los formatos que se implementaron en la misma no cuentan
con la dltima actualizacién puesto que la actividad se desarrollo un dia antes de contar
con el formato que lleva el nuevo nhombre del proyecto. Se indica por parte de apoyo
a la Supervision y Gestibon Documental que no hay dificultad dado que la
implementacion de los ajustes se da posterior informacion via correo electronico.

Lectura de Realidades: Se esta a la espera de la cualificacion de la misma por parte
de la SDIS.

Seguimiento a familias: Se adelantara de acuerdo con los elementos identificados
de manera interna por parte del equipo social de Canasta.

Egresos: Se socializa el egreso de una familia que indicé via telefénica que no
retornaria a la dinamica del beneficio alimentario el mismo dia de la entrega de
canasta.

Novedades: Se indica por parte de apoyo a la supervision del componente de
inclusion social que para este periodo se generaron novedades para el cabildo, se
recomienda revisar el correo con las indicaciones generadas por parte de la
Supervision para el diligenciamiento de la ficha SIRBE Genérica y Seccion H de los
expedientes de Historias sociales.

ALCALDIA MAYOR
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Registro SIRBE: Se estd a la espera de la activacion de usuarios SIRBE para
proceder con el cargue de la contextualizacion.

Entrega de canasta: Ya se realiz6 la entrega de canasta correspondiente al periodo
de junio del 2024 contando con el acompafiamiento de la SLIS Engativa.

Organizacion de base de privados de libertad: Se hicieron los ajustes solicitados
por la SLIS Engativa con relacion a dos casos de personas privadas de la libertad que
hacen parte de Canasta.

7. Socializacion Cabildo Indigena Ambika

Se da inicio a la socializacién de las actividades relevantes adelantadas por el equipo social
del beneficio alimentario Canastas Cabildo Indigena Ambika las cuales se describen a
continuacion:

Hoja de Ruta: Se realizé la misma de acuerdo con las indicaciones generadas en el
proceso de socializacién de formatos del componente de inclusién social. Fue enviada
a la profesional de la SLIS Usme con quien se ha venido adelantando un trabajo
articulado.

Programacion: Se hizo envio de la misma en el formato establecido por la SDIS.

Divulgacion: Se realizé la misma segun los elementos establecidos en el anexo,
dicha programacion fue compartida a la comunidad.

Contextualizacién: Se tiene previsto su desarrollo previa entrega de Canasta
Alimentaria tomando en consideracion los elementos establecidos en el Anexo técnico
vigente. Se ha venido realizando un trabajo en equipo de manera previa a este
ejercicio liderado por el Gobernador del cabildo puesto que se quiere iniciar una
medicion que permita indicar el impacto de las actividades que se vienen adelantando
con la comunidad. Como resultado de estas reuniones se ha generado una delegacién
de actividades en cada uno de los integrantes del equipo de trabajo teniendo como
base la revision exhaustiva del Anexo técnico vigente.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Lectura de Realidades: Se esta a la espera de la cualificacion de la misma por parte
de la SDIS.

Seguimiento a familias: Se adelantara de acuerdo con lo mencionado en la mesa
técnica indigena con relacion al proceso de Juntanza Etnica. De igual manera se
abordaran casos identificados por el equipo social del Cabildo pues es de interés del
Gobernador conocer la dinAmica actual de las familias que hacen parte del beneficio
alimentario.

Egresos: Se concertara con profesional local de la SLIS Usme una fecha para verificar
los cambios de estado que puedan surgir previa entrega de canasta.

Novedades: Se indica por parte de apoyo a la supervision del componente de
inclusion social que para este periodo se generaron novedades para el cabildo, se
recomienda revisar el correo con las indicaciones generadas por parte de la
Supervision para el diligenciamiento de la ficha SIRBE Genérica y Seccién H de los
expedientes de Historias sociales.

Registro SIRBE: Se esta a la espera de la activacion de usuarios SIRBE para
proceder con el cargue de la contextualizacion.

Huerta Ima: Se da continuidad al proceso que viene adelantando la sabedora de la
Canasta Alimentaria en la Huerta Ima ubicada en el parque Cantarrana de la localidad
de Usme. Se sefiala que ha sido tal la acogida de este espacio por parte de las
personas mayores que se generd por parte del equipo social una articulacion para
llevar a 15 personas de las personas que componen el grupo al parque Chingaza. A
la fecha se cuenta con 40 personas que se mantienen en el desarrollo de actividades
en esta huerta de la comunidad.

Equipo de comunicaciones: Se constituyé un equipo de comunicaciones al interior
del cabildo con jovenes que se encuentran formandose en esta area para desarrollar
el cubrimiento de las actividades que se adelantan de manera permanente por parte
del componente de inclusién social.

ALCALDIA MAYOR
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e Festividad: Se llevé a cabo el sdbadol5 de junio en el salon comunal los Comuneros
de la localidad de Usme el Festival de la Chicha y el Maiz con el cual se conmemoré
el afo nuevo del pueblo Pijao en medio de muestras culturales y gastrondmicas
propias del territorio. En esta actividad participaron hogares/familias de la canasta
alimentaria quienes dieron a conocer sus usos y costumbres a la comunidad en
general a través de bailes y otras muestras artisticas.

Figura 1.10. Pieza Comunicativa Festival de la Chicha y el maiz
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Fuente. Cabildo Ambika

8. Intervenciéon Enlace Etnico.

Enlace étnico enuncia que es importante que cualquier eventualidad que presenten en el
marco de la implementacion del Anexo técnico le sea informada con anterioridad para dar
respuesta oportuna a los casos que requieran de su intervencion.
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9. Intervencidén Apoyo ala Supervision Componente Inclusiéon Social

Profesional de apoyo a la supervision del componente de inclusién social indica que para el
periodo de junio 2024 se van a verificar las siguientes obligaciones contractuales:

Tabla 1.1. Obligaciones contractuales a verificar periodo junio 2024 Componente Inclusion Social

Obligaciones contractuales a verificar periodo junio 2024

Obligacién 1: Construir la hoja de ruta del componente inclusién social por el tiempo de ejecucién del contrato, en el formato
establecido por la SDIS. Cargarlo en SharePoint en la carpeta del componente inclusién social de la Direccion de Nutricién y
Abastecimiento y enviarla a profesional local del Proyecto 7745.

Obligacién 2: Elaborar la programacién mensual de actividades del componente inclusion social en el formato establecido
por la SDIS y cargarla en el SharePoint de la Direccion de Nutricién y Abastecimiento en la carpeta del componente inclusién
social

Obligacién 3: Divulgar la programacion mensual de actividades a los hogares/familias del beneficio alimentario a través de
su publicacién en un cartel tamafio pliego ubicado en un lugar visible del Cabildo Indigena, la entrega de piezas comunicativas
en medio fisico (tales como folletos, volantes, tripticos) o por canales digitales con el uso de herramientas TIC. La
programacion mensual debe ser una construccion conjunta con los demas componentes de la modalidad.

Obligacion 4: Contextualizar al 100% de los hogares/familias indigenas participantes del beneficio Canastas Alimentarias,
por medio de la socializacion del perfil del Proyecto 7745, las caracteristicas y condiciones de la modalidad de atencién, los
criterios vigentes de ingreso, egreso, restricciones y otros elementos establecidos en el portafolio de servicios de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con base en la informacion suministrada por la Direccién de Nutricién y Abastecimiento, con
apoyo de una pieza comunicativa disefiada por el Cabildo que permita identificar la interiorizacién de los conceptos impartidos.

Obligacion 5: Diligenciar el instrumento Lectura de Realidades con los integrantes de los nuevos hogares/familias que
ingresen como resultado de las actuaciones adelantadas por el Cabildo. Registrar la informacién en el formato establecido
por la SDIS y cargarlo en SharePoint en la carpeta del componente.

Obligacion 8: Adelantar acciones que visibilicen la identidad y la cosmovisién cultural de las comunidades indigenas
vinculadas al beneficio alimentario en el marco de un (1) taller social, festividad propia, encuentro de pueblos indigenas o
conmemoracién de fechas de la comunidad indigena en Colombia, posibilitando la transformacion social de paradigmas y
representaciones sociales de la ciudadania frente a las comunidades indigenas bajo el acompafiamiento de entidades de
orden nacional, distrital, local o sector privado. Registrar la informacion en los formatos establecidos por la SDIS y cargarlos
en SharePoint en la carpeta del componente.

Esta obligacién solo aplica para Cabildo Ambika y Cabildo Muisca Suba.

Obligacion 9: Realizar seguimiento al 100% de hogares/familias en estado de atencién de Canastas Alimentarias Cabildos
Indigenas, mediante la implementacion de estrategias de validacién de condiciones socioecondmicas y nutricionales.

Obligacién 12: Realizar seguimiento a los participantes que evidencien criterios de egreso, de acuerdo con lo establecido en
los protocolos vigentes. Enviar reporte via correo electrénico, en el formato establecido por la SDIS, al profesional local del
Proyecto 7745, con los respectivos soportes del seguimiento realizado por parte de los cabildos como insumos para el egreso
y el formato Reporte de participantes que evidencien motivos de egreso (Medio magnético formato Excel).
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Obligacion 13: Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente, cuando se presente modificacion en las

variables bésicas, variables transversales, ubicacion geogréfica, informacion basica y transversal sobre la familia, de acuerdo

con los lineamientos establecidos por la SDIS. Enviar reporte via correo electrénico, en el formato establecido por la SDIS, al
profesional local del Proyecto 7745.

Obligacion 14: Participar en la Mesa Técnica Indigena para dar a conocer las acciones adelantadas en el marco del proceso
de acompafiamiento y seguimiento por parte de los equipos sociales de Canastas Alimentarias Cabildos indigenas, equipos
locales de la SDIS, apoyo a la supervisién del componente de inclusion social, enlace étnico de la Subdireccion de
Abastecimiento de la SDIS entre otros actores relevantes.

Obligacion 15: Participar en los espacios convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social (induccion del
componente de inclusién social, socializacion de formatos e instrumentos de implementacién, mesas técnicas,
capacitaciones, entre otros), en el marco de la implementacion del Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacion integral
en Bogota”

Obligacion 16: Registrar en el sistema de informacion SIRBE, el 100% de las actividades grupales adelantadas con los
hogares/familias indigenas participantes de la modalidad Canastas Alimentarias, en el marco del servicio Construyendo
Autonomia Alimentaria.

Obligacion 19: Realizar la organizacion, clasificacion, depuracion y correcto manejo de toda la documentacion generada por
el componente social (historias sociales y documentos de apoyo), atendiendo los lineamientos definidos para la administracion
documental por el Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, el
Decreto Distrital 514 de 2006, la Ley 594 de 2000 y los procesos, procedimientos, reglas, normatividad y lineamientos del
Archivo General de la Nacién y el Archivo de Bogot4, de manera permanente desde la firma del acta de inicio hasta la
finalizacion del contrato.

Obligacién 20: Recibir, custodiar, conservar, mantener actualizado y organizado el archivo correspondiente a Historias
Sociales y expedientes producto de la ejecucién contractual para el componente social , desde el inicio de la ejecucion del
contrato de operacién, hasta la finalizacién del plazo de ejecucién del mismo y la recepcién del archivo por parte de la SDIS,
de tal manera que los expedientes conformados, puedan ser consultables encontrandose en espacios adecuados, llevando
un registro magneético y fisico de las incidencias y circunstancias especiales. Todo lo anterior, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 594 del 2000, el Decreto 514 de 2006, Acuerdo No. 038 del 2002 del Archivo General de la Nacion, el Acuerdo 002
de 2014, la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de acuerdo a lo dispuesto en el
Proceso de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de Integracion Social y deméas normas concordantes, aplicables y
que llegaren a modificar las vigentes, las cuales hacen parte integral del proceso contractual.

Fuente. SDIS

Con relaciéon a la obligacion No. 13 en la que se indica la actualizacion de variables de
hogares/familias que hacen parte de la canasta alimentaria, se establece que para esta
ejecucion se tendran en cuenta las actualizaciones desarrolladas en el sistema de informacion
misional SIRBE WEB teniendo en consideracion la siguiente proyeccién concertada entre
equipos sociales, equipos locales y nivel central con sus correspondientes observaciones:
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Tabla 1.2. Actualizacion SIRBE WEB Canastas Alimentarias Cabildos Indigenas

Canasta
Cabildo

Total
Hoga
res
contr
ato
2024

Kichwa

125

82

Hogare
S
Pendie
ntes
por
actuali
zar

Mes de
finaliza
cion
proyec
tado
por
equipo
nivel
central
SDIS

PROYECCION CONCERTADA CON EQUIPOS SOCIALES
CABILDOS - EQUIPOS LOCALES SDIS

ago-
24

sep-
24

oct-

Observaciones equipos sociales y equipos
locales

43

julio

20

23

Se espera realizar la totalidad de
actualizaciones en el mes de julio 2024, no
obstante, el equipo social indica que es
importante tener en cuenta las fallas del
sistema de informacién no solo al momento de
guardar datos sino al ingreso de los mismos.
De igual manera consideran relevante se tenga
en cuenta el tiempo que se destinan al
diligenciamiento de datos en especial cuando
estos corresponden a familias con un nimero
significativo de integrantes.

Muisca
Bosa

159

63

96

Agosto

32

32

32

Profesional Local SLIS Bosa indica que se
citara a las familias del beneficio alimentario
directamente en la SLIS en el mes de agosto en
las siguientes fechas 8,9,15,16,22 y 23 para
hacer un proceso masivo de actualizacién. Se
revisara el tema con el Cabildo para dar inicio
al proceso en el mes de Julio del afio en curso.
Se indica por parte de SLIS Bosa que es
importante que los participantes vayan a estas
jornadas con los documentos correspondientes
para no tener retrocesos en la actualizacion de
la informacion.

Inga

137

31

106

Agosto

35

35

35

Profesional Local de SLIS Santa Fe Candelaria
indica que se realizaran las jornadas el ler, 2do
y 4to lunes del mes en el Cabildo mas el dia de
entrega. No se realizarda el proceso de
actualizacion en las instalaciones de la SLIS
dadas las fallas permanentes de internet que se
han venido presentando.

Muisca
Suba

270

79

191

septiem
bre

a7

a7

47

48

Profesional Local de SLIS Suba indica que
todos los martes se llevara a cabo el proceso
de actualizaciéon de informacién. Preocupa el
nimero de familias pues segun la organizacion
interna el profesional asignado es quien va a
avanzando en esta actualizacion razén por la
cual es importante abordar el tema con el
referente local para identificar que otras
estrategias se implementan para dar
cumplimiento al nimero establecido en este
tablero de control.
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Profesional local de SLIS Usme indica que han
venido desarrollando la labor de actualizar los
hogares/Familias de canasta alimentaria
indigena, sin embargo, preocupa que no se vea
reflejado en el sistema la totalidad de
informacion que se ha actualizado a la fecha.
Dado lo anterior profesional social indica la
necesidad de contar con una base de datos en
Ambika 283 37 246 octubre | 62 62 62 62 |la que se pueda identificar cuales familias ya
tienen la actualizacion correspondiente y cuales
estan pendientes por realizar con el objeto de
contrastar la respectiva informacién. De igual
forma por parte de profesional local se
establece la necesidad de entablar dialogo con
referente local para determinar que otras
estrategias se pueden llevar a cabo para
alcanzar la meta establecida.

Fuente. SDIS

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina que el seguimiento por parte de supervision se
adelantara de manera similar a las novedades por tipo de documento en las cuales se
compartira una base de datos con los hogares/familias pendientes por actualizar y con
aguellos que ya se encuentran debidamente gestionados, lo anterior con el objeto de efectuar
un adecuado seguimiento con relacién al avance proyectado y al cumplimiento del mismo
segun las dinamicas locales y caracteristicas del sistema de informacion. Para ello se enviara
una base de datos generada por el equipo de planeacion de la DNA para adelantar el debido
seguimiento.

Se indica a los equipos sociales la importancia de verificar los correos enviados frente a
novedades correspondientes al mes de junio del afio en curso dado que hay unos elementos
gue corresponden a la dinamica de cada cabildo que deben quedar consignados en las
secciones H de participantes que cuentan con dificultades en la actualizaciéon de los
documentos de identidad en el sistema de informacion.

Finalmente se enuncia que se estd concertando la fecha de capacitacion en lectura de
realidades para que los equipos sociales tengan los elementos necesarios y realicen su
debido diligenciamiento. Se establece que dado que no se han presentado ingresos para este
periodo se cargara la lectura de realidades enviada por el apoyo a la supervision del
componente de inclusién social correspondiente al inicio del contrato.

yww.integracionsocial.gov.co
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10. Intervencién Componente de Gestion documental

Lider de equipo de gestién documental indica las siguientes recomendaciones en el marco de
la implementacion del componente de inclusién social:

v" Tener presente la linea técnica concerniente a la foliacion vertical y horizontal dada en
el proceso de capacitacion de gestion documental.
v Si existen errores de foliacion este se anulara con una linea oblicua evitando tachones.
v Evitar omitir nimeros en la foliacién
v/ Evitar usar sellos y tinta a color en las impresiones.
v' Evitar repetir nimeros en la foliacion
v' Configurar impresoras en blanco y negro
v" Corroborar la calidad del dato al momento de escanear los documentos. Si bien es
cierto se permite escanear los documentos con la aplicacion Camara Scaner es
importante verificar que la totalidad de la informacion cuente con la debida calidad de
imagen. Lo anterior dado que se ha identificado que la primera hoja cuenta con la
calidad respectiva y de ahi en adelante los datos no son facilmente verificables dada
la inadecuada imagen.
v" Aquellos documentos que requieran diligenciarse a mano deben ser legibles y no
presentar tachones ni enmendaduras.
Figura 1.11. Socializacién equipo de gestion documental
5 ol
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Fuente. SDIS
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Se enuncian los siguientes varios en el marco de la presente mesa técnica:

e Mesa técnica: Apoyo a la Supervision del componente de inclusion social indica que es
importante definir el cronograma de lugares donde se llevara a cabo la Mesa Técnica
Indigena correspondiente a esta vigencia. Equipos sociales enuncian que consideran que
la misma se puede seguir llevando a cabo en las instalaciones de la Secretaria de
Gobierno dado que es un punto central para todos los equipos y el espacio cuenta con
todos los equipos necesarios para su desarrollo.

o Oferta SENA Bogota Fotografia: Equipo social de Canasta Alimentaria Ambika indica la
importancia de socializar el estado del curso de fotografia que se habia gestionado para
las personas mayores del beneficio alimentario. Se indica por parte de apoyo a la
supervision del componente de inclusion social que se hara el respectivo seguimiento al
mismo pues dado el cierre del pasado contrato no fue viable iniciar con la articulacién

establecida con dicha entidad.

12. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Envio de base de datos SIRBE WEB de acuerdo con los

Apoyo a la Supervision

Junio 24 de 2024

lineamientos generados por parte del apoyo a la | Componente  Inclusion
supervision. Social
Cargue de soportes correspondientes a cumplimiento de | Equipos  sociales  de | Junio 25 de 2024
obligaciones contractuales del mes de junio 2024. beneficio apoyo
alimentario Canastas
Indigenas.

Gestion de permisos SIRBE para cargue de listados
correspondientes a contextualizacion.

Enlace Etnico y Apoyo a

la Supervision
Componente Inclusién
Social.

Junio 25 de 2024

Acta elaborada por: Maritza Gomez Aguirre (Apoyo a la Supervision componente de Inclusidn social — Subdireccién de

Abastecimiento. SDIS)
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