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Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER 

OBJETO:(Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANOFORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIÓN      

CONTRATUAL 

 
 

Vélez, 30 Junio  de 2024 
Señor 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISORCONTRATO No.CO1.PCCNTR.6311192 
Cargo del supervisor profesional G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial de Oriente 
Vélez 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2024 
 

Referencia: No CO1. PCCNTR.6311192 

 
 

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63435120 deVélez, 
en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 
cumplimiento delContrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: La suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 31.556.518). Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($2.232.773), b) seis (6) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CIENTO 
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($2.530.476). 
 

Plazo: Será hasta el 1 7 de Diciembre 2024 
 

 

 
Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  1. Ejecutar acciones de formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa 
SER 

Se realizó la  formación de 48 horas en 
cada programa de comportamiento 
emprendedor en las Fichas 3002708, 
3003980, 3006055  

Se evidencio Material 
Fotográfico, Listado de 
asistencia 

7 Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad, veracidad y completitud en los 
sistemas  es trazabilidad y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o permanentepor el SENA 
entre ellos Sofia Pluspara el seguimiento de 
actividadesespecíficas, entregando informe 
alsupervisor del contrato y al apoyo administrativo 
SER según aplique. 

Se realizó cargue de horas a la 
plataforma SOFIAPLUS 
correspondiente al alistamiento de 
programa  ejecutar en la vigencia 
2024. 

Captura de pantalla de las 
horas  programadas en 
Sofía Plus. En el mes de 
junio y julio. 

8 Programar y reportar a su supervisor del contrato, 

con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice 

por escrito su movilización previa a la salida en el 

marco de su objeto contractual 

Se realizó  la programación  en  
Excel correspondiente al mes de julio 
2024,  y se diligencio el formato de   
GTH-F-090 Agenda de  desplazamiento  

del contratista. 
 

Captura de pantalla de las 
horas programadas en Excel 
compartido   

    9 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Se evaluaron estudiantes del 
modulo comportamiento 
emprendedor, en las fichas 
3002708, 3003980 y 3006055 

Captura de pantalla de 
estudiantes evaluados por 
ficha. 

 
11 

Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa convocadas 
por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias 

Se participó con la reunión programada del 

equipo de trabajo  SER. 
Se apoyo  el mercado Campesino en el 
municipio de Vélez.  

Evidencia material 
fotográfico de la reunión. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 

ITEM 

 

NoDELAORDEND
E VIAJE 

 

LUGAR 
DEDESPLAZAMIEN
TO 

FECHASDEDESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1     

2     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe 
deejecucióncontractual, deberáreportarloenelsiguienteinforme deejecucióncontractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de 
afiliación de  Salud, Pensión y ARL No. 8631018328- 8631389212 del periodo del mes de Mayo  del 2024.  
(Decreto Ley 2106de2019–“ Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias  (6) folios 

Cordialmente, 

 

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQERA 
Contratista 
C.C.No.63435120 de Vélez 
Recibíasatisfacción: 

 
 
 

GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISORCONTRATONo.CO1.PCCNTR.4681202 
CargodelsupervisorprofesionalG09 

13 Presentar informe mensual sobre la ejecución de 
las obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados por la 
coordinación nacional, evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución del Programa SER en la 
lista de Chequeo - portafolio de evidencia 

Se elaboró  Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias documentales 
correspondiente al mes de junio  
presentado al Supervisor del 

contrato. 

Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias documentales 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2024 

 
OBLIGACIÓN 1. 

 
Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
 
Acciones realizadas: Impartir formación con los siguientes programas: Fichas3002708, 
3003980, 3006055, “COMPARTAMIENTO EMPRENDEDOR”  Emprendimiento en Plátano 
hartón, yuca ,  pollo de engorde y piscicultura.  
 
Evidencias: Evidencias fotograficas y listado de Asistencia.  
 
                                         COMPORTAMIENTO  EMPRENDEDOR ficha 3002708 
 

                  
 

       PLANILLA  DE ASISTENCIA 
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       COMPORTAMIENTO  EMPRENDEDOR ficha 3003980 

 

              
 
 
                                                LISTADOS DE ASISTENCIA 303980 
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                  FICHA 3006055  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
                PUERTO  PARRA  BOCAS DEL RIO CARARE 

 

                 
          

          LISTADO DE ALUMNOS FICHA 3006055 
 

                           
 

 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
OBLIGACION 7 

 
Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas  es trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
 
ACCIONES REALIZADAS; Se realizó cargue de horas a la plataforma SOFIAPLUS correspondiente al alistamiento de 
programa  ejecutar en la vigencia 2024. 
 
EVIDENCIAS: Captura de pantalla de las horas  programadas en Sofía Plus. En el mes de junio y julio 
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      OBLIGACION  8 
 
Programar y reportar a su supervisor del contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida en el marco de su objeto contractual. 
 
Actividad realizada Se realizó  la programación  en Excel correspondiente al mes de julio 
2024. 
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Obligación  9  

 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación.  
 
Evidencia de La actividad: Se evaluaron estudiantes del modulo 
comportamiento emprendedor, en las fichas 3002708, 3003980 y 3006055 
 
Evidencia: Pantallazo de Juicio  valorativo de cada ficha 
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                                                 Obligación 11 
 
Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias 
 
 Actividades Realizadas: Se participó con la reunión programada del equipo de trabajo  
SER     Se apoyo  el mercado Campesino en el municipio de Vélez. 
 

                  

 
Obligación  13 

 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la 
coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencia. 
 
Acuidades realizadas: Se elaboró  Informe de ejecución contractual e informe de 
evidencias documentales correspondiente al mes de junio  presentado al Supervisor del 
contrato. 
 
Evidencia:  Captura pantallazo  del documento  Informe documental. 
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MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA 
C.C. No. 63435120  

No CO1. PCCNTR.6311192  

 

 



MARIA DUARTE
C.C 63.435.120

Bogotá D.C., 29 de junio 2024

Código: 765757697000


