b9

.E...n&w!...? 1;..%...1 S i%‘t%ﬂ.]
i \ YOSLIYT00 12010102 SP615L0000-4 9801 6200-009E002'Y _
=

i
&
o
-
&

i NOWT V1 T8 L-0OV-SE

. My S vty

4 +0 09t

. DN PN I HYN®

,..m (3vA)

& NOINN V1
&
=

. &
4 ST i 01g34%3 2 MWD 4 ¥H2 34
g,

:

PLEL-AVW-LE  OiwDvRIva 30 vH3 34

. w/! R T S o ke S e W -
,?..Ld..‘u.ﬁl‘r bt PR D Ay, ol v ol ¥ gL AT acbpp © oy i = o Ha”.-.,{...)i]«!.l!l. ‘i!t:on\.,b..w.: o e e T -1
"
: ;
'. - N
3 :
L"..m .
i i
b o
o . :
T
¢ i
.ﬂ.... RT3 1 R W
F 1)
i VIHONV ViV
2 L . ,

Z313A O41ON3IH
mvmo FMN-O@ vy b S
wiINV PO 40 Yalulak i8]

,ﬁ
1YNQSH3d ZO_UQUICZNQ— ,. _,
VIEWOT0D 30 Voriandsd -




Alczldia Municipal de
& Caicedonia
‘; fﬁ'\, Lillana lomanqer ugque
..} t— SO RSN 20020V

152-16.01
DECRETO N° 052
MARZO 01 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL SANTANDER DEL MUNICIPIO DE CAICEDONIA, PARA DESEMPENAR
EL CARGO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028”

La Alcaldesa Municipal de Caicedonia, en uso de las facultades otorgadas en el articulo 315 de
la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, el Decreto 1427 de 2016, la Ley 1797
de 2016, la Resalucién 680 de 2016, demas normas concordantes, v;

CONSIDERANDO

1. Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 3°
establece que, es competencia de la Alcaldesa “Dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la prestacién de los servicios a su

. cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios

bajo su dependencia y a los gerentes ¢ directores de los establecimientos publicos y fas
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con fas disposiciones
pertinentes.”

2. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el nombramiento de
los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado, asi;

“‘“Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En e/ nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seréan nombrados por ef
Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Repiblica, a_los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3} meses siquientes a su posesién,
adelantar los nombramientos requlados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del carqgo establecidos en las normas correspondientes
y evaluacion de las competencias que sefale el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4} afics, el cual empezard con la
posesion vy culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
P Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo
. podrén ser retirados del carqo con fundamento_en una evaluacion insatisfactoria del plan
de gestién, evaluacion que se realizarg en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011
v las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.”

(Subrayado y negrilla fuera del texte original)

3. Que el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005, los requisitos exigidos para
desempefarse como gerente en las Empresas Sociales del Estado, asi:
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Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad
Social en Salud. Para el desempefio de ios empleos correspondientes al sistema de
seguridad social en salud a que se refiere el presente decrelo, se deberdn acreditar Jos
siguientes requisitos:

(..)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de
Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salfud, del primer nivel de atencitn, se
exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demaés normas que la
maodifiquen o adicionen:

(.-}

22.3.3 Para las categorias tercera cuarta, quinta y sexta se exigird como requisifos, titulo
profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud. -

4. Que por mediante el Articulo 1 del Decreto 1427 de 2018 se sustituyeron las secciones b
y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 20186, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, las cuales, en lo referente al nombramiento de
Gerentes de Empresas Sociaies del Estado del nivel territorial, quedo asi;

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y g los alcaldes como autoridades nominadoras de/ orden
nacional, departamental y _municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrative de la Funcion
Publica, para ocupar ef empleo de director 0 gerente de las Empresas Sociales del Estado.

{-)

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de fas Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias del
aspirante o aspirante a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sehaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serdan evaluadas por el gobernador
o el alcalde _de lo cual se dejard evidencia,

()

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la
Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd en

guien acredite los requisitos exigidos para_el desempefio del cargo y demuestre las
competencias requeridas.

(Subrayado y negrilla fuera del texto original)

5. Que la Resolucion 680 de 2016 emitida por el Departamento Administrative de la Funcion
Publica, sefiala las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo
de Gerente o Director de las Empresas Scciales del Estado, las cuales seran evaluadas
por las respectivas autoridades nominadoras del orden territorial.

N
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11.

12.
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Que conforme |la Resolucidon No. 680 de 2016 el candidato a Gerente de las Empresas
Sociales del Estado, deberd demostrar las siguientes competencias:

1. Compromise con el servicio publico

2. Orientacion a los resultados

3. Manejo de las relaciones interpersonales
4, Planeacion

5. Manejo eficaz y eficiente de los recursos

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
por el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del cargo establecidos en el
articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion de las competencias, esta Ultima
como producto de pruebas escritas aplicadas por la entidad territorial respectiva, en los
terminos establecidos en la Resolucién 680 de 20186, de lo cual se dejara constancia en
la hoja de vida del Gerente o Director seleccionado.

Que, ante la finalizacién del periodo del actual Gerente de la E.S.E. Hospital Santander
del Municipio de Caicedenia, es necesario realizar el nombramiento de un profesional
idoneo para desemperiarse como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el
primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno {31) de marzo del
afio dos mil veintiocho (2028).

Que el nombramiento de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
por el Alcalde o Alcaldesa Municipal, sera para un pericdo institucional de cuatre (04)
afios, conforme lo indica el articulo 20 de |la Ley 1797 de 2016, el cual rigi¢ para el caso
en concreto a partir del 1° de abril del afio 2024 y se extenderd hasta el 31 de marzo del
afio 2028.

Que la Resolucién 680 de 2016, sefiala las competencias que deben demostrar y
acreditar los aspirantes para ocupar el empleo de Gerente 0 Director de una E.SE.
Hospital, las cuales seran evaluadas y revisadas por las respectivas autoridades
nominadoras.

Que el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden
territorial, recaera en quien acredite los requisitos y competencias exigidas para su
desempefio, ademas de no encontrarse incurso en inhabilidades constitucionales y
legales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, medianté concepto 056581

de 2020, indicd con relacién a la verificacion de las competencias que debia cumplir el
profesional que aspira a ser nombrado como gerente de una ESE Hospital, lo siguiente:

150 po
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“Para la evaluacion de compelencias del Gerente o director, el Gobernador o alcalde
podrad acudir, ademas de este Departamento Administrativo, a cualquiera de las
siguientes opciones:

1. Un érgano técnico_designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

(...)

(Subrayado y negrilla fuera del texto ariginal)

13. Que mediante el Decreto 049 del veintisiete (27) de febrero de 2024, se fijo el EL
PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SANTANDER DEL MUNICIPIO DE CAICEDONIA, PARA DESEMPENAR
EL CARGO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028.

14. Que, conforme al cronograma fijado, la Alcaldesa Municipal de Caicedonia, .Liliana
Patricia Fernandez, invitd a Maria Andrea Rengifo Vélez a postularse, por ser una
profesional de reconocida idoneidad y experiencia en la Gerencia de Empresas Sociales
del Estado. : : ‘

15. Que Maria Andrea Rengifo Vélez se postuld para participar en el proceso de verificacion
y evaluacién de competencias para ser Gerente de la E.S.E. Mospital Santander del
Municipio de Caicedonia, para desempefiar el cargo entre el primero (1) de abril de dos
mil veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho
{2028), acredité el cumplimiento de requisitos minimos, presentd entrevista, realizd
socializacton de una propuesta escrita de plan de gestion para el periodo 2024 — 2028,
junto al documento explicative de competencias, con base a lo cual, se le evaluaron las
competencias exigidas en la Resclucién 680 de 2016.

16. Que, una vez agotado el procedimiento fijado, el COMITE DE VERIFICACION Y
EVALUAVC[ON, verificd el cumplimiento de requisitos minimos, vy evalud las competencias
en |os terminos fijados en la Resolucion 680 de 2016.

17. Que, conforme al cronograma surtido, el dia veintinueve (28) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), el COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION, remitio a la
Alcaldesa Municipal un oficic acompanado del acta, en donde indica el cumplimiento de
los requisitos y competencias exigidas, de Maria Andrea Rengifo Vélez.

18. Que, una vez realizado el procedimiento respectivo, para realizar el nombramiento de! . .
realizar el nombramiento de un profesional idéneo para desempefiarse como Gerente de
la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028), se tiene que Maria
Andrea Rengifo Vélez, cumple con los requisitos minimos y con las competencias
exigidas en la Resolucion 680 de 2016.
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19. En consecuencia, es’ procedente realizar el nombramiento de Maria Andrea Rengifo
Vélez, como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos
mil veinticuatro (2024} hasta el treinta y uno (31) de marzo del afic dos mil veintiocho
(2028).

DECRETA

il

“ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a Maria Andrea Rengifo Velez, identificada con cédula de
ciudadania No 66.751.945 expedida en la Unién - Valle, en el Empleo de Pericdo Fijo
denominado Gerente de la E.S.E Hospital Santander cédigo 85 grado 2, desde el primero (1) de
abril de dos mil veinticuatro (2024} hasta el treinta y uno (31) de marzo del afic dos mil veintiocho
{2028), con una asignacién mensual para la vigencia de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTCS CATORCE PESOS MCTE ($5.368.614), quien cumple
con {os requisitos y el perfil requerido..

ARTICULO SEGUNDO. - Comunliquese el presente acto administrativo a Marfa Andrea Rengifo
Veélez, a efectos de que en un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacién o
. rechazo del nombramiento, y en caso de aceptacidn, se iniciar el procedimiento para la respectiva

posesion como Gerente de la E.S.E Hospital Santander, desde el primero (1) de abril de dos mil
veinticuatro (2024) hasta el treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintiocho (2028), previa
enfrega y revisién de los documentos requeridos.

ARTICULO TERCERO. -El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Caicedonia, al primer (01) dia del mes de marzo
de dos mil veinticuatro (2024).

Elaboré: LFCT-TA-SGM
Reviso: XALl-Jefe Asuntos Juridicos.
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ACTA DE POSESION GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTANDER

ACTA DE POSESION N*: 051
FECHA ABRILO1 DE 2024
CARGO: GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SANTANDER
NIVEL: DESCENTRALIZADO
CODIGO: 85 .
GRADO 02
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA ANDREA RENGIFQ VELEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 66.751.945 Expedida en la Unidn Valle.
SUELDO $5.368.614
ACTO DE NOMBRAMIENTO DECRETO N° 052
FECHA DELACTO MARZO 01 DE 2024
Cardcter |Titular  |X [Provisional [ [Periodo de prueba | |Encargo |
. Comisian

Previa verificacién de acreditar los documentos exigidos y requisitos del cargo, procedio la

Alcaldesa Munlcipal a tomar el juramento, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente
las funciones y deberes del cargo.

Esta posesian tiene efectos fiscales a partir del dia primero (01} de Abril de 2024 hasta el treinta y
uno {31) de Marzo de 2028,

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron fu € leida y aprobada en todas sus

Ppsesionada

Prowectn v Elabern: LUMSA FERNANDA CARDONA TABARES-TECHICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE GOBIERNG
Paeyite KIDHAARA ANOREA LEQOM IDARRAGA- EFE ASUNTOS JURIDICOS ¥ CONTROL WTERRG DISCIPLINARICS
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ACUERDO N© O11 Ii 1994

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SANTANDER
EN EMPRESA S0CTAL DEL ESTADO

atribuciones conferidas por el Articule 313 de la Constitucidén Hacional
y de conformidad con la Ley 10 de 1990, la Ley 60 de 1993 y la Ley 100
de 1993 en su Articulo 194 y |

A-

CONSIDERANDO

Que el‘ cGdigo del Régimen Muﬁicipal, Decreto‘I;e’yl-Nﬂ"" ‘133'3' 'de ab“r‘il—
25 de 1988 en su Articulo 92 Numeral 4 asigné a lqs,"(-'.‘.oncejales
Municipales, la funcidn de creacifén de los establecimientos piiblicos
del Orden Municipal, conforme a las normas que determinan el Codigo

¥ la Ley.

Que el Articulo sexto literal a) de la Ley 10 de 19490, asigné a los
Municipios la responsabilidad de la Direccidn y prestacidn de los
Servicios de Salud del primer nivel de Atencidn, q&e.coanpre'ntle los
Hospitales Locales, Centros y Puestos de Salud en los niveles de

promocidn, prevencidn y recuperacién de la salud.

Que el Articulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece gue a partir
de la vigencia de la Ley, la prestacibn de los servicios de salud
en forma directa por la Nacidén o por las [Entidades Territoriales,
se hard principalmente a Lravés de las Lmpresas Sociales del Istado,
que constituyen una categoria especial de Entidad Pliblica Descentra—
lizada, con personerfa juridica, -patrimonin ‘imiep‘éliq:lerite 'y_ autonomia

administrativa.

Que el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, define el Régimen Juridico

a que estarin sometidas las Empresas Sociales del Esta.dp.

{Que el Articulo 197 de la Ley 100 de 1993 le establecg al Municipio

que dispone de seis meses a partir de la fecha de su vigencia, para
reestructurar sus Entidades Descentralizadas cuyo objeto principal

sea la prestacién de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn.

ACUERDA

ARTICULO 1. Transférmase el Hospital Santander de Caicedonia, creado

mediante Acuerdo Municipal N¢ 63 del 12 de julio de 1939,
EN FMPRESA SOCIAL DEL ESTAIX), dotada de Persomeria Juridica,

o
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patrimonio propio y autonomia administrativa, del Primer
Nivel de Atencién y adscrito a la Secretaria de Salud
,1 Municipal.
ARTICULO 2., 11 Régimen Juridico a que ' estard sometido el Hospital

Santander, serd el contemplado por el Articule 1495 de la
Ley 100 de 1993,

ARTICULO 3. El Hospital Santander FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendrd una

Junta Directiva conformada por siete .(7) Miembros asi:

~ 1. El Alcalde Municipél 0 su Delegadb quien la presidira.
2. Secretario de Salud Municipal o su delegado,
3. Un Representante del Honorable Concejo Municipal, no

Concejal.,

4. U Representante del Comité Cientifico del Hospital
Santander,

5. Los Miembros restantes serdn designados por y entre

los representantes de las organizaciones gue participan

en el Comité de Participacidn Comunitaria del’ Hoépi;all

Santander,

‘El Director del Hospital Santander asistird a la Junta

Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO 4. El Hospital Santander tendrd un Director quien serd el
Representahte Legal y cuyo nombramiento se hard de
conformidéq a lo establecido en el Articulo 192 de la Ley

100 de‘1993ky sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 5. DEL .COMITE CIENTIFICO, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTALO Hospital

Santander tendrd un Comité Cientifico presidide por el

Director Cientifico, conformade por representantes de los
Profesionales en Salud que presten sus servicies en la
Institucidn, en las diversas &areas, niveles y especialidades
que tendrd como funcicnes proponer para su adopcidn la
~reglamentacidn sobre los aspectos cientificos y tecnoldgicos,
. la seleccidn de procedimientos, técnicas, planes y programas
'y adelanto de labores de control ¥y evaluacidn de la prestacidn

de los servicios.

ARTICULO 6. La Junta Directiva del Hospital Santander, LMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO, reestructuraré_y'promulgaré el Estatuto Orgénico
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Acuerdo,

ARTICULO 7. DE LA ESTRUCIURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL
SANTANDER, '

La Estructura Administrativa y Operativa qucdaré asi:
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA;

1. Junta Directiva
2. Direccidn
3. Comité CGientifico

4, Organismos Consultivos y/o de Asesoria

ESTRUCTURA OPERATIVA:

1. Departamento de Fomento de la Salud
2. Departamento de Desarrolle Administrativo

3. Departamento de Planificacidn

ARTICULO 8, Concédese autorizacidn al Alcaide - Municipal para llevar a
cabo la adecuacidn Adwinistrativa fy organizacional de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD que se crea y en especial a lo
-dispuesto en las Leyes 10 de 1990, 60 y 100 de 1993 para
permitirle al Hospital Santander cumplir con el objcto de
[MPRESA SOCIAL DEL ESTADO y asumir sus responsabilidades
¥y funciones que le competen en la prestacidn de lqs servicios
‘del Primer Nivel de Atencidn v por el principio .de- comple-
mentariedad de acuerdo a su desarrollo, la que se le autorice
en el Segundo Nivel de Atencidn. Esta facultad se concede
por el plazo de un (1} afio a partir de la- vigencia del

presente -Acuerdo.

ARTICULO 9. El presente Acuerdo rige a partir de su Sancidn y Fublicacidn

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Salén de 3esiones del Honorable Concgjo_Muhigipal“

de Caicedonia .a veinticuatro ‘(24J,-dias“d¢%%@ajb de

&g v cuatro {

e

RENDON
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ACUERDO N® 011 BE 1994

'POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL lIOSPITAL SANTANUER
' EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONSTANCTIA

La Suscr}ta_qecggéarlq General del Loncejo Municipal de Lalccdonla

Valle, Hace Constar ‘que el presente Acuerdo fue discutido y dprobado

en sus tres debdtes reglamentarios asi:

primer Debate : Mayo 6 de 1994, Sesidn Ordinaria ¢=

Segundo Bebate:fﬂayo 19 de 1994, Sesidn Urdinaria ¢~

‘Tercer Debate : Mayo 24 de 1994, Sesidn Ordinaria —

Igualmente Hace Constar que el presente Acuerdo fue iniciativa

del FEjecutivo Municipal,

SECRETARIO

o

NANCY, GIRALDO RENDON Yo an
Epon’t,

Secrctarla General,

REMISION

Para su Sancién lo paso al Uespacho del Ejecutivo iunicipal a

nOVEl'ItEl' Y cuatre

NANCY GIRALDO RENDON
Secretaria Gengfal.

'l
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" Roptiblica de Colombia

Departamento del Valle
Secretarfa de Gobierno Municipal

C. A, M,

Cailcedonis Valle . ‘ ’ . : ;@(

EONSTANCIA DE RECIBO :
' El presente Acuerdo fué recibido en la fecha,
Caicedonia Valle, mayo 26 de 1994 '

ALCALDLIA MUNIEIPAL
CAETARIO or GOBEAND
LA SECRETARIA DE GOBIERNO MPAL, v

ZZA ?cwo ‘;"([

THA CECILIA MARULANDA V,

MCALDIA HUNICIPAL _:‘ '"‘_ _-',g.” B :;“v
) Caicedonia Va].la, mayo 26 de 1994 — T

En la fecha se sanciona el presente Acuerdo POR EL CUAL SE TRANSI-‘ORMA EL HOSPITAL
SANSANDER EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

EL ALCALDE MUNICIPAL,

LA SECRETARIA DE GUBIERNO MPAL,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El presente Acuerdo fud pﬂwlicado por bando en la facha distingu:l.do con el No, 011 /—
de 1994, ¥ ‘

LA SECRETARIA DE GCBIERNO MPAL,

REMISION :
Tal como eatf crdenade remfto el presente Acuerdo al seflor Gobexnador .
del Vau.a, en original y tres copias,

1A SECRETARTA DE GOBIERNOC MAPL?
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Epiida L

-« CETRO MOSPITAL SAN RAFAEL. ", con domicilio en BL AGuLLa. (V)e .. ...

GOBERNACION DEL DEPAF\’TAMENTO DEL VeELLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE JUSTICIA ¥ NEGOCIOS GENERALES
SECCION DE NEGOGCIOS CIVILES Y AOMINISTRATIVOS

RESOLUCION NUMERO_ I;-;z (/] /‘;-’3"”‘“ -

Cali, ‘J"Mﬂ/?,a ......... D 191 D

Por la cual se reconoce una PERSONERIA JURIDICA.

El Gobernador del Dei)artmncnto del Valle del Cnucu, ‘en uso de la facultad conferida por
el Decreto Nacional N? 2703 de 1958, y ) - .

COCNSIDERANDO:

2)—Que 0L Dry FERNANDO ADOTFO GONGOTE RESTREFO...... cn su condicion ;

de M6 dico Director y cg)mo ‘tal representante legal de la entidad denominada: i

7

na solicitado de la Gobernacién el reconocimiento de la Personeria Juridica.

b) —Que con la solicitud se presentaron los siguientes documentes: Acta de fundacidn de
la entidad, acta sobre eleccion de dignatarios, los estatutos que la regivdn y las tres actas apre-
hatorias de los mismos.

c)—Que del estudic hecho a la documentacién anterior se sacd en conclusién que Ia
entidad en mencién no tiene dnimo de lucro y se ajusta en todo con les preceplos de la moral
y el orden legal tanto en su organizacion interna como en los fines que se propone desarroliar,
que son entre otros: Ppoporclonar a la poblacltn atencidn médlca, tanto
curativa como p'neventiva, preoyec¢tands svs servicios oxternos haele
la familla, v la cnunidad, etce

d)—@Que se han lienado en el presente caso las formalidades establecidas en el Articulo 44
de la Constitucion Nacional, Titule XXXV del Libro 1° del Codigoe Civil y Decretos Nacionales
nimercs 1.326 de 1922 y 1.510 de 1944,

e}'—-Que por las razones cxpuesias anteriormente, precede habilitur a la entidad de que
se trata reconocléndole la Personeria Juridica selicitada,

RESU LVE:

19— Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad denominada «CENTRO HOSPITAL

SAN BATABLL | oocemssmsnccsienns

29 Fl Reesidmote - Do, FEGNANTO ADOLED. CONGQTH. RESTRITPOYUien de t.onf.onmdhad'

con ios estatutos es el representante legal de la entidad, queda inscrito en los iitbros que para
el efecto se Hevan en la Seceidn Juridica — Departamento Administrative de Ia Sccretaria de
Justicia y Negocios Generales del Departamento, y se reputard como tal mientras no se soll-
cite y obtenga nueva inscripeion.

39—La presente Resolucion debe publicarse en la “Gaceta Oficial del Departamento™ y dv

acuerdo con el Articulo 49 del Decreto Naclonal numero 1,326 de 1‘322 surtird efectos legales
quince (15) dias después de obscrvarse este reguisito.

" eon, con domicilio en EL Aguila

COPIESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Cali, a los :20 ( ) dias del mes dcﬁ*&?‘(zﬁ"‘fv‘,o de il
novecientos/ i ). f
- R s
_MARTHO. RISTIMEEMICERO.... - . /ﬁm w’ 0. nms

Seu‘etano dt J ustmm

i TR
X LU.Z,' ATPA BSCOVAR.CTRALDOS
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LA GERENTE DEL HOSPTALSANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ DE
CAICEDONIA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el HOSPITAL SANTANDER EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO identificado con NIT
891.900.356-1, se permite certificar que tiene vigentes actualmente los siguientes
contratos de prestacién de servicios de salud asi:

N° DE FECHA DE FECHA P
ENTIDAD CONTRATO MODALIDAD REGIMEN OBJETO INICIO TERMINACION

El presente contrato tiene
por objeto la prestacién de
los servicios de salud
Incluidos en el Plan de
CAPITACION | Subsidiada Beneficios de Salud | 15/12/2023
Subsidiado para la
poblacidn afiliada a
NUEVA EPS en el
Régimen Subsidiado

02-02-C7-

NUEVAEPS 00642-2023

14/12/2024

El presente contrato tiene.
por abjeto (2 prestacién de
los servicies de salud

Incluidos en el Plan de '
CAPRITACION | Contributivo | Beneficios de Salud | 15/12/2023 14/12/2024
Subsidiade para la
poblacién afiliada a
NUEVA EPS en el
Régimen

01-02-07-

WUEVA EPS 00643-2023

El presente contrato tiene
por cbjeto la prestacién de
los servicios de salud
Incluidos en el Plan de
Beneficios de Salud
Contributive y Subsidiade
para la poblacion afiliada a
S08.

3ERVICIO CONTRIBU
JOCCIDENTAL DE | OB09 EVENTO TIVC Y
SALUD . MOVILIDAD

30/10/2010 01/02/2025

EL CONTRATISTA se
obliga a la PRESTACION
DE SERVICIOS DE
SALUD det BAJA
COMPLEJIDAD en el
componente primario Y

: Complemeantario siempre y
EMSSANAR cuando estén habilitado
SOCIEDAD POR | 096- - previamente; disponibles,
ACCIONES 20S230001 | CAPITACION | Subsidiado | Coniiona ™ entre s
SIMPLIFICADAS partes; cantenides y no
contenidos en ef Plan
Basico de Salud y en las
rutas de atencidn integral
en salud {RIAS) a los
afiliados al SGSSS vy esta
) poblacidn incluye grupos
- pebfacionales vulnerables

01/03/2023 30/04/2024

NIT. 891.900. 356-1 PERSONERIA JURIDICA N° 92 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1952
CARRERA 9 CALLE 6 ESQUINA ~ TELEFONOS: (602) 2161144

argng chespitalsantander-caigedonia-va oY,GD

Caicedonia Valle del Cauca
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EL CONTRATISTA se
obliga a ta PRESTACION
DE SERVICIOS DE
SALUD del BAJA
COMPLEJIDAD  en el
camponente primario Y
Complementario siempre y
EMSSANAR cuando estén habilitado
SQCIEDAD POR | 096- EVENTO CONTRIBLU previamente; disponibles,
ACCIONES 2EC220002 TIVC concertado  entre  las
SIMPLIFICADAS partes; contenidos y no
contenidos en ‘el Plan
Basico de Salud y en las
rutas de atencién integral
en salud (RIAS) a los
afiliados al SGSSS y esta
pablacién incluye grupos
poblacionales vulnerables
EL CONTRATISTA se
obliga a la PRESTACION
DE SERVICIOS DE
SALUD del BAJA
COMPLEJIBAD en &l
coempcnente  primaric Y
Complementario siempre y
EMSSANAR . cuando estén habilitada
SOCIEDAD POR | 096- previamente; dispanibles,
ACCIONES 2ES220002 EVENTO ESPECIAL concerfado  entre  las
SIMPLIFICADAS partes; contenidos y no
contenidos en el Plan
Basico de Salud y en las
rutas de atencion integral
en salud (RIAS) a los
aflliados al SG35S v esta
poblagién incluye grupos
poblacionales vulnerables
Prestar  los servicios
adelante mencicnades de
manera especial ¥
exclusiva para los
docentes activos,
pensionados y sus
76-122- beneficiarios adscrites al
2017-055 EVENTO ESPECIAL régimen especial del fondo
nacicnal de prestaciones
sociales del magisterio, en

31/05/ 2022 | 30/05/2024

31/056/2022 | 30/05/2024

COSMITET LTDA 23/11/2017 | 30/04/2024

la region no.1
departamento  valle del
cauca, muricipia
Caicedenia.

Prestacién de servicios de
salud médicos

hospitalarics,  urgencias,
ambulatorics, de primer
nivel de  complgjidad
(incluye, medicamentos,
traslados, insumes, toma
de muestras covid) para
EVENTO ESPECIAL {ob afifiados y beneficiarios | 26/05/2023 31/10/2024
del subsistema de salud :
.de policia nacional de la
-regional de aseguramiento
en salud n°3 en el
, municipio de Caicedonia -
i valle del cauca,
, perteneciente a fa unidad
prestadCra de salud.

REGIONAL DE
ASEGURAMIENT | 86-5-20081-
O EN SALUD N° | 23

3

\ NIT, 891.900. 3561 PERSONERIA JURIDICA N* 92 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1952
CARRERA 9 CALLE § ESQUINA - TELEFONDS! (602) 2161144
erenciafeschosoitalsantander-caicedonia-valle. gov.c

Caicedonia Valle del Cauca
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SURA EPS

CW2278153

CAPITACION

CONTRIBU
TIVO

EL CONTRATISTA se.

obliga a prestar los
servicios estipulados el
Anexo 1, el cual hace
parte integral del mismo,
La prestacion de los
mismos, se hard de
manera oportuna, con
profesicnalidad y
diligencia, en’ -forma
independients, con
personal propioc de EL
CONTRATISTA y obrando
con plena  autonomia
administrativa, Técnica,
directiva y financiera

01/01/2023

01/01/2024 "~ en
proceso de
legalizacién.

SURA EPS

Cw2278153

CAPITACION

Subsidiade

EL CONTRATISTA se
cbliga a prestar los
servicios estipulados el
Anexo 1, el cua! hace
parte integral del mismo.

La prestacién de los
mismos, se hard de
manera oportuna, cen
profesionalidad y
diligencia, en forma
independiente, cen
personal propio de EL
CONTRATISTA y obrando
con plena  autonomia
administrativa,  Técnica,
directiva y financiera

01/01/2023

01/01/2024 en
proceso " de
legalizacién

- Como constancia se firma en la ciudad de Caicedonia Valle del Cauca a los veintidos (22)

dias delw mil veinticuatro (2024).

Gerente ESE

Proyectd y elaboré: JULIAN A CASTARO B (Coordinador de facturacién

NIT, 891,900, 356-1 PERSONERIA JURIDICA N° 92 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1852
CARRERA 9 CALLE 6 ESQUINA ~ TELEFONOS: {602) 2161144
gerenciafideschospitalsantander-caicedonja-vatle gov.co

Caicedonia Valle del Cauca
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ACUERDO No. 014
{Junio 25 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 015 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE
2020 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
SANTANDER E.S.E Y SE DEROGA EL 011 DE 2014"

La Junta Directiva de la E.S.E Hospital Santander del Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por fa Ley 1150
de 2007, Ley 1438 de 2011, la Resolucion No. 5185 de 2013 y por el Acuerdo No. 013 del 25 de
funio de 2024 en su articulo 16, numeral 11y,

CONSIDERANDO

Que las Empresas Scciales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 111, Titulo 1 del Libro Il de la Ley 100 de 1993
y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,

Que segun el numeral 6 del articule 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
en materia contractual se regirdn por las normas del derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica,

Que de conformidad con la ley 1150 de 2007 las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, deberan aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de ta funcion administrativa y de la gestién fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal,

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —CPACA-
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el Art, 3 del Decreto Ley 019 de 2012
determina que la actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse
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con absoluta transbarencia en interés comuin. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

Que el Art, 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos
que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que en consideracién a lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidio la
Resolucion No. 5185 de diciembre 4 de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatufo de contratacion que regira su actividad
contractual”.

Que la mencionada Resolucion tiene por objeto fijar los lineamientos generales para que las
Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de contratacion, conforme al
Art. 76 de la Ley 1438 de 2011, el cual debera regir la actividad de la Empresa en el sistema de
compras y contratacion.

Que la Junta Directiva de la ESE expidié el Acuerdo No. 015 del 01 de septiembre de 2020 “POR
EL CUALSE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SANTANDER
E.S.E. DE CAICEDONIA Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 011 DE 2014.”

Que el mencionado Acuerdo ha venido rigiendo los procesos de confratacién en sus fases pre-
contractual, contractual y post-contractual, y en su ejecucién se han detectado algunas falencias
que hacen que la actividad no sea rapida y cofrezca a la ESE las garantias necesarias para
competir en el mercado garantizando bienes de buena calidad, a buenos precios y con un
proceso de contratacion mas agil.

Que por lo anterior, la Junta Directiva de la ESE Hospital Santander de Caicedonia, debe
modificar el Estatuto de Contratacion con el fin de que se regule su actividad contractual,
garantizando asi a todas las personas naturales y juridicas que deseen contratar con la ESE,
procesos regulados por los principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
los contenidos tanto en el articulo 3 de |a Ley 489 de 1998 como en el articulo 78 de la Ley 1474
de 2011, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley
1437 de 2011 - CPACA vy los establecidos en la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, permitiéndole a ia Entidad desarrollar
proceso que le garanticen la competitividad en el mercado.

Que, por lo expuesto, se ha considerado realizar una modificaciéon a los Estatutos de
Contratacion, teniendo en cuenta que la ESE debe realizar procedimientos y tramites que
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permitan la aqgilidad de los procedimientos y se garantice racionalidad en el uso de los recursos,
eficacia en la atencion de sus responsabilidades y transparencia en sus actuaciones.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la ESE Hospital Santander de Caicedonia,
Valle del Cauca,

ACUERDA

ARTICULO 1°; MODIFIQUESE el Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital Santander de
Caicedonia, conforme a las siguientes disposiciones:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2°. OBJETO. - El presente estatuto de contratacién tiene por objeto disponer las
reglas y principios que regirdn la actividad en el sisterna de compras y contratacion que desarrolla
la ESE Hospital Santander de Caicedonia, de manera tal que permita un adecuado control
interno, con el fin Gltimo de lograr una gestion contractual clara, agil, cimentada en los principios
de transparencia, economia, responsabilidad, eficacia, igualdad, moralidad, imparcialidad y
publicidad.

ARTICULO 3° REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen de contratacién de la ESE Hospital
Santander de Caicedonia es régimen privado, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6°
del articulo 194 de la ley 100 de 1993. Sin embargo, la entidad aplicara en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la Constitucidn Politica
respectivamente, y estard sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

En su contratacién debera aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad
fiscal y sujetarse a los lineamientos trazados en la precitada Resolucién No. 5185 de 2013, los
conceptos basicos para el Sistema de Compras y Contrataciéon Publica, con base en los
lineamientos que expide la Agencia Nacional para la Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente- para las Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 4°. FINES DE LA CONTRATACION. - La actividad contractual de la ESE Hospital
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Santander de Caicedonia buscara el cumplimiento de los abjetivos institucionales y la continua y
eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo.

Los funcicnarios del Hospital tendran en consideracidn que, al celebrar contratos de compra de
bienes y servicios, la entidad busca el cumplimiento de los fines estatales establecidos en la
constitucion y en la ley, la continua y eficiente prestacién del servicio pdblico de salud y la
efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos que colaboran con ella en la
consecucion de ese fin.

Por su parte los contratistas de la Institucidén tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccion debera garantizarse, colaboran con
ella en el logro de sus fines y cumplen una funcian social que, como tal, implica obligaciones.

ARTICULO 5°. NORMAS APLICABLES. -Toda contratacidn que realice la ESE Hospital
Santander de Caicedonia, se sujetara a las normas contempladas en el presente estatuto, con
sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas establece el Cadigo Civil, el Cadigo
de Comercio, la Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011, la Resolucion No. 5185 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion sacial y demas normatividad vigente, ¢ iguaimente se
tendran en cuenta los manuales de procesos y procedimientos internos que se encuentren
vigentes en |a entidad.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION. En desarrollo de su actividad
contractual, la Empresa Social del Estado aplicara los principios de la funcion administrativa de
que trata el articulo 209 de la Conslitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los
propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3 de fa Ley
1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y
especialmente, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

1. En virtud del principio del debidoc proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacién, defensa y contradiccidn,

2. En virtud del principio de igualdad, |a Empresa Social del Estado dara el mismo frato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que
realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién




3Y Hospital
Santandar

-~ Eria Sontaf dat {siadu
bhtentanits / Vailte

Pagina 5 de !l

Politica, garantizando la seleccidn objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca. :

3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacién se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegqurar y garantizar los
derechos de lodas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

4, En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal vy fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas estan
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad,

6. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado promovera y atendera
las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de [a gestion publica en el
proceso de contratacién.

7. En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa y sus agentes asumiran. las
consecuencias por sus decisiones, omisiones ¢ extralimitacién de funciones en el proceso de
contratacion, de acuerdo con la Constitucidn, las leyes y los reglamentos.

8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacién es de dominio publico,
por consiguiente, toda perscna puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo
reserva legal.

9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematica y permanente, sin gue medie peticién alguna, las actuaciones en el proceso
de contratacién, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

10. En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades con
las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de
sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Sccial del Estado buscara que el proceso
de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales,
se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las
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normas las irregutaridades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuacicnes y la proteccion de los
derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, la Empresa Scocial del Estado impulsara oficiosamente
los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar, La Empresa debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

15. En virtud del principio de autonomia de la voluntad. Se entiende que las personas‘
capaces al contratar con el Hospital Santander E.S.E. se obligan en la medida en que lo
consideran pertinente aceptando las normas y principios contenidos en el presente Acuerdo y en
el caso particular y concreto de cada contrato. En virtud de este principio, en los contratos poedran
incluirse modalidades, condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que el Hospital
Santander E.S.E. considere necesarias y convenientes, siempre que ne sean contrarias a la
Constitucién Politica, a la Ley, al Orden Publico y a los principios y finalidades de este Acuerdo
y de la buena Administracion.

16. OTROS PRINCIPIOS: Las actuaciones de gquienes intervengan en la contratacidén del
Hospital Santander E.S.E., se desarrollaran de acuerdo con los principios anteriormente
establecidos y con los que la Ley 80 de 1993 determina: Transparencia, Buena Fe, Economia,
Responsabilidad, Equilibrio Contractual y de conformidad con los demés postulades que rigen la
funcion administrativa. lgualmente se aplicaran a las mismas las Normas que regulan la conducta
de los Servidores Publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios
generales del derecho y los principios de la gestion fiscal de que trata el articulo 209 y 267 de la
Constitucién Politica. '

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de desarrollar y garantizar el principio de publicidad, la
empresa en adelante debera publicar de manera oportuna su actividad contractual en el SECOP
Il - Sistema Electrénico para la Contratacion Publica o en la plataforma que Colombia Compra
Eficiente establezca para tal fin.
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ARTICULO 7°. DIRECTRICES GENERALES A TODO PROCESO DE CONTRATACION. Toda
vez que el fin ultimo de la contratacion det Hospital es permitir a éste el cumplimiento de sus
objetivos, ella debe sustentarse en los proyectos, planes y programas que adelanta la institucion.
La planeacion oportuna es requisito indispensable para lograr una buena contratacién, de modo
que los procedimientos que la componen se realicen de manera segura, transparente, objetiva y
agil.

Todo proceso de contratacién es sistémico —en sus aspectos técnico, econémico, juridico y
financiero—y Unico, desde la etapa de seleccidn del contratista, hasta la terminacion y liquidacion
del contrale, cuando ello sea pertinente, Por ello el resultado final satisfactorio de todo proceso
de contratacion debe ser el resultado del trabajo coordinado, responsable y solidario de todos los
responsables competentes de cada una y de todas las etapas del proceso contractual.

Si bien el fin Oltimo de la contratacién es la busqueda del cumplimiento de los objetivos del
Hospital, el propésito final de los procesos o procedimientos contractuales es elegir el servicio o
bien que mejor se ajuste a sus necesidades y propdsitos.

Los procesos de contratacion establecidos son independientes del tipo de persona que se
pretenda contratar, sea natural o juridica, y del tipo de contrato requerido, sea prestacién de
servicios, seguros, compraventa de bienes o servicios, suministro ¢ consultoria, entre otros.

La busqueda de la contratacién es suplir los requerimientos reales de bienes y servicios, nunca
la de personas (naturales o juridicas). Estas son en Gltimas, el medio que permite al Hospital
adquirir ¢l bien o servicio requerido. En ese sentido todas las personas son iguales frente a la
institucion, y tendran igualdad de oportunidades para participar en los procesos contractuales.

ARTICULO 8. GENERALIDADES DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
El objeto de todo contrato que materialice el proceso de seleccién de un contratista debe
encontrarse identificado dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Hospital, con excepcion de
aquellos que correspondan a los eventos de urgencia manifiesta y aquellos imprevistos que no
haya sido posible establecer en el referido plan anual,

El procedimiento de seleccién de contratistas se surtira aplicando las modalidades y mecanismos
previstos en el presente estatuto.

Es requisito indispensable, que, al iniciar un proceso de contratacion, pafa la etapa de seleccion
del contratista se haya obtenido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por |a suma igual

© superior a la que se va a contratar.

8. 1. Anticipo. Solo procedera el acuerdo de anticipo, en aquellos contratos donde se encuentre
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suficientemente sustentado que, para el cumplimiento de sus obligaciones, el contratista requiere
de inversién inicial. El anticipo no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%} del valor total
del contrato. En las adiciones al valor inicial del contrato no habra lugar a pago de anticipo.

8. 2. Pago anticipado. Por regla general no procedera el pago anticipado para la contratacion
de servicios o bienes. Sin embargo, cuando por razones excepcionales se requiera del pago
anticipado, la razén de ser de este debera estar suficientemente soportada en el cuerpo del
centrato.

8. 3. Garantia. Consistirdn en polizas expedidas por compafias de seguros debidamente
autorizadas para funcionar en Colombia que cubra los riesgos basicos del tipo, naturaleza y
cuantia del contrato celebrado, que se mantendra vigente durante el término de duracién del
contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. lgualmente, los
proponentes en procesos de seleccion de Oferta Plblica Abierta prestaran garantia de seriedad
de los ofrecimientos hechos.

Las garantias se entenderan vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y la
prolongacion de sus efectos.

8. 3. 1. Excepcion. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativos, ni en los de seguros y en los contratos cuya cuantia sea la menor establecida
en el presente estatuto, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

PARAGRAFO PRIMERQ: En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en el
presente estatuto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar contenida en
los estudios y documentos previos.

8. 3. 2. Duracién. La garantia sera constituida por el término de duracion o ejecucion del contrato
mas el término establecido para su liquidacion.

8. 3. 3. Aprobacion de la Garantia Unica. Toda garantia presentada como consecuencia de un
contrato debera ser revisada y aprobada por e! supervisar del contrato.

8. 3. .4. Actualizacién de la Garantia Unica. Cuando un contrato de compra de bienes o
servicios sea adicionado en valor y/o ampliado en tiempo, el contratista esta en la obligacion de
presentar la correspondiente modificacion. Es competencia del respectivo supervisor, velar
poryue el contratista presente la actualizacién de la garantia Gnica, de modo que cubra las
adiciones en valor y/o ampliaciones en tiempo; asi como la aprobacién de [a misma.
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8.4. De las modificaciones contractuales, adiciones y/o prérrogas. El otrosi consiste en un
acuerdo bilateral (Hospital — Contratista} por medio del cual se puede modificar, suprimir, aclarar
y/o agregar una o varias de las clausulas del contrato, tal como la adicién en valor el cual no
podra exceder el 50% del valor inicial del contrato o la ampliacion en el términc de ejecucion; ello
siempre y cuando se mantenga la naturaleza y objeto del contrato.

Para efectos del otrosi, el supervisor del contrato debera acordar con el contratista los términos
de la adicion del valor, ampliacion del plazo, u cualquier otro cambio permitido y proceder a
tramitar ante la Subgerencia Administrativa, o el funcionario competente, el respectivo certificado
de dispenibilidad presupuestal y/o la demds documentacion necesaria para la suscripcion del
otrosi.

En ningln case se podra prorrogar un contrato gue se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto en casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado.

Para efectos del control del Plan Anual de Adquisiciones, el supervisor del contrato debera dar
aviso previo a la Gerencia del Hospital acerca de la necesidad del otrosi,

8.5. La Liguidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento
se prolonguen en el tiempo o en los que se considere necesario hacerlo, se liquidaran de comtn
acuerdo entre las partes. Este procedimiento se efectuara dentre del términe fifado en el contrato
0, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la
finaiizacion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, oa
la fecha del acuerdo que la disponga. Igualmente, en esta etapa, el Hospital y el contratista
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que se llegue,
para poner fin a las divergencias presentadas y declararse a paz y salvo.

Los supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, deberan
preparar y avalar las correspondientes actas de liquidacién de los contratos,

PARAGRAFO. La liquidacion del contrato no libera al contratista de responder por la estabilidad
de la obra o la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, cuando con
posterioridad a [a liquidacion de contrato se presenten hechos gue se encuentren amparados en
las garantias constituidas por el contratista o que le causen un perjuicio al HOSPITAL, éste
debera adelantar las correspondientes acciones administrativas y/o judiciales previstas en la Ley
para cada caso,
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8. 5. 1. La Liquidacion Unilateral. Si citado a la liquidacion, el contratista no se presenta o no
se llega a un acuerdo sobre el contenido de esta, ésta sera praclicada directa y unilateralmente
por El Hospital dentro del término de dos (2) meses contados a partir del vencimiento del plazo
para realizar la liquidacidn por mutuo acuerdo, la cual se adoptara en un acta de liquidacion
unilateral que se notificard de conformidad con el procedimiento establecido en el CPACA.

Las determinaciones que se adopten en el documento final de liquidacion, que no sean objetadas
dentro de los términos legales por el contratista, constituye la cesacidn definitiva de la relacion
contractual.

CAPITULC I
LA COMPETENCIA Y LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 9°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. - La competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacion le corresponde al Gerente, con excepcion de los contratos de deban ser
autorizados por la Junta Directiva por razén a su naturaleza o cuantia.

La competencia para ordenar y dirigir procedimientos de seleccion de contratistas podra ser
delegada' total o parcialmente por el Gerente de la ESE Hospital Santander de Caicedonia,
cumpliendo con las siguientes condiciones:

1°. Tal delegacién solo puede recaer en servidores publicos con vinculacién legal y reglamentaria
del nivel directivo.

2°. La decisidon de delegar esta competencia debera ser adoptada mediante acto administrativo,
que debera ser notificado de manera persenal al funcionario sobre el cual recaiga la delegacion.

3°. El acto administrativo de delegacion deberd indicar de manera clara el, o los funcionarios
sobre los cuales recae, las condiciones en que opera, el periodo por el que se otorga y los
asuntos que comprende.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, los deberes de control y vigilancia de la actividad
delegada por parte del Gerente de la E.S.E., contintian a su cargo y no se exime de ellos por
virtud de la delegacion?.

1 Ley 80 de 1993. Art.12. Adicionado Ley 1150 de 2007, Art. 21.
2 Ley 80 de 1993. Art.12. Adicionado Ley 1150 de 2007, Art, 21,
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ARTICULO 10°, DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR
LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva aprobara la celebracidn de los siguientes contratos:

De compraventa y permuta de bienes inmuebles.

Compraventa de acciones.

Contratos de sociedad.

Contratos de fiducia o encargo fiduciario, concesién,

Contratos de leasing.

Contratos de riesge compartido,

Contratos cuya cuantia supere los 300 SMLMV exceptuando los misionales, contratos de
venta de servicios de salud con entidades promotoras de salud o entidades territoriales o
aquellos que por su naturaleza se sometan al tramite de contratacion directa.

Y ¥V V.V VYV V¥V VY

ARTICULO 11°. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA
CONTRATAR. - Podran contratar con la ESE Hospital Santander de Caicedonia todas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
asi{ como los consorcios y las uniones temporales. l

ARTICULO 12°. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES.
12.1. Derechos del Hospital.‘
Para la consecucion de los fines de que trata el articulo anterior, el Hospital:

12.1.1. Exigira del contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado. lgual
exigencia podra hacerse al garante.

12.1.2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

12.1.3. Solicitara la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos
que alteren en su contra el equilibric econdmico o financiero del contrato.

12.1.4. Adelantara revisiones periddicas de los servicios prestados o bienes suministrados para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan.
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12.1.5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que
tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

12.1.8. Adelantara las acciones conducentes a abtener la indemnizacidn de los dafos que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

12.1.7. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos, contra
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

12.1.8. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer
en los casos en que se hubiere realizado la contratacion. Para ello utilizara los mecanismos de
ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos de revision y correccién de tales
mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucion y pactara intereses
moratorios. Sin perjuicic de la actualizacién o revisién de precios, en caso de no haberse pactado
intereses moratorios, se aplicara la tasa de mora maxima legal vigente al momento del
incumplimiento.

12.1.9. Actuara de tal modo que, por causas imputables al Hospital, no sobrevenga un mayor
costo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

12.2. Deberes del Hospital.

Ademas de los pactados en cada contrato en particular, y de conformidad con el articulo 1928
del Codigo Civil en cumplimiento de la actividad contractual, la principal obligacién del Hospital
para con el contratista, es la de pagar el precio convenido.

12.3. De los derechos de los contratistas.

Para la realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas:

12.3.1. Tendran derecho a recibir oportunamente el pago pactado y a que el valor intrinseco del
mismo no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia, tendran
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derecho, previa solicitud, prueba, revisién y aceptacién, a que el Hospital les restablezca el
equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato a un punto de no pérdida por la ccurrencia de
situaciones imprevistas que no sean imputables a los coniratistas.

12.3.2. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancidn para quienes los desconoczcan o vulneren. El Hospital no
podra condicionar fa participacion en procesos de seleccion de contratista, ni la adjudicacion,
adicién o modificacién de contratos, como tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al
contratista, a la renuncia, desistimiento o abandono de peticiones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parte de éste.

12.4. De los deberes de los contratistas.

Durante el desarrollo de la actividad contractual, y hasta que se produzca terminacion y
liquidacion de cada confrato (cuando deba liquidarse) los contratistas:

12.4.1. Como obligacién principal realizaran la entrega o tradicién de la cosa vendida o prestarén
&l servicio contratado en las condiciones pactadas, y estaran obligados al saneamiento de lo
vendido.

12.4.2. Colaboraran con el Hospital en lo que sea necesario para que el cbjeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante ei desarrollo del
contrato este les imparta y obraran con lealtad y buena fe hasta la terminacion o liguidacion del
contrato, segun sea el caso, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

12.4.3. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ellc.

12.4.4. No accederan a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarles a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones ©
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia al Hospital y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctives que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrate.

ARTICULO 13°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ofrecer
directamente, ni participar en las convocatorias que haga la entidad ni celebrar contratos con
esta, por si o por interpuesta persona, los oferentes que se encuentren inhabilitados para hacerlo
de conformidad con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto por la Constitucion
Politica de 1991, las Leyes y en especial las contempladas para la contratacion estatal.
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13.1. Inhabilidades generales.

Son inhabiles para participar en procedimientos contractuales con el Hospital, en calidad de
oferentes, y para celebrar contratos con el mismo:

A. Las personas que se encuentren inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

B. Quienes participaron en licitaciones o concursas o celebraron contratos con el Estado,
estando inhabilitados.

C. Quienes hayan dado lugar a declaratoria de caducidad.

D. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion.

E. Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato adjudicade.

F.  Los servidores publicos. '

G. Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacién o concurso.

H. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion o
CONCUrso. _

I Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi
como las sociedades de personas de las que aquelios formen parte con posterioridad a
dicha declaratoria.

PARAGRAFO. Las inhabilidades a que se refieren los literales C, D e | se extenderan por un
termino de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaro la
caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las
previstas en los literales B y E se extenderan por un termino de cinco (5) afos contados a partir
de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacién en la licitacion o concurso, ¢ de la de
celebracion del contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma,

13.2. Inhabilidades especiales.
Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos con el Hospital:

A. Quienes fueron miembros de la junta directiva, o empleados del Hospital en los niveles
directivo o asesor. Esta incompatibilidad se extiende por el termino de un (1) afio,
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contado a partir de la fecha del retiro de la Junta Directiva o de los niveles
mencionados.

B. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con empleados del hospital en el
nivel directivo o asesor, o con los miembros de la junta directiva del hospital, o con
las personas que ejerzan el control interno o control fiscal del Hospital.

C. El conyuge, compariero o compafiera permanente de empleados del hospital en el
nivel directivo o asesor, ¢ de algun miembro de {a junta directiva, o de quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

D. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que el servidor del Hospital, en los niveles
directivo o asesor, o el miembro de la junta directiva, o el conyuge, compariero o
compafera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de
direccidn o manejo.

E. Los miembros de la junta directiva del Hospital.

PARAGRAFO, La inhabilidad prevista en el literal D. no se aplicara en relacién con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por
disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe desempefiar en
ellas cargos de direccidn o manejo.

13.3. Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes,

Si llegare a sobrevenir inhabilidad ¢ incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato
previa autorizacién escrita del a entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su
efecucion.

Cuando la inhabilidad © incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
cantratacion, se entenderd que renuncia a la participacion en el proceso de seleccién y a los
derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unidn
temporal, este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita del Hospital. En
ninglin caso podra haber cesidén del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn
temporal.

13.4. Excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades. No quedan cobijadas por las
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articules anteriores, las personas que
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contraten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que el Hospital ofrezca
al publico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin animo de
lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de
su cargo o por mandato legal o estatutario.

PARAGRAFO: Se adjunta al presente estatuto, anexe normativo del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades consagrado para la contratacién estatal®, asi como a los demas establecidos
en la legislacién vigente.

ARTICULO 14.- REGISTRQ UNICO DE PROPONENTES. La E.S.E podra requerir que en los
procesos de seleccion las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, estén inscritas en el Registro Unico de Proponentes® de la Camara
de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se tendra que requerir este registro, cuando se trate de Contratacion directa, contratos para
la prestacion de servicios de salud y enajenacion de bienes de la E.S.E. En estos casos,
correspondera a la ESE Hospital Santander de Caicedania cumplir con la labor de verificacion
de las condiciones de los proponentes.

CAPITULO I
DE LAS COMPRAS

ARTICULO 15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital debera elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afio, acorde con las
necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente. Este plan y sus actualizaciones
deben ser publicados en el Sisterna Electrdnico de Contratacién Publica — SECOP 1l o la
plataforma que Colombia Compra Eficiente establezca para tal fin.

3 L ey 1150 de 2007. Articulo 13.

4 35 Colombia Compra Eficiente. Guia Para las Entidades Estatales con Régimen Especial de Contratacién. G-
EEREC-01. Pagina. 13. "Aunque por regla general, todas las perscnas naturales y juridicas nacicnales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, interesadas en contratar con el Estado deben estar inscritas en el RUP,
cuando el Procese de Contratacion lo adelanta una Entidad Estatal con régimen especial el mismo no puede ser
exigido teniendo en cuenta que su actividad contractual se somete a las reglas del derecho privado y por lo tanto, la
verificacion de los requisitos habilitantes debera hacerla de conformidad con io establecido para el efecto en sumanual
de contratacion.

No obstante, lo anterior si quisieran hacer uso de este documento pueden hacerla incluyéndolo en su manual de
contratacion como medio para la verificacién de los requisitos habilitantes y por esa via, podrian exigirlo en sus
Procesos de Cantratacién”
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CAPITULO IV '
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO 16. PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado.

El proceso de contratacién comprende las siguientes fases:
1. Planeacion,

2. Seleccion.

3. Contratacién.

4. Ejecucion.

5. Liguidacion y obligaciones posteriores.

ARTICULO 17, FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

17.1. DE LA PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La fase de Planeacién hace
referencia a todas las actividades necesarias para la estructuracion del futuro Contrato y para las
condiciones del proceso de seleccion, lo que comprende entre otros aspectos: Plan Anual de
Adquisiciones, Elaboracién de los estudios previos, analisis de costo de mercado, estructuracion
de los términos de condiciones, verificacion de la necesidad de contar con permisos, licencias o
autorizaciones. ' '

17.2. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales seran elaborados por
el area correspondiente y deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales
para cada modalidad de seleccion: ’

17.2.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
17.2.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias

requeridos para sU ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.
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18.1. ASOCIACIONES ENTRE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. La £S.E., podra
asociarse con otras Empresas Sociales del Estado para la realizacién de compras, buscando
economia de escalas, calidad, oportunidad y eficiencia®.

18.2. SELECCION OBJETIVA: Se entiende como seleccion objetiva la escogencia' de
contratistas con base en el ofrecimiento mas favorable para los intereses de la E.S,E., sin que
sean tenidos en cuenta factores de afecto o interés, o en general cualquier clase de motivacion
subjetiva, por lo tanto, en los factores de escogencia y calificacion que establezca la E.S.E. en
sus procesos de seleccién, tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. En tos procesos de seleccion conforme con la modalidad que corresponda se estableceran
condiciones habilitantes y criterios calificables, los cuales en todo caso deberan ser adecuados
y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2. Se entiende por requisitos habilitantes, aquellas condiciones minimas del proponente
necesarias y adecuadas para garantizar la ejecucién idénea del objeto del contrato, tales coma:
experiencia, capacidad juridica, capacidad operativa y capacidad financiera, estas condiciones
no otorgan puntaje, salvo en lo que a concursos de méritos se refiere.

3. Se entiende por oferta mas favorable aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los
términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la E.S.E., sinque la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

ARTICULO 19. FASE DE. CONTRATACION. Correspdnde al pericdo comprendido entre la
suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP |, pasando por la obtencidn del registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay.

Para |a elaboracién de los contratos cuya modalidad sea la contratacion directa, se requerira la
aprobacién de los estudios previos por parte de la gerencia, contar con ‘el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y con los documentos del futuro contratista que
acrediten su capacidad e idoneidad.

3 Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 5185 de 2013. Articulo 5. Paragrafo. “Las Empresas Sociales
de! Estado, bajo la modalidad gue estimen pertinente, podran asociarse entre si con el fin de buscar economias de
escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras, Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios
técnicos que las justifiquen”
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Los certificados que presenten los proponentes con sus ofertas, como requisito previo a la
ejecucién del contrato, deberdn cumplir con los requisitos de validez y de expedicion exigidos
para cada uno por las normas que los rigen.,

En esta etapa y se debera tener en cuenta lo siguiente:

Tener designada [a persona responsable encargada de las labores de supervision del
contrato.

Hacer seguimiento al contrato dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados
criterios de gestion.

Las prdrrogas, adiciones y modificaciones al contrato, sélo se pueden realizar durante el
plazo de ejecucidon de este y antes de su vencimiento, las mismas deben estar
enmarcadas dentro de los fines de la contratacion y el interés general.

En el evento de pactar clausulas exorbitantes en los contratos, se deben hacer efectivas
las mismas de manera oportuna, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.
En esta etapa se define y establece el acuerdo de veoluntades con claridad y precision
para que ias partes tengan certeza del objeto del contrato, de sus términos y de sus
efectos.

Indemnidad. Se entendera incluida en los contrates que celebre el HOSPITAL la clausula
de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacidn del contratista de mantenerla
libre de cualquier reclamacion por dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiqguen en los estudios y documentos previos, que
atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias
en que este debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.

Se trata de la etapa mas importante, pues es el marco dentro del cual las partes ejecutaran lo
convenido.

El contrato debe constar por escrito (0 al menos se conserve memoria escrita) y contenga:

Las partes que contratan, su nacionalidad e identidad, y que se acredite la existencia y
representacion legal si se trata de una persona juridica.

El objeto del contrato (de lo que se trata la negociacion), definido con claridad y precision.
Las remuneraciones, la opartunidad para liquidarlas y cancelarlas.

Los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

El territorio donde tendra efecto el contrato, .

La vigencia del contrato, es decir, el tiempo durante el cual las partes estaran obligadas
a cumplir con lo establecido en él.

La forma y manera en que las partes resolveran los conflictos que surjan con ocasion de
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la ejecucion del convenio. Los contratantes pueden decidir acudir a un juez o pactar que
se someteran a lo que se conoce como “mecanismos alternativoes de solucion de
controversias”, entre los cuales se encuentran figuras como la conciliacion o el
arbitramento. ‘ '

e Elrégimen legal que regula el contrato celebrado, teniende en cuenta si este exige una
formalidad especial.

e Suscribir el documento en los ejemplares necesarios para gue las partes tengan la
memoria escrita del contenido del contrato y asi facilitar su cabal cumplimiento.

ARTICULO 20. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre el inicio de
la ejecucion del contrato y hasta [a terminacién del plazo cantractual, o la entrega final del bien
obra, o servicio.

20.1. Ejecucion del Contrato. Para dar inicio a la ejecucion de los contratos se requiere:

1. La aprobacién de las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

2, El cumplimiento de los requisitos de ejecucion contenidos en los téerminos de condiciones o
solicitud de oferta, entre otros, licencias, autorizaciones y permisos exigidos per las autoridades
competentes.

3. Registro presupuestal.

4. Acta de inicio.

20.2. En esta etapa la gerencia debera notificar a la persona responsable de las labores de
supervision o interventoria del contrato, para lo cual debera tener presentes criterios de idoneidad
al momento de efectuar la mencionada designacion. ‘

20.3. De la Iniciacidn de la Ejecucion de los Contratos. La ejecucidn del contrato se inicia una
vez perfeccicnado el mismo, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
anterior y la suscripcion del acta de inicio respectiva entre el gerente, el contratista y el supervisor
del contrato, en las condiciones pactadas en el mismo.

20.4. Correspondera al supervisor o interventor del contrato generar las alertas a la gerencia en
materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion, o cualquier otra situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del contrato.

ARTICULO 21. SITUACIONES PRESENTADAS DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. En caso de requerirse, la gerencia de oficio, el supervisor del contrato o el jefe del area de
donde proviene la necesidad elaborara la justificacién para la realizacidon de prérrogas y
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adiciones a los contratos suscritos; las adiciones no podran exceder el cincuenta por ciento
(50%) del valor inicial del contrato, expresade éste en salarios minimos legales mensuales, no
obstante respecto al plazo no se considerara tope maximo alguno para efectuar su prérroga,
siempre y cuando ésta sea justificada; y se mantenga la naturaleza y objeto del contrato.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya
sido determinante para aceptar la oferta, excepto en casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado.

2. Cuando medien justificaciones tales como el caso fortuite o la fuerza mayor que impidan la
gjecucion efectiva del contrato y siempre que no se afecte el servicio, la gerencia podra
determinar fa suspensidén de este, documento en el cual debera indicar el plazo maximo en el
que debera reanudarse para evitar asi la paralizacién de la entidad o afectacién de la prestacién
de los servicios a cargo.

3. Si dentro de! plazo de ejecucion le sobrevienen al contratista causales de inhabilidad, o
incompatibilidad, o el contratista se encuentra en situaciones demostradas que le imposibilite
ejecutar el contrato, el contratista podra solicitar la cesion del contrate, para lo cual acompafiara
a la solicitud: {i) los documentos que soportan la situacién que imposibilita la ejecucion, (it} los
documentos de la persona que sugiere como cesionario del contrato, quien debera poseer
idénticas condiciones técnicas y de experiencia a las que fuera solicitadas en su momento al
contratista inicial y (iii) fa minuta del contrato de cesién, en la cual el cesionario se obliga a
continuar ejecutando el contrato en las mismas condiciones en que fue pactado inicialmente, la
cual debera ser aprobada por la E.S.E.

Paragrafo Primero: Los contratistas no podran ceder los contratos celebrados con la entidad,
sin la pravia autorizacion escrita otorgada por la Gerencia.

Paragrafo Segundo: No podra haber cesidn entre miembros del consorcio o unién tempaoral.

4. Terminacién de mutuo acuerdo. Es la manifestacion expresa de la voluntad de ambas partes
de dar por terminado de manera anticipada antes de la fecha de vencimiento del plazo previsto
inicialmente establecido, debido a circunstancias presentadas durante la ejecucién del contrato
y que no corresponden a culpa del contra contratista. En este caso se bebera suscribir entre las
partes la correspondiente acta de terminacién y proceder a la liquidacion del contrato.

5. Fuerza Mayor. En caso de presentarse eventos de fuerza mayor (imprevisibles, irresistibles,
permanentes) que hagan imposible la continuacion de la ejecucion del contrato y la culminacién
del objeto contractual, este se dara por terminado con sustento en tal evento y procedera a
liquidarse el respectivo acuerdo contractual.
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ARTICULO 22. SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONTRATO. La ejecucidn eficaz,
eficiente, oportuna y adecuada de un contratc es responsabilidad de la persona que sea
designada como interventor o supervisor de cada contrato en forma particular.

Se entiende por interventoria el seguimiento técnico por persona natural o juridica contratada
para tal fin, cuando: 1. La ley lo ha establecido. 2. Cuando se requiera conocimiento
especializado. 3. Cuando la complejidad o la extensidn def contrato lo justifiquen. Adicionalmente,
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico.

Por su parte la supervisién, corresponde al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico qué sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercide por la misma
entidad cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

En materia de supervision e interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orfentadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, en especiai lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones
legales vigentes que las deroguen, modifiquen o aclaren, en cuante le sean aplicables, asi como
en el Manual de super e Interventoria que al efecto se adopte por el HOSPITAL.

22.1. Funciones, El interventor o supervisor designado tendra como funciones generales las de
vigilar, supervisar y controlar la ejecucidon del contrato. De manera particular tendra, entre otras
posibles, las siguientes funciones: A) Exigir el cumplimiento del confrato en todas sus partes,
para ello podra requerir al contratista en caso de incumplimiento, inejecucion, ejecucion indebida,
deficiente y/o lenta de |as obligaciones del contratista, lo cual debera ser informado a la gerencia
cuando los requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccion o en forma oportuna. B)
verificar continuamente que el servicio o bien adquirido cumpla con fas condiciones exigidas por
El Hospital y ofrecidas por el contratista. C} Resolver las consultas que, con fundamento en el
contrato, formule el contratista. D) Hacer las observaciones pertinentes, a la prestacion del
servicio y a la ejecucion del contrato, que estime convenientes. E) Mediar con las autoridades o
particulares, cuando el contratista lo solicite, para resolver problemas que puedan afectar el
contrato. F) Elaborar oportunamente las actas de inicio, parciales, y final de liquidacion, cuando
fuere procedente, G) Convenir con el contratista, los cambios modificaciones y demas,
ordenados durante el desarrollo det contratc. H) Tramitar ante la Gerencia, debidamente
sustentada, toda aclaracion, modificacion, adicién o supresidn al contrato. Las ordenes o
recomendaciones dadas por el interventor deberan constar por escrito, entre otras. El interventor




Hospital
Santander

B frproea Benfad dol Fxledy
Ealendgeniwn s/ ¥ailse

Pagino 25 de 1

o supervisor debe cumplir con la funcién asignada desde el momento mismo de la firma del
contrato y hasta su liquidacion, cinéndose para ello a las normas internas especificas sobre la
materia, al contrato y a las demas normas aplicables a la relacién contractual.

22.2 Designacion. Por regla general sélo podran ser designados supervisores de los contratos
que suscriba el Hospital, aguellos funcionarios gue ocupen cargos de coordinacion de area, o
que tengan bajo su cargo personal, procesos o servicios del Hospital. La designacion se realizara
directamente en el cuerpo del contrato o en documento adjunto que se entera que forma parte
integral del contrato, el cual debera ser igualmente suscrito por el designade.

Sin embarge, por razones de conveniencia institucional se podra contratar los servicios de un
interventor para ese efecto exclusivamente.

El interventor contratado no podra delegar sus obligaciones; sin embargo, para el adecuado
cumplimiento de ellas podré apoyarse en los demds prafesionales y funcionarios del Hospital.

ARTICULO 23. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La Empresa
Social del Estado, determinara las condiciones relacionadas con la liguidacion de los contratos
en un capitulo especial dentro del presente estatuto.

CAPITULO V
DE LAS CUANTIAS

ARTICULO 24. DE LAS CUANTIAS.,

24.1. Definicidn. Es el valor, determinado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
que corresponde al presupuesto inicial asignado a la compra de un bien o servicio determinado,
y cuyo monto determinara el procedimiento interno de contratacién que ha de agotarse, salvo las
excepciones establecidas en el presente estatuto.

24.2. Clases de Cuantias. Para efectos de determinar el procedimiento interno que debera
surtirse, para la contratacion de bienes y servicios se han determinado las siguientes cuantias
de contratacion:

24.2.1. Minima cuantia. Es aquella que cuyo monto es igual o menor a los cincuenta sélarios
minimos legales mensuales vigentes {50 SMLMV).

24.2.2. Menor cuantia: Es aquella cuyo monto es superior a los cincuenta salarios minimos
legales mensuales vigentes (50 SMLMV), v que no supera los trescientos salarios minimos
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legales mensuales vigentes (300 SMLMV)

24.2.3. Mayor cuantia: Es aquetla que cuyo monto es superior a los trescientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (300 SMLMV),

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE.
LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 25. MODALIDADES DE CONTRATACION. - Con sujecion a las reglas contenidas
en el presente estatuto, se establecen tres (3) modalidades de contratacién asi:

- Contratacion Directa.
- Contratacién de menor cuantia 3 cotizaciones
- Contratacion por Convocatoria Publica.

ARTICULO 26. CONTRATACION DIRECTA.
Es el procedimiento en el cual se celebra directamente un contrato en consideracidon a su
naturaleza o cuantia.

La ESE Hospital Santander de Caicedonia podrd contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de contratos cuye valor sea igual o inferior a cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes rango minima cuantia, cualquiera que sea su
naturaleza. ' )

2. Contratos de empréstito, los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales que los
regulan. _ :

3. Contratos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion.

4. Para la prestacién de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas, artisticas o tecnoldgicas.

5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles o adquisicion de
inmuebles

8. Declaratoria de desierta de una Convocatoria Publica o declaratoria desierta de la
Contratacion de menor cuantia. Cuando la entidad realice el proceso precontractual
requerido para celebrar un contrato bien sea por la modalidad denominada convocatoria
publica o declaratoria desierta de la Contratacion de menor cuantia y la misma sea
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declarada desierta, siempre y cuando persista la necesidad de efectuar la contratacion
estara en la posibilidad de realizarla de manera directa invocando esta causal.

Los requeridos para superar situaciones de urgencia, es decir, en aquellos

eventos donde |a necesidad del bien o servicio sea inmediata y no permita

adelantar el tramite ordinario.

Cuando se trate de la adquisicidn de bienes y/o servicios con precios y/o tarifas
reguladas par autoridad competente.

Cuando se requiere la adguisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar une ya existente que solo determinado proveedor u oferente
este en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de adquisicién de equipos por razones tecnologicas y econdmicas no se
considere conveniente el cambio de la tecnologia utilizada.

Cuando se trate de la ampliacién o modificacion de Software ya instalado en el Hospital
Santander E.S.E. respecto del cual el propietaric tenga legalmente registrados tales
derechos,

Cuando se trate de actividades con proyectos piloto, con los cuales se pretenda lograr
objetivos como:

a) Demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los sistemas
existentes.

b) llustrar a los usuarios sobre las capacidades y las bondades de las nuevas tecnologias.
c) Adqui'rir conocimiento sobre nuevas tecnologias.

d) Evaluar otros aspectos que permitan analizar la viabilidad de implementar un proyecto
con nuevas tecnologias. ‘ ‘

e} La adquisicidn de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su
practica.

Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas gue solo puedan encomendarse a determinados expertos.

Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas establecidas en el
decreto 591 de 1.991.

Adquisicién y o arrendamiento de vehiculos para transporte de enfermos.

Los contratos de permuta de bienes muebles, los contratos de seguroes, los contratos de
encargo fiduciario y fiducia, los contratos de compra de energia eléctrica, los contratos de
mercadeo y publicidad, contratos de asociacion o riesgo compartido, los
interadministrativos y los contratos de Leasing.

Les casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario.

Cuando se trate de la adqguisicion de medicamentos, alimentacion, material médico
quirtrgico, elementos de aseo y combustible.

El Gerente de la Empresa podra contratar sin limite de cuantia cuando se trate de
contratos de prestacion de servicios de salud celebrados con Empresas Promotoras de
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Salud, Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud, Administradoras de Riesgos
Profesionales, la Nacién, el Departamento, el Municipio o con entidades publicas o
privadas con el mismo objeto, igualmente con asociaciones o ligas de usuarios, empresas
de servicios temporales.

20. Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos

tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. :

21. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado,
22. Para la celebracion de los contratos de comodato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Cuando el valor a contratar sea maximo del cinco (5%), de la minima
cuantia aqui establecida, la E.S.E. HOSP{TAL SANTANDER DE CAICEDONIA, podra contratar
tomando como unica consideracién, las condiciones del mercado, donde bastara con la factura
debidamente presentada bajos las exigencias de la DIAN y el Cédigo de Comercio, con la
aceptacion de este por parte del representante legal, para que proceda el cumplimiento de la
obligacidn.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las érdenes de servicio, suministro o compra deberan contener
como minimo los siguientes datos y seran viables en los contratos cuya cuantia no supere los 10
SMMLYV, las cuales se tramitaran de la siguiente manera:

1.

Se establecerd |a necesidad debidamente autorizada por la Gerente y su respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

E! Hospital realizara mediante escrito enviado por correo electronice la solicitud de oferta
que debera contener las condiciones técnicas y de calidad del bien, obra o servicio, plazo
y forma de pago, los requisitos que debera acreditar el oferente y demas que sean
aplicables.

El término para presentar la propuesta podra ser inferior a un (1) dia habil.

El Hospital, a través del praceso de compras, revisara la oferta y verificara que cumpla
con las condiciones de la solicitud de la oferta.

La oferta y {a orden que se realice a través del software CNT o su equivalente, constituyen
el contrato y son de obligatorio cumplimiento para el contratista.

El aval de! cumplimiento se realizara por medio de un recibido a satisfaccion por parte de
quien tiene la necesidad. '

No se requerird suscribir acta de terminacién ni liquidacion, basta con la presentacion de
la factura por parte del contratista y el pago realizado por parte de la entidad a través de
su comprobante de egreso.

La entidad efectuara un procedimiento en el cual se celebrara directamente el contrato, para lo
cual bastara el diligenciamiento del formato destinado para establecer ia necesidad del bien o
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servicio a adquirir; y se debera contar como minimo con los siguientes documentos:
s Camara de Comercio cuando aplique
e Fotocopia de la Cédula
+« RUT
+ Antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, judiciales y medidas correctivas).
ARTICULO 27. ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS, TIENDA VIRTUAL Y UTILIZACION DE
PLATAFORMAS ELECTRONICAS. La E.S.E podra acogerse a los acuerdos marco de precios
y realizar compras por la tienda virtual de los cuales disponga Colombia Compra Eficiente, para

lo cual dara cumplimiento a las condiciones establecidas por la agencia nacional de contratacion.
De igual manera para el desarrollo de sus procesos de seleccién podra hacer uso del SECOP 11

ARTICULO 28. DECLARACION DE URGENCIA MANIFIESTA. Si la causal de contratacion
directa es la urgencia manifiesta, el acto administrativo que la declare hara las veces del aclo
administrativo de justificacién, y en este caso la entidad estatal no esta obligada a elaborar
estudios y documentos previos.

Existe urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la
prestacion de servicios, ¢ la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten
situaciones relacionadas con los estados de excepcién: Guerra Exterior, Conmocidn Interior,
Emergencia Economica, Social y Ecolégica; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o caso
fortuito, que demanden actuacicnes inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones
similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion.

PARAGRAFO: Después de celebrados los contratos originados en la urgencia, estos y el acto
administrativo que lo declard, junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos, de la actuacion y de las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u
organismo gue gjerce el control fiscal.

ARTICULO 29. CONTRATACION DE MENOR CUANTIA 3 COTIZACIONES

La ESE Hospital Santander E.S.E, solicitard por lo menos tres (3) cotizaciones, cuando se trate
de contratacién de consulteria, de obra, compra o de suministros diferentes de los establecidos
en el articulo 15 y que no tengan que ver la misidn del hospital, cuyo valor esté definido en el
rango de menor cuantia.

Este procedimiento se empleara para contratos superiores a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes y sea igual 0 menor a trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales vigentes, exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratacién directa.
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ARTICULO 30. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA.

Es el procedimiento mediante el cual la ESE Hospital Santander de Caicedonia invita a través
del SECOP a personas naturales y/o juridicas, para que formulen ofertas acerca de las obras,
bienes o servicios que requiere, y seleccionara, en igualdad de opertunidades, la que proponga
mejores condiciones para contratar.

Este procedimiento se aplica para contratos cuya cuantia supere los trescientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes exceptuando los contratos sometidos al régimen de
contratacién directa.

CAPITULO VII
GARANTIAS

ARTICULO 31. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, garantias bancarias o fiducia.

El acaecimiento del siniestro que amparan las garantias sera comunicado por la entidad al
respectivo asegurador mediante la notificacién del acto administrativo que asi lo declare.

Las garantias no seran abligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior a 200 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes,caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

ARTICULO 32. RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (i} los riesgos a los que se
encuenira expuesta, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas
en los términos del presente estatuto.

ARTICULO 33. CLASES DE GARANTIAS. Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una paliza.

2. Garantia Bancaria.

3. Fiducia.
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ARTICULO 33. GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcic 0 promesa de sociedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes.,

ARTICULO 34, COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La responsabilidad extracontractual de la entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser
amparada con un centrato de seguro.’

ARTICULO 35. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario,

4. .a falta de otorgamiento per parte def proponente seleccionade de la garantia de
cumplimiento del contrato.

ARTICULO 36. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La garantia de cumplimiento del contrato debe
cubrir; '

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre |os perjuicios sufridos por la
Entidad con ocasién de: (i) la no inversidn del anticipo; {ii) el uso indebido del anticipo; v (iii) la
apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre fos perjuicios sufridos por la Entidad por
ta no devolucion total o parcial del dinero entregade al contratista a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere lugar.

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
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3.2, El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista;

3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no preve entregas parciales; y

3.4, El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo

~ debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las

obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado.

5. Estabilidad y calidad de |a obra. Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios ocasionados
por cualquier tipo de darfio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a
satisfaccion, :

6. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicic prestado.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un
contrato.

8. L.os demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad considere deben ser amparados
de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato. ‘

ARTICULO 37. CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
La Entidad debe exigir en los contratos de obra, y en aquelles en que por su objeto o naturaleza
lo considere necesario con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista,

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también
los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.
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ARTICULO 38. SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD:

1. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta v
hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato vy su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento {10%) del valor de |a oferta.

2. La Garantia de Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo debe estar vigente hasta la
liquidacidn det contrato o hasta la amortizacidn del anticipo, de acuerdo con lo que determine la
Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en especie,

3. La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion de! contrato o hasta que
la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los
bienes o servicios asociades al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad
Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%} del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

4. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién
del contrata. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor
del contrato.

5. La garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la
garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,

6. La garantia de estabilidad y calidad de |a obra. Esta garantia debe estar vigente por un término
no inferior a cinco (5} afos contados a partir de la fecha en la cual la Entidad recibe a satisfaccion
la obra. La Entidad debe determinar el valor de esta garantia en los términos de referencia de la
Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

La Entidad puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa
justificacidn tecnica de un experto en la materia objeto del contrato.

7. La garant(a de calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de
la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia de éste amparo debe ser igual al plazo de
la garantia de estabilidad del contrato principal.
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8. La garantia de calidad de bienes. La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valar, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos,

9. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

A. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos {1.500)
SMMLV.

B. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyc valor sea supetior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientas (2.500) SMMLV.

C. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

D. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (8.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mit {(10.000) SMMLV.

E. El cinca por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000)
SMMLV.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato, Paragrafo.
Cuandc ia entidad deba requerir este amparo, esta en la posibilidad de analizar la necesidad de
solicitar un valor menor de amparo al aqui expuesto siempre que sea analizada tal situacidn en
sus estudios y documentos previos, expresando lo referente a tal situacién.

ARTICULO 39. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad, el valor de la garantia se reduce, debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso. ‘

La Entidad Estatal debe prever en los términos de referencia para la Contratacidn, el mecanismo
que proceda para restablecer la garantia, cuando el confratista incumpla su obligacion de
obtenerla, ampliaria o adicionarla.
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ARTICULO 40. GARANTIAS BANCARIAS. La Entidad puede recibir como garantia garantias
bancarias y las cartas de crédito stand by, siempre y cuando retnan las siguientes condiciones:

1. La garantia debe constar en documento expedido por una entidad financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera o quien haga sus veces, oltorgado de acuerdo con las normas del
Estatuto Organico del Sisterna Financiero.

2. La garantfa debe ser efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad.
3. La garantia bancaria debe ser irrevocable.

4. La garantia bancaria debe ser suficiente en los términos expresados en este estatuto.
5. El garante debe haber renunciado al beneficio de excusién.

CAPITULO VIII
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 41. GENERALIDADES. - La liquidacién de un contrato es la etapa final de todo su
procedimiento; constituye un acto de aclaracién de cuentas o balance del contrato, donde se
termina et mismo con el reconocimiento de saldos a favor de las partes, o las declaraciones de
paz y salvo; ocurre una vez vencide el término de ejecucidn del objeto contractual, o declarada
la caducidad o la terminacién unilateral del mismo,

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren
las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para |a liquidacion se exigira al contratista la extensidn o ampliacion, si es del caso, de la garantia
del contrato a la estabilidad de la obra, a la caiidad del bien o servicio suministrado, a la provision
‘de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general para avalar las obligaciones que deba cumplir con
postericridad a la extincidn del contrato.

ARTICULO 42. CONTRATOS QUE REQUIEREN LIQUIDACION. — Sera obligatorio para la
E.S.E., liquidar todos los contractos de tracto sucesivo, es decir, aguellos cuya ejecucion o
cumplimiento de obligaciones se prolongan en el tiempo, con excepcion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Solo sera obligatorio la liquidacién de contratos de ejecucidn instantdnea, cuando estos terminen
de forma anormal (Muerte del contratista, declaratoria de caducidad, terminacion unilateral, etc.},
de lo contrario la E.S.E., teniendo en cuenta el valor del contrato, establecera |a conveniencia de
llevar a cabo la liquidacién de este.

- ARTICULO 43. TERMINO PARA REALIZAR LA LIQUIDACION. De la liquidacion se levantara

el acta respectiva, de comun acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuara
dentro del término fijado en los términos de referencia o, en su defecto a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro {(4) meses siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Sino se llegare a un acuerdo de liquidacion, la ESE Hospital Santander de Caicedonia dispondra
unilateralmente la liquidacion mediante acta por escrito, la cual debera ser notificada en los
téerminos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA, '

ARTICULO 44, LIQUIDACION UNILATERAL. Si el contratista no se presenta a la liquidacion,
previa notificacion 0 convocatoria que le haga el supervisor y/o interventor, o si las partes no
flegan a un acuerdo sobre su contenido, el Hospital Santander ESE de Caicedonia mediante acta
de liquidacidn unilateral del contrato dentro del término permitido por la normativa vigente, es
decir hasta dentro de los dos (2) meses siguientes al término del plazo de mutuo acuerdo.

En todo caso, si vencidos los plazos establecidos no se ha realizado la tiquidacion det contrato,
la misma podra realizarse, de forma bilateral o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los
dos (2} afos siguientes al vencimiento del plazo de la liquidacion unilateral.

Analizada el acta con sus antecedentes, y si se presentan observaciones a la misma ¢ hace falta
algun documento, se regresa al supervisor y/o interventor, a fin de que aporte la informacion
faltante. ‘

Si no presentan observaciones, el supervisor procede a su envio para consideracion y firma del
Crdenador del Gasto.

CAPITULO IX
VENTA BIENES DEL ESTADO

ARTICULO 45. VENTA BIENES DEL ESTADO SUBASTA PUBLICA. Venta bienes muebles e
inmuebles. Se adelantaran por este procedimiento todas las ventas de bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la ESE HOSPITAL SANTANDER, sin importar la cuantia.
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PARAGRAFO PRIMERO: De no utilizarse el presente procedimiento se podra optar por la
utitizacion de la venta por martillo por intermedic de la entidad financiera autorizada para esto

ARTICULO 46. DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES: Podran darse de baja
los bienes muebles que por su desgaste o deterioro ¢ por obsoclescencia no sean tiles para el
servicio al cual se hayan destinados, o sean susceptibles de adaptacién o reparacion, al igual
que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

ARTICULO 47. VENTA DE BIENES: El Hospital Santander E.S.E. podra enajenar los bienes
muebles de su propiedad, previo cumplimiento de la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional, y de:

1. Se podran enajenar los bienes que ne se requieran para la prestacion del servicio y
competencias del Hospital Santander E.S.E.

2. Se podra enajenar los bienes que hayan sido dados de baja.

3. Se cuente con la aprobacidn previa de la Junta directiva.

4. téngase en cuenta el manual para el manejo de inventarios, bienes planta y equipos propiedad
del hospital Santander adoptado par la resclucion 357 del 22 de noviembre de 2016.

La E E.S.E Hospital Santander, podré enajenar ¢ donar los bienes muebles o inmuebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de servicios por
parte de la E.S.E. Para la venta de bienes muehles, el avallo lo efectuara personal de la E.S.E
Hospital Santander, o a través de peritos que se contraten para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su obsolescencia cumplan
su vida 0til para el servicio al cual se hayan destinado o no sean susceptibles de adaptacion o
reparacion, al igual que aguellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

CAPITULO X
TERMINOS Y CLASES DE CONTRATOS
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ARTICULO 48. TERMINOS. Los siguientes son los términos de comun uso en la actividad
contractual:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo celebrado entre el Hospital Santander E.S.E., y el oferente
favorecido con la adjudicacion de una convacatoria plblica, contratacion directa, subasta inversa,
en el cual se fijan el objeto, valor, plazo y demas condiciones que se establezcan.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Documento expedide por el
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible, libre de toda afectacién para la asuncién de compromisos y suficiente
para respaldar el contrato. Puede ser mayor al valor del contrato.

ACTA: Documento donde se describe un evento del contrato o 1o tratado en una reunidn, dejando
constancia de los compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada una de
ellas.

ANTICIPO: Son recursos piblicos entregados por el Hospital Santander E.S.E al contratista,
quien se obliga a destinarlos en forma Exclusiva a la ejecucidn del contrato, de acuerdo con el
proegrama de inversion aprobado por el contratante, bajo su supervision y vigilancia. El anticipo
corresponde a un porcentaje pactado maximo del 50% del valor total del contrato, el cual sera
amortizado, descontandolo proporcionalmente de cada acta de recibo que se presente hasta su
total amortizacién. Como es un pago no causado a ingresc alguno, éste constituye para el
contratista un pasivo {cuenta por pagar) y la entidad determina cuando se pacta la entrega del
anticipo en el respectivo contrato.

CONSORCIO: Asociacion de dos o mas personas, las cuales presentan en forma conjunta una
misma propuesta para la adjudicacidn, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que fa conforman.

CONTRATACION DIRECTA: Proceso de seleccion para la contratacion prescindiendo de las
formalidades establecidas para el proceso de convocatoria plblica y subasta inversa,
garantizando el cumplimiento de los principios consagrados en el Estatulo de Contratacion.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica, consorcic o unién temporal a quien se le ha
adjudicado una convocatoria plblica, contratacién directa, subasta inversa y con quien se celebra

el respectivo contrato.

GARANTIA UNICA: Péliza Expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para
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funcionar en Colombia o garantia bancaria a través de la cual el Contratista avala el cumplimiento
_de las obligaciones que surjan a su cargo, par razén de la celebracion, ejecucidn y liquidacién de
un contrato estatal. Debe contener entre otros y de acuerdo a la naturaleza del contrato, fos
amparos de Correcta inversion y buen manejo del anticipo; calidad del bien o servicio
suministrado; pago de salarios, prestaciones e Indemnizaciones; estabilidad de la obra, provision
de repuestos y accesorios y responsabilidad civil.

IMPREVISTOS: Es el porcentaje de los costos directos del contrate incluidos en el AlU
(Administracidn, Imprevistos y Utilidad) se debera justificar plenamente el valor estipulado del
imprevisto.

INTERVENTOR: Es la persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato para
ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato y representa al Hospital ante
el contratista.

SUPERVISOR: Servidor publico que representa al Hospital, designado mediante oficic para
gjercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato.

INTERVENTORIA: Es el conjunto de actividades de vigilancia y controf para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

CONVOCATORIA PUBLICA: Proceso publico de seleccion que se aplica para la contratacion
de mayor cuantia en general, salvo para la subasta inversa y contratacion directa.

ACTA DE LIQUIDACION: La liquidacién final de contrato tiene como objetivo principal que las
partes definan sus cuentas, que decidan en qué estado quedan después de cumplida la ejecucion
del contrato; que alii se decidan todas las reclamaciones a que ha dado lugar la ejecucion del
contrato, y por esa razén es ese el momento en que se pueden formular las reclamaciones que
se consideren partes del negocio juridico, por ende, no puede con posterioridad demandarse
reclamaciones que no hicieron en ese momento.

ORDEN DE PAGO: Documento a través del cual se efectia el pago por parte del Hospital
Santander E.S.E. al contratista, por las labores ejecutadas durante el periodo respectivo, de
acuerdo con la modalidad de pago estipulada en el contrato,

OTROSI O ACTA MODIFICATORIA: Documento contentivo de una modificacion o aclaracion a
las clausulas estipuladas inicialmente en el contrato. Debe ser firmado por las mismas personas
que firman el contrato original, o quienes hagan sus veces.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Es el evento juridico que se surte mediante la firma
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de las partes y la expedicion del registro presupuestal,

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es el periodo entre la fecha de iniciacion y el
vencimiento del término estipulado en el contrato, para fa ejecucién del objeto contratado.

TERMINC DE CONDICIONES: Marco normativo bajo el cual se desarrolla el procedimiento de
convocatoria pablica, subasta inversa y contratacion directa para este caso segun lo previsto en
el presente acuerdo gue contiene los derechos y obligaciones de las partes, describe el objeto a
contratar, can la inclusién de los requisitos financieros y juridicos que deben cumplir los
proponentes y posteriormente, el contratista durante la ejecucion del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Amparo que debe ser constituido por los contratistas
en contratas de obra y en los demas que considere necesario la entidad, con el que se cubre la
responsabilidad civil frente a dafios a terceros, derivados de la ejecucion del contrato respectivo.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: Es la imputacion presupuestal mediante ia
cual se afecta en forma definitiva la apropiacidn, garantizando que ésta se utilizara sdlo para este
fin. El valor total del contrato estara respaldado por un registro presupuestal o la suma de varios.

REVISION DE PRECIOS: Es un mecanismo para restablecer el equilibric econdmico del contrato
mediante el cual la entidad a solicitud del contratista podra revisar y actualizar los precios
pactados inicialmente en el contrato, incorporando incrementos ocurridos por causas
Excepcionales, diferentes a las generadas por los ajustes.

TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Es el mecanismo que tienen [as partes para la
terminacion anticipada de un contrato, mediante acta debidamente motivada y proceder a su
pasterior liguidacion.

TRABAJO ADICIONAL: Son aquellas actividades suplementarias a las inicialmente contratadas,
las cuales por su naturaleza pueden ejecutarse de acuerdo con las especificaciones y precios
del contrato, respecto de las cuales el Hospital pedra ordenar su ejecucion y el contratista esta
obligado a gjecutarlas.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Es el registro que hacen los contratistas en la Camara
de Comercio.

UNION TEMPORAL: Asociacion de dos o mas personas, quienes en forma conjunta presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, cumpliendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contratc se
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impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
unién temporal.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el resultante de la suma de todos los pagos y deducciones
efectuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacion del contrato.

ARTICULO 49. CLASES DE CONTRATOS. Son contratos todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebre la Empresa, a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciative, se definen a continuacidn:

CONTRATOS DE VENTA DE SERVICIOS. - Son aquellos que celebre 1a entidad con personas
naturales o juridicas para comprar o vender servicios de salud, en las fases de educacion,
informacion y fomento de la salud, la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de las
patologias, que hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de
1993 y sus decrelos reglamentarios y las normas vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO. - En ejercicio de la facultad otorgada, la Gerencia negociara y
suscribira los correspondientes contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS y otras
instituciones a las cuales la entidad pueda vender servicios, de conformidad con las normas que
rijan sobre la materia, para lo cual podra conformar un equipo asesor.

PARAGRAFO SEGUNDO- La Gerencia podra vender servicios de salud a las personas
naturales y/o juridicas, de conformidad con el portafolio de servicios y conforme a las tarifas y
mecanismos de pago establecidos por la Ley,

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. Son aquellos que celebre
el Hospital para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad, de caracter intelectual. Estos contratos podran celebrarse con personas naturales y/o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Tambien son contratos de Prestacion de Servicios los requeridos para el apoyo a la gestién de
la entidad y los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales para el cumplimiento del
objeto de fa entidad o su normal funcionamiento.

PARAGRAFO: En los contratos celebrados en consideracion a la calidad de las partes, se
debera acreditar con prueba documental (Fotocopia del diploma, acta de grado o tarjeta
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profesional) 1a idoneidad del contratista en lo referente a sus estudios de educacion formal y no
formal, al igual que la experiencia relacionada o especifica segan sea el caso,

CONTRATOS COOPERATIVOS: Son los que celebra la ESE Hospital Santander de Caicedonia
con entidades cooperativas de las cual ostenta la calidad de socio o cooperado, de conformidad
a lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1122 de 2007,

CONTRATOS DE EMPRESTITOS. Son los que celebre la empresa con entidades financieras o
crediticias nacionales o extranjeras para solicitud de creditos.

Los contratos de empréstito celebrados por la E.S.E Hospital Santander, se sujetaran a lo
dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran

de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por
escrito de la Junta Directiva y en todo caso se deberd tener en cuenta las normas presupuestales.

CONTRATOS DE OBRA. Son los que celebre el hospital para la construccién, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizaciéon de cualguier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualguiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. La interventoria debera ser
realizada por la entidad contratante directamente, en el evento de carecer de personal calificado
para desarrollar dicha actividad podra contratarlo. El interventor respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las disposiciones legales
vigentes. Se podran contratar interventores por evento, pactando la remuneracion por porcentaje
tomando como referencia los valores de los contratos sobre los cuales se ejercera la
Interventoria.

CONTRATOS DE CONSULTORIA. Son los que celebre con cualquier persona juridica y/o
natural referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios
de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

CONTRATOS DE COOPERACION TECNICA O FINANCIERA. Son los que se celebren con
cualquier persona nacional o extranjera para el desarrollo de cualquier actividad, plan o proyecto
de interés para la comunidad y de acuerdo con los fines, mision y vision del Hospital y en donde
ambas partes efecttien o realicen aportes en dinero o en especie.

CONTRATOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS. Son aquellos gque tienen por objeto la
prestacion de servicios de salud por medio de aliados publicos o privados, donde cada uno aporta
bienes, servicios, recurscs para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. Son aquellos que permiten el uso, goce o disfrute de un
bien mueble o inmueble recibiendo o pagando como contraprestaciéon un canon de
arrendamiento.

CONTRATO DE COMPRAVENTA. Son aguellos gue tienen por objeto la compra o la venta de
bienes muebles, inmuebles e insumos, en los términos establecidos en el Cadigo Civil y /o en el
Cddigo de Comercio,

CONTRATOS DE COMPRAVENTA BIENES MUEBLES. El contrato de compraventa de bienes
muebles tiene por objeto la adquisicién por parte del Hospital Santander E.S.E. del bien o bienes
que requiera para su servicio. Es aquel contrato bilateral en el que una de las partes {vendedora)
se obliga a la entrega de una cosa determinada y la otra (compradora) a pagar por ella un cierto
precio, n dinero o signo gue lo represente.

En la adquisicién a cualquier titulo debera incorporarse la obligacidn del contratista de garantizar
los bienes por defecto de fabricacién por un periodo determinado, tiempo durante el cual los
dafios por defecto de fabricacion seran a cargo del contratista,

CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES. El contrato de compraventa tiene
par objeto la adquisicion o venta por parte del Hospital Santander E.S.E. de bienes inmuebles.
Estos contratos deberan contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva.

La adquisicion o venta de los bienes inmuebles sefialados en este numeral debera efectuarse
con sujecién al procedimiento para subasta publica previsto en este acuerdo.

En los contratos para la adguisicion de bienes inmuebles. Se entienden incorporadas las reglas
de codigo civil relativas a las obligaciones de saneamiento por eviceion y vicios redhibitorios.

CONTRATO DE SUMINISTRO. Son aquellos donde una parte se obliga, a cambio de una
cantraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periddicas o
continuadas de cosas o servicios. El contrato de suministro tiene por objeto la adguisicién de
bienes y/o servicios por la administracion en forma sucesiva.

En todo contrato de suministros se debe precisar en forma clara su valor, Podran sentarse
medificaciones al valor iniciaimente convenido para los casos en-que los precios comerciales de
los productos sujetos del contrato sufran fluctuaciones.

CONTRATO DE COMODATO. Es un contrato por el cual una parte entrega a la otra
gratuitamente una especie, mueble o bien inmueble, para que haga uso de ella, con cargo de
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restituir la misma especie después de terminado el uso en el mismo estade en que la recibio,
salvo el deterioro normal. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion del bien.
Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO O CONTRATO DE LEASING. Es un
contrato mediante el cual, el arrendador traspasa el derecho a usar un bien a cambio del pago
de rentas de arrendamiento durante un plazo determinado al término del cual el arrendatario
tiene la opcion de comprar el bien arrendado pagando un precio determinado, devolverlo 6
renovar e} contrato. Vencido el plazo del arrendamiento, el arrendatario tiene la facultad de
adquirir el bien a un precio determinado, que se denomina residual, pues su calculo viene dado
por la diferencia entre el precio originario pagado por el arrendador mas los intereses y gastos y
las cantidades abonadas por el arrendatario al arrendador. Si el arrendatario no eferce la opcion
de adquirir el bien, debera devolverla al arrendadar, salvo que el contrato se prorrogue,

CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO. Son los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas y para tal efecto se tendra en cuenta la definicion que establece el
decretc ley 591 de 1991.

CONTRATOS DE SOCIEDAD: La participacién del Hospital Santander E.S.E en contratos de
sociedad y en los de riesgo compartido sera decidida y aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 50. DE LOS CONVENIOS. E! acuerdo de voluntades celebrado por el Hospital
Santander E.S.E con personas de derecho privado o publico, mediante el cual se consolida una
relacidn de cooperacién vinculante juridicamente para las partes, y con el fin de cumplir deberes
o funciones y alcanzar objetivos institucionales.

Las principales diferencias para sefialar entre los convenios y contratos se resumen asi:

1) El convenio puede o no contar con un contenido patrimonial, mientras en el contrato, esta es
una caracteristica esencial.

2) En el convenio la parte pablica impone las condiciones de celebracion en virtud de la norma
que lo faculta para su celebracion, mientras en los contratos Existe una relativa libertad al pactar
su contenido.

3) En principio, los intereses en juego en un convenio son de caracter general, es decir las partes
buscan el bienestar social, antes gue obtener una utilidad. Por el contrario, en el contrato, el
contratista siempre busca un beneficio patrimonial.

4) Para la adjudicacion de un contrato, por regla general, debe Existir un proceso de seleccion
previo, salvo Expresas excepciones. En materia de convenios puede prescindirse de la
convocatoria publica, aunque respetando los principios orientadores de la actividad
administrativa.

Los cuales se definen a continuacion:
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CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran entre entidades publicas de
cualquier orden, con el fin de desarrollar funciones propias de cada una de ellas. Su fundamento
juridico se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,

LOS DE ASOCIACION, COOPERACION O INTERINSTITUCIONALES: Se celebran entre una
entidad publica con” una persona juridica particular con o sin animo de lucro. Pueden ser de
caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de los convenientes, Su sustento legal
se encuentra en el articufo 96 de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO. - El presente acuerdo se
publicara en la pagina Web de la entidad, para conocimiento de usuarios, contratistas,

contratantes, comunidad, entes de control y servidores publicas en general.

ARTICULO 52. MANUAL DE CONTRATACION. En cumplimiento de lo dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 5185 de 2013 en su articulo 16, el
cual indica que “... ef Gerenfe o Director debera adecuar los manuales de contratacion de Ia
entidad al estatuto adoptado..", la Gerente queda autorizada para expedir el Manual de
Contratacidon de la entidad, adecuandolo a las presentes disposiciones.

En el Manual de Contratacion se determinaran los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en
las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como
los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacidon de la entidad.

En todo caso, podra el Gerente realizar los ajustes posteriores que requiera el Manual, para
garantizar la eficacia en la aplicacién de los procedimientos en el contenido.

El manual de contratacién debera publicarse en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 53. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion que
se encuentren en curso a la fecha de adopcidn del estatuto de contratacién por parte de la Junta
Directiva continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta
su finalizacién o liquidacién.
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ARTICULO 54. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION. - El presenfe acuerdo rige a
partir del dia de su expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Hospital Santander Empresa Social del Estado del municipio de Caicedonia Valle
del Cauca, a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

ORIGINAL FIRMADO . ORIGINAL FIRMADO

LILIANA P. FERNANDEZ DUQUE MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ

Presidente Secretaria

Redactor: Luisa Fernanda Rico Franco. Asesora Gerencia. Contratista
Transcriptor: Maria Andrea Rengifo Vélez. Gerente
Revisado: Maria Alejandra Reyes Escobar. Asesora Juridica Alcaldia.

"Aprobado: Junta Directiva.
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42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA,
52 - Facturador elactrénico Q

Usudrlds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 8 7 8 ) 1
I I I ] | | l | I | 55, Forma 56. Tlpo Sorvicle 1 2 3
84, Cédigo [57. Moge I
1 12 13 14 15 16 7 18 kl:] 20
I L = '

IMPORTANTE: Sin perjulclo do as actualizacionos & que haya lugar, la inseripelén on ol Roglstro Unleo Tributarle -RUY-, tondrd vigoncla Indefinkda y an consocusncla no s& exiglré su ronovaclén

Para uso excluslvo de Ta DIAN

59 Anexos Sl D NO E 60. No. do Folios: [j] 81, Focha |2024-°4-1”03239110 ]

La informacldn suminlstreda & través del formulario oficlal de inscripcldn, actuatizacidn, suapensidn Sin parjulcio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancetacitn del Registro Unico Tributario (RUT), debard sor axacm y veraz, an caso do cx Firma

ingxactilud en alguno da los dates suministrados se adel. P adminl
sancionalorios o de suspansldn, segun ol case, Pardgrafo del anlculo 1.6.1.2.8 det Decrc:o 1825
del 2016, Do lgual manera al formatizar al trémite el usuario fue informado y acepta ta poiltica de
Iratamisnto de datos iey 1581 de 2012, 084. Nombre RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA
Firma dal solicitante;

985. Carge Representants legal Certificado

Faecha generacién documonto POF: 06-06-2024 08:38:50AM



DO IAN

Formutario del Registro Unico Tributario

_001

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para Ia DIAN 4. Numero da formulario 141010001622
!!IIIS)M' lJ 124J!984(80JH|H|H“ .H“
£\
5. Numare do Idanificacidn Tributario {NIT) 6. DV | 12. Dlreccidn seccional Kk}\t ‘Buzén etoctrénico
8 g 1 g 0 0 3 s s Impussits y Adusrnas de Tulus ﬁ 1._-/

[N
Coarncteristicas y formas do las urgnnlmclnnns _._\\'J/ (/\\

84, Emld 3 Insiit os de embllw do orden nacional, departamentt, |2 3

62. Naturalazn 3 61. Formas asodativas municipal
65. Fondos 66, Couperniivas gxu%r.&a
68, Sin personeria Juridica §4. Otres organizociones no dasificadas 10. B 2
A /2
Constltueién, Reglstre y (1ima Reforma ~ \\_,/] \\l’/] Composlclén dol Caplial
Documenta 1. Constitucién g\hc@r.a S~
71.Clase D 8 82. Nacional 100 %
72, Numaro 9 2
73. Fecha 195 2’lo 904 83. Naclonal piblico 100. 0%
74, Nomero de notaria
75, Entidad de reglstre o7 O 84, Nacionat privado 1]
76, Fochs do registo 19520004 C, /f\\
77. No. Matricula mercantl @, /\\\ /
78, Depaniamento 7 6 \/
79. Ciudod/Municipio 12 2 1] 85. Extranjero g %
Vigencia M R ‘;/ 88, Extranjero pidblico 0. 0 %
80. Dosde 195200904\V, N
g1, Hasta 209651 0‘();1% <y 87. Extranjero privado 0. 0%
AR
\V< ~ Entidad de vigilancia y controd ™
88, Entidad de vighanda y contral ~ \b
Superintendencia Nacional de Salud Q <\\ I 10
y_.
/( N p ~—/ Estado y Bonoflclo
Itam 89, Estado actunl '\\./og‘iam‘_ién\@lo)-i?esmua 91. Numero de Idsnlificacién Tributaria {NIT) 92,0V
S N — — N e | — -
1 8 1 |2"0™1,5,172707 5]
| m— j— — -
| R .
——— —— e -
i A A |
|- 1 .
— f— — o
sl —_ A — o
Vineulacldn econdmica
; - 95, Numero de ldenlicaclon TAbulana (NIT} de &
93, Vinculacidn | 94, Nombra del grupo econémico ylo cmpresarial 95 Numero da ldentiicacién Trigulana (NIThdela g gy,

97. Nombre © razén social de la mauiz o controlante

170. Numero de identficadion tributaria | 171, Pais

olorgade an el exteror

172, Nimero do identficacion Uibutaria
sociedad o naturel de! exterior con EP

173. Nombre o razdn soclal ds la sociedad o natural def exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 08-08-2024 08:38:50AM




D IAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion

|
Espacio reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

{413)7707212489984(B020) Q0

Pagina

de 6 Hoja 3

141010001622

/?Zi\

410100016

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 91900325 6(1

6.0V

12,
Impuestos y Aduanas de Tulua

Direcclion seccional

ﬂ%—f\y uzén electranico

Raprasentackén

N
NEIRZAN

98. Repraseniacion
REPRS LEGAL PRIN 1

8

——
99. Facha Inicie ajercicio representacion Q
2024

100. Tipo de documanto
Cédula de Ciudadani

13|6 6 7 5 1

101. Nimero de ideniificacién
9 4 5

\

0V M G5 eKiimero do tarjota profesional

\-_/

104. Primer apellida

RENGIFQ |VELEZ

105, Segunde apeliido

5
a(

106. anirﬁ/bm

IMARL}E\ w

ii
Q;“"’

107. Otros nombres

|ANDREA

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

e

110, Razon social rapresentante Ia%\% %

S

98. Rapresentacién

=
89, Facha inicio ejercicio repres@;\l %}
1

100. Tipo de documenta 101, Nomero de idenlificacion \) 102, DV 103. Ndmero de tarjeta profesional
104. Primer apallido 105. Segundo apellida Q@ 106. aneﬁg ﬁqbra 307. Qlros nombras
108. Numers de |dentificacidn Tributaria (NIT) 109. OV | 110. Razannwnlw
98. Representacién 99, Fe:@\erm rg‘zepms\;mdn
\ | 1 { I
100. Tipo de documents 101. Nomero de |denllfca<5n> V 102, DV | 103, Numero da tarjeta profesional
3 j /) |
104, Primer apeilido 105 Sefn @@ 106. Primar aombre 107. Ctros nambres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) % @\bmal reprasentanta legal
98, Reprasenlacién M Q\?)Focha inicio ejarcicio reprasentacion
1 ‘
100. Tipa de documento Dn\wér de |&eq\1faij 102. DV [103. Ndmerc de larjeta profesienal
] |
104, Primer apelido mSequndo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Numera de Identificacién Tnbutan:. 109 DV| 110. Razén social representante legal
[
98. Representacién 99, Facha inicic ejercicio representacién
I
. 1 L |
100. Tipo de dacumenta 101, Nomero de identificacidn 102. OV [ 103, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Segundo apelido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Idantificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110, Razdn social representanta legal

Facha generacién documento POF: 06-08-2024 08:38.50AM



D AN N' Formulario del Registro Unico Tributario
. Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unicnes

L] 1

Pagina 4 ge & Hoja 4

Espacic reservado para la DIAN 4, Numero de farmulario 141010001622
15)7707212489984(8020 014101000162 2
f“'\
5. Nomero de Idantificacian Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccldn seccional Q\)A Buzan electronico
8919002365 6|1 impusestos y Aduanas de Tulug R\ ﬁ i /

Socios y/o Miambros de Juntas Dirsctlvas, Consercies, Unlonas Tnm‘p\o}u!a,:// </‘\:‘\'
.

111. Tipe de documento 112. Nimero de Identificacién 134 ‘A?I‘i?. Na?iahﬁa
CédulageCiudada 1 3 |6 6 9 6 2 8 4 0 < CoL MBﬁ? 186 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, ‘[‘5/0“05 nombres
FERNANDEZ IDUQUE |L|LIANA @ PATRICIA
1
119. Razén sacil ((/)\) ((j)
|
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 22\ ‘} dﬁf 850 123.' Fecha de retiro
/Z/j 324\0\04 L
111. Tipo de documento 112, Ndmere de identifisacion ;LJ}?J 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 6 3 9 7 2 COLOMBIA ‘ 16 9

115, Primer apaliido 116, Segunda apellido 117. Prl qo 118. Otros nomb;res
SANCHEZ MARIN JHON J) MILER !
F

118, Razon secial &?

: 1

120. Valor capital del sacio . 121. % F'aﬁicw‘pacm’: kyFecha de ingresa 123, Fecha de retira
,/Z 20240101 | |
|

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 13, DV 144. Nacionalidad |

CéduladeCiudada 1 3 (g 6 8 8 8 3 1% Q\ | COLOMBIA . 186 9
115. Primer apellido 116. Segu(nﬂu-np lido % 117. Primer nombre 118. Otros nombres

MORALES LONDON b iBEATRIZ ELENA ]

119. Razon social ‘

120, Valor capital del socio &"g % P, 'Q@ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

l202208.10|

L 1

111. Tipo de documento 12, Nqus Id }ﬂca > 113. DV | 114, Nacicnalidad i

Cédula de Ciudadan 1 3 5.4 /3; | COLOMBIA | 1609
115. Primaer apellida @ gegun‘* apellido ' 117, Primer nombre 118. Ctros nombres
RAMIREZ IJ@ BAN |DIEGO FERNANDC

4
119. Razén secial (Q)

120. Valor capital del sacio 121. % Participacidn 122. Fecha de ingresa 123.;Fecha de retiro
::) : 2022110 3] ]

111. Tipo de documento 112 N[l‘F?re;:.(de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad

CéduladeCiudadany 3 {0 4 4 6 2 5 2 9 | COLOMBIA ‘ 1 6
115, Primer apailide 116. Segunde apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

ALARCON EMARULANDA ‘OMAR JOHNNY i

5
119. Razdén social |

120. Valor cgpital del socio ) 121, % Farticipacién 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
20200806 |

L L

Fecha generacidn documento PDF: 06-06.2024 08:38:50AM



DO IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espaclo reservedo pars Ia DIAN

4. Nimero de formularic

!Ills 71"?21'24!9984(802 y 000014101000162 2

Pagina 5

141010001622

5, Nimero da Identificacion Tebutarla (NIT}

6. DV | 12, Diracclon soccional

2NN
/é K&_))Buzén alocirénico

8 919 00 3 5 6|1|memyimshiig N\ ~
Socios y/o Miombros do Juntas Diroctivas, Consorcios, Unionos Tnm\?al“]j AU\\I
111, Tipo de documento 112, Nimero de identiflcoclén 134, i) \1 Naci?‘ \’ d hd
CéduladeCiudada § 3 |9 4 2 5 4 7 5 § ) OLOM_,I&’) 169
115. Primer apellido 116, Segundo apallido 117. Primer nombre Mros nombres
ZULUAGA |FONSECA |JORGE (Q‘ALBERTO

118. Razdn social

. C)V (@

120. Valor capital del socio

121, % Participacidn

/?ﬁm&\q 0 1)

123. Fecha da ratiro

11

. Tipo da documenio

112. Numera de idontificacidn

114, Naciona¥dad

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

118, Otres nombres

119, Razén sacial

AN
. 17, Pimed iy
| ESSHON

BN

120. Valor caplta! det socla

121, %Pamdpaddw/zwthademgraso

123, Fecha da retiro

L 1

. Tipe da documenta

112, Nomaro de idantificacidn

13. 0V

h,% |

114. Nacionalidad

115, Primer apellido 118. Seguiﬁtmn% W) 117. Primer nombre 118, Otros nombres
s I
118, Razén soclal % N
120, Valor capol del socio \ S %P didn ~/ 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2N \ o L
111, Tipo d3 dotumanto 112 Nimbrd e Id aifica @ 113. DV [ 114. Naclonalidad
115, Primer apallido 1 @ apslido 117. Primer nombra 118, Ciros nombres
. P

118, Razén soclal

©

12

(=]

Valor capital del socio

121. % Panlcipacién 122. Fecha de ingreso

| Q)
a | Q)" [

123. Fecha do ratlro

111, Tipo do documento

112 Nu}iac!dn idontificackén

130V

114, Nacionalidad

115, Prime- apeliico

116. Segundo apellido

117, Primer nombre

118, Otros nombres

119. Razdn sacial

120. Valor capital de! socio

121. % Participacion 122. Facha da ingreso

123. Focha de ratiro

1 3

Facha generacitn documanto PDF; 06-06-2024 08;38:50AM



Formulario del Registro Unico Tributario ‘ '
Revisor Fiscal y Contador ‘

DOIAN

pon
Pagina "6 e 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namera de formulario 141010001622
12489984(8020) 000014101000162 2
5. Numero de Identiiicactén Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \KLJ) JBuzén alectrénico
89 190 0 35 6|1 Impuestcs y Aduanas ce Tulug r-\ ﬂ /
Revisor Flscal y Contador //a\\ //)/m\
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacién . 12Q?kumer&dev T la?prcfes:onal
z /‘i .
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre M I btros nornbres
o
| | |
& [132. Numera s Identiicacidn Tributaria (NIT) ~ 133.DV| 134, Sociedad o fima designada v ‘
g |
)
& |135. Fecha da nombramiento « @ |
1 1 I /\
136. Tipo de documento 137. Numero de Identificacién /(\\> % V| 139, NOmero de tareta profesional
: 4
2 P
] N
'g; 140, Primer apelida 141, Segundo apellido 1}2\, Biimer 'o 2 143. Clros nombras
]
3 | /1
& 144, Numers de Identificacion Tributaria (NIT) 145. Dv| 148. Socisdad o fig esgn\acjg ( w
5 .
H | O 1
& |147. Fecha de nombramiento
L /’7 AN |
148. Tipo de documento 148, Nimere de idenlificacion \-.._/ 150. DV | 151. NUmere de larjeta prolesibnal
Cédulade Ciudadania 1 3 |8 2 1 0 9 2 9~ _ | 1195 20 - T
152. Primer apellido 153. Segundo\e;}edd \> 154, Primar nombre 155. Otros nnmbreQ
-
£ [CARVAJAL iGARC NELSON :
n 1
E 156. Ndmero de Identificacian Tributaria (NIT) A Q/aol:i " a.{emgnada |
Q < -
159. Fecha de nombramiento ‘
202100 O} |

©©
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

14:36:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d& 01
GENERAL DE LA NAGION No. 249173652

Bogota DC, 20 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades

(S1RD, el(la) sefior(a) MARIA ANDREA RENGIFO VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66751945:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERT'ENCIA La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento © posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotagiones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este dacumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica vy la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNCERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
. Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento ¢on el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoi 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249173777

Bogolé DC, 20 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), 1a persona E.S.E. HOSPITAL SANTADER idénlificado(a) con NIT nimero 8919003561:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES
I

ADVERTI?NCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenc ausencia de antecedentes, se cerdificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

1

NOTA: El'certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en

sjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que | .
. establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramianto o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFARSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jete Divisidn de Relacionamiente Con El Ciudadano

3

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

" Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




20/6/24, 1442 Policia Nacicnal de Colombia

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:15 PM horas de! 20/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66751945
Apellidos y Nombres: RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia._

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas ' aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidi: Avenida El Dorado 76
=25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200pmas00pm

l.Inga de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals; 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml

12



14

20/6/24, 14:39 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios a! Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 20/06/2024 03:38:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66751945 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 95178132 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k& Imprimir

7——:__::—:—_—;’ : n l 515 9000
Policia Nacional de Colombia P%OLOM&
Diroceidn General - Cra. 59 N* 26 - 21 TENGIA
! Ceniro Adminisiralivo Nacional CAN, Bogot D.C. V| DA

tLinea de atencién: 018000-310112 |

,*
U o co.co

[

hitps:/isrvenpe.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1N



20/6/24, 14:51

Consulia de Inhapilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Pollcia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 14:50:17 horas del 20/06/2024, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 66751945,
Apellidos y Nombres RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA

NQO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa gobernacion del valle del cauca, con NIT
890399028-5 y su utilizacion es exclusivamenie dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio © profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guisnes
nayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. ' l

https://inhabilidades pelicia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con nimero de identificacion CC 66751945 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/04/2024 10:44 AM

[ 2 ]

Codige Verificacion: 6CDYWQMXZN
Vaiida hasta: 25/07/2024 ' ‘

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 20 de
junio de 2024, a las 14:44:58, el nimerc de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 66751945 ! ™
Codigo de Verificacion 66751945240620144458 ™ .
vd
Esta Certificaci6n es v4lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipbl y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados. 3

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dé 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ¢ ;

1D LOZANQ PUENTES
s
Contralor Detogado

Gener6: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Respdnsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
junio de 2024, a las 14:46:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificaéién-tributario

No. Identificacién 8919003561 -‘ o

Cédigo de Verificacion 8919003561240620144607 . Jgs
i B i

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y l'%:l!'{]ero consignados en el
bt 50
k£

'
y - .

“E{« el
. kl

904, la firma mecédnica aquf

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

10 LOZANG PUENTES
#
Contralor Delogado

Gener6: WEB
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LA SUSCRITA GERENTE Y CONTADOR DEL HOSPITAL SANTANDER ESE
' NIT: 891900356-1

CERTIFICAN QUE:

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el
HOSPITAL SANTANDER E.S.E., se encuentra al dia en el pago de los tltimos SEIS (6) MESES
del Sistema de Seguridad Social y parafiscales correspondiente a los aportes de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
SENA. ' :

Esta certificacion se realiza a solicitud de la Gobernacian del Valle del Cauca

Para constancia se firma en Caicedonia Valle del Cauca a los veintiséis {26) dias del mes de junio
de 2024. '

" NELSON CARYAJAL GARCIA.

Gerdnte ESE s-.CONtador ot

Proyectd y Elabord: Maria Eugenia Erazo R. (Aux. Administrativa)

NIT. 881.900, 356-1 PERSONERIA JURIDICA N* 82 DE SEPTIEMBRE 4 DE 1852
CARRERA 9 CALLE 6 ESQUINA ~ TELEFONDS: (602) 2161144
gerencisfpesesantandar-caicedonla-valle.gov.co

Calcedonla Valle del Cauca



UNDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

ertificado No:

®POO0PPRHOODBROO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

’_,,—-"'-.-—*—-‘-‘.\_‘
Que el contador publico NELSON CARVAJAL GARCIA-identificado_ con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6210929 de-CAICEDONIA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
11520-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afos.

NO REGISTRA’ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  * X2 % 082t # s e v vaueedpvsnres s

£y [y
R S E R EE LA R E R E R EEEEEEEEEZ R EEEEREEE R ENERE R R R R R R EE R R B EENE NS NI EEEEEEEEES]
’ ’ - t T PT . LY L
it***ttitiiitti*tt**i****t**k********ﬁi*****&*iiiitiii‘i**it.*tt***ﬁ

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION' DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO] S S—

Dado en BOGOTA. a los 6 dias del mes'de Junio de 2024'con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

8@?&!}%«605
|
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Referencia
gancaiz

Caicedonia abril de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EL HOSPITAL SANTANDER ESE, identificado(a} con NIT
891.900.356-1, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre . No. producto Fecha de Estado
producto apertura

CUENTA 77293901494 1982/07/14 ACTIVA
CORRIENTE

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente:

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00
00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local:  (57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09

SARCGLOMBIA S A E!éiﬁh_?‘*.um Ransarin

g 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97
i 14,

g !

(pualllo G

Carolina Giraldo Giraldo
Gerente Estrategia Canal Telefénico

_—

=T

(o s poriencts of atbue Bancolombia®™

Sancolombia runca Lo solicitara sus datos persanates o desus producios bancarids mediante vinculos de camred eleczrmim
Encass d= remﬁ T alguna, Epmem de inmadiatg § m&mc&spmﬁn@@mﬁmﬁm‘oﬂ o —



