| Version: 3
L % FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 25/10/2021
Codigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE i
Quien solicita > Fecha de la Salicitud Dependencia o sede: |
. Unidad de Servicios de Salud PIC - Fentibén i
Dia Mes Afo ~ 3
ISLENA TORRES ACOSTA Area o Servicio: |
COORDINADORA PIC GPAISP. {
14 6 2024 Direccién a la que pertenece: i
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD i
Formato doc tos mini para celebrar contrato : Lista de Chequec Documentacién por prestacién de servicios * |

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gesticn de| Riesgo en Salud requiere la contralacicn de un Profesional en Psicologia con Experiencia profesional relacionada de 36 meses, de los cuales al menes 1 afio de trabajo |
haya sido en atencidn psicosocial o terapéutica a poblacién victima del conflicto armado, (Se tendré en cuenta la experiencia en la incorporacion del enfoque diferencial en la alencion psicosocial),
para la realizacion de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente ESE £

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de |a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE i

Rubra: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC ‘
— i

Recursos Propios: S| D NO IZI Vigencias futuras Sl D NO X 5 i
Convenio sl | X NO D No. Convenio: CO1.PCCNTRE362843 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ]
PERFIL: Profesional en Psicologia con Experi profesi de 36 meses, de los cuales al menos 1 afo de lrabajo haya sido en alencion psicosccial o lerapéulica |
= a poblacién viclima del conflicto armado. (Se tendra en cuenla la experiencia en la incorporacion del enfoque diferencial en la alencion psicosocial) i

i

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 i
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibili sobrevinii Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al conocimiento, |

experiencia y destreza en el desempeno de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo
y su actividad valoraliva y élica ante las aclividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar. Riesgo por no cumplimienlo de normas y politicas inslitucionales, entre las
que se encuentran mision, vision, planes de accién, objelivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de ealidad establecidos por el supervisor para las actividades
|asignadas. No entrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD

Margue con una X segin corresponda las condicones delcontrato enlo | (4248 noras i

relacionado a honorarios par: proyeccidn del valbor a contratar “‘;m"“’*m‘f |

MES X $4613087 |Talento humano remplazo OPS 2040-2024 para la ejecucion del convenla PSPIC CO1.PCCHTRBI62343 g

HORA f
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : |

1.Realizar plan de trabajo y remitirio via correo electrénico a la SDS a mas tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, el formato de plan de trabajo debera incorporar las
subaclividades descrilas en este documento operalivo.

2 Realizar la focalizacion e identificacion de casos para la atencion psicosocial en modalidad individual, esta sera una subaclividad permanente y se regisliara de manera digital en el instrumento
“Matriz de Focalizacion’eslablecido en la caja de herramientas.

3.Remilir via correo electrénico a la SDS a mas lardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia, malriz del talenlo humano que compone el produclo con el respeclive acusrdo de
confidencialidad del aplicativo del MSPS. Si se presenta talento humano nuevo en el producto, debe remitirse la respecliva ficha de creacién de usuario del i
aplicalivo PAPSIVI -SDS. . i
4.Realizar la atencion psicosocial en la modalidad individual lo cual implica (acercamiento, implementacion del plan de accion y cierre), durante el ciclo dealencién se debe abordar ¥ |
en modalidad individualminimo 7 casos por profesional los casos deben ser cerrados per cumplimiento de cbjetivos. :
5.Digitacién en aplicative o matriz Esta subactividad incluye dos acciones i) digitar en Matriz/aplicativo de seguimiento psicosocial por cada persona victima de! confiicto que es atendida por el

PAPSIVI (segin la idad) v il}

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJEREE] PERYISION
1. Nombre: ISLENA TORRES ACOSTA & 7
7
2. ldentificacién: 2 51840427 //
3. Perfil o cargo: COORDINADORAPIC /-

4. Justificacion

. SANDRA ML ERA MATEUS
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PREHTACION DE SERVICIOS DE SALUD




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON EXP. 3 ANOS
1 VCA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 14 de Junio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional s
Revisado por: iali i6 =
p Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion TS

del Talento Humano

06-2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha_Informe |Dia: 27 [Mes: 06 Afio: 2024

Genero: F XM Otra: Edad: __ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL EN PSICLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

LEIDY TATIANA CORTES RUEDA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicolégi 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X
Formacion académica 3 3 0

ia laboral (afios) 11 ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios| 4 ANOS

(F:':S";Lac’l':n Avsi'g:;‘i‘)) SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol Compromiso laboral ()

[
Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a_resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Total obtenido de

Comunicacién 9
factores Evaluados

Factores Evaluados ;Iumanlzacwon a5

Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

Lo F: bl
(si aplica) margue Si o No avorable

No favorable

Observaciones: PROFESIONAL QUE SE PRESENTA COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, INTERESADA EN VINCULARSE A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, SE HACE LA ENTREVISTA DE
PERFILAMIENTO, DONDE MENCIONA QUE CUENTA CON EXPERIENCIA CON PAPSIVI, PARA ESTO SE HACE SOLICITUD DE DOCUMENTOS PARA CONOCER LOS SOPORTE QUE
ACREDITEN ESTA EXPERIENCIA.

EN SU CARPETA RELACIONA ACTA Y DIPLOMA COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA ENGRASADA DE LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA EL 19 DE JUNIO DE 2020, ENTREGA DE
IGUAL FORMA TARJETA PROFESIONAL EMITIDA POR EL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA NUMERO 213569, QUE ES LA ENTIDAD QUE SIRVE PARA REGULAR SU EJERCICIO
PROFESIONAL, SE CONFIRMA EN LA PAGINA DEL RETHUS QUE HACE PARTE DEL TALENTO HUMANO EN SALUD, CONFIRMANDO QUE SE AJUSTA AL PERFIL REQUERIDO CON
RELACIONA LA FORMACION SOLICITADA.

SU EXPERIENCIA LABORAL REPORTADA EN SUS CERTIFICACIONES, DESDE LA OBTENCION DE SU GRADO COMO PROFESIONAL, EVIDENCIA QUE TRABAJO EN LA EMPRESA
COORSERARK S.A.S — LA FE, DESDE 03 DE JULIO DE 2021 HASTA EL 29 DE MAYO DE 2024, Y PARROQUIA SAN CAMILO DE LELIS, DESDE EL 02 DE JULIO DE 2020 A 02 DE JULIO DE
2021, COMO PROFESIONAL PSICOSOCIAL, EN ACTIVIDADES CON POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO SEGUN REPORTA EN SU CERTIFICADO LABORAL, CUMPLIENDO DE
ESTE MODO CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 3 ANOS DE LOS CUALES 12 MESES FUERON REALZANDO ACTIVIDADES CON POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO
ARMADO.

SE INDAGA SI CUENTA CON FAMILIARES VINCULADOS A LA SUBRED SUR OCCIDENTE, NIEGA TENER RELACION FAMILIAR CON ALGUN PERSONAL DE PLANTA U OPS, VINCULADO A
LA SUBRED, ESTA INFORMACION ES CONFIRMADA CON LA DECLARACION JURAMENTADA ADJUNTA A SU CARPETA, DE IGUAL FORMA NIEGA CUALQUIER PROCESO ANTERIOR O
HABER TRABAJADO CON LA ENTIDAD.

POR ULTIMO Y HABIENDO REVISADO AL DETALLE ASPECTOS INDISPENSABLES DE AJUSTE AL PERFIL, SE CONSIDERA QUE LA CANDIDATA ES APTA PARA CUMPLIR CON EL
REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, EN EL ENTORNO PROGRAMA ESTRATEGIAS GPAIS, CON ACTIVIDADES CON PAPSIVI.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive CIUDA BOLIVAR Barrio GRANJA SAN CARLOS Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

-\

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

A ) V°B®  PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: émico: i

Se registra la 6 é del

©CONOG A WN

10. criterios de inclusion social

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones

en las de la entidad

en caso de ser pertinente.




