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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 08001542023 Cupos: 875 Servicio que presta: Educacion inicial (Hogar infantil)
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2023 Periodo reportado: 01/10/2023 al 31/10/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 7
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION DASEIN Nombre del Representante Legal de la (EAS): REYNALDO SARA FONSECA
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal Suroriente
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUZ EMIR ASPRILLA MORENO
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ITEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO QEE’EZI?\SI.E@CQOUNEV;E;‘&EC’:‘FLiSE?. SIEenT=s FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos|Durando el periodo reportado la EAS realiz6 prestacién de los servicios
de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas|de educacién inicial en el marco de la atencién integral en Hogares
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren |Infantiles -HI- de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad " . . . .
21 vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se|Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Ninguna L REQ'S"DS de Asistencia Mensual disponibles en las UDS) 80%
s N N P . - N " N . B 2. Registro de coberturas atendidas
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, |Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la|
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio|Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este|Cero a Siempre.
vincule para la prestacién del servicio.
En aras de asegurar la correcta ejecucion del contrato de aporte, se
suministr6 al ICBF toda la informacion técnica, administrativa, financiera
y juridica actualizada, cumpliendo con las disposiciones estipuladas en
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica|el presente contrato y en los documentos normativos correspondientes. o " e T
" s " . . . . " 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con|A través de este suministro de informacion, en linea con las . "
P S P - acorde al avance de ejecucion del contrato.
22 las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion| especificaciones del Manual de Contratacion vigente, el Manual Nin 2 F to dili iado de Inf Fi . d | 80%
. . - - ! . guna . Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento|Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para : )
P - . - N . . N N L . avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demas normatividad que le|la Atencién a la Primera Infancia y la normatividad aplicable, se busca ejecucion del contrato
aplique. garantizar la transparencia en la ejecucién del contrato, permitiendo al )
ICBF contar con los datos necesarios para evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas, asi como para la toma de decisiones
informadas.
1. Carta o correo donde presentar al Supervisor la visita a
Durante el periodo establecido, no fue necesario cumplir con la realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el
obligacién de comunicar al supervisor del contrato el ingreso de espacio, objeto de la visita, tiempo, resultados esperados. En el
personas ajenas a la prestacion directa del servicio en el horario de caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el|atencién, segin las orientaciones del ICBF descritas en la Guia investigacion debe remitirse a la Subdireccién de Monitoreo y|
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la|Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el Evaluacion con copia a la Direccién de Primera Infancia.
23 prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del{documento que lo sustituya, modifique o derogue. Esta situacién se Ninguna 2. Carta o correo donde se le informa al Supervisor que se 80%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera|debe a que no se registré ningin ingreso de personal externo a la tomaréa registro fotogréafico y/o de video y que se cuenta con la
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. unidad de servicio en el mencionado periodo, lo que garantizé el autorizacion de los padres. En el caso de que se requiera
cumplimiento de las directrices establecidas por el ICBF para la realizacion de entrevistas o registro fotogréfico de los nifios se debe
proteccion y seguridad de los nifios y nifias atendidos en dicha contar en la UDS con las autorizaciones de los padres de familia
institucion. ylo acudientes, en caso de requerirlo el supervisor puede solicitar
copia de estas autorizaciones.
En cumplimiento estricto de la obligacién contractual establecida, se
Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades :gg:;erluze srial’i.lzaar Coumg::gir Zi:;g;ﬁ:t: ri)osllit‘iztagi%ols:ﬁ:\ dgz
24 proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, de Senvicios (UDS) Duragte el periodo contrsctual se ha garantizado Ninguna u] 80%
: partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la. RN 3 A 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
prestacion del servicio. que no se harj fuadolm distribuido anuncios ni aﬂche; alusvas a| quejas por esta razén
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades ajenas
a la prestacion del servicio.
1. Registro en el sistema de informacién definido por el ICBF
2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, o, oo oL e ealizando proceso de usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios
priorizacion y seleccion de los usuarios, segtn lo establecido en la “Guia para la " p P focalizados debe ser entregado por el ICBF.
25 inscripcion  para usuarios nuevos que cumplan con los criterios de Ninguna 80%

focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte.

focalizacion y asi lograr la cobertura en cada UDS.

3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo
atendidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia. El listado
inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF.
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26

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el
acceso a toda la informaciéon y documentacion relacionada con la prestacion del
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,
entregando los informes

que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.

Durante el periodo reportado, nos realizaron visitas de supervision en las
unidades de servicio y en la oficina administrativa de la EAS. En estas
visitas, se corrigieron los hallazgos y observaciones identificados por el
equipo de apoyo de la supervision del centro zonal.

Ninguna

Entregables fase inicial

80%

27

Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y

guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En
todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante

la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las.
evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos
onerativos.

Durante el periodo reportado, la EAS asegurd la asistencia puntual del
equipo interdisciplinario a todas las asistencias programadas. Ademas,
se dio cumplimiento a las convocatorias virtuales enviadas por el ICBF,
participando activamente y recibiendo orientacién y asesoramiento en
relacion a la prestacion del servicio por parte del centro zonal suroriente.

Ninguna

1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, acorde
al avance de ejecucion del contrato.

80%

2.8

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la’
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

En el marco del primer comité la EAS informé la ubicacién de la oficina
administrativa con los horarios de atencién. Ubicacién: Calle 47 B # 22-
13 Horarios de atencion 8:00 am — 4:00 pm lunes a viernes.

Ninguna

1. Reporte ante el centro zonal de la ubicacion de la oficina
administrativa

80%

29

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién
de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacién del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion
de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
modifique o sustituva.

Durante el periodo reportado, no se requiri6 poner en marcha el
protocolo de actuacién "Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF". No obstante, como EAS,
seguimos brindando capacitacion tanto al personal como a las familias
en temas de prevencion.

Ninguna

Actas de formacién a Familias y Talento Humano. Documento
(Protocolo) Plan
de Formacién a Familias y Talento Humano

80%

2.10

Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que
haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

Durante el periodo reportado, nos realizaron visitas de supervision en las
unidades de servicio y en la oficina administrativa de la EAS. En estas
visitas, se corrigieron los hallazgos y observaciones identificados por el
equipo de apoyo de la supervision del centro zonal. Se resalta que
duranten el periodo no recibimos requerimientos por presuntos
incumplimientos.

Ninguna

1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o
solicitudes realizadas.

80%

211

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la implementacién del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.

Durante el periodo reportado, nos realizaron visitas de supervision en las
unidades de servicio y en la oficina administrativa de la EAS. En estas
visitas, se corrigieron los hallazgos y observaciones identificados por el
equipo de apoyo de la supervision del centro zonal. Se resalta que
durante el periodo no recibimos requerimientos por presuntos
incumplimientos.

Ninguna

1. Documento que evidencien el reporte realizado de parte de la
EAS

80%

212

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que
pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes,
garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en
articulacion con las entidades

competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y|
demas documentos.

Durante el mes de octubre no se presentaron hechos de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos. En el mes de febrero se
realiza protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de los derechos de los nifios y nifias. Socializado con el
talento humano y padres de familia.

213

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Ninguna

1. Documento que evidencien el reporte realizado de parte de la
EAS

2. Actas de formacion a Familias y Talento Humano.
3. Plan de Formacién a Familias y Talento Humano
4. Certificado de no ocurrencia

80%

DUrante el periodo Teanzamos Una Tormacion a taiento Numano con ef
objetivo de conocer y tener como base el marco normativo legal y
jurisprudencial que establecen criterios de atencion diferencial para las
poblaciones vulnerables.

-Se lleva a cabo un trabajo interdisciplinario en el que los profesionales
de nutricién, los profesionales psicosociales y los docentes colaboran
para realizar un seguimiento conjunto del desarrollo de los usuarios con

Ninguna

1.Reporte en el sistema de informacién
2. Acta y registro fotografico

80%

214

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las
atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016)

Lne i An o
De acuerdo con las articulaciones realizadas a inicio de vigencia hasta
la fecha nos hemos visto beneficiados de las articulaciones realizadas
con el ICBF en procesos de activacion de rutas, con la secretaria de
salud para procesos de seguimiento al desarrollo, vacunas y remisiones,
con bomberos y defensa civil para la atencion de eventuales que
afectan la prestacion del servicio y de entidades de educacion superior
con la disposicion de practicantes.

Ninguna

1.Soportes de los procesos de gestion, articulacion e
implementaciéon de acciones que garanticen los derechos de
nifios y nifias.

80%
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Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y!|
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el “Formato de reporte de presuntos

hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios'
de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos:

Durante el periodo reportado, se cumplié con la obligacién de notificar a
la supervisora del contrato la no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, accidentes y fallecimientos de los usuarios del servicio. Esta
comunicaciéon se realiz6 mediante el uso del "certificado de No

"1. Documento que evidencien el reporte realizado de parte de la
EAS

2. Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP) o

215 Ue se presenten en cualguier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Ninguna formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos 80%
%enciosadas anteriormer?te con glos‘ usuarios de los se?vicios de atencion, la EAS Fallecimientos de los Usuarios" (F8.G12.PP). En caso de que se de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios”
debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al su er\}isor del produzcan eventos de esta naturaleza, se seguird el proceso (F8.G12.PP)v 1. “Formato Informe de la Atencién Prestada al
contrato Iapno ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PApRAGRAFO' establecido para la activacion de la ruta correspondiente y se reportaran Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o
o ' esyla y . .~ |de acuerdo a dicho procedimiento sustituya”
En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y|
enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento
que lo modifique o sustituya
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Durante el periodo reportado, no se requiri6 poner en marcha el 1. “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
PROTOCOLO  DE ACT(EJACIONES pANTE ALERTAS DE pAMENAZA protocolo de actuacion "Protocolo de actuaciones ante alertas de Fallecido” (F1.G16.PP) o el
" '|amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de . fi i
216 [VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE|2menaza. vilneracion o inobservandia de derechos en los senicios (¢ Ninguna documento que lo modifique o sustituya 80%
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique y ) e y ' N
o sustituya. seguimos brindando capacitacion tanto al personal como a las familias
va. en temas de prevencién.
Durante la fase preparatoria, la EAS llevo a cabo las siguientes acciones
en cumplimiento con el componente de Talento Humano y la normativa
laboral vigente:
- En primer lugar, se definieron los cargos requeridos y se siguieron los
perfiles correspondientes, asegurando una concordancia adecuada.
Ademas, la vinculacion del talento humano fue realizada con asesoria
legal y los contratos celebrados se encuentran en el marco legal
Ccumplir con las normas laborales aplicables al talento humano v, en particular, vigente, garantizando asi una relacion laboral adecuada y transparente. “1. Planillas de pago de némina
cum plir con las obligaciones con elp Sistema General de Se u%‘dad pSociaI er; - La EAS llevo también a cabo una validacion exhaustiva para asegurar 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
P - ga . g que el talento humano seleccionado no tenga informes relacionados " 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
217 Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes. " " © N ” . Ninguna : " 80%
arafiscales asociados a 10s contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual con delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual de nifias, avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ze obliga a mantener indemne al ICBF. o q ' P nifios y adolescentes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 753 ejecucion del contrato.
9 : de abril de 2019 o las normas correspondientes. 4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores”
- Como parte integral del proceso de contratacion, todas las personas
contratadas fueron afiliadas al Sistema General de Seguridad Social,
cumpliendo con los requisitos de salud, pension y riesgos laborales.
- Finalmente, se realiz6 la carga completa de la informacién del talento
humano en el sistema de informacién "cuéntame”, garantizando un
registro adecuado y una gestion eficiente de los datos relacionados con
el personal contratado.
La entidad administradora de servicios ha presentado de manera
periédica y oportuna la informacion financiera sobre la ejecucién de los "1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
rubros establecidos en el presupuesto, cumpliendo con los lineamientos avance de ejecucion del contrato.
establecidos en el contrato. La informacién presentada incluye los 2. Planillas de pago de némina
218 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios|soportes necesarios para respaldar los pagos realizados, asegurando Ninguna 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y| 80%
: profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. asi la transparencia y el cumplimiento normativo en la gestion financiera. 9 parafiscales. °
Esta diligencia en la presentacion de la informaciéon financiera 4. Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen con
demuestra nuestro compromiso con la rendicion de cuentas y el los requisitos que establece la legislacion comercial
p y q q g
adecuado manejo de los recursos, garantizando una gestion financiera, colombiana”
eficiente y responsable en el marco del contrato establecido.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion En el mes de septiembre se reallzo‘\‘a soual‘lzlauon final de Ia_ejecuuon
. .~ B " "l del contrato con los padres de familia, comité de control social, talento . .
contractual, segin la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de B . i . 1. Documentos cargados en el sharepoint en el informe del mes de
2.19 . e X ) . . humano y entes territoriales. De acuerdo a la minuta de socializacién Ninguna . 80%
Primera Infancia”, y deméas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen . . septiembre de 2023
arte integral del presente contrato esperamos las directrices por parte del centro zonal para programar
P 9 P . nuevamente una nueva socializacion.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y| 1. Plan de gestién de calidad de la atencion
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion ,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de|Se realiza un seguimiento continuo a la atencion y calidad del servicio,
2.20 Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de|en cumplimiento del plan de gestién de calidad. Esto se lleva a cabo Ninguna 80%
. condiciones de calidad, autoevaluacion, para garantizar que las condiciones del servicio se ajusten a los 9 °
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS-|lineamientos establecidos por el ICBF.
Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo
sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.
. . Durante el periodo reportado no se activé al péliza, sin embargo, Se
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de nie e pert P S pcliza, 9. " . o
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los modificé la péliza sobre la adicién nimero 3 conforme al nuevo valor y 1. Poliza de cumplimiento del contrato
221 P P plazo. La misma fue cargada y enviada a la entidad estatal por la Ninguna 2. Documento que evidencie el reporte realizado de parte de la 80%

cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer
la ocurrencia del siniestro.

plataforma SECOP I, seccién 2, con el fin de que la Regional la revise y
la apruebe.

EAS"
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Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtn el
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS seglnla manifestacion de interés presentada en
el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 (Actualizaciéon 2021), sus

Por motivos de adicién en el contrato en valor y tiempo aumento el
monto aportado por la EAS, por lo tanto, presentamos una tercera

"1. Propuesta de contrapartida aprobada
2

222 modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el P . Ninguna 5 Acta del primer comité 80%
procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucion del propuesta de vglpr tecmcovagrggadpl ante la supervisora del contrato 3.Evidencias de ejecucién de la propuesta”
" p - | para su aprobacion y posterior ejecucion.
contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segunlos diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor,
técnico ofertado y su cuantificacién individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto|En octubre se presenté ante la supervisora del contrato una solicitud de
juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio|revision del comodato cargado en secop para revisar los items .
222 de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,|relacionados con las obligaciones para el pago de los impuestos Ninguna 1. Contrato de comodato 80%
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo|prediales de las unidades de servicio.
donde se acredite dicha condicién seatn corresponda).
Se desarrollaron las estrategias operativas descritas en el Manual
operativo de la modalidad; desarrollando las siguientes acciones:
-Acciones pedagdgicas, intencionadas y centradas en los intereses de
las nifias, los nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y
culturales para promover su desarrollo integral.
-Acciones de cuidado a través de practica que favorecieran las
condiciones de salud, alimentacién, nutricion, habitos y estilos de vida
saludable en las nifias, los nifios y sus familias.
-Articulacién con las instancias e instituciones presentes en los territorios
para promover la atencién integral de las nifias y los nifios desde la
gestacion.
-Procesos de formacién y acompafiamiento a las familias como
224 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales|corresponsables en la garantia de los derechos de nifias y nifios, para Ninguna 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el 80%
. Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.  |promover el desarrollo integral. supervisor del contrato.
-Acciones desde el componente ambientes educativos y protectores
para garantizar espacios enriquecidos, seguros y protectores que den
respuesta a las intencionali pedagdgicas y promuevan la|
seguridad y bienestar de nifias y nifios, reconociéndolos como seres
sociales, auténomos y diversos.
-Acciones orientadas a la promocién de los derechos, a la prevencién
de su vulneracién y reconocimiento de la ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos, en los casos en los que se evidencie la
amenaza, vulneracion o inobservancia.
-Promocién en la atencién el reconocimiento, respeto y participacion de
la diversidad de las nifias, los nifios, adultos, familias y comunidades
vinculadas a las UDS .
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1 Eje de calidad.
mew [osLicacion ACCIONES  DESARROLLADAS  DURANTE  EL _ PERIODO| e g ey oA e er - |FuENTE DE VERIFICACION 6 DE AVANCE ENEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
En el primer comité, se realizé la validacién del talento humano a|
contratar. Para este proceso, se presentaron las hojas de vida de los
. . . candidatos, acompafiadas de todos los documentos que respaldan su
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el o ” L .
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaciéon experienca 'y formacién academlc.a’ conforme a los estandares . Evidencia: Hoja de vida con soportes de titulos académicos y
3.1.1 . - " .~ |establecidos en los manuales operativos 30 y 33. Una vez aprobados, Ninguna L 90%
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, . N . experiencia laboral.
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. se procedié a llevar a pabo las co_n}ralaC|ones correspondlemes_._ Este
riguroso proceso garantiza la seleccién de personal altamente calificado
y capacitado, en linea con los requisitos y estandares establecidos,
asegurando asf la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios.
Se Cumpno TANTTETIe O T OUNGACION U SOCIANZar COMm €T
equipo de trabajo encargado de las actividades establecidas en el
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el|contrato, la informacién basica del ICBF en el periodo de alistamiento.
contrato, Ia_ |_nformac|0nl k_)aslca dle_l ICBF _(Mlslon, Vision, Normally}dad |mem§ Durante el periodo correspondiente, se [1a brindado al equipo de trabajo Documentos cargados en el share point del mes de febrero de
312 vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi{una completa comprensién de la Mision, Visién, Normatividad interna Ninguna 80%

como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los:
servicios.

vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y el Sistema Integrado de
Gestion (SIGE) del ICBF. Ademas, se ha proporcionado a los miembros
del equipo los diferentes documentos necesarios para la operacion de
los servicios, como lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del

Durante el mes de agosto, se llevo a cabo la aplicacién de encuesta de
satisfaccion para evaluar la percepcion de los beneficiarios con respecto
a la prestacion del servicio. Esta encuesta tuvo como objetivo recopilar
informacién relevante y obtener retroalimentacién directa de los

Evidencia: Soportes de la realizacion y resultados de la
evaluacion. **para los casos en los que no se pueda realizar con el
usuario directamente se hard con la madre, padre o cuidador.
Informacién cargada en el Share Point del mes de agosto

Bk servicio o bien adquirido. beneficiarios sobre su experiencia y nivel de satisfaccion. Los resultado Ninguna 80%
tabulados demostraron que la mayoria de los padres de familia y/o
cuidadores se sienten satisfechos con la atencién por lo tanto las
acciones de mejoran fueron pocas.
. " . s - F2.G7.ABS Formato Acciones de Mejora
Tras la visita realizada por el equipo de supervision, se ha establecido Nota: P | tidad t Sist de Gesti6
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la un plan de mejora con el objetivo de garantizar el cumplimiento integral iy Ia' a‘rtadaS Ef\é n prose fuel; o COHI . ent]aljl ('ed oara
3.1.4 restaciénydge servicio 1 a de los estandares establecidos en el Manual Operativo de la modalidad. Ninguna :mp ementa 35' podran presentar documentos establecidos para 80%
p Dicho plan tiene como finalidad abordar y corregir los hallazgos :S.ZCCIOh?SA E‘mE]Dr:. : " Iid f
identificados durante la visita de supervision. videncia: Acciones de mejora (correctivas, salidas no conformes
u oportunidades de meiora)
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a|Se realiza apertura de el buzén de sugerencias en acompafiamiento
SHIN5) las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la|del control social en cada una de las unidades de servicio y se le da Ninguna Acta con evidencias de la apertura del buzén del mes de octubre 80%
ejecucion del objeto contractual tramite a cada una de las notificaciones recibidas.
. il . - s La entidad ha identificado que los equipos presentes en las unidades de
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del o i
N N e L " . servicio no se encuentran en buen estado. Como solucién, se ha puesto . . . " "
3.1.6 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y|~~ . o . i o Ninguna Evidencia:Cronograma de Calibracion 80%
RS . - a disposicion equipos antropométricos que cumplen con los certificados
sus verificaciones intermedias. " o .- o :
de calibracion vigentes, siguiendo la guia establecida.
. - . . .| Segun la politica de gestion documental de la Fundacién Dasein, la EAS Evidencia: Listado de documentos utilizados en la prestacion del
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, - ™ i " L . o,
3.1.7 incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. registra los fc‘:lrrmatos ulll_lzgdos para la documentacion de las acciones Ninguna servicio F23.G7.ABS Formato Listado de Documentos y Control de 80%
de la prestacion del servicio. Cambios.
3.2. Eje de seguridad de la informacion.
frew OBLIGACION . ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | A8 T e eSO e dreer FUENTE DE VERIFICACION OEIEE B
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se ha cumplido con la obligacién de certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos relacionados con la seguridad de
- - . g . la informacién, en concordancia con la normativa interna vigente del Evidencia: Certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes . ” .
- : o S N ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto del contrato. Hemos . del contrato.
3.2.1 a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente o Ninguna . . . 80%
* L 5 llevado a cabo una revisién exhaustiva y constante de todos los aspectos F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. N ” e )
relevantes de seguridad de la informacién, asegurando el cumplimiento la Informacion
de los protocolos establecidos y garantizando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos
Se ha cumplido con la obligacién de suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad, tal como se establece en el contrato. Evidencia: Compromiso de confidencialidad, este compromiso
322 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|Dicho documento ha sido debidamente firmado y entregado al Ninguna unicamente lo firmard el representante legal de la empresa 80%
- entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. supervisor del contrato, asegurando asi la confidencialidad y proteccién 9 contratista u operador.
de la informacién sensible y confidencial relacionada con la ejecucion F5.G7.ABSFormato Compromiso de Confidencialidad
del contrato.
Durante el periodo, no se registraron reportes de incidentes de
seguridad de la informacién. Ademas, en el primer comité se informé de
manera oficial sobre los lugares donde se encuentra almacenada la
informacién técnica, administrativa y financiera. Esta comunicacion
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|asegura la transparencia y el control adecuado sobre la ubicacién de los
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, |datos sensibles. Mantener un entorno seguro y protegido para la . F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la
3.2.3 . N 4 o . o L . Ninguna L 80%
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la|informaciéon es una prioridad para nosotros, por lo que hemos Informacion
ejecucion del contrato implementado medidas para prevenir y mitigar cualquier riesgo de
seguridad. Continuaremos vigilantes y aplicando las mejores préacti
en materia de seguridad de la informacién para salvaguardar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos en
cumplimiento con las normativas y politicas establecidas.
Evidencia: Plan de recuperacién y contingencia y si llegase a
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los. " . . . . presentar un evento el operador/contratista debe reportar la o
s eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contigencia del servicio. Ninguna ejecucion de las actividades de la contingencia. 80%
F25.G7.ABS Formato plan de recuperacién y contingencias
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
rrew oBLIGACION _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | AT oA 2 © ™ FUENTE DE VERIFICACION HEEEE B
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|Se certifica que la entidad cuenta con un representante de seguridad y
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que|salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la F26.G7.ABS Formato Certificacién del Representante de
3.3.1 adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones|Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o Ninguna L P 80%

contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato 186.

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

Las unidades de servicio cuenta con matriz de peligros evalucion

F26.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluacion Valoracion

3.3.2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo|valoracion riesgos, dichas matrices fueron socializadas con el talento Ninguna Riesq0s 80%
durante la ejecucion del contrato o convenio. humano. 9
En el marco de la induccién al talento humano la siso socializé la
333 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion|importancia del buen uso de los elementos de seguridad durante la, Ninguna F8.P1.MI Formato Lista de Asistencia 80%
- del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. prestacion del servicio, haciendo enfasis en los espacios de cocina, 9 F9.P1.MI Formato Acta de Reunién o Comité °
bafios v tiempos de alimentacion.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
334 conveniolos elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus|Se realiza entrega de elementos durante el periodo reportado Ninguna F28.G7.ABS Formato Emrgga de EPP 80%
actividades. F29.G7.ABS Formato Matriz de EPP
335 P_resentar el conc(_epm _|:ned|co ocupacional fayorable de los colaboradores Enlfebrero sg _establecleroﬁ citas por turnos para Ig_reahzaclon de los Ninguna Evidencia: Concepto médico ocupacional decada trabajador 80%
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. examenes médicos ocupacionales sin afectar el servicio.
. ” " Las unidades de servicio cuenta con plan de prevencion, preparacion y EV|denc|§: Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ; . o . emergencias
3.3.6 - respuesta ante emergencias, dicho plan fue socializado con el talento Ninguna e : 80%
emergencias. humano F32.G7.ABS Formato Elaboracion Plan de Emergencias y
i Simulacro
3.4. Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE/:'ggl'I?:lDEOS IIDDAER?::fOCIEJLI\?EL/TI\SAIgll\i"l?g’\lgrEELiLOPBESIGOECCI)ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION b 2ia\éﬁ:\:wclg\ﬁ\(‘)EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, : I, . Ev!dgncla: F:‘}.B'G?'ABS Formato Cumplimiento de las Bue_nas
. 3 N - Se realiza sensibilizacion a los usuarios y talento humano sobre el uso " Préacticas Ambientales con soportes o Informe donde se describan
34.1 papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de del | del medi bi Ninguna o . N . . 80%
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad e los recursos naturales, en pro del medio ambiente las buenas practicas ambientales implementadas junto con registro
| fotoarafico.
Durante la entrega de las infraestructuras por parte del ICBF quedd E/\él:jgﬁlgcié'n Copia del acto administrativo  del  permiso
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|pendiente el envio por parte de ellos de la documentacién ambiental del Y Evidencias d-e cumplimiento de los requisitos definidos en el
342 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los|inmueble para la prestacion del servicio. La EAS descargé uso del suelo Ninguna rmi i toriz pi’n tal m 'q tudi mbiental 80%
requerimientos establecidos en dichos documentos. y solicita visita de inspeccién sanitaria al departamento de planeacion asi permiso _ylo autorizacion, tales como: estudios ambientales,
como contempla riesgos ambientales v la matriz de riesgo caracterizaciones de vertimientos, reportes de generacion de
P 9 y 90- residuos, mantenimientos. compensaciones. entre otras.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de|los 7 hogares infantiles realizan el debido almacenamiento adecuado de Ewde{nma:{ Tormato Man;](: vSe%uro de Sutglt)ialamzs QLIIm;Ca§ an
343 los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo|los productos quimicos. se implementa el formato de manejo de Ninguna sopgre[s, ales Comﬁ'v al;nz e vgog\plvall '('j a h inventario de 80%
con la normatividad vigente. sustancia quimicas y se anexan sus soportes. productos quimicos, hojas de seguridad, lista de chequeo manejo
seauro de sustancias guimicas. entre otros.
ot o meoas ncesarspra o maroadcia la dsposoi e o rce TSN S0 S I G et s
3.4.4 los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del li ) . Iy P | f ificacio esp v Ninguna -speciales y Peligrosos, anexando certificado o acta de disposiciol 80%
contrato peligrosos . Se implementa el formato certificacion manejo de residuos final de residuos especiales y/o peligrosos ante un gestor ambiental
. Especiales y peligrosos, anexando _sus soportes.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|Se implementa en cada unidad de servicio lo establecido en los planes Evidencia: meal.o Plan d.e Saneamiento y Formato Reg',suos
VN " = . - " fe P Plan de Saneamiento, adjuntando el Plan de Saneamiento
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y|de saneamiento basico y se le hace seguimiento a cada uno de los . N .
345 D s he N Ninguna formulado y los registros de cumplimiento. 80%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad|formato F39.G7.ABS Formato Plan de Saneamiento, F40.G7.ABS F39.G7.ABS F to Plan de S &
vigente. Formato Registros Plan de Saneamiento. e ormato Pian de Saneamento .
F40.G7.ABS Formato Reaistros Plan de Saneamiento
Evidencia: F34.G7.ABS Formato Certificacion Productos,
Como entidad comprometida con el medio ambiente se solicitud al Empaques y Materiales Amigables, adjuntando Ficha técnica o
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. proveedor que los empaques utilizados dentro de lo posible sean Ninguna certificacion donde se evidencien las caracteristicas amigables con 80%
amigables con el medio ambiente. el medio ambiente de los productos, empaques y/o materiales
utilizados.
No contamos con trampas de grasas porque no manejamos grandes Evidencia: Formato Certificacion Lavado y Mantenimiento Trampa
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de|cantidades de grasa sin embargo se les da una buena disposicion a los d?_ Grgsas y demas Sistemas anexando informes de mantenimiento
347 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el|aceites sobrantes del servicio de alimentacién. Se le envia una Ninguna y limpieza. i L, d L 80%
manejo adecuado de los residuos generados. notificacién a triple AAA para que verifique el manejo de los residuos F38.G7.ABS Formato Ce,m |Fac|0n Lavado y Mantenimiento
que estan por fuera de la unidad de servicio HI Las Palmas. Trampa de Grasas y demas Sistemas
CLAUSULA 4. GARANTIA
rrew OBLIGACION  ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | AR TR Sl o A Ot e ™ FUENTE DE VERIFICACION OB EE B
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del ICBF y a satisfaccion del|Durante el proceso de suscripcién del contrato, se han constituido a
mismo, una garantia Unica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y|favor del ICBF las pélizas de responsabilidad civil y de cumplimiento
cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y|correspondientes. Estas pélizas garantizan la proteccion y cobertura en
4 de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y|caso de eventuales responsabilidades y aseguran el cumplimiento de Ninguna 1 Polizas del contrato 80%

términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o
compaiila de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, a favor de EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(Nit: 899.999.239-2).

las obligaciones contractuales. Toda la informacion relacionada con las
pélizas, incluyendo sus términos y condiciones, se encuentra
debidamente registrada y archivada en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica (Seco).

CLAUSULA 5. GASTOS




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
5 Los gastos gue se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente Durante‘e\ periodo reportado no se ejecutaron gastos adicionales a Ninguna 1 Informe financiero 80%
contrato seran sufragados por la EAS. establecidos en el presupuesto
CLAUSULA 6. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE’:((;EI'?:‘DEC? EE::E?%IEJLI\:\F!’)I:AII\?IIEE’?S’\I‘D-II—EELE\L(:E:ES(ISADC?ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION S glEJa\lgﬁ:\l‘\/ICIENI—EF’\é)EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién
a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo
estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha informaciéon para el
desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en
cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De
la misma manera declara que toda la informacién que se produzca en la ejecucion
del contrato serd confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, la EAS
debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a L " . Evidencia: Compromiso de confidencialidad, este compromiso
. A Para el proceso de contratacion y creacion de usuarios cuentame la Py " 4
6 cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el EAS suscribe com iso d fidencialidad b de | Ni unicamente lo firmara el representante legal de la empresa 80%
L e . promiso de confidencialidad y buen uso de la inguna " b
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, informacion contratista u operador.
especialmente de aquellas que rigen la presente relacién contractual, y les pondra; ! F5.G7.ABSFormato Compromiso de Confidencialidad
las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los lugares
a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucién del presente contrato. b)
No permitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. c)
No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre.
d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacién electrénica o
correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus
funcionarios no autorizados acceder a la informacién.
CLAUSULA 7. COMITE TECNICO OPERATIVO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
4 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas en el
Anexo Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos del ICBF, en su
versién que se encuentre vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, y|Durando el periodo reportado la EAS asisti6 al tercer comité técnico
7 las demaés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas |operativo de la vigencia para suministrar la informacion de la etapa de Ni . .
- e A . " . y ! N inguna 1. Acta de comites operativos 80%
por el ICBF. 8.2 Participar en los Comités Técnicos Operativos convocados por el|alistamiento, presentar el presupuesto de la vigencia y recibir
supervisor y/o interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el Anexo|orientaciones técnicas, administrativas y financiera del contrato.
Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos, o el documento que lo
modifique o sustituya.
CLAUSULA 8. CONTROL Y SEGUIMIENTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION AEEONES Pl NROL AR S BUR W= EL (ERID ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION SOREAY NG EY EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
El control y seguimiento de la ejecucién del contrato, estara a cargo de quien se
sefiale en los estudios previos de la presente contratacion o quien haga sus veces
o por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones
necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo
establecido en la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos
y convenios suscritos por El ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: De tener supervisor y!|
llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto procedera a designar:
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el oficio con
la nueva designacién se comunicara a las partes. PARAGRAFO SEGUNDO. De
suscribirse un contrato de INTERVENTORIA por el ICBF, para el seguimiento,
verificacion y control de las obligaciones contractuales y de las condiciones de|El control y seguimiento de la ejecucién del contrato del contrato 154
calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS), antes o al|esta a cargo de la Doctora LUZ EMIR ASPRILLA MORENO. En el
8 momento de celebrarse el contrato de aporte, el control y seguimiento|periodo reportado la supervisora realizé el tercer comité técnico Ninguna 1. Actas de comites operativos 80%

integralmente estara a cargo de la INTERVENTORIA. PARAGRAFO TERCERO.
De suscribirse un contrato de INTERVENTORIA por el ICBF, para el seguimiento,
verificacion y control de las obligaciones contractuales y de las condiciones de
calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) durante la
ejecucion del contrato de aporte, la supervisién sera sustituida integralmente por la
INTERVENTORIA. Las actividades de empalme entre el INTERVENTOR vy el
SUPERVISOR, no podran exceder el término de (...), contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato de INTERVENTORIA. La supervision del
contrato de aporte deberd entregar al INTERVENTOR el FORMATO DE
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO del ICBF que se encuentre
vigente, el cual debera estar debidamente diligenciado y entregado junto con todos
sus soportes.

operativo y brind6 orientaciones para garantizar la idénea y eficaz
ejecucion contractual.

CLAUSULA 9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
El ICBF podré imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad,
de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 Durante le periodo reportado no se impusieron multas o sanciones
9 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto P P " P Ninguna 1. Multa o sancién por incumplimiento 80%
. " N conforme ala Ley y a las condiciones contractuales.
1082 de 2015, y demas normas aplicables. (Leer en la minuta del contrato las
circunstancias en las que se impondrian las multas)
CLAUSULA 10. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SN ECT® BE LA GBI CUMPLIMIENTO
Para la imposicion de las sanciones establecidas en la Clausula Décima Primera,
las partes acuerdan utilizar el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) o la norma que la sustituya. PARAGRAFO.
10 - CAPTACION DE LAS SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se tomara|Durante le periodo reportado no se impusieron multas o sanciones Ninguna 1. Multa 0 sancion por incumplimiento 80%
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantialconforme ala Leyy a las condiciones contractuales. 9 . p p
constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién coactiva
o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley, que se realizara a través
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
CLAUSULA 11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
rrew oBLIGACION _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | A0 e on A Ol #oN™ FUENTE DE VERIFICACION HEELALEE S
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad
11 conlo establemd’u en Izra\svnormas vigentes. Las partes filspondran de un Eerm'no de Item no aplicable durante el periodo reportado Ninguna 1. Acta de conciliacion 80%
sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos, término que podra ser:
prorrogado de comun acuerdo, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
ellas realice la solicitud en tal sentido.
CLAUSULA 12. INDEMNIDAD DEL ICBF
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ' % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
ElI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendréa indemne al
ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse .
12 . - . 4 En el periodo reportado no se presentaron reclamos, demandas o S,
o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se . h . Ninguna Documento que soporte la obligacién 80%
N . i - acciones legales en el marco de la ejecucion del contrato.
ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la eiecucion del contrato.
CLAUSULA 13. AUSENCIA DE RELACION LABORAL
rrew OBLIGACION  ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | AR TR Sl o A Ot e ™ FUENTE DE VERIFICACION == =
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS,
sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las|
que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos Y|
obligaciones adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las)
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del
contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa|Reconociendo las obligaciones contractuales y la independiencia de la|
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén|EAS el personal dispuesto para la prestacion del servicio tienen un
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan|vinculo laboral Directo con la Fundacion Dasein. Sin embargo Se deja L
13 Ninguna Documento que soporte la obligacién 80%

al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las
costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la
celebracion del presente contrato, para que contrate con cargo a la EAS los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo
con la EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un
trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la
ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo
momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral.

claramente establecido que los contratos con el Talento humano estan
enmarcados en el contrato que la Fundacion Dasein tiene suscrito con
el ICBF para la ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.




Cuando la EAS deba efectuar algin tlpo de publicidad exterior visual (pendones,

Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF.

1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros;
y las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las!
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los
y idos en el Manual de Contratacion y en los;

que apli para las formas de atencion contratadas, y

demas documentos técnicos, incluyendo todos los documentos mencionados en la
clausula trigésima primera. 3. Compete a las partes impartir a las personas
publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los:
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se
desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes.
5. Elp contrato es ir i y no esta subordinado a otros que se
celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los:
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del
ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las;
demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la
clausula trigésima tercera. 7. Con el perfeccionamiento del presente contrato el
CONTRATISTA, acepta que el ICBF notifique sus actuaciones, documentos,
comunicaciones que produzca, entre otros, y se emitan en el marco de la
ejecucion de este acto juridico por medios fisicos o electrénicos (direccion

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Teniendo en cuenta los lineamientos y estandares establecidos en el
Manual Operativo la EAS realiza cargue de la informacién realacionadal
con el cumpli de las obli [ al sistema
establecido por la Regional Atlantico

electrénica que proporcione el contratista).

La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion
expresa v por escrito por parte del ICBF.

La EAS en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato; Gnicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion
de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de
otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato.
El subcontratista carecera absolutamente de relacion con el ICBF y, en
consecuencia, no tendra en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vi ion

del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ninglin caso se entendera como subcontratos y, por
lo mismo, no deberan ser autorizados por eI ICBF, sino que su celebracion vy
ejecucion sera bajo la y respc lusiva del CONTRATISTA.

Item no aplicable durante el periodo reportado

Ninguna

Ninguna

1. Evidencia de avisos

Cargue de la documentacién en el SharePoint

Documento que soporte la obligacion

80%

Item no aplicable durante el periodo reportado Acta de sucesion

80%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, Ley 1712 de 2014, Ley
1757 de 2015, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias

En concordancia con lo sefialado en la guia de participacion ciudadana
y en el Anexo Orientaciones para la Realizacion de Jornadas de
Socializacién de los Servicios de Primera Infancia v1, realizamos la

18 ciudadanas, comités de control social y organizaciones civicas comunitarias de R e " Ninguna Acta de visita control social 80%
N e . > N N segunda socializacién del servicio en el mes de septiembre, en el cual
profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su - S
D . . participaron los entes territoriales, el talento humano, los padres de
participacion en la ejecucion del presente contrato. o o) . -
familia y los comités de control social de los hogares infantiles.
CLAUSULA 19. SUSPENSION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SN ECT® BE LA GBI CUMPLIMIENTO
Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de
un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no sera computable
19 para efectql del plazo de ejecucion deI‘ contrato, ni dara de‘recho 2 X9 em no aplicable durante el periodo reportado Ninguna Acta de suspension 80%
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por.
el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividad
CLAUSULA 20, CLAUSULAS EXCEPCIONALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE’:’SCRITOA’\lDEOS FI’)»E::EﬁOCtJﬁEIj;I:x‘?g,\é)-ll-EELEALOPBESIGOADCOION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION w0 Eéil\:\;ﬁ:\l‘\llclEENETNOEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumpliendo con las obligaciones establecidas en el contrato y por
" 5 . " principio de idoneidad y responsabilidad la EAS realizé las acciones
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 . : N 2
20 reportadas en el presente informe que evidencia la ejecucién oportuna Ninguna Contrato 154 80%
de la Ley 80 de 1993. : N o i
del contrato en consonancia con el objeto y la garantia de la prestacién
del servicio a los usuarios.
CLAUSULA 21. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
La Fundacién Dasein como entidad contratista hace parte del pacto
Ademaés de lo aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincular|entre ICBF y El Ministerio del trabajo .el cual tiene como objetivo
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los|promover una cultura de cero tolerancia al trabajo infantil, generar
21 pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, |estrategias para prevenir, visibilizar, identificar y reportar casos, lograr Ninguna Documento que soporte la obligacion 80%
segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la|sinergias en torno a su erradicacién. Por lo tanto durante el desarrollo
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. del programa de atenci6n a la nifiez la Fundacién NO contrata menores
de edad para la ejecucién del contrato.
CLAUSULA 22. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ' % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes|Durante el periodo reportado la fundacién ha realizado el pago de los
correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el|aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los|se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con i N - .
22 " " - o N N - . Ninguna Certificado de aportes a seguridad social y planillas del periodo 80%
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo|dichos aportes. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el
anterior como medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes.|articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
(Ley 789 de 2002 art. 50). 2007.
CLAUSULA 23. TERMINACION DEL CONTRATO.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
El presente contrato terminar& por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo
entre las partes. 2. Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del contrato.
23 3. Por expiracion del termlno inicial de duracmn‘del contrato o de sus prorrogas si Item no aplicable durante el periodo reportado Ninguna Acta de liquidacién o culminacion del contrato 80%
las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por las.
demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato. 6. Por las demas
causales consagradas en la ley y en el presente contrato.
CLAUSULA 24. LIQUIDACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION (EEINES P3RS BURNIE(EL (HEREY ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION HOEEATIEENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a la.
expiracion del término previsto para la ejecucion de este o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se

24 presenta para efecto de la liquidacién del Contrato o las partes no llegan a ningtin|item no aplicable durante el periodo reportado Ninguna Acta de liquidacién o culminacion del contrato 80%
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los
dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los!
dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA 25. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
rrew oBLIGACION _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | AT e oA O ©ON FUENTE DE VERIFICACION ISR S
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la.
ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del|{Conforme a la ultima modificacién del contrato en valor y plazo se
25 ICBF, la aprobacién de la garantia tnica por parte del Director Regional en calidad |realizaron los tramites de verificacion y aceptacion en la plataforma Ninguna Documentos para la suscrincion del contrato 80%
de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico y la| SECOP Il y modificaciones en las garantias segtn lo establecido en la| 9 p P °
suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP|minuta.
.
CLAUSULA 26. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
rem OBLIGACION - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO. | &8RS r e St FUENTE DE VERIFICACION HEELALEE S
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El lugar de ejecucién del contrato ser& en Barranquilla - Atlantico, y el domicilio
26 contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en|El contrato se ejecuta en Barranquilla-Atlantico Ninguna Oficio de las unidades de servicio 80%
Barranquilla.
CLAUSULA 27. PUBLICACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
27 de Contratacion vigente, se procedera a la publicacién del presente documento en|Se autoriza publicacién en virtud a lo dispuesto en la legislacién Ninguna Informe técnico 80%
el SECOP Il que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co
CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO y % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
La EAS realizd las actividades contempladas en el periodo de
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, |alistamiento inicial con el personal que consider6 necesario y con el
1 segln Ip veslablecldo en e_l Manual Opera_llvo de la Modalidad segun corresponda perﬂl que estas actividades requirieron, aseggrando que »todas !as Ninguna Anexos, actas, evidencias fotogréfica 90%
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|obligaciones contempladas en esta fase garantizaran el inicio efectivo
Preparatoria. de la prestacion del servicio contratado. La informacion fue suministrada
al centro zonal en el marco del primer comité.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE/;g(F:QI'?A:\‘DEC? F?AE::FéE{?:IEJLI\;\PDL/T;IgﬁggNDTEELE\LOPBESl;OADCOION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION L zia\;’ﬁ:\lill?ENﬁ"\é)EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en los|_Se brinda la atencién presencial en cada una de las unidades de ; Eegls:ru ge ASE(TC'E M:ens:gl
servicios segun aplique, en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, |servicio acatando los  lineamientos establecidos en el manual operativo - Registro de coberturas atendidas
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, | version7. -
24l dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de|Se realizé el cargue de las atenciones en los sistemas de informacién Ninguna 90%

atencién seglin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

Cuéntame -
Se desarrollan las acciones pedagégicas contenidas en los
cronogramas por componentes
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2.2

Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato.

Se presta la atencién en cada una de las unidades de servicio, teniendo
en cuenta la distribucién de los cupos en cada una de ellas.

Ninguna

1. Registro de Asistencia Mensual

2. Registro de coberturas atendidas

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
siecucidn del contrata

90%

213

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la
sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este.

En la formacion a familias correspondiente al mes de octubre se
sensibiliza y se realiza recordatorio a los padres y/o cuidadores acerca
del pago oportuno de las tasas compensatorias establecidas para el afio
2023, sin dejar de atender a los niflos y nifias en caso de
incumplimiento.

Ninguna

1. Acta de formacién a familias

90%

214

Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

Para garantizar su permanencia se implementan constantemente
planes de mejoras para que los padres se sientan satisfechos con el
cuidado de sus hijos. adicionalmente mantenemos una comunicacién
activa con los padres de familia involucrandolos en las actividades y
formaciones en las unidades de servicio

Ninguna

1. Acta de formacion a familias

90%

2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

221

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

En el mes de octubre se da cumplimiento a las obligaciones
contractuales correspondientes al presente componente, se llevaron a|
cabo las siguientes acciones:
- Seguimiento a garantia de derechos

- Caracterizacion

- Reporte y seguimiento de presuntos casos de vulneracion
derechos

- Acciones de articulacion

- Seguimiento al pacto de convivencia

- Desarrollo del plan de formaciéon

- Promocién del ejercicio de control social

de

Ninguna

Formato diligenciado de Informe Tecnico,
1. Plan de formacién y acompafiamiento a familias o cuidadores.
2. Acta de plan de accién del Comite de Control Social

90%

222

Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar se dar& desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de
las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifias, nifios y mujeres gestantes

Con el objetivo de fortalecer las précticas de cuidado de los nifios y las
nifias en el marco de formacién de familia se desarrollaron los
siguientes temas: salud mental y prevencion del cancer de mama.

Ninguna

Plan de formacién y acompafiamiento dirigido a las familias
beneficiarias.
Actas con registro fotogréfico de las formaciones realizadas con
las familias.

90%

223

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se
sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual
en contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

El talento humano durante la vigencia a recibido capacitaciones en
materia de prevencion de posibles situaciones de violencia sexual.
haciendo énfasis en la identificacion de posibles vulneraciones. la
entidad administradora realizo la busqueda de antecedentes de
Inhabilidades por delito sexual del talento humano.

Ninguna

Actas de formacién a familias y talento humano, registro fotografico
y firmas. Protocolo de vulneracion de derechos.

90%

2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el

En el mes de octubre se da cumplimiento a las obligaciones
contractuales correspondientes al presente componente, se llevaron a|
cabo las siguientes acciones:
- Gestion para la atencién en salud

Estandar 8: Reporte de cuentame nn con afiliacién en salud mes
reportado. soportes gestiones de la EAS de los nifios sin
afiliacion.copia registro de novedades nifios sin afiliacion y pactos
de compromisos con padres para la gestiion en afiliacién en salud.
Estandar 9: Soporte gestiones sobre acciones lactancia materna.
actas de acciones realizadas y sesiones educativas lactancia
materna.

Estandar 10: Reporte de cuentame nn con crecimiento y
desarrollo mes reportado. soportes gestiones de la EAS de los
nifios y niflas sin crecimiento y desarrollo. copia registro de
novedades nifios sin crecimiento y desarrollo y con seguimiento a
los controles de crecimiento y desarrollo y/o control prenatal.

231 . y . N Peh L " - Educacion alimentaria y nutricional Ninguna Copia de registro de novedades pactos de compromisos con 90%
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas I Iy N y S
N - Prevencion de enfermedades prevalentes padres para la gestién en asistencia a control de crecimiento y|
expedidas por el ICBF. PO o " . h
- Acompafiamiento en el consumo diario de alimentos en cantidad, desarrollo. Estandar 11: Reporte de
calidad e inocuidad cuentame nn con esquema de vacunacion completo mes
- Evaluacién y seguimiento del estado nutricional reportado. soportes gestiones de la EAS de los nifios y nifias con
esguema de vacuacion incompleto. Copia registro de novedades
nifios sin esquema de vacunacion o incompleto para la edad y con
seguimiento a los controles de aplicacion de vacunas segun la
edad. Copia de registro de novedades pactos de compromisos con
padres para la gestiién en asistencia a la aplicacion de vacunas
pendientes.
Asi mismo, evidenciar con soportes el cumplimiento de los
estandares del Componente de Salud y Nutricién del 12 al 22.
Las unidades de servicio cuentan con el documento de buenas préacticas
de manufactura en el cual se evidencie las particularidades adoptadas
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de|para el control de riesgos que afectan la inocuidad de los alimentos
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos|durante los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), |preparacion, servido y distribucién. Desde el componente salud y
232 y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de|nutricién el profesional vela por el cumplimiento y aplicacion. Ninguna Documento :PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y 90%
- compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS
alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de acuerdo con la|El documento del plan de saneamiento basico se encuentra disponible
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y|en las unidades de servicio y desde el componente se garantiza la,
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF aplicacion y puesta en marca de: 1. Programa de limpieza vy
desinfeccion. 2. Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos 3.
Programa de control de agua 4. Programa de control de vectores.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segln lo defina el ICBF|Actualmente la minuta que se encuentra en ejecucién en cada una de
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo|las unidades de servicio es la correspondiente a la vigencia 2022. Asistencia técnica nutricionista centro zonal ajustes ciclos de
233 complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo|Se esta a la espera de asistencia técnica por parte de la nutricionista del Ninguna minutas. 90%
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los|centro zonal donde imparta directrices a seguir relacionada con ajustes Minutas vigencia 2022
programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén|o cambios en las minutas.
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias - .
o . . N Durante el mes de octubre se cumplié con la entrega de los alimentos
preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la cantidad y . N ’ . . . .
! N b N >la través de las raciones alimentarias preparadas en la cantidad y| Ciclos de Minutas ,
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mena|” . . y - . .
™~ N N " n calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el N Fichas Técnicas de Alimentos,
234 aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas| . A . - N Ninguna . ” . 80%
PP " N . ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad Registro documental de la relacién de alimentos comprados y
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas ) P " s
- e PR N conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, entregados a la UDS
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la: R P
o . dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura.
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias . ” . ”
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos| 56 &MV 18 documentacion pertinente para la aprobacién de tres
9 q 9 gar, P! proveedores nuevos para compras locales dentro de los cuales se DOCUMENTOS QUE ACREDITE CUMPLIMIENTO DE ESTA
235 |y lainformacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios Ninguna 90%

en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor.

encuentran: pequefios productores, organizacion de pequefios
productores e industria transformadora.

OBLIGACION:
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Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco

En el mes de octubre, se realiz6 en las 7 unidades de servicio, la

Actas y documentos que acrediten cumplimiento de esta obligacion.

de la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad|formacion al talento humano y formacion a familias abordando la Plan de formacién padres de familia o cuidadores,
236 Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias|tematica técnicas adecuadas de amamantamiento y acciones en salud; Ninguna Plan de formacion Talento Humano. 90%
saludables, segtn lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacién|con el personal manipulador de alimentos la temética abordada fue Plan de formacion personal manipulador de alimentos y auxiliares
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. temperaturas y adecuado uso de implementos. de servicios generales.
Las unidades de servicio cuentan con el documento de buenas practicas
de manufactura en el cual se evidencie las particularidades adoptadas
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente|para el control de riesgos que afectan la inocuidad de los alimentos
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y|durante los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
237 requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de|preparacion, servido y distribucién. Desde el componente salud vy Ninguna Plan de Saneamiento Basico 90%
alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo para cada|nutricion el profesional vela por el cumplimiento y aplicacion.
modalidad de atencion.
El documento del plan de saneamiento bésico se encuentra disponible
en las unidades de servicio v desde el componente se aarantiza la
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y " N
. M e ag . ) A la fecha se cuenta con la tercera toma de medidas antropometricas
nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de . . N
o . ” R . " cargadas en el sistema de informacién Cuentame para todas las . Formato captura datos antropometricos.
238 seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los|” . L . N Ninguna - . 90%
o . unidades de servicio. Teniendo en cuenta las fechas establecidas para Reporte Aplicativo cuéntame
programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos: N
. . N ; N contar con tomas de calidad.
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este
fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
. y ” ” Se realiz6 activacion de la ruta de atencion en salud, en concordancia
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la . -
" L . . A con lo establecido en la resolucién 2350 del 2020.
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de . o . . . .
. i . y f N La nifia se encuentra recibiendo atencion por nutricion clinica mediante . - . ” . .
239 los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con X 5 Ninguna Oficios de articulacion (no aplica para el periodo reportado) 90%
" 3 . N PR N la Eps coosalud, en la cual esta vinculada. No se encuentra recibiendo
las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones| . . .
PR L N " Férmula Terapéutica, dado que de acuerdo al indicador trazador se
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF h .
encuentra en Riesgo de Desnutricion.
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los| A . :
P i . . - En el mes de octubre, se realizé en las 7 unidades de servicio, la
resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado formacién al talento humano vy formacien a familias abordando la
2310 [€" el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda. tematica técnica adecuadas de );mamamamiemo acciones en salud: Ninguna DOCUMENTOS QUE ACREDITE CUMPLIMIENTO DE ESTA 90%
- PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la . . y’ N N 9 OBLIGACIONEN CASO DE APLICAR
L 5 . 3 con el personal manipulador de alimentos la teméatica abordada fue
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, .
< P . temperaturas y adecuado uso de implementos.
debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha
situacion.
DOCUMENTOS QUE ACREDITE CUMPLIMIENTO DE ESTA
. . OBLIGACIONEN CASO DE APLICAR (Protocolo de Enfermedades
. . No aplica para el periodo reportado. En caso de presentarse un caso - N
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una N p . Inmunoprevenibles, Enfermedades Prevalentes de la Infancia y
2311 " . relacionado con estas enfermedades, se reportara de manera oportuna Ninguna o " 90%
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. " Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). Actas de
ante las entidades competentes. DA I~
socializacién con padres de familia y con el talento humano cuando
aplique)
2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, 0, inventario y de los Ali s de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ITEM OBLIGACION Q=S M ARG BRI L [HERelE) ALERTAESSIFlggl‘»)QI\Ll\Elgr\:QILEJ’;TAﬁ:SEgTSEILUEAI_CIONEs FUENTE DE VERIFICACION BEIRAYATES 2=
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos.
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de|Al inicio de vigencia se le suministraron los datos al ICBF de los puntos
241 identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este|de entrega primarios donde se entrega la bienestarina. Hasta la fecha Ninguna Cargado en sharepoint en informe tecnico del mes de febrero 90%
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de|no se han reportado cambios en los datos.
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentaciéon a las . . - R .
nifias y nifos usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las La bienestarina solo es suministrada a los beneficiarios de la modalidad
. y n N P S N . en cada una de las UDS, con la periodicidad establecida por el ICBF. En . 1. Formato de entrega de AAVN a beneficiarios.(por la totalidad de
242 directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En 5 By Ninguna N 90%
L X N N N N N el mes de octubre se hace entrega de bienestarina para consumo en el los usuarios)
ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o hogar.
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a gar.
la autorizada por el ICBF.
La bienestarina es almacenada teniendo en cuenta el método
PEPS(primero en entrar, primero en salir), teniendo en cuenta lotes vy .
- . - . e 1. Imégenes fotogréficas del almacenamiento, donde se observen
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo|fecha de vencimiento. Se hace apertura de un solo bulto a la vez, N
- L N ; N aspectos como: rotulo de los AAVN, techos, paredes, piso, estibas,
243 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones|utilizando mensualmente las bolsas para consumo en la UDS y para Ninguna 90%

que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

llevar a casa de los beneficiarios, cuando corresponde la entrega, segiin
lo establecido por el ICBF. En el mes de octubre se hizo entrega de
AAVN para consumo en el hogar.

entre otros aspectos que demuestren el estado del

almacenamiento de los AAVN.
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Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las . . - 1. Soporte de comunicacién (oficios, correos)en el que se le
. el . En el periodo no se presentaron situaciones que dificultaron el : . .
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y/| - 3 y informe al supervisor del contrato las dificultades presentadas en el
N N - o N desarrollo del servicio o afectaran las cantidades y la calidad de los . . N "
244 calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de N Ninguna desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los 90%
N ) AAVN. por lo tanto, en el mes de octubre se realiza entrega de AAVN y o "
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades AAVN recibidos (Cuando aplique).
. N - " se reportan los saldos - n
a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2. Formato reporte de saldo (No aplica para el periodo reportado)
E_ntregar oportunam(_en_te los A|IIT1€I'I[05 de Allo Valor Numc_lonal alas unl_dades Se realiz6 entrega en las 7 UDS del AAVN correspondiente al consumo . . .
245 ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su e N s Ninguna 1. Formato de entrega de AAVN a Unidades ejecutoras 90%
N de los beneficiarios en la unidad de servicio.
deterioro.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos.
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables|En las unidades de servicio se realiza la rotacion de los AAVN teniendo
246 de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios|en cuenta su fechas de vencimiento, estos movimientos son registrados Ninguna 1.Formato de control de inventario de AAVN. 90%
o programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en|en el formato de control de inventarios definido por el ICBF teniendo en 9 2.Acta de entrega de AAVN por parte del concesionario. °
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se|cuenta el acta de entrega suministrada a cada punto.
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de|La fundacién Dasein no cuenta con unidades ejecutoras por lo tanto no " 1. concepto sanitario expedido por autoridad competente del
247 o - N . N N Ninguna b " 90%
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. requiere un transporte de alimentos. vehiculo que transporta la AAVN, cuando aplique.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al " . : o - - . N .
. i - A " Se reciben orientaciones de parte del centro zonal via correo . 1. oficio o correo electronico, donde se solicita asesoria tecnica al
248 manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor o Ninguna : N 90%
Nutricional electrénico. centro zonal suroriente (cuando aplique)
. L . 1. Acta de control social mensual, en la cual se evidencie la
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los! C N
N - MR vigilancia de los AAVN
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el - L . " - . L .
" gt o PN i Se realizo la visita de control social, correspondiente al mes de octubre " 2. Soportes de participacion y cumplimiento de los compromisos
249 ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas: - L . Ninguna A 7 . y 90%
R PR con el diligenciamiento del acta respectiva. adquiridos en las mesas publicas o reuniones con relacion a los
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del - - o N . 5
\CBE. AAVN (Actas de reunion, registro fotografico, listados de asistencia
' e informes cuando aplique)
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente|Durante el periodo no se recibieron requerimiento de parte de la 1. Respuesta a requerimientos
2.4.10 |para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades|supervisora del contrato y tampoco se dejaron hallazgo de parte de Ninguna 2. Evidencias como respuestas a novedades presentadas en visitas 90%
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. interventoria pendientes por subsanar. de interventoria/ ICBF (cuando apliquen)
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién|Durante el periodo no se reportaron vencimientos o se generaron . -
P © N " . Y . 1. Soporte de pago por concepto de AAVN vencida, averiadas por
2.4.11 |de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el|averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o Ninguna 3 -~ y 90%
N ) " - P~ P - mal almacenamiento, hurto o pérdida (cuando apliquen)
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto|pérdida. Por lo cual no se realizé ningtin tipo de cancelacion al ICBF.
Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor. o .
L . L N PP s . _— 1. Acta de visita de interventoria/ICBF
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya|Se recibi6 Visita de supervision E&F en los 7 hogares infantiles; no se . -
24.12 P R 3 N " f - " - Ninguna 2. Respuesta de novedades presentadas en visita de 90%
lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas|dejaron hallazgos por parte de la interventoria pendientes por subsanar. interventoria/ICBE
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de‘AIt‘o Vglor Nutnqonal que Se tendra en cuenta el cumplimiento de esta obligacion al finalizar la, . 1. Formato de traslado de AAVN, autorizado por el ICBF (cuando
2.4.13 |queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el| . " Ninguna ’ 90%
\CBE. vigencia. apliquen)
2.5 Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE?’SE?:‘I;C? Ef::Fé?%bﬁgﬁ;ég?g%‘;ELingﬁgscoloN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION w0 gﬁa\;ﬁmﬁgNﬁ_’\é)EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Estandar 24: Proyecto Pedagégico/Propuesta Pedagdgica
Estandar 25: Planeacion de las experiencias pedagoégicas
Estandar 26: Implementacion de acciones de cuidado con las
Para el mes de octubre se realizaron actividades, teniendo en cuenta nifias y los nifios que promuevan el bienestar, la seguridad y el
temas como medios de transporte y medios de comunicacién en los buen trato.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|cuales los nifios y nifias participaron activamente teniendo en cuenta los Estandar 27: Ambientes enriquecidos para el desarrollo de
251 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el|distintos ejes rectores. Se realizaron actividades de reciclaje con la Ninguna experiencias pedagoégicas intencionadas. 90%
servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. tematica central, donde los nifios y nifias plasmaron su creatividad Estandar 28: Seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo
contrayendo los medios con material reciclaje. En este mes se llevé a| socializa con las familias o cuidadores como minimo tres veces al
cabo la semana de la creatividad en los hogares infantiles. afio.
Estandar 29: 1. Cronograma.
2. Registros de asistencia y actas que incluyan compromisos Y
aportes.
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Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia

En el mes de octubre se realiza seguimiento al proceso de transito

1. Soportes (registro fotografico, actas, listas de asistencia) de la
realizacion de acciones de articulacion (reuniones, visitas,

252 del ICBF al Sistema de Educaciéon Formal vigente o la que haga sus veces, en|arménico con los padres de familia y docentes de los nifios y nifias a Ninguna acuerdos, didlogo entre maestros) con Instituciones Educativas 90%
articulacién con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo|transitar. publicas cercanas para facilitar el transito arménico de las nifias y|
anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin nifios al sistema educativo formal.
corresponda el servicio.
2.6 Obligaciones del Componente Talento Humano.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION REQ%%?:‘;C? IEAE::Ef?le_JI;VIAPDI:AII\?II:x‘?g’:)‘ll—EELEALgBES(ISEZ?ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 0 EélEJa\ét:\l‘VﬁEENE'I"\(‘)EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Documento que soporte la gestion
Para la prestacion del servicio se conformé un equipo de trabajo de
acuerdo con los cargos y roles especificos establecidos en el manual,
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|con excelentes capacidades profesionales y personales, quienes tiene
26.1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio que|conocimiento, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales Ni
6. £ N : ; . . i i o . . inguna 90%
corresponda y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el|de nifias, nifios, sus familias y comunidades con quienes desarrollan la
ICBF. atencion.
Ademas de realizaron acciones de cualificacion con la intencion de
fortalecer las practicas laborales en la atencion de las nifias y los nifios.
Asegurar la incorporaciéon de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos Documento que soporte la gestion
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacioén inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los
262 requis_itos establecidos en erManuaI Operativo respecl‘ivo: En caso de requerir el Item no aplicable durante el periodo reportado Ninguna 90%
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de
un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
263 Eclusiva para el' afcompaﬁamier?to en la atencién de niﬁqs y_?iﬁas que ;_Jresenlen La F_undgcién D§§ein conformé_ un _equipo \ntgrdi_siciplinario con Ninguna Contratos y hojas de vida 90%
iscapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de |experiencia en atecion a la primera infancia y educacién inclusiva.
la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedaqdaicas.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte
en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de " . .
264 |discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,| ' .‘ia Cmformaa,on del equipo de talento humano dispuesto para la Ninguna Contratos y hojas de vida 90%
P . P gena, negra, g y hoj
" . . h ._1|atencion se contraté a madres cabeza de hogar.
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. (Leer los paréagrafos
contenidos en la minuta del contrato para esta obligacién)
2.70 1es del Ci Educativos y Protectores:
rem OBLIGACION - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO. | AR S e e FUENTE DE VERIFICACION OB EE B
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ESTANDAR 34:
1. Documento que constate que el espacio o infraestructura donde
se presta el servicio de hogar comunitario esta localizado fuera de
zonas de riesgo
(Gestionado en oficina de planeacion).
- o ESTANDAR 35:
En el mes de octubrg se da cumplimiento a las obligaciones 1. Documento con concepto de uso de  suelo.
contractuales correspondientes al presente componente, se llevaron a ESTANDAR 36:
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el cabo . las siguientes . acciones: 1. La licencia de construccién o certificado segun corresponda.
. N . .|~ Validar el tipo de zonas en las que se encuentran las infraestructuras .
2ol Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el sencio y las demas - Validad que las infraestructuras cuenten con uso de suelos Ninguna ESTANDAR A . 4L 90%
1.PLAN DE GESTION DE RIESGOS teniendo en cuenta las

orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF

- Garantizar que los espacios sean accesibles

- Garantizar que las infraestructuras cumplan con las condiciones de
seguridad

- Garantizar que las infraestructuras cuenten con servicios ptblicos

orientaciones definidas en el anexo Guia orientadora para la
gestion de riesgos en la Primera Infancia y soportes de su
implementacion y socializacion a la comunidad educativa
2. Encaso que se presente el fallecimiento de una nifia o nifio
(por cualquier motivo) durante la atencién, la UDS/EAS debe
contar con lo indicado en el MO
3.Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia.

ESTANDAR 44:
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Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura,

1. Documento de aprobacién de infraestructura autorizada por el
ICBF para prestar servicio.

272 . . p El servicio se brinda en infraestructura propias del ICBF Ninguna 90%
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las
orientaciones establecidas por el ICBF
1. Copia de contrato de comodato, cuando aplique
. . . . En octubre se presentd ante la supervisora del contrato una solicitud de
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones o . o
B P ; i : revision del comodato cargado en secop para revisar los items .
273 de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, N N . Ninguna 90%
. relacionados con las obligaciones para el pago de los impuestos
cuando aplique. " . "
prediales de las unidades de servicio.
274 Entregar »medlante f-xcta la infraestructura propiedad dgl ICBF objeto de comodato, Esta obligacion se tendra en cuenta al finalizar la vigencia. Ninguna 1. Acta de entrega de infraestructura (cuando aplique) 90%
al supervisor(a) v/o interventor del contrato. cuando apliaue
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion 1. PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE ACCIDENTES Y DE
de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten|Las unidades de servicio cuentan con plan de gestion de riesgo y EMERGENQAS; o
la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el|Actuacién oportuna. En el periodo de lluvias se le reporta a la 2. Actas de socializacion del PLAN DE GESTION DE RIESGOS
275 Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia|supervisora del contrato dafios en infraestructura con el objetivo de Ninguna DE ACCIDENTES Y DE E_MERGENQAS» o . 90%
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que |Anuar esfuerzos y garantizar que estos dafios no represente un riesgos 3.ACta§, documemqs. I’EvngS(rl.)‘fOtogvr?ﬂcQ/de aC“_VldadES fea“ZEC!?S
la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas|para los nifios. encaminadas a la |den(|f|cac|un. mitigacion _de riesgos y actuacion
y administrativas expedidas por el ICBF. oportuna en caso de accidentes y emergencias.
Dotacién. 2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de . . . . . . 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP
,, H " . ... |Cada unidad de servicio tiene el inventario actualizado de los bienes "
276 fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- o . Ninguna 90%
S . N - L . muebles clasificados segln su uso.
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP (Cuando aplique)
2.7.7  |dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del|Durante el periodo se verifica el inventario de cada unidada de servicio Ninguna 90%
contrato. aarantizando el buen uso de los mismos
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el 1. Formato Inventario de Dotaciones (Cuando aplique)
278 deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al|Se tendra en cuenta el cumplimiento de esta obligacién al finalizar la Ninguna 2. Acta de entrega de dotacion previo a finalizar contrato. (Cuando 90%
o supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la|vigencia. 9 aplique) °
terminacién del contrato.
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato 1. Formato Inventario de Dotaciones (Cuando aplique)
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de|Cada unidad de servicio tiene el inventario actualizado de los bienes .
279 . - L ” L o - . Ninguna 90%
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version; asi|muebles clasisifcados segun su uso
mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la:
supervision del contrato.
ACIUANZar el Formaro NVENtaro ae DOtaciones en SU Version VIgente, Teracionado 1. Formato Inventario de Dotaciones (Cuando _aplique)
en el vdocumento “Gula_ lOnem_adora para la Compra de Ia‘!Jotaclon ;?ara las 2. Acta de entrega de dotacién previo a finalizar contrato. (Cuando
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su . . . . . li
P o ¥ L ; . .~ “|Cada unidad de servicio cuenta con el inventario actualizado en el . aplique)
2.7.10 |ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, s Ninguna 90%
N ! M - formato establecido por ICBF.
o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento
de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima versién en cada una de las
stanar dn s An ol ponteatn
Ninguna 1. Acta de entrega
2.Formato Inventario de Dotaciones
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version . . . . -
N L : » : - . Cada unidad de servicio cuenta con el inventario actualizado en el
2.7.11 |vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de formato establecido por ICBE 90%
dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. P .
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante
27.12 acta de‘entrega y qumato Inventario de Dq(acmnes €N su version vigente, en No se ha tramitado traslados o cierres de UDS Ninguna 1. Acta de entrega elementos de dotacién a UDS (cuando aplique) 90%
presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando
apliaue.
Utilizar Tos blengs entregados por el ICBF y/o adqun(ndps durante Ta ejecucion del La dotacién encontrada en cada UDS es uso esxclusvo para el ] 1. Formato Inventario de Dotaciones
2.7.13 |contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones . . y Ninguna 90%
contractuales desarrollo del programa de primera infancia
Realizar 10S ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesiiidad y|Las unidades de Servicio No cuenta con dotacion Inclusiva sin embargo 1. Acta donde se relacione  ajustes  realizados
2.7.14 |participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la|en el ejercicio pedagégicos se garantiza la participacién de los todos Ninguna 2. imagenes fotograficas 90%
definicidn da aiuctac razanahlac actahlacida an Ine manualas nnarativne v can, nifine v lac_nifiac
Las unidades de servicio cuentan con plan de gestién de riesgo vy 1. Soporte de informacion de existencia de siniestro al supervisor
Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia|Actuaciéon oportuna. En el periodo de lluvias se le reporta a la . del contrato y aseguradora (cuando aplique)
27.15 L . " J N . ~ . . Ninguna 90%
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. supervisora del contrato dafios en infraestructura con el objetivo de
Anuar esfuerzos v qarantizar que estos dafios no represente un riesaos
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de 1 Formato de Identificaci6n de Necesidades de Dotacién. (cuando
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus|Durante la vigencia estos formatos fueron diligenciados en el marco de gpquue)I | tari d Dotaci d li
2716 versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de lajuna propuesta de compra de dotacion que fue aprobada por la| Ninguna 3_Forma[o An‘ven 2”0 R e_h ga0|1é|_1es (cuan g apl!que) 90%
o supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a|supervisora del contrato. Los elementos adquiridos se encuentran en las 4' Forma:) | Cal . ed Detu o de " |e|!1esd (cuan do aIP ique)
adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-|unidades de servicio. - Formato Inventario de Dotaciones actualizado (cuando aplique)
2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion.
2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE)S((;(};I‘?A’:)EC? IEAE::E??:Il_JI;VIAPDI:AIIjI:lL\lJ‘I'?g,\I!)TEELEALC':BES(IBO»:::?ON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 0 EélEJa\I;t:\l‘VI?EENE'I'NOEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Effr:tzzce.lczen;’i%&i%ftagz ‘EEFsAaSz:Iizlllﬂzziralcot gfgiz\s/oietr’:;:sggog;
28.1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el g v el y 9 ) p Ninguna Informe técnico e Informe financiero 90%

servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

la modalidad utilizando adecuadamente los recursos dispuestos para la

atencion.
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Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor:

Durante el periodo no recibimos requirimientos por parte de la

A2 del contrato en el plazo indicado por este. supervisora del contrato. Ninguna Respuesta ante requerimiento 90%
2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ITEM OBLIGACION ACEIENES BESRRGLLARS BURAIE EL FERR ALERT’;SS’FI‘Egs\’\Ll\EI:’\gE,;TAEFSEgTSEILUEALCIONES FUENTE DE VERIFICACION WEERATRTESEI EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los se ha dado cumplimiento a la obligacion contractual de realizar |
alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
porcentaje en razén unicamente al valor del total del componente alimentario | agropecuario. Se ha calculado el monto minimo de acuerdo con lo
dando cumplimiento a lo establecido en la tltima versién de los documentos “Guia establecido en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” y *Anexo- 2021, correspondiente al 30% del valor total de los alimentos adquiridos
cumplimiento dg las normas de compras pL'Jb.|'iCaS locales de alimentos” adoptados en céda mes. Este calculo se ha realizado exclusivamente en base al
dentro _del sistema _ integrado ‘d‘e” gesthn del ICB.E como dqcumentos valor del componente alimentario, siguiendo las directrices establecidas
pertenecientes al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los en los documentos "Guia Orientadora para el Desarrollo de la v
29.1 documentos que los modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte Estrategia de Compras Locales’ y "Anexo - Cumplimiento de las Ninguna Informe de compras locales 90%
de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Normas de Compras Piblicas Locales de Alimentos”, adoptados dentro
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia: del sistema integrado de gestion del ICBF. Los rep;ones de compras
fiscal, discriminando el valor total del componente alimen}ario para cada periodo. pablicas locales de alimentos se han realizado utilizando el formato de
Cada reporte men§Lfe'\I debg sgr entregado gl supervisor y/o |nterventor del seguimiento mas reciente, en archivos individuales por vigencia fiscal, y
contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el han sido entregados al supervisor o interventor del contrato para su
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la revision, validacion y firma. Ademas, todas las adquisiciones de
presentaciéon de informes de ejecuciéon del contrato. Las adquisiciones de alimenté)s han cumplido con la normaliva; sanitaria vigente.
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
2.10 Obligaciones del registro y presentacién de informacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
=Y OBLIGACION REPORTANN PARA EI_CLIMPIIMIENTO DE | A ORI IGACION EQPECIAI ES OIIE AEECTEN EI FUEIE (212 VIERAC/ACION CLIMPIIMIENTO
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y|
comprobgble, devla_ informacién relacionada CO",'.OS bgneficiarios y sus f_amiliag, En octubre se realiz6 la actualizacion del sistema de informacion
2101 Las atenciones lprlor[z;das de acuerdo con la po"t'c.",’ piblica de primera infancia desvinculando 25 usuarios e ingresando 25 usuarios. Ademés se - 1. Reporte con calidad del 100% generado por sistema de
.10.. e la Educacion Inicial en el marco de la atencién Integral, los procesos de - S > - Ninguna : - 90%
” P L N realizan las actualizaciones requeridas en el reporte para garantizar que informacién.
formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las al finalizar el mes la informacion este cargada con calidad y completitud
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos .
de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad
requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y| 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
2102 actgalizacién de la informaciér} en las plataformas tecnolégicas que el ICBF|Los siguientes dglos fueron actualizados por‘e\ enlace de la regional al Ninguna generado_por sistema de informacion. o 90%
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin|momento de realizar la apertura de los usuarios cuéntame. 2. Relacién mensual y acumulada de los beneficarios
recibos (direccién v teléfono exacto de la sede principal). reportados como atendidos en més de un servicio.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la.
solicitud al inicio del contrato Y cat_:ig vez que exlsta!lcamblos contractuglgs Hasta la fecha no se han solicitado actualizacion de informacion ya que . 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
2.10.3 |aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio ¥ o " L Ninguna - . ” 90%
L -~ ~[no ha habido modificaciones en cupo o unidades de servicio. generado por sistema de informacion.
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién
generada contractualmente.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera;
confor‘meua la ap‘robat:lon“del ICBF, mantenlepqo gl‘codlgo de la UDS. La Hasta la fecha los datos de las unidades de servicio se encuentran . 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
2.10.4 [actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la " Ninguna 3 . i 90%
n ” . = L actualizados. Talento Humano, generado por sistema de informacion.
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable
de la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud |
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la.
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, ‘ 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
2.10.5 |de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el|ltem no aplicable para la modalidad institucional. Ninguna désvinculacién de los beneficarios, UDS y talento humano 90%
objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la "
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o|En octubre se realizé la actualizacion del sistema de informacion 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
2106 responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,|desvinculando 25 usuarios e ingresando 25 usuarios. Ademas se Ninguna Talento Humano, generado por sistema de informacion. i 90%
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de|realizan las actualizaciones requeridas en el reporte para garantizar que 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y|al finalizar el mes la informacion este cargada con calidad y completitud. la informacion
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
fotoarafico del beneficiario .
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de|Para el mes de octubre se realizé actualizaciéon de talento humano 1. Repotte con calidad del 100% del talento humano
2.10.7 |los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion|vinculado en las unidades de servicio con base a las acta de aprobacion Ninguna ; ' 90%

académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los
procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

a las actas del comité.

generado por sistema de informacion.
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Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la:
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos

Las desvinculaciones realizadas en el periodo se hicieron dentro del

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

2.10.8 |que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la| " . Ninguna 3 y . " ” 90%
obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo periodo de forma oportuna. 2. ‘Acta de_’compromlsu de confidencialidad yno divulgacion de
. A - . B - la informacion
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de
2.10.9 acuergq con ?I Manual Operativo, C“?’.‘d" se presente e! falleclmlen?uv de un Durante la vigencia no se han presentado fallecimientos. Ninguna Evidencia de reporte 90%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para’
aue se realice la correspondiente actualizacién del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas|Durante la vigencia no se han solicitado inactivacién de usuarios " . .
2.10.10 |. - . . ) S . Ninguna Evidencia de reporte 90%
integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitaciéon y|cuéntame.
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos:
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos!
21011 dRoAn’\;jedg“:pI:“éiosr g:b?rgt;]a:ig::::2:";:)25;50?32:'ii?]:;lodgfnipoc's?:z;“;:g; De’acuerdo a los RAM fisico se hace reporte en el sistema informacién Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de los registros de asistencia 90%
R AR e i I, . - cuéntame. mensual
(5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos:
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacién reportada en el RAM vy el registro de informacién en la
atencion de los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las!
2.10.12 dolac!qnes de las .UDS de acuerdo 90n_|§ guia orientadora para la compr_a de la No se han recibido orientaciones al respecto. Ninguna 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncion 90%
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral
seaun las directrices del ICBF.
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacién, versién vigente”, en cumplimiento de las|Se diligencia el formato de compromiso de confidencialidad de la :
2.10.13 S - - . . . Ninguna 90%
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. (Leer los tres|informacion
paraarafos relacionados en la minuta del contrato)
2.11 Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos
rew oBLIGACION _ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIoDD | AR Tg L e one A Ol ©ON FUENTE DE VERIFICACION L
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para la construccion del presupuesto del contrato 154 conforme a lo
establecido en el Manual operativo de la modalidad se tuvo en cuenta:
- El aporte realizado por el ICBF, el aporte de la EAS por concepto de
Valor técnico agredo y el recaudo de las tasas compensatorias
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de|conforme se contemplan en la resolucién 1740 de 2010, o las demas
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,|normas que la sustituyan, modifiquen o deroguen.
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio|- Se destind entre el 68% y el 73% de los recursos para cubrir el cosf
Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico|del rubro de talento humano, incluyendo el recurso asignado para el
agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto|equipo de cualificacion.
2.11.1 |de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden|- El recurso destinado para el rubro de alimentacion es equivalente Ninguna Presupuesto de la vigencia 90%
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de|establecido en la vigencia por el ICBF por concepto de racién minima,
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las|diaria.
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar|- El 2% de los aportes del ICBF se destinaron a la compra de material
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité|didactico.
Técnico Operativo para revision y aprobacion. El presupuesto de ingresos y gastos fue diligenciado en el formato
establecido por el ICBF, especificando por periodo y por objeto del
gasto, los recursos ingresados y ejecutados, tanto para los aportes del
ICBF como para los aportes por concepto de tasas compensatorias Y|
valor técnico agregado.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién,|Durante el periodo reportado se presenté ante el equipo de apoyo a la|
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato|supervisioén financiera el informe financiero del periodo reportado con las
2.11.2 |y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se|facturas y la conciliacion bancaria, asi como los demas documentos y Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacién 90%
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados|registros contables que soportan las operaciones financieras realizadas
mensualmente. en el marco de la ejecucion del contrato.
Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La.
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el|Para el proceso de contratacién se puso a disposicién una cuenta de
2113 |formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso|ahorro para uso exclusivo de los recursos asignados para el programa y Ninguna Certificacién Bancaria 90%
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria|el desarrollo del contrato. Esta cuenta fue soportada por la certificacion
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria|bancaria y cargada en el SECOP II.
que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.
Garanuzar que 10S TECUTSUS aporauos Por BT TCBF y UENTas TECUTSUS QUE TEyare a| Durane €7 UESaitono Uer Preseme Comual, 1@ Enuau  Se 11
2114 recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente [comprometido y evidenciado el cumplimiento cabal de la obligacién de Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacién 90%

para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del

garantizar que los recursos aportados por el ICBF y otros recursos
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Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros

Durante el periodo reportado no se realizaron cobros no autorizados a
los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados por la

2.11.5 |por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas: o N ’ o Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacién 90%
- o " Fundacion Dasein, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. N . N
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos|La Fundacién Dasein se encuentra al dia con el pago a proveedores,
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento|servicios plblicos, arriendos, talento humano, aportes a seguridad social " .
2116 P P A Y . - P N '  ap 9 Ninguna Certificado de pagos oportunos 90%
humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las|y salud, impuestos y tasas, a corte del mes reportado en el presente
obligaciones de pagos a terceros. informe. Dicha informacion reposa en la contabilidad de la entidad.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento|La Fundacién Dasein realizé de manera oportuna el pago de salarios,
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente|prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
2.11.7 |por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y|vinculado laboralmente para la atencién del servicio, asi como el pago Ninguna Planillas de nomina y aportes a seguridad social 90%
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una|de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la|prestacion de servicios, por medio de Tranferencia Bancaria.
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el
medio de paao anlicado.
Realizar de manera oportuna [0S pagos a proveedores prefernblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y " . o
) N La Fundacién Dasein realizd6 de manera oportuna los pagos a . -
2.11.8 |ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, - : s Ninguna Certificado de pagos oportunos 90%
- > proveedores por medio de Transferencia Bancaria
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comitd Tadrnicn Nnarativn
I"TESE'FIIET mrorme IIIIQ:ILIEIU mensuanmente ar SUpervisorinierverntor, 10S primeros|urante 1a €Jecucion aer conuato, Se NMa Gado Cumpimiento ae manerd|
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las|puntual y diligente a la obligacién de presentar informes financieros
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente|mensuales al supervisor/interventor. Estos informes fueron entregados
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de|dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a cada mes
2119 |Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de|ejecutado, de acuerdo con lo establecido en el contrato. Los informes Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacién 90%
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de|han sido respaldados con certificaciones de pago a proveedores y
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador|servicios publicos relacionados con el contrato, asi como con los
Publlco de la Entidad o Representante legal, segun apllque y copia del extracto|registros de los salarios, prestaclones sociales y apones al Sistema de
o inbnrenn da lan coniin anlisin daln avonen Cariuridad Caninl intaneal dn lan o cnecn inclinmndn
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, Ios rendlmlentos financieros|La Fundacion Dasein ha realizado las conslgnaclones de los
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS|rendimientos financieros generados en la cuenta dispuesta para los " . " . " :
2.11.10 " P L y  d ) 9 L . ) . . 9 P P 5 Ninguna Volante de consignacion de rendimientos financieros 90%
debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del|aportes del ICBF del contrato 154 de forma mensual. Dichal
contrato. consianacion en validad en el poceso de leaali
En el informe financiero correspondiente se ha dado Cabal cumplimiento
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciaciéon de|a la obligacién contractual de incorporar la recepcién de recursos de
2.11.11 |cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por |cofinanciacion provenientes de cualquier fuente destinados a la Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacion 90%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. ejecucion del contrato, con especial énfasis en los ingresos generados
nar tasas comnensatorias nara el servicin de Honares Infantiles Estos
se ha dado cumplimiento a la obligacién contractual de realizar y
S . N . . . reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en agropecuario. Se ha calculado el monto minimo de acuerdo con lo
2.11.12 |aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de gropec N Ninguna Informe financiero del periodo y acta de legalizacion 90%
compras locales para cada periodo establecido en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
P P P 2021, correspondiente al 30% del valor total de los alimentos adquiridos
en cada mes. Este célculo se ha realizado exclusi ite en base al
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los|La EAS present6 los informes de ejecucion técnica y administrativa y
2.11.13 |primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin|financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes Ninguna Informe financiero e Informe técnico 90%
periuicio de la actualizacién permanente de la informacion. eiecutado.
P—— = yrn - Fard garanzar qUE Caud Tiid, iU VITCUiauu al SETVICIU Ue atemicion
Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte esten cubiertos con la péliza de seguro contra accidentes la EAS . " .
211.14 : 8 o . . - . |adquiere una péliza con la compafiia de seguros POSITIVA, la cual Ninguna Poliza de usuarios 90%
de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio
Ny o " cuenta con los siguientes amparos:
durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poéliza. o
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
2.11.15 |reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o|ltem no aplicable durante el periodo reportado Ninguna Documento que soporte la gestion 90%
acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los.
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
ran corr nder entre otros: a) No pr ion del servicio. b) Inicio tardi la|Los recursos no ej han si ni | mbol. .
21116 podréal correspo de‘g itre otros: a) No prestacion del servicio. b) cota‘dode a|Los recursos olelecutados al sdp descontados de los desembolsos Ninguna Volante de reintegro de recursos 90%
prestacion del servicio. c¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no|programados bajo el concepto de reintegro.
entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
21117 Re_lmegrar I,OSY recursos des_llnados a Ia_ pr_eslaclon del servicio, que hayan sido Item no aplicable durante el periodo reportado Ninguna Volante de reintegro de recursos 90%
obieto de pérdida por cualauier causa atribuible a la EAS.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
2.11.18 |obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato,|Esta obligacién se tendra en cuenta al finalizar la vigencia. Ninguna Informe final de ejecucion 90%
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
2.11.19 |recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o|Esta obligacién se tendra en cuenta al finalizar la vigencia. Ninguna Volante de reintegro de recursos 90%

reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de octubre de 2023, contado a|Se suscribe acta de inicio que establece el plazo de ejecucion del
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. contrato

Ninguna Acta de inicio 90%

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del

supervisor y/o interventor de los documentos exigidos por el ICBF los cuales deben

ser presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre
i (Leer en | minuta del contrato las

condiciones de la clausula.

Observaciones:

En el mes de octubre se tramito el quinto desembolso mensual del
contrato para prestar el servicio.

Ninguna Cuenta de cobro 90%

REYNALDO SARA FONSECA 92.;6”,/

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

OLITICA DE. IGBE Y A LA LEY 1581 DE 2012



