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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Proceso de preseleccion de las vacantes definidas por la Coordinacidon Académica de
formacién Titulada Dando cumplimiento al CPE No. 01-9-2024-019380 DEL 2-04-2024
DIRECCION DE PLANEACION - Disefio y desarrollo Curricular para los programas:
TECNOLOGO DESARROLLO DE APLICACIONES WEB FULL STACK.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Popayan 18 de junio de 2024 09:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 4 Nro. 2 -80 Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el banco de instructores 2024 de las vacantes definidas por la Coordinacién
Académica Titulada

2. Definir la preseleccion de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la
Coordinacién Académica Titulada. — 35308.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccién y escogencia de inscritos para el envio de ofertas por parte de los
Centros de Formacidn de acuerdo con los lineamientos de la Circular No. 3-2023-000212 del
03 de noviembre de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 establece las directrices y lineamientos

generales para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024

(articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).
“Que la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar
con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi
como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de
contratacién (como transparencia, economiay responsabilidad, establecidos en los articulos 23
y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcidon administrativa (como los de
planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés
general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas las directrices vy
procedimientos de la circular antes mencionada.”

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22 —numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y
la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacidon de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.
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Por otro lado, cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024
un “Comité de Verificacién”, conformado por:

(1) delegado del Director Regional

(1) delegado del Subdirector del Centro

n (1) Coordinador Académico del drea a contratar

e Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

e Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas de
la region.

e En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrd
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la region.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilinglismo.

Un
e Un
U

Qué el Comité de Verificacion, tendrd en cuenta lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 03
de noviembre de 2023, en las que se imparten las directrices y lineamientos para el proceso de
contrataciéon de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024, especialmente, lo referente al
proceso de “preseleccion” en el que manifiesta que el Comité revisara las necesidades de contratacion
para el Centro con los respectivos candidatos que cuenta con el estado de “CUMPLE” y escogeran a
la(s) personas(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

Por lo anterior, el dia martes 26 de diciembre de 2023 se retnen los integrantes del Comité de
Verificacién del Centro de Comercio y Servicios que auin cuentan con disponibilidad de servicio (por
cuantos no estan disfrutando de vacaciones colectivas) en compafiia de Ing. Harold Armando Rosero
Salazar Subdirector del Centro, para realizar la escogencia entre los candidatos que cumplen el perfil
para cada convocatoria, teniendo como insumo las actas de verificacion de perfil. A continuacién, se

realiza la gestidn de estado de “preseleccidon” en sitio web https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/empresa/dashboard, en cada una de las convocatorias asociadas a la mencionada

coordinacion, asi:

Preseleccidn para el Programa de Educacion Formal - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

La convocatoria: No. 35308_ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, se apertura con el fin de dar
cumplimiento al CPE No. 01-9-2024-019380 DEL 2-04-2024 DIRECCION DE PLANEACION de
Asignacién de recursos para el remplazo del instructor planta por programacién para
actividades de Disefio y desarrollo Curricular para los programas: TECNOLOGO DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB FULL STACK por valor de: $82.274.214, autorizado por la Direccién De
Formacién Profesional mediante radicado 01-9-2024-018281 del 22/03/2051, se proyecta
desde disefo curricular la posible convocatoria para tal fin:
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Campo Ocupacional: 2281 Técnico en Tecnologias de la Informacién.

Perfil del instructor:
Presupuesto: $82.274.214

Para contratar a 4 instructores por 4.5 meses c/u por $4'465.000

Una vez apertura da la necesidad a través del banco de instructores se encuentran los

siguientes aspirantes:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ID Aspiracién

Nembre

218048 o

a

- 1002081207

218045 o

a

- 1081744741

218049 [=

a

- 1002808208

213084 c

a

- 1091310042

213082 cc-

1085210034

210311 cc-

1084425318

210320 cC - 1081784804

MARIA CAMILA CAMACHO
POSSO

ANGY NATALIA MURIOZ
BOLANOS

B0 B B B B

carosarbey171@gmail.com

311623278

eristhian.ca gmailcom
3217114140 2122115397

andrez_gato1@hotmai.com
3154440075 3157121848

slexortiz 2416@gmail.com
3226081456

natat512@gm:
30456850870 3125035708

Se realiza la verificacidon por parte de la coordinacion académica y la profesional Yuli Sidney

Garces Bolafios, como lider del proceso de desarrollo curricular.

Aspirante Estudios Experiencia Observaciones
Nombre Tecnodlogo Pregrado Especializacion | Maestria Relacional | Docente
ESPECIALIZACIO
N
TECNOLOGIA TECNOLOGICA
EN ANALISIS Y EN
Full Stack,
MARIA CAMILA DESARROLLO NO DESARROLLO No 2% 1 oruebas
CAMACHO POSSO DE SISTEMAS DE e
DE APLICACIONES andlisis
INFORMACION PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
MARIA ISABEL Técnica en Ingenierfa " \o - ) Deiir;ﬁl';dor'
IDROBO CRUZ sistemas Informatica !
pruebas
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Ingenieria de No tiene
g. No No 0 0 experiencia en
Sistemas
desarrollo
TECNOLOGIA
EN ANALISIS Y
DESARROLLO
. Sl?DTEEMAS INGENIERO DE Se contrata
INFORMACION CSO(i/llzg\L/J\{l'/ZF:ZEgN No No 18 6 para instructor
- TECNICO EN
PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE
OSWALDO ANDRES NGENIERD MAGISTER EN S.ffi'ﬁiz ‘jz
ORDONEZ No ELECTRONICO No COMPUTACIO 38 12 Informacion
BOLANOS N -
para Educacion
TECNOLOGIA ESPEClAIT|ZAC|ON La experiencia
TECNOLOGICA EN
EN ANALISIS Y docente
DESARROLLO DESARROLLO DE relacionada no
APLICACIONES NO NO 0 0
DE SISTEMAS PARA es de una
DE institucion
DISPOSITIVOS .
INFORMACION MOVILES educativa
Ingenieria SENIOR
ANGY NATALIA Electrénicay SOFTWARE -
MURNOZ BOLANOS NO Telecomunicacion NO NO 36 / PROGRAMADO
es R JUNIOR

Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere la contraccidn de los siguientes aspirantes:

e Equipo de Disefio Curricular

Tipo y nimero documento

Nombre

CC-1002961297

MARIA CAMILA CAMACHO POSSO

CC-1061744741

MARIA ISABEL IDROBO CRUZ

CC-1085319934

OSWALDO ANDRES ORDONEZ BOLANOS

CC-1061794694

ANGY NATALIA MUNOZ BOLANOS
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e Instructor para la red de informatica y desarrollo de software, area ADSO

Tipo y nimero documento Nombre
CC-1061819942 CRISTHIAN ALEJANDRO CANAR MURNOZ

CONCLUSIONES

1. Se realiza el cambio de estado a los preseleccionados de los candidatos que cumplen los
requisitos del perfil requerido en los programas de la formacion titulada.

2. Se realizara la busqueda de los perfiles pendientes de proveer en convocatorias a fines en el
Centro de Formacién, Regional o el Banco Nacional de ser necesario de acuerdo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Registrar el estado de preseleccionados a los | 19/06/2 | Coordinacidn
aspirantes asociados al Programa de 4 Académica

Complementaria Regular en el aplicativo
Banco de Instructores 2024.

Iniciar el proceso de Verificacion de 20/06/2 | Coordinacidn
Documentos 4 Académica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ada Lorena Cerdn Rosero Coordinadora
Académica E. s a0y
Yuli Sidney Garces Bolafios Profesional Diseio
Curricular M
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