Ricaurte Cundinamarca, 01 de Julio del 2024

Capitan: C E—
Ivdn Dario Higuera Tamayo M

Administrador del Centro Vacacional Ricaurte vy
Magdalena.
YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO
Direccion: Diagonal 7 No 1385 Zona Urbana / Ricaurte
Ricaurte Cundinamarca.

Asunto: Cumplimiento mensual de las condiciones técnicas del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) del mes de julio; “ITEM 2” capacitacion acerca del programa de ahorro
y uso eficiente de agua y energia.

Reciba un cordial saludo, de la manera mas respetuosa me dirijo a usted con el fin de
realizar la entrega del informe de seguimiento y control de los aspectos ambientales
minimos que se cumplieron la lavanderia durante el mes de mayo del presente afio.

Actividad de cumplimiento

Mensualmente durante la vigencia del contrato se debe de presentar un registro
fotografico y lista de asistencia de las capacitaciones que se realicen.

% Informe de capacitacion.
% Registro fotogréafico.
% Lista de asistencia.
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE
DE AGUA Y ENERGIA.

Durante el mes de junio de 2024, se llevé a cabo un programa de capacitacion intensivo
sobre el ahorro y uso eficiente de agua y energia en las instalaciones de la
Comercializadora Meal. Este programa fue disefiado para concienciar y educar a los
empleados sobre practicas sostenibles que no solo beneficien al medio ambiente, sino
gue también optimicen los recursos empresariales. A continuacion, se detallan los

aspectos clave del programa, asi como los resultados obtenidos.

Objetivos del Programa:
1. Concientizacion Ambiental: Educar a los empleados sobre la importancia del uso

responsable de recursos naturales como el agua y la energia.

2. Practicas Sostenibles: Introducir y promover practicas diarias que contribuyan al ahorro

de agua y energia dentro de las instalaciones de la empresa.

3. Compromiso Personal: Fomentar un compromiso individual y colectivo hacia la

sostenibilidad ambiental entre los empleados de Comercializadora Meal.

Metodologia de la Capacitacion:

El programa una reunién mensual, durante todo el mes de junio. Cada sesién incluy6 una
combinacién de presentaciones tedricas, estudios de caso especificos y actividades
practicas. Se utilizé material audiovisual, incluyendo graficos y videos educativos, para
enriquecer la experiencia de aprendizaje y garantizar la comprension completa de los

temas tratados.

Contenido Temaético:
1. Introduccién al Uso Eficiente de Recursos: Importancia del agua y la energia en

contextos empresariales y personales.



2. Técnicas de Ahorro de Agua: ldentificacion de fugas, ajustes de instalaciones

sanitarias y practicas cotidianas para reducir el consumo.

3. Optimizacion Energética: Uso adecuado de equipos eléctricos, gestion de iluminacion

y climatizacion eficiente.

4. Impacto Ambiental y Beneficios Econdmicos: Conexion entre practicas sostenibles y
reduccién de costos operativos.

Resultados y Evaluacion:

La participacion activa de los empleados fue notable durante todo el programa, reflejando
un alto nivel de interés en las practicas sostenibles. Se realizaron encuestas de
retroalimentacion al final de cada sesion, las cuales indicaron una comprension solida de
los conceptos presentados y un compromiso generalizado con la implementacién de las

practicas aprendidas.

Conclusiones y Recomendaciones:
La capacitacion sobre ahorro y uso eficiente de agua y energia ha sido fundamental para
fortalecer la cultura de sostenibilidad dentro de Comercializadora Meal. Para maximizar

los beneficios a largo plazo, se recomienda:

1. Monitoreo Continuo: Implementar sistemas de seguimiento para evaluar el impacto de

las préacticas ensefiadas.

2. Reforzar el Compromiso: Organizar sesiones de actualizacion periodicas y promover

el intercambio de mejores practicas entre los empleados.

Acciones Futuras:
Con base en el éxito del programa actual, se propone la integracién de temas adicionales
de sostenibilidad en el plan de formaciéon continua de la empresa. Esto incluiria médulos

sobre gestidn de residuos, movilidad sostenible y compras responsables.



Este informe resume de manera integral el desarrollo y los resultados alcanzados durante
la capacitacion de junio de 2024 sobre el programa de ahorro y uso eficiente de agua y
energia en Comercializadora Meal. Quedo a disposicion para cualquier aclaracion

adicional o consulta que pueda surgir.

1. ANEXOS

% Registro fotografico.
% Lista de asistencia a la capacitacién
Evidencia fotogréfica
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Descripcion: Charla sobre el ahorro del
Aguay la energia.




TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con una X en el cuadro correspondiente)
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