
Perfil Cargo/Rol Persona Tiempo en MesesAsignación Mensual Valor Total del Contrato Obligaciones

Profesional en carreras administrativas, 

económicas, sociales. Especialización en 

Gerencia o Gestión de Proyectos. 5 años dde 

experiencia en proyectos sociales, 

productivos, de desarrollo economico. 

Experiencia comprobanda con trabajo en 

población vulnerables, mujeres, jóvenes. 

Coordinador 

Proyecto
Cerys Montes Díaz 6 $6.941.666,67 $41.650.000,00

1. Coordinar todas las actividades necesarias para la efectiva ejecución del plan operativo y cronograma 

establecido en el proyecto. 2. Direccionar el equipo ejecutor para el buen desempeño de sus cargos y 

actividades pertinentes, así como evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones. 3. 

Acompañar el proceso de selección, evaluación, presentación de resultados y contratación del equipo 

operativo, y de los participantes de la estrategia de acuerdo con la orientación técnica y estratégica del 

proyecto. 4. Seguimiento y control de los contratos de los expertos que intervendrán a las empresas 

inscritas en el proyecto, velando por el cumplimiento de los mismos en tiempo y actividades pactadas. 

5. Control, supervisión, seguimiento y monitoreo de los procesos administrativos, contables y 

financieros del proyecto. 6.        Supervisar el cargue de información en las herramientas dispuestas por 

el proyecto para recolección de la misma. 7. Gestionar la facturación correspondiente para los 

desembolsos establecidos en el proyecto. 8. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros 

requeridos por el proyecto. 9. Rendir los informes de avance y de ejecución tecnica y financiera que el  

del convenio solicite, en las fechas que éste determine. 10. Cumplir las actividades objeto del presente 

convenio. 11. Responder por el cumplimiento de las metas del proyecto y bajo los parámetros y 

lineamientos establecidos 12. Facilitar la labor de supervisión. 13. brindando información oportuna y 

permitiendo el acceso a los archivos que la misma considere necesarios para el cabal ejercicio de su 

labor. 14. Las demás funciones que le sean designadas relativas a su cargo

Profesional Ciencias Humanas, 

Administrativas, Económicas, o áreas afines. 

Experiencia profesional mínimo de 2 años 

en asesoramiento y/o acompañamiento 

empresarial, preferiblemente en  áreas 

comercial, financiero, productivo, y/o 

organizacional. Gestión de proyectos, 

elaboración de informes y analisis de datos 

de proyectos con economica popular y 

población vulnerable.

Líder de 

fortalecimiento
Yina Perazzo 5 $4.165.000,00 $20.825.000,00

1.Apoyar la realización del evento de lanzamiento y socialización de la estrategia. 2. Apoyar en todas las 

actividades correspondientes a la convocatoria y el proceso de selección de los participantes, de 

acuerdo a los criterios e instrumentos establecidos en el proyecto. 3. Elaborar el programa y 

cronograma de intervención de la empresa participante del proyecto. 3. Realizar diagnóstico inicial a 

las unidades productivas seleccionadas y construcción de los planes de mejora de las mismas. 4. 

Intervenir a través de Bootcamp y/o laboratorios sociales, a las unidades productivas en etapa de 

fortalecimiento, según el plan temático establecido por el proyecto. 5. Acompañamiento durante la 

construcción de modelo de negocios y proceso de capitalización de las unidades productivas asignadas. 

6. Apoyar la planeación y realización del evento tipo Pitch para la selección de las empresas que 

recibirán capital de trabajo en especie. 6. Apoyar la planeación y realización de feria de 

emprendimientos establecida en el proyecto. 7. Apoyar en la identificación de potenciales 

compradores y/o proveedores para las empresas, que participen de los espacios de relacionamientos 

y/o ferias definido el en proyecto. 8. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades 

asignadas. 9. Diligenciar debidamente todos los formatos e instrumentos establecidos para el 

desarrollo del proyecto, de manera oportuna, haciendo el cargue de información en las herramientas 

dispuestas por el proyecto para recolección de la misma. 10. Proporcionar de manera eficiente, 

oportuna y ordenada toda la información (Actas, formatos e informes) que sean solicitadas. 11. Llevar 

el control documental y soportes en los formatos establecidos y necesarios del acompañamiento 

realizado a las empresas intervenidas y asignadas.

Profesional Ciencias Humanas, 

Administrativas, Económicas, o áreas afines. 

Experiencia profesional mínimo de 2 años 

en asesoramiento y/o acompañamiento 

empresarial, financiero, productivo. Trabajo 

con población vulnerable, economía 

popular, productividad. Social

Lider de Crecimiento Avigail Acevedo Torres 5 $4.284.000,00 $21.420.000,00

1.Apoyar la realización del evento de lanzamiento y socialización de la estrategia. 2. Apoyar en todas las 

actividades correspondientes a la convocatoria y el proceso de selección de los participantes, de 

acuerdo a los criterios e instrumentos establecidos en el proyecto. 3. Elaborar el programa y 

cronograma de intervención de la empresa participante del proyecto. 3. Realizar diagnóstico inicial a 

las unidades productivas seleccionadas y construcción de los planes de mejora de las mismas. 4. 

Intervenir a través de Bootcamp y/o laboratorios sociales, a las unidades productivas en etapa de 

crecimiento, según el plan temático establecido por el proyecto. 5. Acompañamiento durante la 

construcción de modelo de negocios y proceso de capitalización de las unidades productivas asignadas. 

6. Apoyar la planeación y realización del evento tipo Pitch para la selección de las empresas que 

recibirán capital de trabajo en especie. 6. Apoyar la planeación y realización de feria de 

emprendimientos establecida en el proyecto. 7. Apoyar en la identificación de potenciales 

compradores y/o proveedores para las empresas, que participen de los espacios de relacionamientos 

y/o ferias definido el en proyecto. 8. Elaborar y presentar los informes mensuales de actividades 

asignadas. 9. Diligenciar debidamente todos los formatos e instrumentos establecidos para el 

desarrollo del proyecto, de manera oportuna, haciendo el cargue de información en las herramientas 

dispuestas por el proyecto para recolección de la misma. 10. Proporcionar de manera eficiente, 

oportuna y ordenada toda la información (Actas, formatos e informes) que sean solicitadas. 11. Llevar 

el control documental y soportes en los formatos establecidos y necesarios del acompañamiento 

realizado a las empresas intervenidas y asignadas.

Profesional en ciencias administrativas , 

económicas y/o sociales. Experiencia 

mínima de 2 a 3 años, conocimiento 

especifico en trabajo social en comunidades, 

asesoramiento en temas de 

emprendimiento e innovación y gestión de 

proyectos,elaboración de informes y analisis 

de datos de proyectos con economica 

popular y población vulnerable.

Profesional Desarollo 

Econónico
Geiny Cristo Oliveros 5 $4.522.000,00 $22.610.000,00

1. Apoyar la realización del evento de lanzamiento y socialización de la estrategia. 2. Apoyar en todas 

las actividades correspondientes a la convocatoria y el proceso de selección de los participantes, de 

acuerdo a los criterios e instrumentos establecidos en el proyecto. 3. Apoyar la actividad de 

intercambio y foro de niños. 4. Apoyar a la coordinación en la construcción del plan operativo, 

presupuesto y matriz de riesgo. 5. Apoyar la gestión administrativa y financiera del proyecto. 6. Llevar 

el control de la gestión documental y soportes necesarios de las actividades realizadas. 7. Elaborar y 

presentar los informes mensuales asociados a los hitos del proyecto. 8. Proporcionar de manera 

eficiente, oportuna y ordenada toda la información (Actas, formatos e informes) que sean solicitadas. 

7. Apoyar en el control de la ejecución presupuestal. 9. Realizar las requisiciones de compra, llevar el 

control y seguimiento de las mismas. 10. Las demás obligaciones derivadas de la ley, del presente 

contrato y del principio de buena fe.

EQUIPO DE PROYECTO



Comunicadora social,con experiencia  de 

trabajo con población vulnerable . Amplio 

conocimiento en Marketing digital, 

elaboración y ejecución de planes de 

mercadeo, coordinación de medios digitales, 

conocimiento de las nuevas tecnologías, 

administración de contenidos web y 

realización audiovisual.

Diseñador y 

Productor 

Multimedia 

Pamela May 4 $4.165.000,00 $16.660.000,00

"1. Elaborar la estrategia de comunicaciones del proyecto, acorde a los lineamientos del área de 

comunicación de ACD. 

2.Documentación completa del intercambio (fotos, videos, testimonios tipo documental) visual del 

intercambio 

3.Generar contenido atractivo y relevante para las partes interesadas del proyecto.

4. Diseño de piezas gráficas, colaborar con diferentes departamentos para recopilar información y 

novedades. 

5. Cubrimiento de eventos y permanente acompañamiento y cubrimiento de las actividades del 

proyecto

6. Atender y gestionar las solicitudes de comunicación (videos, comunicados de prensa, boletines, 

publicaciones en general) que lleguen de las partes interesadas en el proyecto.

7. Appyar en la planificación y coordinación de  eventos propios del proyecto

8. Brindar apoyo en la organización de eventos que se requieran a nivel externo. 

9. Asegurar la participación activa y el interés de los participantes.

10. Colaborar en la comunicación de programas de formación y capacitación. 

11. Desarrollar mensajes que refuercen la identidad corporativa y los valores de la organización.

12. Colaborar estrechamente con Cuatronía para alinear mensajes práctica sostenibles.

13. Generación de contenido para medios internos, requeridos desde la coordinación del área"

Profesional de 

sostenibilidad y triple 

impacto

5 $4.165.000,00 $20.825.000,00







	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
   

 
 
 
 
  
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
  

Cámara de Comercio de Cartagena 
Directora de Crecimiento Empresarial 

ü Lidere todas las acciones asociadas a mantener, 
ampliar y optimizar el portafolio de servicios de 
la Dirección de Crecimiento Empresarial. 

ü Articulación con los actores estratégicos para 
facilitar el desarrollo sostenible a través de 
programas de fortalecimiento empresarial y 
emprendimiento alto impacto y social. 

ü Participación en Juntas Directivas, comités de 
alto rendimiento.  

www.linkeind.com/in/cerys-montes-diaz 

@cerys.montes 

Cerysmontes2016@gmail

.com 

301 7897493 

Cartagena, Colombia 

 

Abril 2022 – Dic. 2023 
Cartagena  

Junio 2018- abril 2022 
Cartagena 

Profesional	en	Finanzas	y	negocios	Internacionales,	especialista	en	
Gerencia	 de	 Proyectos,	 Magíster	 Internacional	 en	 Dirección	 y	
Administración	de	Empresas.	
 
Con más de 15 años de experiencia liderando proyectos y ejercicios de planeación 
estratégica, supervisando contratos, diseño de presupuesto público y privado, 
certificada internacionalmente en PM4R gestión de proyectos de desarrollo por el 
BID. 
Con pensamiento crítico, adaptación al cambio, habilidades para el trabajo en 
equipo, liderazgo humano, transformacional y resolución de conflictos de manera 
creativa.  

CONTACTO 
 

Cámara de Comercio de Cartagena 
Jefe de Planeación Estratégica y SIG 

ü Cumplimiento de mis objetivos a corto y largo 
plazo 

ü Implementación de la Oficina de Gestión de 
Proyectos- PMO 

ü Liderar el ejercicio de direccionamiento y 
planeación estratégico. 

ü Seguimiento a los Planes de Trabajo anuales de 
la entidad. 

ü Seguimiento y monitoreo del SIG. 
ü Supervisión de contratos. 
ü Seguimiento y monitoreo de proyectos de 

cooperación. 

Universidad Tecnológica de Bolívar  
Jefe de Proyectos, Interventora, Asesora técnica, 
coordinadora administrativa, Profesional Apoyo 
Logístico, Asistente 

ü Consecución, formulación, seguimiento a proyectos 
educativos y de responsabilidad social. 

ü Realización de interventoría finnanciera y de 
inclusión productiva del proyecto Laboratorios Vivos. 

ü Administración y seguimiento financiero del 
proyecto Centro de Innovación Educativa Regional 
Norte del Ministerio de Educación Nacional. 

ü Asesoría técnica empresarial del convenio NCD118-
12 suscrito entre Bancoldex- Innpulsa y la 
Universidad Tecnológica de Bolívar, 

Paquete Office  

Project Managment 

JSP7 

DARUMA 

CANVAS 

 

 

xxx 

HABILIDADES 

INTERESES PERSONALES 

• Viajar 

• Estudiar 

• Leer 

• Entrenar  

• Compartir tiempo com mi familia 

 

International Engineering & Construction 
Services 
Manager Project 

ü Administración del proyecto.  
ü Gestión de proveedores, 
ü Supervisión de los contratistas, manejo 

bancario, 
ü Líder de equipos 

Sept 2013- junio 2018 
Cartagena 

Nov 2008-Dic 2009 
Cartagena 



	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Español: Nativo 

Inglés: Intermedio B1 

IDIOMAS  

Gerencia del Servicio y experiencia del Cliente 
Pontificia Universidad Javierana 
 
Gestión de Proyectos de Desarrollo – PM4R 
Banco Interamericano de Desarrollo 
 
Formulación, ejecución y evaluación de 
proyectos de desarrollo 
Universidad de Los Andes 
 
Habilidades Gerenciales y Liderazgo 
Pontificia Universidad Javierana 
 
Diplomado en Gestión de Proyectos con 
énfasis en PMI 
Universidad Tecnológica de Bolívar. 
 
Curso de Servicio al Cliente y de Sistemas 
de Gestión de la Calidad y SSGT 
SENA 

EDUCACIÓN CONTINUA 
2022 
Cartagena 
 
 2022 
Cartagena 
Pays            
 
 2021 
Cartagena          
 
 
 

REFERENCIAS 

Alba Zulay Cárdenas  
Teléfono: 300 6770918 
Ocupación: Docente Universidad 
Tecnológica de Bolívar 
 
 
 Luz Adriana Martinez 
Teléfono: 318 3411788 
Ocupación : Directora administrativa 
Escuela Taller Cartagena de Indias. 
 
 
 
 

Isabel de Ávila  
Teléfono: 314 4012918 
Ocupación : Gerente de orquestación 
Vicepresidencia de CT+I ECOPETROL 
 
 
 

2019 
Cartagena          
 
 
 2018 
Cartagena          
 
 
 2018 
Cartagena          
 
 
 

Especialista en Gerencia de Proyectos 
Universidad Minuto de Dios 
 
Maestría Internacional en Administración y 
Dirección de empresas 
Universidad Camilo José Cela (España) y 
Bureau Veritas Business School. 
 
Profesional en Finanzas y Negocios 
Internacionales 
Universidad Tecnológica de Bolívar 
 
 

2017- 2018 
 

2011- 2013 
 

2004-2009 
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CERTIFICA 

Que el(a) señor(a) CERYS DEL CARMEN MONTES DIAZ identificado(a) con 
cédula de ciudadanía número 45.748.243 de Turbaco-Bolívar, estuvo 
vinculado(a) a la CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, mediante 
contrato de trabajo a término indefinido, desde el día 18 de junio de 2018 hasta el 
19 de abril del 2022, desempeñando el cargo JEFE DEPARTAMENTO DE 
PLANEACIÓN, en jornada de tiempo completo, desempeñando las siguientes 
funciones: 

 

• Identificar y analizar el contexto estratégico de la organización para definir la 
metodología y liderar los procesos de formulación del plan estratégico de la CCC. 

• Elaborar y hacer seguimiento a la ejecución del plan de acción de su jefatura y de 
las diversas áreas de la organización en la CCC. 

• Verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad mediante la 
medición y análisis de los indicadores establecidos y retroalimentar los resultados 
con los responsables. 

• Evaluar y actualizar el plan estratégico de la entidad, de acuerdo con las 
necesidades del entorno y las de la organización. 

• Liderar los proyectos estratégicos transversales delegados por la presidencia 
ejecutiva. 

• Asesorar y recomendar planes de mejora en los diferentes procesos para 
incrementar su eficiencia e impacto en los servicios ofrecidos en la CCC. 

• Promover iniciativas para fortalecer la organización orientada a los sistemas 
integrado de gestión, planeación estratégica y gestión de proyectos en toda la 
entidad. 

• Liderar la socialización del plan estratégico, las políticas y los procedimientos 
establecidos en la CCC. 

• Asegurar la oportunidad de la información en los sistemas gerenciales utilizados 
para el análisis, medición y toma de decisiones estratégicas en la CCC. 

• Asegurar la implementación y mantenimiento de los Sistemas Integrados de 
Gestión de la CCC. 

• Realizar seguimiento al cumplimiento de los indicadores asociados a los objetivos 
estratégicos, así como ejecución presupuestal asociada a los programas y 
proyectos de la vigencia. 

• Asegurar la implementación de las acciones de mejoras en las diversas áreas de 
la organización, de acuerdo con los resultados de las auditorias y mantener 
informada a la alta dirección. 

• Asegurar el uso de la metodología para la formulación y desarrollo de los proyectos 
definidos por la CCC. 

 

 

 



 

 

• Gestionar la ejecución de los planes y proyectos relacionados con su área. 

• Identificar las necesidades de creación de procedimientos de acuerdo con el 
planteamiento estratégico y requerimientos de las áreas de la Entidad, 
contribuyendo a la mitigación de los riesgos. 

• Responsable por la implementación de nuevos sistemas de gestión, que permitan 
la eficiencia en los procesos de la entidad. 

• Articular las alianzas para el desarrollo de proyectos requeridos por la CCC. 

• Velar por la estandarización de los procesos de la CCC. 

• Apoyar en la elaboración de los planes de acción de las diversas áreas para el 
logro de los objetivos. 

• Elaborar informe de gestión anual de la CCC. 

• Elaborar y presentar documentos e informes requeridos por la presidencia ejecutiva 
de la CCC. 

• Apoyar a la alta dirección en la toma de decisiones para el logro de los objetivos 
estratégicos de la CCC. 

• Reportar la ejecución de plan de trabajo a la superintendencia de industria y 
comercio de acuerdo a solicitud. 

• Responder ante la alta dirección por los sistemas de gestión implementados por la 
CCC. 

• Responder por el cumplimiento de los comités de calidad y proyectos definidos por 
la CCC. 

• Asegurar la disponibilidad de la información referente a los proyectos formulados y 
ganados de acuerdo al procedimiento establecido en la CCC. 

• Hacer seguimiento por la ejecución y cumplimiento técnicos y financieros de los 
proyectos y convenios desarrollados por las diversas áreas de la CCC. 

• Coordinar, supervisar y asegurar la ejecución de contratos y convenios para el 
desarrollo de proyectos relacionados con sus procesos. 

• Convocar y asistir a las reuniones requeridas en sus procesos e informar 
oportunamente a jefe inmediato. 

• Responder por el proceso de PHVA de la Jefatura. 

• Participar en los comités asignados por la CCC. 

• Apoyar al área registral en momentos críticos de atención, con el fin de cumplir con 
del servicio ofrecido por la CCC a sus usuarios. 

• Realizar las actividades administrativas correspondientes, en los aplicativos 
tecnológicos de la CCC, de acuerdo a los procedimientos definidos por la entidad. 

• Responder por el cumplimiento de las funciones del personal a cargo, de acuerdo 
con lo estipulado en el reglamento interno de trabajo de la CCC. 

• Las demás funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 



 

 

Igualmente, estuvo vinculado(a) a la CÁMARA DE COMERCIO DE 
CARTAGENA, mediante contrato de trabajo a infinido, desde el día 20 de abril 
de 2022 hasta el 13 de diciembre del 2023, desempeñando el cargo DIRECTOR 
DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL, en jornada de tiempo completo, 
desempeñando las siguientes funciones: 

 

• Planear, coordinar, controlar y ejecutar el desarrollo de las funciones 
correspondientes a la Dirección de Crecimiento Empresarial. 

• Gestionar los proyectos (identificar, formular y evaluar los proyectos) de la CCC, 
que serán ejecutados por la dirección de Crecimiento empresarial, para orientar 
adecuada utilización de los recursos y contribuir al crecimiento económico, 
bienestar de los comerciantes y la comunidad. 

• Organizar y supervisar el manejo eficiente de los recursos asignados a la dirección 
de Crecimiento empresarial para la realización y cumplimento de las actividades 
estipuladas en sus planes estratégicos. 

• Generar espacios con empresarios y entidades para la identificación de 
necesidades, diseño y ejecución de planes de acciones, promoción del portafolio 
de proyectos y servicios de crecimiento empresarial y retroalimentación de 
proyectos o servicios prestados por CCC. 

• Identificar oportunidades de negocio para la presentación de proyectos 
empresariales ante cooperantes nacionales e internacionales. 

• Definir el plan de acción anual para los empresarios, beneficiados de su servicio. 

• Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de acción del área. 

• Definir la estrategia y planes de acción para los servicios de fortalecimiento 
empresarial, , emprendimiento social y de alto impacto, para contribuir al 
fortalecimiento empresarial de Cartagena y su jurisdicción. 

• Coordinar, promover y desarrollar eventos, reuniones de carácter social, 
académico, públicos y privadas de la CCC. 

• Promover actividades de apoyo a las empresas del área de jurisdicción de la 
CCCC, a través de cursos especializados, seminarios, conferencias, talleres, 
diplomados, eventos académicos, con el fin de fortalecer las capacidades, transferir 
conocimientos, promover la modernización y el crecimiento de las pequeñas, 
medianas y grandes empresas. 

• Visitar las sedes de la jurisdicción y proporcionar información acerca de los 
servicios a cargo. 

• Propiciar canales de comunicación con los pares de otras cámaras para facilitar la 
cooperación comercial y técnica Inter cameral a nivel de la dirección de crecimiento 
empresarial. 

• Revisar y Aprobar los perfiles de facilitadores y asesores externos que se 
requieran, con el fin de contar con el personal idóneo para la adecuada prestación 
del servicio. 

• Divulgar y promover los servicios ofrecidos en la jurisdicción, región y el país para 
el posicionamiento y fortalecimiento empresarial. 

 



 

 

 

• Construir y mantener actualizado el portafolio de servicios de la CCC, creando 
mecanismos que generen valor agregado a los empresarios matriculados y 
afiliados de la jurisdicción. 

• Crear, desarrollar e innovar estrategias que permitan ampliar el número de 
matriculados, renovados y afiliados a la CCC. 

• Desarrollar e implementar acciones estratégicas que beneficien a los afiliados, 
procurando su motivación, participación, incremento y compromiso con la CCC. 

• Asistir a reuniones con aliados estratégicos y empresarios, para la consecución de 
alianzas, nuevos negocios y proyectos que incidan sobre el crecimiento 
empresarial. 

• Realizar reuniones con el equipo de trabajo para la planeación, control y 
seguimiento del plan estratégico y los proyectos a su cargo. 

• Elaborar y ejecutar el presupuesto y el plan de acción de su dirección, para el 
fortalecimiento de los emprendedores y empresarios de la jurisdicción. 

• Controlar y supervisar al personal asignado de forma contratada para el desarrollo 
de las actividades de la dirección de crecimiento empresarial de la CCC. 

• Elaborar y rendir informes de forma oportuna de la dirección crecimiento 
empresarial, de acuerdo con solicitud de junta directiva, presidencia y 
vicepresidencia de competitividad. 

• Gestionar la consecución de recursos para el fortalecimiento empresarial y 
asegurar el cumplimiento de las metas estipuladas en el plan de acción. 

• Crear, orientar e innovar estrategias que permita el posicionamiento del portafolio 
de servicios de la CCC, para asegurar el cumplimiento de las metas estipuladas en 
el plan de acción. 

• Asesorar y apoyar a la vicepresidencia de competitividad en fortalecer el 
crecimiento empresarial y conectar al empresario con el mundo de los negocios. 

• Apoyar a la vicepresidencia de competitividad en la gestión de recursos de 
cooperación nacional e internacional para el desarrollo de proyectos y programas. 

• Participar en los comités asignados por la CCC. 

• Elaborar y hacer seguimiento al plan de acción táctico y operativo de la dirección. 

• Responder por el proceso de PHVA de la dirección. 

• Apoyar al área registral en momentos críticos de atención, con el fin de cumplir con 
del servicio ofrecido por la CCC a sus usuarios. 

• Realizar las actividades administrativas correspondientes, en los aplicativos 
tecnológicos de la CCC, de acuerdo a los procedimientos definidos por la entidad. 

• Responder por el cumplimiento de las funciones del personal a cargo, de acuerdo 
a lo estipulado en el reglamento interno de trabajo de la CCC. 

• Las demás funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, 
la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 

 



 

 

 

Se expide esta constancia, a solicitud del interesado en la ciudad de Cartagena de 
indias, D.T. H y C a los 13 días del mes de diciembre de 2023. 

 

 

  
 

 
 

 
MELISSA SÁNCHEZ MACHADO 

JEFE DIVISIÓN GESTIÓN HUMANA 

Correo electrónico: msanchez@cccartagena.org.co 

mailto:msanchez@cccartagena.org.co


Profesional en administración de

empresas y tecnóloga en finanzas,

con experiencia en gestión

administrativa, financiera y

coordinación de proyectos con

organizaciones de cooperación

nacional e internacional, gestora de

innovación y productividad 

EXPERIENCIA LABORAL

YINA PERAZZO SIERRA 
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS/ CONFERENCISTA 

Contacto 

 yinaperazzo@gmail.com
3002551692 

• Creación de la metodología de emprendimiento del programa
ISE Emprende en alianza con el Programa Mundial de alimentos
y Usaid para 300 emprendedores migrantes venezolanos y
colombianos retornados. 

Realización de talleres enfocados en modelo de negocio
canvas, innovación y creatividad, plan de negocios, plan
financiero, marketing digital. 

Corsoc, Corporacion para el Desarrollo Social comunitario ,
Feb 2023 - Dic 2023

Consultora empresarial Independiente

• asesorias a 30 emprendedores del programa Reactivate Inn
en alianza con Ecopetrol, estructuraciòn del modelo de negocio
canvas, plan financiero, plan de inversiòn, creatividad e
innovaciòn, pitch de venta, propiedad intelectual 

Camara de Comercio de Cartagena , Ene 2023- Actual 

ACERCA DE MI

 Asesoría a 30 empresas con enfoque ambiental dentro del
proyecto Negocios Verdes de la Universidad de Cartagena 
realización de talleres enfocados en modelo de negocio
canvas, innovación y creatividad, formulación de prototipo
para presentar proyectos de regalías. 

Caribbean - Negocios Verdes 
 Abr 2023 - Dic 2023

 Diseñoy puesta en marcha del programa académico de
emprendimiento LEA (La Empresa en Acción) para todos los
grados, enfocados en el saber hacer para el proceso de
aprendizaje del ecosistema empresarial y formación
empresarial.

COORDINADORA DE LA COLEGIATURA DE EMPRENDIMIENTO
COLEM -CIS CARTAGENA INTERNATIONAL SCHOOL| 25 JUL
2022 - ENE 2023

yinaperazzo@gmail.com Cel: 3002551692 Las palmeras manzana 
46 lote 18 



EXPERIENCIA LABORAL

YINA PERAZZO SIERRA 

yinaperazzo@gmail.com Las palmeras manzana 
46 lote 18 

•  3 años asesorando a mas de 50 empresas para la
estructuración del modelo canvas, costeo de su unidad
productiva, aprobación de recursos, como gestionar un buen
pitch de venta y seguimiento financiero. 

Jisan SAS, Consultora empresarial y de productividad  , Feb
2021 - Enero 2024

• Liderar el cuerpo de docentes de emprendimientos Creación
del primer centro de Bioemprendimiento interno en un colegio
en Colombia. Creación de 77 empresas creadas por
estudiantes de grados 9, 10 y 11 con sus redes sociales activas.
Organización de visitas empresariales Generación de alianzas
estratégicas para los distintos proyectos del colegio Diseño de
los formatos de clases y seguimiento al cuerpo docente de
emprendimiento

ACERCA DE MI

Cel: 3002551692

•  5 años coordinando y asesorando empresas para el
fortalecimiento, productividad e innovación de sus unidades de
negocios, gestionando alianzas estratégicas, construcción de la
red de emprendimiento de Cartagena y Bolívar, creación del
plan estratégico de los programas, cronogramas de trabajo,
Mapeo de actores, liderar al equipo de consultores.

Gestora de productividad- programa Inti de Argentina: 1 año
asesorando a 10 empresas para la identificación y puesta en
marcha del modelos de costeo que les permitió optimizar
los recursos en las empresas, seguimiento financiero,
aprovechamiento de espacios layout, herramientas de
gestión 5S, eficiencia en los traslados de sus operadores.
Coordinadora proyecto social y de innovación mujeres
madres cabezas de hogar Fundación Give It 4Ward (2017 -
2018) - Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades
administrativas, financieras y técnicas para alcanzar las
metas trazadas, Gerencia de los costos de operación del
proyecto, Liderar al equipo consultor, creación de la
metodología, plan de trabajo, indicadores, control
presupuestal.

Camara de Comercio de Cartagena, Feb 2017 - 19 Jul 2022

Lo que tambien disfruto: 

Mi familia 
Emprender 
Viajar 
Leer 
El cine 
El arte 
La cultura 
La innovación 
Servir con amor (Fundación
Angeles del Arte)
Las redes sociales 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS/ CONFERENCISTA 



YINA PERAZZO SIERRA 

yinaperazzo@gmail.com Las palmeras manzana 
46 lote 18 

•  Gestora en innovación 
Universidad de la Sabana Barranquilla| Febrero 2020

Gestora en productividad
 Instituto Nacional de Tecnología Industrial (INTI) ARGENTINA|
Agosto 2018

Administradora de empresas
Fundación Universitaria Tecnológico Comfenalco | Marz 2010

Tecnóloga en administración Financiera 
Fundación Universitaria Tecnológico Comfenalco  | Marz 2008

EDUCACIÖN 

Humberto Sánchez, Jefe Proyecto Negocios Verdes. Celular:
3126828619

 Faver Peña. Coordinador Corsoc Celular: 3184703825

Leonardo Castillo, Jefe de Emprendimientos de alto Impacto
Cámara de Comercio de Cartagena Celular: 3005716335

ACERCA DE MI

Cel: 3002551692

Lo que tambien disfruto: 

Mi familia 
Emprender 
Viajar 
Leer 
El cine 
El arte 
La cultura 
La innovación 
Servir con amor (Fundación
Angeles del Arte)
Las redes sociales 

 CONOCE MI TRABAJO 

“EL TALENTO GANA JUEGOS; PERO EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA INTELIGENCIA
GANA CAMPEONATOS”

YINA PERAZZO SIERRA  

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS/ CONFERENCISTA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 
 

Radicado CCC-EXS202202500 
Fecha Radicado 19/07/2022 

 

CERTIFICA 

 
 

 
Que el(a) señor(a) PERAZZO SIERRA YINA PAOLA identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 1.128.057.139 de Cartagena, estuvo vinculado(a) a la CÁMARA DE COMERCIO 
DE CARTAGENA, mediante contrato de trabajo a término indefinido, desde el día 16 de 
febrero de 2017 hasta el día 19 de julio de 2022, desempeñando el cargo PROFESIONAL DE 
EMPRENDIMIENTO DE ALTO IMPACTO. 

 
 

 
Se expide esta constancia, a solicitud del interesado en la ciudad de Cartagena de indias, D.T. 
H y C a los 19 días del mes de julio de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 

MELISSA SANCHEZ MACHADO 
JEFE DE GESTIÓN HUMANA 

Correo electrónico: msanchez@cccartagena.org.co

mailto:msanchez@cccartagena.org.co


 







 
Tel. 6606086-6605798-3205602675 – Anillo Vial Km 14 vía Pontezuela (Sede Campestre) / Manga 3ª Avenida 

No. 21 143 (Sede Administrativa)- WWW.CARTAGENAINTERNATIONALSCHOOL.EDU.CO 

 

 
 

LA  SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO  DE 
CARTAGENA INTERNATIONAL SCHOOL & CIA LTDA 

Nit: 890.480.864-4 
 
 
 
 

CERTIFICA A QUIEN INTERESE: 

 

Que YINA PAOLA PERAZZO SIERRA identificado con cedula de ciudadanía No. 1128057139 

quien labora en esta Institución bajo el cargo de Coordinadora de emprendimiento, mediante 

contrataciones a término fijo inferior a un año, durante el periodo relacionado a continuación: 

 

Julio 25 de 2022 hasta 30 de Junio de 2023. 

 

Devengando mensualmente un salario de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) 

 

 

Se expide la presente certificación a favor de la parte interesada a los siete (7) días del mes 

Diciembre del 2022.  

 

 

 

Atentamente, 

 
 
 

 
IRINA JULIO VALDELAMAR 
Jefe de Talento Humano 
3008179159 

 







27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código
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56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País
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1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
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25. Tipo de documento

29. Departamento
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Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal
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UBICACIÓN
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CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14901613828

    1 1 2 8 0 5 7 1 3 9 6 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 8 0 5 7 1 3 9                   

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

PERAZZO SIERRA YINA PAOLA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1
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yperazzoccc@gmail.com
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PERAZZO SIERRA YINA PAOLA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 18-06-2024 07:52:03PM



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) YINA PAOLA PERAZZO SIERRA identificado(a) con CC 1128057139 se
encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

31/07/2008

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 25 días del mes de junio del año 2024.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

UT BIENESTAR IPS CLINICA GENERAL DEL CARIBE-
PEDRO DE HEREDIA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



YINA PAOLA PERAZZO SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.128.057.139, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 25 de Junio del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 

 

 

 

 
PERFIL 

AVIGAIL ACEVEDO TORRES 
C. C. 73.573.483 de Cartagena 

TEL: 321699161  
Email: michael_avigail@hotmail.com  - 

Torices Kra. 13 No 54 – 46 

Cartagena – Bolívar. 

 

Profesional experto en Administración de Empresa, especialista en economía 

solidaria y Asociatividad, asesor de proyectos productivos, Con experiencia en 

fortalecimiento empresarial y acompañamiento en procesos de desarrollo socio 

empresarial, coordinación y ejecución de programas de formación empresarial, 

diseño de materiales didácticos y planes curriculares, elaboración de planes de 

Negocio y planes de mejora, en procesos asociativos, emprendimiento productivo 

e integración de pequeños y medianos emprendimientos a cadenas productivas. 

Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo. Los conocimientos 

adquiridos me dan la capacidad para; planear, formular y evaluar eficientemente 

proyectos de Desarrollo Económico 

 

ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS: Fundación Universitaria Luis Amigó 
De Cartagena. 2001 

 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON 
ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA 

 
OTROS : Fundación Universitaria Luis Amigó 

Medellín. 2004 
 

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA 
SOLIDARIA Y ASOCIATIVIDAD 

 
OTROS ESTUDIOS: 

 
ORIENTACIÓN DE LA FORMACION PROFESIONAL 

. Sena. Cartagena. 2017 

mailto:michael_avigail@hotmail.com


 

DIPLOMADO GESTION PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA PAZ Y 
EL POSCONFLICTO PARA EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO Y 
SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. 
SENA – FENALCO. – Cartagena. 2016. 

 
 

GERENCIA PARA EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO 
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA – CAMARA DE COMERCIO 
Cartagena. 2008 

 
GESTIÓN EMPRESARIAL CON ENFOQUE DE GENERO”. METODOLOGIA 
PROFEM. O.I.T. Acción Social.- IICA. – Corporación Punto Focal. 2008 

FORMACION PEDAGOCICA BASICA. Sena. Cartagena. 2003 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. Distriseguridad – Renovación y Esperanza 
Cartagena. 2005 

 
COOPERATIVISMO BASICO. Sena. Cartagena. 1998. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO. Funsarep. Cartagena. 1998 

INFORMATICA. Artes y Diseños. Cartagena. 2000. 

 

EXPERIENCIAS LABORALES 

ACD CONSULTORES 
 
Cargos: Coordinador de Proyectos  

 
Jefe Inmediato: Lina Hincapié Posada 

 

Tiempo Laborado:             Septiembre  – de  2023 

 

ACD CONSULTORES 
 
Cargos: Asesor de Desarrollo Económico  

 
Jefe Inmediato: Lina Hincapié Posada 

 

Tiempo Laborado:             Septiembre 2022 – Septiembre 2023 

 



ACD CONSULTORES 
 
Cargos: Asesor de Desarrollo Económico  

 
Jefe Inmediato: Lina Hincapié Posada 

 

Tiempo Laborado: Diciembre 2022 - 15 Agosto 2023  

 

FUNDACION ENTRESERES – (ANTES FUNDACION AMAMNECER) 

 
Cargos: Asesor de créditos 

 

Jefe Inmediato: Nieves Jiménez Malagón 
 

Tiempo Laborado: 01 Marzo de 2022-  30 Sep de 2022 

Funciones: Capacitación, asesorías y acompañamiento en  procesos de créditos 
empresariales, cobro de cartera. 

 

FUNDACIÓN AMANECER – GLOBAL COMMUNITIES- 
“GENERANDO OPORTUNIDADES DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO 

EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS – ANDA” 
 

Cargos: Asesor Empresarial – Jefe en Compras 
 

Jefe Inmediato: Nieves Jiménez Malagón 
 

Tiempo Laborado: 2013 - 2022 

Funciones: Capacitación, asesorías y acompañamiento en 

procesos de fortalecimiento socio empresarial con Asociaciones Empresariales 

(Pescadores artesanales, Marroquinería, Artesanías, Micro franquicias etc.) 

Creación y fortalecimiento de unidades productivas y Asociaciones. 

Coordinación y realización de talleres de desarrollo empresarial, Asociatividad y 

Economía Solidaria. 



Creación y acompañamiento de planes de negocios y planes de mejora. 

 
 

FUNDACIÓN AMANECER – EQUION 

Cargos: Asesor Empresarial – Tallerista 
 

Jefe Inmediato: Nieves Jiménez Malagon 
 

Tiempo Laborado: 2012 - 2013. 

Funciones: Capacitación, asesorías y acompañamiento en 

procesos de fortalecimiento socio empresarial con Asociaciones Empresariales de 

Pescadores artesanales. 

Formalización de Asociaciones, elaboración de estatutos y reglamentos internos. 

Coordinación y realización de talleres de desarrollo empresarial, Asociatividad y 

Economía Solidaria. 

Elaboración de planes de mejora 

POTENCIALIZACION DE LA VOCACION PRODUCTIVA DEL JOVEN DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA. FUNDACION AMANECER – SECRETARIA DE 
PARTCIPACION Y DESARROLLO SOCIAL – AECID. 

 
Cargos: Coordinador del Proyecto 

 
Jefe Inmediato: Nieves Jiménez Malagon 

 
Tiempo Laborado: 2011. 

 

 
INTERVENCION SOCIAL Y AMBIENTAL EN EL CERRO DE LA POPA, CON 
GRUPOS DE MUJERES Y JOVENES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL Y GENERACION DE INGRESOS – APOSTEMOSLE AL 
CERRO. FUNDACION AMANECER – SECRETARIA DE PARTCIPACION Y 
DESARROLLO SOCIAL – AECID. 

 
Cargos: Coordinador de Generación de Ingresos 

 
Jefe Inmediato: Nieves Jiménez Malagon 

 
Tiempo Laborado: 2009 – 2010 



A GENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL (ACCION SOCIAL) – IICA (INSTITUTO INTERAMERICANO 
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA) 

PROYECTO “MUJERES AHORRADORAS EN ACCION” 

 

Cargos: Asesor - Capacitador 
 

Jefe Inmediato: Alba Beatriz Roncacio 

Tiempo Laborado: 2007 - 2008 

 
FUNDACIÓN RENOVACIÓN Y ESPERANZA: 

Cargos: Coordinador, Asesor de Proyectos Productivos y 

Emprendimiento Empresarial con Población 

Jóvenes en Riesgo 

Jefe Inmediato: Lida Paternina 

Tiempo Laborado: 2005 - 2013 

Teléfonos: 6561009 – 3123237627 

 
 

FUNSAREP 

Cargos: Coordinador de Proyectos Productivos con 
Énfasis en Perspectiva de Género - Capacitador 
y Asesor en Emprendimiento Productivo 

 
 

Jefe Inmediato: Israel Díaz 
 

Tiempo Laborado: 1999 – 2003 

 
 

FUNDACIÓN RENOVACIÓN Y ESPERANZA: 

Cargos: Asesor de Proyectos Productivos 

Jefe Inmediato: Lida Paternina 

Tiempo Laborado: 2005 - 2007 

Funciones:  Capacitaciones sobre Liderazgo y 

Emprendimiento Empresarial y Asesorías para 

la creación de Unidades Productivas a Mujeres 



con problema en Resolución de Conflicto 

(Pandillismo – Consumidoras de SPA) 

Teléfonos: 6561009 – 3123237627 

 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 
LAURA PAYARES BENAVIDES 

Ingeniera de Sistema 

CEL: 3172360810 

 
MIRLETH MERCADO MELENDEZ 

Trabajadora Social 

TEL: 3218290316 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 

 
RODY DIAZ ACEVEDO 

Licenciado en Educación Física 

CEL: 3002260546 

 
CARLOS DIAZ ACEVEDO 

Licenciado en Lingüística y Literatura 

TEL: 3114145020 

 
 
 

AVIGAIL ACEVEDO TORRES 
C. C. 73.573.483 de Cartagena 
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CERTIFICA QUE: 
 

 

El (La) Señor(a) ACEVEDO TORRES AVIGAIL identificado con Cédula de ciudadanía número 

73573483 registra en nuestra Base de Datos en condición de: Cabeza de Familia. 
 

 

 

Estado de la Afiliación: 

IPS de atención: 

Nivel de Sisben: 

Fecha de afiliación: 

Activo 
 

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS 

2 

31/10/2017 

 

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 08 de  

julio del 2024. Esta es el reflejo de la información registrada en nuestro sistema de información hoy. 

 

Observaciones: 

 
• NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS 

• No válido para prestación de servicios que se realiza entre IPS y EPS 

• Puede consultar más detalle en nuestra página web www.mutualser.com opción Ser Afiliado 

• Línea permanente 24 Horas 018000116882 

 

 
 

Cordialmente, 

EMIRO SERRANO 

Director de Operaciones - Subsidiado 

afiliacion@mutualser.org 

MUTUAL SER EPS 

http://www.mutualser.com/
mailto:afiliacion@mutualser.org


  



  



  



  



  



 



 

de experiencia en el área contable y 

financiera, en 

 

 

 

 

gerencial. 

 

 

 

 

 

 

Medellín 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEINY CRISTO 

OLIVEROS 

CONTADOR PÚBLICO 
 
 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
  
  

Asesor Sistemas de Gestión de la 

Innovación y Proyecto de Alto Valor 

Bolívar Innova - Universidad de 

Antioquia 

Jul- 2023 - Oct. 2023 
 

Asesorías para la construcción   del Sistemas 
de Gestión de Innovación y la formulación de 
proyectos de alto valor en innovación para 50 
empresas del proyecto Bolívar Innova -
Fortalecimiento del Tejido Empresarial, 
mediante el aumento de las capacidades de 
innovación en el departamento de Bolívar. 

 

Consultor Técnico 

Proyecto ReactívateInn Cámara de 

Comercio de Cartagena 

Sep- 2023 - Oct. 2023 
 

Consultorías técnicas en productividad, para 
50 empresarios del  vagón de sofisticación, del 
Proyecto ReactívateInn. 

 
Preparación y acompañamiento a empresarios 
para presentación de pitch. 

 
 

Técnico de Diagnóstico 
Proyecto Transfórmate y Alístate 
Cámara de Comercio de Cartagena 
Sep- 2023 

 
Convocatoria y caracterización de 
120 empresarios participantes. 

 
Realización de diagnósticos a 
empresarios. 

mailto:2mijaow@gmail.com


 

 

 
CURSOS / IDIOMAS 

Diplomado en 
innovación/Universidad de 
Antioquia. 
Inteligencia Artificial para 
consultores y Empresarios/ 
Atención y Servicio al Cliente / 
SENA 
Trabajo en Equipo y Procesos 
Organizacionales/   SENA 
Idioma Inglés Básico Español, 
Nativo 

 
 
 
 
 
 

HABILIDADES 

 
 

Microsoft Office (Word, 

Excel, PowerPoint) 

Software contable 

Manejo  de  procesos 

contables y Financieros 

Manejo y  control de 

presupuesto. 

Gestión Documental 

Presentación de Informes 

para gerencia. 

Presentación de informes 

Colaboración y trabajo en 

equipo 

Gestión de proyectos 

Supervisión de equipos 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Asistente Financiero 

Proyecto CREEce 

Cámara de Comercio de Cartagena 

Feb. 2022 - mayo. 2023 
 

Apoyo en la construcción del documento 
metodológico y elaboración y seguimiento 
del plan operativo. (POA) 

 

Elaborar y presentar informes técnicos y 
financieros requeridos requerido por el área de 
planeación y el cooperante. 

 

Apoyar en el proceso de selección de 
consultores, elaboración de contratos y 
liquidaciones de convenios con cámaras aliadas. 

 

 

Apoyar en la coordinación de la ruta de 
intervención (asistencias técnicas y 
laboratorios). 
 
Llevar el control de la gestión documental propia 
del proyecto y la requerida por la cámara y 
soportes necesarios de las actividades 
realizadas. 
 

 

Coordinación de evento de relacionamiento 
comercial y mentorías. 

 

Proporcionar de manera eficiente, oportuna y 
(Actas, formatos informes) solicitados. 

 

Control y seguimiento financiero de la cámara 
coordinadora y de las cámaras aliadas. 

 

Asistente Administrativo y Financiero 

Proyecto CREEce Cámara de Comercio de 

Cartagena Sep. 2020 - Dic. 2020 

 
Control y seguimiento de presupuesto 

general de la cámara coordinadora y 

cámaras aliadas. 

 

Realizar seguimiento en materia 
administrativa y financiera del proyecto. 

 
Presentación de resultados mensuales ante 

comité directivo y cooperante. 

 
Apoyo en la preparación y ejecución de 

eventos de relacionamientos comercial, ferias 

y mentorías empresariales. 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Coordinador Financiero 

Proyecto Minicadenas Locales 

Cámara de Comercio de Cartagena 

Ago. 2019 - Dic 2019 

 
Realizar seguimiento en materia 
administrativa y financiera del proyecto. 

 

Elaborar y presentar los informes 
requeridos por el proyecto y las partes. 

 

Apoyar en las evaluaciones y auditorías 
realizadas por el proyecto. 

 

Apoyar en la gestión de las compras y 
adquisición de materiales del proyecto. 

 

Realizar seguimiento en materia 
administrativa y financiera del proyecto. 

 

Elaborar y presentar los informes 
requeridos por el proyecto y las partes. 

 

Apoyar en las evaluaciones y auditorías 
realizadas por el proyecto. 

 

Apoyar en la gestión de las compras y 
adquisición de materiales del proyecto. 

 

Control y seguimiento de presupuesto 
general de las cámaras aliadas. 

 

Asistente Administrativo y Contable 

Civilworks 

Ene. 2017- Dic. 2019 

 
Contabilización de transacciones. 

Actividades de tesorería. 

Elaborar y presentar los informes contables y 

financieros. 

 
Presentación de impuestos locales y 

nacionales. 

 
Apoyar en las evaluaciones y auditorías 

 
Llevar el control de la gestión documental y 

soportes necesarios de las actividades 

realizadas. 

 
Asistencia al departamento de recursos 

humanos, 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Asesor en Emprendimiento 

Y. Perazzo Consulting 

Oct. 2021 - May. 2023 

 

Talleres formativos para la formalización 
empresarial, visitas de seguimiento y 
desarrollar actividades de emprendimiento 
en el área contable y financiera. 

 
Asesorías personalizadas para la formulación 
y ejecución de planes de negocios a 
emprendedores.  Elaboración   de   
diagnósticos a mipes. 

 
 

Contador Público 

Servicios Integrales y Gestión SAS 

May. 2016 a Dic. 2018 
 

Mantener la información contable clara y 
oportuna. 

 

Actividades de tesorería. 

Liquidación de nómina. 

Elaborar y presentar los informes contables 
y financieros. 

 

Presentación de obligaciones fiscales. 
 

Apoyar en las evaluaciones y auditorías 
realizadas por el proyecto. 
Facturación 

 

 
Coordinadora de proyecto     Fundación 

UNBOUN 

Ene. 2010 a Dic. 2015 
 

Coordinar y dirigir el plan de apadrinamiento. 
 

Coordinar y dirigir la ruta intervención 
microempresarial (Jóvenes Emprendedores). 
 
Coordinación y formación técnica a unidades 
productivas - colectivo de mujeres. 

 

Registro y digitación de necesidades de los 
beneficiarios y sus familias 

 

Coordinar equipo de trabajo de atención a los 
beneficiarios del proyecto. 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA SECRETARÍA GENERAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA 

HACE CONSTAR 

Que GEINY CRISTO OLIVEROS identificada con Cédula de Ciudadanía No. 45.528.806, suscribió con esta entidad en calidad 

de CONTRATISTA el siguiente contrato de prestación de servicios: 
 

 

No. de Contrato Vigencia Objeto Valor 

 
 
 
 

 
A15CT26-22 

 
 
 

Desde el dieciocho (18) de 
marzo de 2022 hasta el 

veintiséis (26) de 
noviembre de 2022. 

“Prestación de servicios profesionales para 
desempeñarse como auxiliar financiero del 
programa de Crecimiento Empresarial para 

la formalización – Proyecto Creece 2022, en 
el marco del Convenio de Cooperación 

celebrado entre la Fiduciaria Colombiana de 
Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, 

como vocera y administradora del 
Patrimonio Autónomo INNPULSA 

COLOMBIA y la Cámara de Comercio de 
Cartagena No. 010-2022 (Número Cámara 

A1CV6-22) 

 
 

 
Veinticinco Millones 

Doscientos Mil 
Pesos M/C 

 

$25.200.000M/C 

 
 
 
 

 
Otrosí No.1 

 
 
 
 

Hasta el veintiséis (26) de 
mayo de 2023. 

“Prestación de servicios profesionales para 
desempeñarse como auxiliar financiero del 
programa de Crecimiento Empresarial para 

la formalización – Proyecto Creece 2022, en 
el marco del Convenio de Cooperación 

celebrado entre la Fiduciaria Colombiana de 
Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, 

como vocera y administradora del 
Patrimonio Autónomo INNPULSA 

COLOMBIA y la Cámara de Comercio de 
Cartagena No. 010-2022 (Número Cámara 

A1CV6-22) 

 
 
 

Veintinueve 
Millones Doscientos 

Cincuenta Mil 
Pesos M/C 

 

$29.250.000 M/C 

 

 
Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, a los trece (13) días del mes de junio de 2023 

 
 
 

SUSANA DEL SOCORRO RESTREPO AMADOR 
Secretaria General 



 



 
 
 

 

 

LA SECRETARÍA GENERAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que GEINY CRISTO OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadanía No. 45.528.806, suscribió con esta entidad en calidad de 
CONTRATISTA los siguientes contratos de prestación de servicios: 

 

No. de Contrato Vigencia Objeto Valor 

 
 
 
 
 

A15CT64-20 

 

 
Desde el treinta 

(30) de 
septiembre de 
2020 hasta el 
veintitrés (23) 
de diciembre 

de 2020 

 
“Contrato de prestación de servicios profesionales, para 

desempeñarse como auxiliar administrativo y financiero del 
programa de crecimiento empresarial para la formalización, 

dirigido a micro y pequeñas empresas, a través de 
procesos de acompañamiento, formación y atención técnica 

especializada para mejorar la oferta de valor y el 
crecimiento empresarial con enfoque en la formalización en 
el marco del convenio de cooperación 303 de 2020 suscrito 

entre la nación – Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y la Cámara de Comercio de Cartagena”. 

 
 
 

Quince Millones 
Pesos M/C 

 

($15.000.000) 

Otrosí No. 1 Vigencia Objeto Valor 

  

 
Desde el treinta 

(30) de 
septiembre de 
2020 hasta el 
veintitrés (23) 
de diciembre 

de 2020 

 
“Contrato de prestación de servicios profesionales, para 

desempeñarse como auxiliar administrativo y financiero del 
programa de crecimiento empresarial para la formalización, 

dirigido a micro y pequeñas empresas, a través de 
procesos de acompañamiento, formación y atención técnica 

especializada para mejorar la oferta de valor y el 
crecimiento empresarial con enfoque en la formalización en 
el marco del convenio de cooperación 303 de 2020 suscrito 

entre la nación – Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y la Cámara de Comercio de Cartagena”. 

 
 
 

Cinco Millones 
Pesos M/C 

 

($5.000.000) 



 

 

No. de 
Contrato 

Vigencia Objeto Valor 

 
 
 
 

A15CT26-22 

 
 

Desde el 
dieciocho (18) 
de marzo de 
2022 hasta el 
veintiséis (26) 
de noviembre 

de 2022 

 
“Prestación de servicios profesionales para desempeñarse 

como auxiliar financiero del Programa de Crecimiento 
Empresarial para la formalización – Proyecto Creece 2022, 
en el marco del Convenio de Cooperación celebrado entre 

la Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. 
FIDUCOLDEX, como vocera y administradora del 

Patrimonio Autónomo INNPULSA COLOMBIA y la Cámara 
de Comercio de Cartagena No. 010-2022 (Número Cámara 

A1CV6-22)”. 

 
 

Veinticinco Millones 
Doscientos 

Mil Pesos M/C 

($25.200.000) 

 
 
 

 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, a los cuatro (04) días del mes de agosto de 2022. 

 
 

Secretaria General 

 

SOAD HELENA ELJACH DAGUER 



 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 



 

 

 



 



 
 
 



 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14843286163

      4 5 5 2 8 8 0 6 0 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 5 5 2 8 8 0 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

CRISTO OLIVEROS GEINY

DISTRIFRUVER  LA  UNION

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

CR 58 CL 6   55 P  1 AP 1
mijaow@hotmail.com

                3 0 0 3 8 3 5 5 4 3        6 6 7 9 5 4 8

6 9 2 0 2 0 1 5 0 1 1 8 4 6 3 1 2 0 2 1 0 2 1 2 7 0 2 0 4 7 1 1         1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 08 - 03 / 16 : 41: 20

CRISTO OLIVEROS GEINY  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 28-06-2024 07:51:48AM



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

junio de 2024, a las 18:10:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 45528806
Código de Verificación 45528806240619181006

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Hace constar que:

El(la) Señor(a) CRISTO OLIVEROS GEINY identificado(a) con CC número 45.528.806 se encuentra afiliado(a) en 

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de mayo de 2017 y sus recursos se encuentran 

distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 28 de junio de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024062807470



Habilidades

Educación

Cursos y certificaciones

Perfil

melamayanaya@gmail.com
+57 318 4024 047
Crespo Cll 67 # 3 - 60; Cartagena, Colombia

Comunicadora social
Universidad Tecnológica de Bolívar

Escuela de misiones (Alfabetización, Atención a comunidades indígenas) - MSA 2016 - 2017

COMUNICADORA SOCIAL
Pamela May Anaya

Comunicadora social con dos años de experiencia en comunicación, marketing digital y redes sociales. Destaco
por impulsar la transformación en los ámbitos social y comunitario. He trabajado estrechamente con
empresarios para promover sus marcas mediante estrategias de comunicación innovadoras y plataformas
digitales. Integro enfoques creativos y originales para generar un impacto positivo y económico, liderando
cambios con soluciones novedosas que benefician tanto a empresas como a organizaciones.

Desarrollo de estrategias de
marketing digital para empresarios
Pensamiento creativo y toma de
decisiones estratégicas
Comunicación efectiva
Liderazgo y motivación de equipos
Creación de contenido y
documentales
Fotografía social y de personajes

Enero 2018 - Mayo 2023
Cartagena, Colombia

Formación en docencia (Seminario) - Universidad tecnológica de Bolívar 2023

Programas
Manejo avanzado de redes
sociales (Facebook,
Instagram, TikTok, YouTube)
Suite Adobe (Premiere Pro,
Ilustrator)
AI. Chat GPT 
Capcut
Canva
Facebook Ads y Google Ads

Idiomas
Español nativo
Inglés intermedio (B1)

Estrategias de redes sociales para colegio internacional.
Contenido atractivo (Videos, Reels, Feed) y relevante para plataformas digitales del
colegio.
Gestión de cuentas de redes sociales y aumento de seguidores y compromiso.
Análisis de métricas y optimización de rendimiento de redes sociales del colegio.

Experiencia Laboral

Trabajé con empresarios para desarrollar campañas de marketing en redes
sociales, aumentando la visibilidad de sus marcas.
Creación de contenido original y atractivo para plataformas de redes sociales. para
8 cuentas de distintos sectores empresariales (Medicina, Restaurantes,
Inmobiliarios, Diseño grafico)
Análisis de mercado y tendencias para alinear estrategias digitales con objetivos de
clientes.
Diseño de marca y branding para emprensas

Community Manager; Cartagena International School CIS 

Diseñadora Creativa; Ci Alpha Group
Agosto 2022 -
Agosto 2023 
Cartagena,
Colombia

Enero 2022 -
Junio 2022 
Cartagena,
Colombia
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Universidad 
Tecnoló~lca 
de Bolívar 

CA~A.Gf.NA DE lNOIAI 

EN NOMBRE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACiON 
DEL MINISfERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLÍVAR 
Confiere el Título de 

COMUNICADORA SOCIAL 

a 

PAMELA MAY ANAYA 
C.C. No. 1.107.516.075 

Por haber cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad y en constancia se e~ide 
el presente Diploma en Cartagena de Indias. Dado a los 18 días del mes de mayo de 2023 

Rcclor(a) (l. 
~c:ÍbÜ\.CLúc.u 

Decano(a) 

Inscrito en el Jibl'O de Registro de Diplomn No. 33 Lujo el No. 15823 
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE 

CARTAGENA INTERNATIONAL SCHOOL & CIA 

LTDA Nit: 890.480.864-4 

 

                             CERTIFICA A QUIEN INTERESE: 

 

Que PAMELA MAY ANAYA identificado con cedula de ciudadanía No. 1107516075, realizo 

sus prácticas profesionales del programa de Comunicación social en esta institución, 

desempeñándose como Community manager durante los siguientes periodos: 

 

  Enero 12 de 2022 hasta Julio 12 de 2022.  

 

Se expide la presente certificación a favor de la parte interesada a los veintiséis (26) días del mes 

Enero del 2023. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

IRINA JULIO VALDELAMAR 

Jefe de Talento Humano 

3008179159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tel. 6606086-6605798-3205602675 – Anillo Vial Km 14 vía Pontezuela (Sede Campestre) / 

Manga 3ª Avenida No. 21 143 (Sede Administrativa)- 

WWW.CARTAGENAINTERNATIONALSCHOOL.EDU.CO 

http://www.cartagenainternationalschool.edu.co/






27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14961152335

    1 1 0 7 5 1 6 0 7 5 7 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 7 5 1 6 0 7 5           2 0 1 6 0 3 1 6

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

MAY ANAYA PAMELA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

BRR CRESPO CL 67 #3-60
melamayanaya@gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION DE CAJACOPI EPS SAS

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRES Y APELLIDOS:
TIPO DE AFILIADO:
ESTADO DE AFILIACIÓN:
FECHA DE INGRESO A CAJACOPI EPS SAS:
FECHA RETIRO CAJACOPI EPS SAS:
DISCAPACIDAD:
REGIMEN:
NIVEL:
MUNICIPIO / DEPARTAMENTO:

SUBDIRECCION NACIONAL OPERACIONES
Fecha de generacion: 05/07/2024
Codigo de verificacion: AFCS202200000746851
Generado por: usuweb

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

Se certifica que MAY ANAYA PAMELA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANÍA número 1107516075
, se encuentra registrado(a), con la siguiente información:

CC-1107516075
MAY ANAYA PAMELA
COTIZANTE
ACTIVO
01/11/2023

NINGUNA
CONTRIBUTIVO
1
CARTAGENA / BOLIVAR

5/7/24, 12:07 p.m. Certificado de Afiliación

https://genesis.cajacopieps.com/views/consultaafiliados/soportes/cert_afiliacion.php?tipo=CC&id=1107516075 1/1



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MAY ANAYA PAMELA identificado(a) con CC número 1.107.516.075 se encuentra afiliado(a) en 

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 15 de diciembre de 2019 y sus recursos se encuentran en 

el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 19 de junio de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024061913344



HINCAPIE
PABLO

Diseñador Industrial

301 370 4011

gerencia@huevocreativo.co

Telefono

Mail

Dirección
Cra 22 # 26 - 01

C O N T A C T O

R E F E R E N C I A

Lina Hincapie
ACD Consultores

Mail: lhincapie@acdesarrollo.org 

P E R F I L  P R O F E S I O N A L

E D U C A C I Ó N

E X P E R I E N C I A

S K I L L S

Diseñador industrial con más de 15 años de
experiencia en moda, diseño de productos y
mobiliario urbano. Destacado como director
creativo en proyectos nacionales e
internacionales. Experto en identificar
oportunidades de mercado y traducirlas en
soluciones innovadoras. Mi enfoque integral y
analítico me permite valorar aspectos estéticos,
funcionales y tecnológicos. Además, como
director de la fundación GIVE IT 4WARD, he
desarrollado habilidades en gestión de
proyectos y alianzas estratégicas. Mi pasión por
el diseño se refleja en cada proyecto, siempre
buscando superar las expectativas y crear
productos de alto impacto.

Diseñador Industrial
UPB
1999 - 2003

Cientifico Investigador

Escuela Naval Almirante Padilla - CICEN

Director de la Fundación

Desarrollo de programas de capacitación para emprendimiento
femenino.
Establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones y
entidades gubernamentales.
Gestión y supervisión de proyectos sociales para empoderar a madres
cabeza de familia.

GIVE IT 4WARD

Investigación y desarrollo de UAV innovadores.
Diseño y optimización de sistemas de control para vehículos aéreos.
Evaluación y pruebas de rendimiento de UAV en entornos reales.

2004 - 2011

2013 - 2024

Diseño creativo

Dirección creativa

Investigación y análisis

Gestión de proyectos

Visión prospectiva

Director Creativo

Diseño y desarrollo de colecciones de moda inspiradas en tradiciones
artesanales.
Coordinación de talleres de capacitación en diseño e innovación para
artesanos.
Estrategias de comercialización y promoción de productos diseñados
por UAÍA.

UAÍA marca comercial de HUEVO CREATIVO SAS BIC 2015 - 2024

Coordinador Desarrollo Económico e Innovación

Organizar talleres y capacitaciones en emprendimiento social y
economía circular para los participantes del proyecto, adaptados a las
necesidades del contexto comunitario.
Establecer mesas de diálogo regulares con líderes comunitarios y
empresarios locales para incorporar sus visiones y necesidades en la
planificación del proyecto.
Establecer un programa de alianzas estratégicas, identificando y
acercando a socios potenciales para colaboraciones de largo plazo.

ACD Consultores 2021 - 2024

Maestría en Gestión de la Innovación
UTB
Estudiante de primer semestre 2024
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