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ANALISIS DEL SECTOR

“Adquisicién de pruebas psicotécnicas para la evaluacién y medicion de competencias blandas de los
trabajadores o candidatos en los procesos de seleccién del FNA”

El presente estudio de sector tiene como fin realizar una evaluacion del mercado colombiano desde el punto de vista
microecondmico y macroeconémico con el proposito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los parametros
que son fundamentales en la determinacién de las condiciones del sector para satisfacer las necesidades de la Entidad.

Segun la Guia de Colombia compra eficiente, la importancia del andlisis del sector "ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econédmico (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales busca promover las buenas préacticas, la transparencia y la promocién de la competencia leal en la
contratacién publica ”.1

En el entendido que la Entidad requiere conocer las caracteristicas del sector con el propdsito de establecer el contexto
del Proceso de Contratacion, para su analisis e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes
de caréacter financiero o especiales relativo al objeto del Proceso de Contratacion, es necesario establecer y conocer las
caracteristicas de cada sector, apoyandose em las siguiente definiciones establecidas por la red cultural del banco de la
republica? en donde se define que “la actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, quardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al
interior de cada uno de ellos.”

Igualmente, establece que, segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

2. Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con
la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

2.1. Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

2.2. Industrial de transformacién: envasado de lequmbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

3. Sector terciario o sector de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes
tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores economicos, los cuales son:

" https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
2https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_economicos
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10.

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte pablico,
fransporte terrestre, aéreo, maritimo, efc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,
centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se
relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias
y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, efc.

Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion,
efc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo;, empresas generadoras de energia;
etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los
medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periodicos, editoriales, etc.).

Como complemento de lo anterior la Organizacién Mundial para el trabajo OIT, establece que los siguientes son los
sectores e industrias®:

9
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Agricultura; plantaciones, otros sectores rurales
Alimentacion; bebidas; tabaco

Comercio

Construccién

Educacion

Fabrica de materiales de transporte

Funcién publica

Hoteleria restauracion y turismo

Industrias quimicas

10. Medios de comunicacion, cultura y graficos
11. Mineria

12. Petrolero y productos de gas

13. Produccion de materiales béasico

14. Servicio de correo y telecomunicaciones

15. Servicio de salud

16. Servicios financieros, servicios profesionales
17. Servicios publicos

18. Textiles; vestido; cuero; calzado

19. Transporte

20. Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior.

El servicio que requiere contratar el Fondo Nacional del Ahorro hace parte del sector terciario de la economia, dado que
comprende el conjunto de actividades desarrolladas por unidades econdmicas, encaminadas a generar 0 a poner a

3 https:/lwww.ilo.org/global/industries-and-sectors/lang--es/index.htm
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disposicién de personas, hogares 0 empresas una amplia gama de productos intangibles. Poseen una diversidad de
caracteristicas de acuerdo a las necesidades de quienes los solicitan y son necesarias para el funcionamiento de la
economia; como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, servicios
empresariales entre otros.

Con base en lo anterior y dando cumplimiento al deber sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, siguiendo los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector” y con la finalidad de materializar los principios de planeacién, responsabilidad
y transparencia, se realizd el siguiente andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES.
a) Fondo Nacional del Ahorro

El Fondo Nacional de Ahorro- FNA, establecimiento publico creado mediante el Decreto - Ley 3118 de 1968, se transforma
en virtud de la Ley 432 de 1998, “en empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero del orden nacional,
organizado como establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y
capital independiente, y en consecuencia su régimen presupuestal y de personal seré el de las empresas de esta clase.™

Asi mismo, el FNA cuenta con las siguientes funciones enmarcadas en el Articulo 3 de la Ley 432 de 1998 y adicionadas
parcialmente mediante el Articulo 226 de la Ley 1753 de 2015.

(...)

a. Recaudar las cesantias de los afiliados de acuerdo con las disposiciones vigentes;

b. Pagar oportunamente el auxilio de cesantia a los afiliados;

c. Proteger dicho auxilio contra la pérdida del valor adquisitivo de la moneda, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley;

d. Adelantar con criterio de justicia social e imparcialidad en la adjudicacion, utilizando los recursos disponibles, programas
de crédito hipotecario y educativo para contribuir a la solucién del problema de vivienda y de educacion de los afiliados
para lo cual podra celebrar convenios con las cajas de Compensacion Familiar y entidades de la economia solidaria, y
con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales. Para el cumplimiento de su objeto y funciones, el Fondo
Nacional de Ahorro no adelantaré directamente ni contratara la construccion de vivienda;

e. Administrar los recursos nacionales del subsidio familiar de vivienda que le sean asignados, para la construccion
adquisicion y liberacién gravamen hipotecario de la vivienda con interés social de los afiliados, en conformidad con la Ley
3 de 1991.

f. Exigir las garantias y contratar las pélizas de seguros necesarias para la proteccion de la cartera hipotecaria, de los
bienes e intereses patrimoniales de la empresa y de otros riesgos cuyo amparo se estime social y econémicamente
provechoso para los afiliados;

g. Establecer métodos e instrumentos adecuados, como también constituir reservas suficientes, para atender
oportunamente el pasivo de cesantias a favor de sus afiliados;

h. Promover el ahorro nacional y encauzarlo hacia la financiacion de proyectos de especial importancia para el desarrollo
del objeto del Fondo;

i. El Fondo Nacional de Ahorro podra a través de convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y de Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex), conceder créditos educativos para los afiliados, su cényuge,
compafiero (a) permanente e hijos (...)

Jj- Las demas que le senialen las disposiciones vigentes.

4 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3701
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k. Brindar asesoria y asistencia técnica en lo referente al disefio, ejecucion, administracion, evaluacion y gestion de
proyectos o programas de reinversion e inversion, relacionados con el sector de vivienda, el habitat y equipamiento
urbano, dirigidos a los afiliados del FNA.

I. Celebrar contratos de fiducia para administrar recursos que le transfiera otras entidades publicas para financiar la
gfecucion de programas especiales relacionados con el sector vivienda, el habitat y equipamiento urbano”,

b) PRUEBAS PSICOTECNICAS:

El sector de servicios para el presente proceso se encuentra enmarcado dentro de las comunicaciones y de educacién
toda vez que hace uso de herramientas tecnoldgicas y metodologia de las practicas comportamentales especificamente
en las pruebas psicotécnicas.

PLATAFORMA PARA LAS PRUEBAS: Es una herramienta automatizada que une la tecnologia y evaluaciones
psicotécnicas, con el objetivo de simplificar y automatizar los procesos de seleccidn de personal de forma integral respecto
a las aptitudes y actitudes del talento humano involucrado en un proceso de seleccion.

c) Estructura y manejo del sector financiero en Colombia.

El sistema financiero colombiano esta conformado por los establecimientos de crédito (EC), las entidades de servicios
financieros (ESF) y otras entidades financieras, las cuales, en su mayoria, se han agrupado mediante la figura de los
conglomerados financieros, haciendo presencia tanto en el ambito interno como externo. Luego de la crisis financiera de
finales de la década de los noventa, este sector se ha venido fortaleciendo gracias, entre otras cosas, a la regulacion del
gobierno nacional y de la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), lo que se ha reflejado en buenos indicadores
de rentabilidad, riesgo y solvencia.

Estructura del sistema financiero colombiano
El sector financiero colombiano esta conformado por las instituciones financieras y sus fondos administrados. Bajo la

vigilancia de la Superintendencia Financiera se encuentran las siguientes clases de instituciones: i) los establecimientos
de crédito (EC); ii) las sociedades de servicios financieros (SSF) y, iii) otras instituciones financieras (Cuadro 1).
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La principal funcién de los establecimientos de crédito es la de canalizar recursos de los agentes superavitarios de la
economia hacia los deficitarios, mediante la captacion de fondos del publico en moneda legal, para su posterior colocacion
por medio de préstamos y otras operaciones activas. Después de la crisis de finales de los afios noventa, y dadas las
liquidaciones y fusiones de varios EC.

Ademas de los EC, el sistema financiero esta conformado por las sociedades de servicios financieros (SSF), las cuales
son consideradas instituciones financieras, que, si bien prestan todo tipo de servicios de tal naturaleza, no cumplen con
la labor tradicional de intermediacion de recursos. En particular, el papel de este grupo de entidades es el de prestar
asesoria financiera especializada en la administracion de recursos. Desde el punto de vista normativo a este grupo
pertenecen instituciones como las sociedades fiduciarias, los almacenes generales de deposito, las sociedades
administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y las sociedades de intermediacion cambiaria y de servicios
financieros especiales; sin embargo, para efectos de agrupar aquellas entidades que administran no solo recursos
propios, sino también de terceros, se pueden adicionar las sociedades comisionistas de bolsa (SCB) y las sociedades
administradoras de inversion (SAl).

Existen otras entidades de servicios financieros, como los almacenes generales de depésito, que se encargan de
custodiar mercancias sobre las que se expiden certificados de depdsito, que son titulos valores negociables. Las SAl son
entidades facultadas para captar capital del sector privado, administrarlo y gestionarlo mediante fondos de inversion
colectiva y fondos de capital privado. Finalmente, dentro de este grupo se encuentran las sociedades de intermediacion
cambiaria y de servicios financieros especiales (antes, casas de cambio), las cuales, ademas de realizar operaciones de
cambio, fueron autorizadas para efectuar pagos, recaudos, giros y transferencias nacionales en moneda nacional y se
corresponsales no bancarios. Adicional a los grupos anteriores, se encuentran otras entidades financieras conformadas
por las instituciones oficiales especiales (IOE), las sociedades de capitalizacion y las sociedades aseguradoras. La
mayoria de las IOE hacen referencia a entidades de redescuento; las sociedades de capitalizacion estimulan el ahorro
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mediante planes de capitalizacion y sorteos periddicos; en tanto que las aseguradoras, aunque no son legalmente
instituciones financieras, su actividad como inversionista institucional es importante en el mercado financiero.
2. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR
a) Salario Minimo
Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier

economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el salario minimo desde el afio 2020 hasta el afio
20245,

Afi Salario Salario minimo | Variacion % Decretos del Gobierno
fio SO . .
minimo diario mensual anual Nacional
Decreto 2360 de diciembre 26
2020 | $2026010 | $877.803,00 6.00 o e
2021 $ 30.284.20 $ 908.526,00 350 Decreto 1785 de diciembre 29
de 2020
2022 | 3333333 | 1.000.000,00 1007 | Decreto 1724 de diciembre 15
de 2021
2023 | 3866667 | 1.160.000,00 1600 |Decreto 2613 de diciembre 28
de 2022
2024 | 4333333 | 1300.000,00 1200 |Decreto 2292 de diciembre 29
de 2023

El salario minimo, relacionados anteriormente se deben tener en cuenta dentro de este estudio de sector, dado que es
un indicador de la capacidad productiva de un pais.

b) indice de Precios al Consumidor (IPC)

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucién
del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacidn con un periodo base. El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

5 Banco de la Republica - Salario minimo legal en Colombia https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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POTENCIA DE LA

VIDA 70 axios

Variaciones porcentuales
2003 - 2024

NE

INFORMACION PARA TODOS

ANO 2024, MES 3 Base Diciembre de 2018 = 100.00

Mes. 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Enero 117 0.89 0.82 0.54 077 1.06 0.59 0.69 0.91 073 0.30 0.49 064 1.29 1.02 0.63 0.60 042 041 167 178 0.92
Febrero 1.1 1.20 1.02 0.66 117 1.51 0.34 0.83 0.60 0.61 0.44 0.63 115 1.28 1.01 07 0.57 067 0.64 1.63 1.66 1.09
Marzo 1.05 0.98 077 0.70 1.21 0.81 0.50 0.25 0.27 012 0.21 0.39 059 0.94 047 0.24 0.43 057 0.51 1.00 1.05 0.70
Abril 115 046 044 0.45 0.90 07 0.32 046 0.12 0.14 0.25 0.46 054 0.50 047 0.46 0.50 0.16 0.59 1.25 0.78
Mayo 0.49 0.38 0.41 0.33 0.30 0.93 0.01 0.10 0.28 0.30 0.28 0.48 0.26 0.51 0.23 0.25 0.31 032 1.00 0.34 0.43
Junio -0.05 0.60 040 0.30 012 0.86 -0.06 o1 032 .08 0.23 0.09 o010 048 o1 0.15 0.z7 -0.38 -0.05 0.51 0.30
Julio 014 -0.03 0.05 0.41 0.17 0.48 -0.04 -0.04 0.14 -0.02 0.04 0.15 018 0.52 -0.05 0.13 0.22 0.00 0.32 0.81 0.50
Agosto 03 0.03 0.00 0.39 013 0.19 0.04 on 0.03 0.04 0.08 0.20 048 032 014 012 0.09 -0.01 045 1.02 0.70
Septiembre 0.22 0.30 043 0.29 0.08 019 -0.11 -0.14 0.31 0.29 0.29 0.14 072 -0.05 0.04 0.16 0.23 032 0.38 093 0.54
Octubre 0.06 -0.01 023 -0.14 0.01 035 013 -0.09 0.19 0.16 0.26 0.16 068 -0.06 0.02 012 0.16 -0.06 0.01 072 0.25
HNoviembre 0.35 0.28 o1 0.24 047 028 -0.07 019 0.14 -0.14 022 0.13 0.60 0.11 0.18 012 0.10 015 0.50 077 0.47
Diciembre 0.61 0.30 0.07 0.23 049 D44 0.08 0.65 042 0.09 0.26 0.27 062 042 038 0.30 0.26 038 073 1.26 0.45
En afio corrido 6438 5.50 485 448 5.69 767 2.00 317 3.73 244 1.84 3.66 677 5.75 4.09 3.18 3.80 161 5.62 1312 9.26 273

Fuente: DANE

La variacién del indice de precios al consumidor IPC del afio 2023, equivalente a la inflacidn del afio 2023, cerr6 en 9.28%,
el cual es el IPC de referencia para los calculos de incremento en los precios.

El'IPC es un indicador que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos

de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variacion del precio de
un bien o servicio es la suma ponderada de variacién de precio del articulo en las ciudades investigadas.®

-------

Variacidn mensual, afic corride y anual -

Variacion mensual Variacion afio cormrido Variacion anual

El - Kl - KX
0,70 4,56 2,73 13,34 7,36

2023

IPC fotal

1,05

Fuente: DANE, IPC

Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables
econdmicas como es el caso del valor del salario minimo, para lo corrido del periodo consultado se presentan las
siguientes variaciones de este indicador asi:’

Mes Diciembre Enero Febrero Marzo
2023 2024 2024 2024
Total,
IPC 0.45 0.92 1,09 0,70

En concordancia con lo anterior, el DANE con corte a marzo de 2024, publicado el 05 de abril de 2024, la variacién corrida
para la vigencia 2024 hasta marzo de 2024 sobre los Indices de precios al consumidor se muestra a continuacion.

(...) “En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacién de 0,70% en comparacion con febrero de 2024, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y

6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
7 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_ene23.pdf
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hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%)
y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogary para
la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir
y calzado (0,12%), Informacion y comunicacién (-0,01%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024
Dwisiones de Gaslo PFeso (%) Variacion (%) Conlribucion Punios Wariacidn (%) (Conlribuciin Punkos
Porcantuales Porcantualas
Educaciin 441 BTE 033 B 0
Transporte 129 750 0gs 405 05
Restaurantas y holeles 843 B8 085 383 o4
Bebidas alcohdlcas y tabaco 1,70 4,12 oor 306 oo
Salud 1 438 oor 285 oo
Alajamienia, agua, electricidad, gas v olros combustibles ka2 247 078 276 0,85
TOTAL 100,00 4,56 4,56 273 273
Alimantos y bebidas no alcohdlicas 15,05 504 100 1,78 034
Bianes y servicios diversos 536 562 030 151 0,08
:::'Ias. articulos para el hogar y para & conservaciin ordinaria dal 419 502 035 13 006
Prandas da veslir y calrado 398 207 oor 112 oo
Informaciin y comunicaciin 433 005 000 ooe 0,00
Recreacion y cullura amm 3T 01z 081 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,48 puntos porcentuales a la variacion total.

Ano-Mes? Inflacion total
2023-12 9.28
2024-01 8.35
2024-02 7.74
2024-03 12.2

“En marzo de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado
del primer trimestre fueron: transporte urbano (6,85%), arriendo imputado (2,39%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (4,10%), arriendo efectivo (2,42%), frutas frescas (17,97%), combustibles para vehiculos
(5,22%), educacion preescolar y basica primaria (9,12%), electricidad (2,76%), educacion secundaria (9,24%) y
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (9,12%). Con contribucion negativa a la
variacion se ubicd: huevos (-6,72%), paquetes turisticos completos (-10,01%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,95%),
aceites comestibles (-4,22%) y cebolla (-10,06%).”

8 https://www.banrep.gov.coles/estadisticas/inflacion-total-y-meta
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion aiio corrido
Por principales subclases

Marzo 2024
Subclases Variacion (%) Con;:t:;:li.lfsaﬁ’::los
Transporte urbano 6,85 0,31
Arfiendo imputado 239 0,30
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 410 0,30
Arriendo efectivo 242 022
Frutas frescas 17.87 0,20
Combustibles para vehiculos 5.22 0,18
Educacién preescolar y basica primaria 9,12 0,13
Electricidad 2,76 0,10
Educacidn secundaria 8924 0,08
Inscripciones y matriculas en camreras téenicas, tecnoldgicas y universitarias 912 0,08

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

c¢) PIB - Producto Interno Bruto®

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre definido, Para encontrar
la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y
con aquellos calculados para el afio base e insumo para la toma de decisiones en materia econdmica del pais en el corto
plazo.

Es una magnitud macroecondmica que expresa el valor monetario de la produccion de bienes y servicios de demanda
final de un pais o regién durante un periodo determinado, normalmente de un afio o trimestrales. EI PIB mide Unicamente
la produccion final y no la denominada produccion intermedia, para evitar asi la doble contabilizacién. Al hacer referencia
a bienes y servicios finales, quiere decir que no han de ser tomados en cuenta aquellos bienes elaborados en el periodo
para su utilizacion como materia prima para la fabricacién de otros bienes.

10Segun el reporte del DANE, publicado el 15 de noviembre de 2023, en el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 0.3% respecto al mismo periodo de 2022p

Informacidn Ill trimestre 2023P"

En el tercer trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022P"

men' (2018 - 2023 11l)

imiento ant
133
100 74
2 52 I I
ool W H WM MNN - N
I ]
a2

03

208 2010 o0p 2021 202200 20230

Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

9 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
10 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim23_producion_y_gasto.pdf
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¢ Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la

variacion anual).

e  Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la

variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién

anual).

o Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

A continuacion, se muestra una tabla resumen del comportamiento del PIB por actividad economica.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’?
Tercer trimestre 20237

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Anual

Ao corrido Trimestral

2023F-1 7
2022711

20237y 2023711 #
20227 202371

Agricultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 1.8
Explotacian de minas y canteras 3.5
Industrias manufactureras -6,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 25
Construccion -8.0

Comercio al por mayor y al por menor’ -3.5

1.2
1.6
Actividades inmobiliarias 1.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” -0.8

Administracién publica, defensa, educacion y salud® 53
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacisn y otras

a9
actividades de servicios® -

o.5 1.2

3.8 20
-32 1.5
17 o8
-5.0 -27
-2 -0.1
o7 -0.7
8.8 -0.9
1.9 0.4

0.3 -0.3
4.0 0.9

1.8 -0

Valor agregado brute -0.1

Impuestos menos subvenciones sobre los productos -1.8

1.0 0,1
1.0 0.1

Producto Interno Bruto -0.3

1.0 0.2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

d) Empleo

Este indicador mide el nimero de personas desempleadas como porcentaje de la fuerza laboral, “Las tasas de ocupacion
y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) son indicadores de la
evolucion en el tiempo de la proporcion de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa de
ocupacion) y de la proporcion de personas que, teniendo la intencién de trabajar, no se puedan emplear (tasa de

desempleo)."!

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,6%, mientras
que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,5%, lo que significé un aumento
de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el

mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.

" https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tasas-ocupacion-y-desempleo
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Total nacional
febrero (2023-2024)

I fcbrero 2023 febrero 2024

70 £33 63,3
60 56,5 56,4

50
40
30
20
10 114

0 |

TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ccupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

Taza (%)

1,7

En el mes de febrero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,7
puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos
porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
segiin rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion % Varacién

Rama de actividad Contribucidn

Febrero 2023 Febrero 2024

2024 absoluta & p.p.
Poblacién ocupada 22233 22.493 100 260
Industrias manufactureras 2336 2485 10 149 o7
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.863 2004 89 141 0.6
Transporte y almacenamianto 1.683 1.794 80 112 0s
Administracion pdblica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2546 2632 nz B6 04
Actividades irmabiliarias 246 9 14 73 03
Actividades financieras y de sequros 404 4an 21 &7 032
Informacién y comunicaciones 356 388 17 3 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 508 515 23 7 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3262 3228 144 4 02
Alojamiento y servicios de comida 1617 1575 70 -42 02
Construccién 1.525 1475 66 50 02
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.756 1641 73 =115 05
Comercin y reparacian de vehiculos 413 3964 176 167 08

Fuente: DANE, GEIH.

En febrero de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total nacional con 1,6 y 0,2 puntos porcentuales,
respectivamente
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segln posicién ocupacional”
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional . en .
e Febrero 2023 Febrero 2024 D°Uibucion %

Variacion Contribucion
2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.233 22.493 100 260

Obrero, empleado particular 9.409 9.765 434 356 16
Jornalero o Pedn 697 742 e 46 02
Empleado doméstico 658 681 30 23 01

Obrero, empleado del gobiemo 918 932 41 14 0.1

Trabajador familiar sin remuneracion 504 511 23 7 00
Trabajador por cuenta propia 9397 9355 416 -42 -02
Patron o empleador 642 502 2,2 -141 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre mavil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,4%), Riohacha (19,8%) y Florencia (16,9%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,9%), Barranquilla A.M. (10,4%) y
Medellin AM. (9,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
23 ciudades y dreas metrop
Diciembre 2023 - febrero 2024

146 145
15 141 13,7 43

133 130 150 s

= 122 122 121 120 147 19,7 117 114 114 0

! 11,0 10,9

Tasa de desocupacion (%)

Quibda
Tunja
Pasta

Ibagué

o n =
Coata v
pereira AM. [N
Cartagena
oy
Bucaramangs At N

Total 23 dudades y AM. |

Bogota D.C. [N

Riohacha
Florencia
Pepayin
Valledupar
Sincelejo
Neiva
Montesia
Santa Marta
Armenia
Villavicencio

Manizales A1 |
sarranquitla a1 | S
Medeliin an. | 2

Total 13 dudades y AM. |

Fuente: DANE, GEIH.

e) indice del precio al productor -IPP

El indice de precios al productor (IPP), “'2es el indicador coyuntural sobre los precios de los bienes en el primer canal de
distribucion, es decir, precios del productor” este indicador reporta la variacién promedio de los precios de una cesta de

12 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-del-productor-ipp
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bienes que se producen en el pais para consumo interno y para exportacién, incluye sector primario y secundario y no

contiene sector servicios.

Al ser el indice de Precios del Productor (IPP) “un indicador econémico que presenta la variacién promedio de precios de
una canasta de bienes representativa de la produccion nacional e importaciones” este es utilizado para los analisis
economicos, y es unas herramientas para el analisis de coyuntura, primordialmente para la deteccién de canales de
transmision inflacionarios, con el propésito de analizar el comportamiento de los precios desde que ingresan a los canales

de comercializacion.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG —
NACIONAL DE ESTADISTICA D*NUE

indice de Precios del Productor.'

(Base: Diciembre 2014=100)

Produccién Nacional' *

Oferta Interna ' °

Procedencias’'

Prodl..ncclon Agrlc!.lltura Mineria Industria Oferta Interna Agnc,lltura.
Nacional | ganaderia y pesca ganaderia y pesca
2024 Enero 17491 255.62 140.94 167.99 175.88 259.10
Febrero 176.77 262.06 142.80 168.94 177.47 264.64

Marzo (pr) 176.98

263.23

143.55 168.80 177.30 265.84

| Mineria | Industria

Producidos para
Consumo Interno
184.33
186.58
186.69

Importados ‘ Exportados
155.86

155.88
155.04

181.73
187.45
189.01

162.20
162.94
16247

150.81
151.69
152.13

Fuente: DANE

EI DANE presenta en el siguiente enlace la informacion de las variables mensuales de produccion nacional, oferta interna,
consumo interno, importaciones y exportaciones que pueden afectar el comportamiento de los precios del mercado.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-

historico

El DANE reporta con corte a marzo de 2024, publicado el 04 de abril de 2024, el IPP de la produccion nacional, en marzo
de 2024 presento6 una variacion de 0,12% respecto a febrero de 2024.

Wariacian (%)

Va

marzo

1,78

0,12 0,29

riacién mensual, afio corrido y anual
Marzo de 2024 (P™ ) - Marzo de 2023

2023 I marzo 2024 (pr¥)

7,09

Fuente: DANE,IPP

-1,09

Variacion mensual Variacion afio corrido

I

Variacion anﬁé?g

En marzo de 2024, los sectores de Explotacion de minas y canteras (0,53%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza 'y
pesca (0,44%) presentaron variaciones superiores a la media (0,12%), mientras que el sector de Industrias
manufactureras (-0,08%) fue el Unico que registrd una variacion negativa.

13]29
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Grafico 2. Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Marzo 2024pr

Mineria 053

0,08

Agricultura y pesca 044

Total I 0.2

. -0,08
Industria 'G-GE

-0,20 -0,10 0,00 0,10 020 0,30 0,40 0,50 0,60
W Variacion mensual (%) O Contribucidn p.p.

Fuente: DANE-IPP
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

1. indice de Precios de Producidos para Consumo Interno (PYC).

Tabla 10. Variacién y contribucién mensual indice de Precios de Producidos para Consumo Interno
(PYC) segiin secciones ClIU Rev.4.0 A.C

Marzo 2024pr

CODIGH DESCRIPTIVA

MENSUAL
Variacion (%) | Contribucian (p.m)

TOTAL PRODUCIDOS PARA DONSUMD

INTERMO n.oe
i Agricultura, ganaderia y pesca 060 015
B Mineria 0.B& oS
c | ndustria -0.20 -0.14

Fuente: DANE-IPP
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

2. indice de Precios de Importados.

Tabla 14. Principales variaciones y contribuciones negativas por subclase CPC Rev. 2.0 de Importados
Marzo 2024pr

MEMSUAL
e Descripeién Warlackin (%) Coniribuciin (p.p)
400 Abonod y plagulcedas B74 0,10
2170 Tamas y demads eseduos solidos de grass o aceites wegetales 533 008
o120 Maiz 2,34 s

Aunnimidniles y otras vihiou o automatones disefados
prnopalmente pasa o fransporte de personas (excepio vehioulcs
del tipo utlli zado para fransportes pablicos, wehiculos diseflados
especialmants pas ranstar soone niey

Otrns aparatos tebeftnicas para |a tansmisian o mcepcion de waz
Magens U abros datos, ickiyendo apaatas para comunicacion de
redes alambwicas o inaldmbsicas (fanio en edes de dreas locales
como an una red ampika)

Fuente: DAMNE-IPP
Nota: La diferencia en el cilculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados

en el indice.

3. indice de Precios de Exportados.
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Tabla 17. Principales variaciones y contribuciones positivas por subclase CPC Rev. 2.0 de Exportados
Marzo 2024pr

L. MENSUAL
cPC Descripcitn
Wariacidn (%) Contribucion (p.p)
12010 Aceites de petrolen y aceites obtenidos de mingrales biturningsos, crudos 254 036
41320 Oro (incluse oro platinado) en bruto, semilabrado o en polve 355 036
34700 Plasticos en formas primarias 367 0os
41114 Fértonigue 154 003
33370 Combustibles nep 051 0,01

Fuente: DAME-IPP
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterma de aproximacian en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

f) Tasa de cambio

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- “Es el promedio ponderado por monto de las operaciones de
compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para
cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general”.

La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la
informacién disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica. '

Dolar (TRM) de Hoy

Precio Oficial del Délar Colombiano

Esta es la TRM del jueves 11 de abril de 2024:

1 USD = $3,815.44 COP

Variacion: $52.01 (1.38%)
tres mi ' C‘Cf Ol DFLOS q .'H"CD Dc’SO con cuarenta } cuatro centavos
Grafica TRM de Hoy 11 de abril de 2024
Ver mas graficas de la TRM (4

Dalar TRM 30 dias atras

53,950.00
53,%00.00
53,850.00 4

53,800.00 4

53,750.00 4
53,700.00
I T T BT, (I, - TR - T 1 B |- 3 s L % N
i F 3 b 3 - e o e e i
aat aat aat REY o Y wet Re- et i fhe [ B [ e

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

18 https://www.superfinanciera.gov.cofinicio/informes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodica/diaria/tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819
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Con corte a 11 de abril de 2024, en los ltimos 30 dias, la TRM ha variado de $3.815,44 (valor de cierre 11 de abril de
2024) a $ 3,905.45 (valor de 8 de marzo de 2024), es decir, -$90.01, lo que muestra disminucion con una tendencia a la
baja segun los datos reportados durante el mes de marzo de 2024.

TRM del diz WViermes 12 da Abril de 2024: 3530, 10 pesos colombianos por dalar estadounidense

E Sancd || 10 wew || Sy grey blr SLARGAR & VEDITAR

P o WS

-~

— Jamr WS

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

g) UVRH

La unidad de valor real (UVR) es una unidad de cuenta que refleja el poder adquisitivo de la moneda con base en la
variacién del indice de precios al consumidor (IPC). La UVR es certificada por el Banco de la Republica y es usada para
calcular el costo de los créditos de vivienda que les permite a las entidades financieras mantener el poder adquisitivo del
dinero prestado.

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/unidad-valor-real-uvr
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3.
a)

ESTUDIO DE LA OFERTA

Perspectiva legal

Unidad de walor real [UVR]

Facha Pecos oolomblanos por wariaolen anusl
Idd'mmiansa) R porzaniual %

Normas vigentes en contratacion:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, seré el previsto en:

Constitucion Politica de Colombia Articulos 209 y 267.

Ley 80 de 1993 Articulos 8 y 9.
Ley 432 de 1998

Ley 734 de 2002

Ley 996 de 2005

Ley 1114 de 2006

Ley 1150 de 2007 Articulos 13, 14, 15y 18.
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

Ley 1469 de 2011

Ley 816 de 2013

Ley 1712 de 2014
Ley 1952 de 2019
Decreto 2555 de 2010
Decreto 19 de 2012
Decreto 1082 de 2015
Decreto 1084 de 2021
Decreto 1860 de 2021
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r) Codigo de Comercio de Colombia

s) Cddigo Civil Colombiano

t) Acuerdos de Etica; Gobierno Corporativo y Conflicto de Intereses.

u) Circulares de Colombia compra eficiente en lo pertinente Ley 1952 de 2019

v) Acuerdo de junta Directiva 2407 de 2021-Manual de Contratacion Vigente del FNA
w) Acuerdo 2383 de 2021- Estatuto presupuestal del FNA

Normas especificas
o Decreto 1034 de 1991 - Gestor Normativo
o  Constitucion Politica de Colombia, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000, Decreto Ley 263 de 2000
e Sentencias T-325 de 1995 y SU-133 de la Corte Constitucional.
e Decreto 1083 de 2015 en el ARTICULO 2.2.4.6.

b) Perspectiva Técnica 1

Los procesos de seleccion de aspirantes para el ingreso a empresas tienen como objetivo el acceso del personal idoneo
que permitan la participacion en igualdad de condiciones, de quienes cuenten con los requisitos para ingresar y realizar
las actividades propias del cargo ofertado.

Las pruebas psicométricas o tests psicométricos son una herramienta que permite a los empleadores realizar una
aproximacion a los rasgos de los potenciales trabajadores. Es decir, permiten ir mas alla y tener una imagen més general
del aspirante'®

Es por esto, que se hace necesaria la aplicacion de pruebas psicotécnicas las cuales son test funcionales que
miden capacidades y aptitudes intelectuales y profesionales de diversa indole, como memoria verbal y visual, aptitudes
numéricas, de lingiistica, de conocimiento profesional al igual que rasgos de personalidad, intereses y/o valores
personales. Este tipo de pruebas permiten diagnosticar y predecir los comportamientos de los futuros empleados. Estas
pruebas dependen del cargo, del nivel profesional, competitivo, gerencial y administrativo.

Existen diferentes pruebas para ser aplicadas segun la necesidad de cada empresa, asi:

e Test de personalidad

o Test de aptitudes

o Test psicométricos

e Test comportamental entre otras.

Para este caso, Las pruebas psicotécnicas comportamentales deben medir conductas y capacidades necesarias para la
realizacion de un puesto de trabajo, especialmente, las competencias blandas y su nivel de desarrollo, buscando
identificar las habilidades sociales o interpersonales, asi como aquellas aptitudes no técnicas relacionadas a la manera
en que trabaja una persona; es decir, cémo interactta con los colegas, resuelve los problemas y gestiona su trabajo.

Duchas pruebas deben permitir su realizacion a través de una plataforma online, que garantice la proteccion de los daros
personales de los candidatos , la transparencia en los resultados y la eficiencia tecnolégica de la misma.

16 www.bizneo.com/blog/ejemplos-pruebas-psicometricas-seleccion/
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c) Perspectiva Organizacional'

“El recurso Humano en una entidad como el Fondo Nacional del Ahorro, S.A, demanda la realizacion de un proceso de
seleccion, contratacion y evaluacion con los mas altos estandares de calidad, oportunidad y excelencia. Para desarrollar
un proceso con estas caracteristicas, se hace necesario contar con Instrumentos que tengan respaldo técnico y que sirvan
como fuente de informacion para un analisis integral de candidatos y que permitan garantizar el adecuado desempefio
de cada colaborador, en los cargos solicitados dentro de la operacion regular todas sus areas y dependencias.

Lo anterior, con el proposito que, en el afio 2024, el Fondo Nacional del Ahorro S.A, sea considerada como una entidad
enfocada al servicio y a la productividad, destacando un nivel de competencias sobresaliente y de desempefio superior
de todos los aspirantes a ocupar vacantes.

Es importante tener en cuenta que, dentro del proceso de seleccion de los candidatos, se deben realizar la aplicacion de
pruebas psicotécnicas que permitan evaluar las actitudes y habilidades de los aspirantes, funcionarlos, colaboradores o
candidatos, para asi vincular el personal doneo y competente.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015 "Las competencias comportamentales se
describirdn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

o 1. Nivel Directivo: Vision estratégica, Liderazgo efectivo, Planeacion, Toma de decisiones, Gestion del desarrollo
de las personas, Pensamiento Sistémico, Resolucion de conflictos.

o 2. Nivel Asesor: Confiabilidad técnica, Creatividad e innovacion, Iniciativa, Construccion de relaciones y
Conocimiento del entorno.

e 3. Nivel Profesional: Aporte técnico-profesional, Comunicacion efectiva, Gestion de procedimientos e
Instrumentacion de decisiones. Para aquellos que tienen personal a cargo: Direccion y desarrollo de personal y
Toma de decisiones,

o 4. Nivel Técnico: Confiabilidad Técnica, Disciplina y Responsabilidad.

5. Nivel Asistencial: Manejo de la informacion, Relaciones interpersonales y Colaboracion.

d) Perspectiva Comercial

Se realiz6 la busqueda de los posibles proveedores que podrian prestar el servicio asi:

EMPRESAS REPORTADAS:

2

1 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 1 UNO A ASEO INTEGRADO S.A.
2

2 ADECCO SERVICIOS COLOMBIA SA 2 PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES SAS
2

3 LEADERSEARCHSAS 3 PROPUESTAS Y SERVICIOS S.A.S

CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA 2

4 SA 4 NASES DEL CARIBE S.A.
2

5 INGECOL PFVS.AS. 5 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL SAS

17 Justificacion de la necesidad
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6 SA CONTRATAMOS LTDA
7 TU TEMPORAL SA EST CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES CSC LTDA
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ONWOW-aAO A2 AU 2D AaAWAaAN A O  ©

HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS
OCASIONALES

TERCERIZAR SAS

NASES SERVICIOS PROFESIONALES SAS

FATT SAS

ACRECER TEMPORAL S.A.S
SOCIEDAD VIALAVORO SAS

HAMA TEMPO SAS

TALENTO HUMANO Y GESTION SAS
PROVISERVIS.A.S

INNOVACION Y SERVICIOS SAS
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
COLOMBIA SAS

TU ALIANZA S.A.S.

APOYO LABORAL TS S.A.S.

GARZON Y SALAZARSA 'S

ASESORIAS Y SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA
SA

GRUPO EMPRESARIAL ATTA LTDA EN
REORGANIZACION

OFICINA DE OUTSOURCING EN SERVICIOS E
INGENIERIA SAS

SOLUGISTIK SAS

STT GROUP SUCURSAL COLOMBIA S.A.

A SU SERVICIO TEMPORALES SAS

SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN
GESTION SAS

SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS

WORLD MANAGEMENT ADVISORS SAS

WORLD MANAGEMENT ADVISORS SAS

EFICIENCIAY SERVIOC SA

Perspectiva Financiera'

La Superintendencia de Sociedades ofrece Informacién Financiera con corte a 31 de diciembre de 2022, informacion
empresarial en el Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS), la cual fue publicada el 22 de junio de 2023.

La Superintendencia de Sociedades efectu6 un andlisis del desempefio financiero de las 1000 empresas mas grandes,
que se realizé teniendo en cuenta la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2022. El estudio tiene en
cuenta la informacion financiera presentada bajo normas internacionales de informacién financiera (NIIF).

'8 https://www.supersociedades.gov.co/Noticias/Publicaciones/Revistas/2022/1000_Empresas.pdf
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SOCIEDADES QUE FORMAN PARTE DE LA MUESTRA

8.8

Fuente: Supersociedades

Al analizar el total de los ingresos operacionales de las empresas divididas por segmentos, se encuentra que las 50
empresas mas grandes de las 1000 representan 44 % de los ingresos, equivalente a $538 billones.

PESO DE LAS 50 MAS GRANDES INGRESOS OPERACIONALES

Billones - Porcentaje

BILLONES

Entre la 1yla 50
Entrela51yla100 [EJPIN

Fuente: Supersociedades

La rentabilidad de las 1.000 empresas mas grandes se reduce al 2022 asi:

RENTABILIDAD EN EL TIEMPO DE LAS 1.000 SOCIEDADES MAS GRANDES

Porcentaje durante el periodo 2018 - 2022
wen Margen Neto

o ROA 18.1
a0 ROE

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Supersociedades

La rentabilidad de las 1.000 empresas mas grandes para el afio 2022 se reducen desde la dptica de los activos, como
del patrimonio y del margen neto.
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NUMERO DE SOCIEDADES QUE REPORTAN PERDIDAS

Cifras en billones de pesos

=+ Péndidas en Billones l Sociedades - Nimeo

250 25
208

193
200 172 20
150

1

=]
=

2me 2019 2020 2021 2022
Fuente: Supersociedades

Por el lado del indicador de apalancamiento, se destaca que dicho grupo de empresas muestran un grado de cobertura
en promedio de 1.05 pesos de deuda por cada peso de capital.

RAZON DE APALANCAMIENTO, INDICE DE SOLVENCIA Y ENDEUDAMIENTO 1.000

SOCIEDADES
LAALLELLEELLELLLLL] L AL T P P eI 1] FYTIS I I T
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#%8 Apalancamienio #8% Endeudamiento #8 8  Sohenca

2018 2019 2020 201 2022
Fuente: Supersociedades

+ Resultados por sector econémico del afio 2022

Los sectores registraron utilidad en los ingresos operacionales para el 2022, presentando un mayor aumento el sector
minero - Hidrocarburos. El nimero total de las sociedades analizadas se distribuyd, segin el sector econdmico asi:
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INGRESOS OPERACIONALES 1.000 SOCIEDADES MAS GRANDES POR SECTOR ANO
2022

Cifras en billones de pesos

T
517 S0 m5 5 $153

COMERCIO SERVICIDE MANUFACTURA HIDROCARBURDS CONSTRUCCION AGROPECUARIO

Fuente: Supersociedades

% Conclusiones del informe:

Conclusiones de Estado de Situacion Financiera

La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del patrimonio ha sido 7.79 %. En 2022 fue de 11.63%.

La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del activo ha sido 10.49 %. En 2022 fue de 19.08 %.

La tasa de crecimiento promedio (5 afios) del pasivo ha sido 13.56 %. En 2022 fue de 27.18%.

La razon de apalancamiento se encuentra en 0.9 en promedio, lo que sugiere que las sociedades estan usando mas
patrimonio (52 %) que pasivo (48 %), para solventar sus activos.

Conclusiones de Estado de Resultados

Los ingresos operacionales presentaron una variacion de 34 % en 2022; asi mismo, la utilidad (Ganancia/Pérdida)
varié en 40.8 % en el mismo periodo.

Conclusiones de Rentabilidad

La rentabilidad del patrimonio, ROE, ha sido 13 % en promedio en los ultimos cinco afios y cerr6 2022 en 18.1%.
La rentabilidad del activo, ROA, ha sido 6.7 % en promedio en los Ultimos cinco afios y cerrd 2022 en 8.8%.

El margen neto ha sido 9.5 % en promedio en los Ultimos cinco afios y cerrd 2022 en 11.3 %. Esto significa que, en
consolidado, por cada $100 de ingresos se obtienen $11.3 de ganancia.

Las pérdidas reportadas se ubicaron en $10.5 billones en 2022, lo cual significé un incremento de $0.7 billones entre
2021y 2022. Ademas, se incrementd en 19 el nimero de sociedades que las declaran, pues pasé de 120 en 2021 a
139 en 2022.

Conclusiones sobre el PIB

El crecimiento de los ingresos operacionales de las 1.000 sociedades fueron superlativos (30.3 %), representando
casi 2 veces el crecimiento nominal de la economia (17.8 %) en 2021.

Los activos de las 1.000 sociedades mas grandes totalizaron $1552 billones, $88 mas que el PIB de 2022 que se
ubicd en $1464 billones.

En total se reportaron $1217 billones en ingresos operacionales, lo que equivale a 83 % del PIB, mientras que las
ganancias alcanzaron $137 billones (9 % del PIB).

Conclusiones regionales

En la region Bogota - Cundinamarca se domicilian 535 sociedades, estas aportan 65.5 % ($797 Billones) del total de
ingresos operacionales. En Antioquia se domicilian 185 sociedades que aportan 15 % ($182.1 Billones) de ingresos
operacionales.
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Los activos de las sociedades de Bogota - Cundinamarca y Antioquia suman $1303 billones y su patrimonio $636
Billones.

Conclusiones sectoriales

Los macrosectores comercio y servicios aportan la mayoria de los ingresos operacionales $339 y $301 billones,
respectivamente, un total de 27.9% comercio y 24.7% servicios.

La mayor rentabilidad por patrimonio y activos se presenta en el sector minero-hidrocarburos con 39.6% y 17.9%,
respectivamente.

El sector servicios es el mas grande por activos con $620 billones y minero-hidrocarburos presenta el margen mas
alto, por cada $100 de ingresos obtiene $25.2 en ganancias.

Conclusiones generales

e)

Crecimiento econémico sdlido: Se present6 un crecimiento del 34% en los ingresos operacionales de las 1.000
empresas mas grandes del pais para el 2022 en comparacion con el afio anterior.

Participacion clave de los macrosectores: Los sectores del comercio y los servicios, seguidos de la manufactura,
tuvieron una destacada participacion en el panorama empresarial en el afio 2022.

Incremento significativo en las ganancias: Las ganancias de las empresas han experimentado un aumento del
41%, equivalente a $40 billones de pesos en comparacion con el afio 2021.

Importancia de los conglomerados: El 70 % de las sociedades pertenecientes a las 1000 empresas analizadas
forman parte de conglomerados. Entre ellos, se identifican 106 sociedades con la calidad de matriz o controlante y
585 subordinadas.

Contribucion de los conglomerados a los ingresos operacionales: Los conglomerados representan el 77 % de
los ingresos operacionales de las 1.000 empresas, equivalente a $941 billones de pesos de un total de $1.217 billones
de pesos registrados como ingresos operacionales.

Nuevas empresas y su impacto regional: El informe incluye 30 nuevas sociedades, el 47 % de ellas pertenecientes
a laregion de Bogota-Cundinamarca. Se destaca la presencia de 16 sociedades en el sector del comercio, generando
$16 billones de pesos.

Perspectiva de Riesgo

En el marco del presente proceso de contratacion, se identificaron los riesgos previsibles del proceso, tal y como se detalla
en el Anexo: “Matriz de Riesgos”.

Se enfatiza que la valoracién de riesgos no es una ciencia exacta, sino probabilistica, y que los interesados involucrados
en la estructuracion de este proyecto deben hacer una verificacion de los diferentes niveles de tolerancia de riesgos que
alberga el mismo. El concepto de valoracion de los riesgos desde los distintos actores puede no corresponder en todo
con la que se plantea en el presente analisis. En todo caso esta propuesta de distribucion y valoracién de riesgos queda
sujeta a las discusiones que se surtan en el proceso de seleccion.

4,

ANALISIS Y RESULTADOS

EMPRESAS INVITADAS:

PROVEDOR CORREO ELECTRONICO
Empresa: PSICOALIANZA ' o

1 | Contacto: Kelly Escorcia Mejia kellys.comercial@psicoalianza.com
Teléfono: 300 7350451
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Empresa: PSEASAS. servicioalcliente@pseaconsultores.com

Contacto: Dailin Alvarado
Teléfono: 321 4758010

Empresa: PROYECCION HUMANA
INTERNACIONAL vacantes161@gmail.com
Contacto: Sandra Paola Cifuentes
Teléfono: 318 5380933

PSICOALIANZA SAS
NIT 901123425 - 3

Registro Mercantil.

Numero de Matricula 2880549

Ultimo Afio Renovado 2024

Fecha de Renovacion 20240327

Fecha de Matricula 20171013

Fecha de Vigencia Indefinida

Estado de la matricula ACTIVA

Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL

Tipo de Organizacién SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
Categoria de la Matricula SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
Fecha Ultima Actualizacion 20240327

Informacién Financiera:

Activo Corrriente $1,010,400,000
Activo Total $ 1,065,680,000
Pasivo Corrriente $ 296,645,988
Pasivo Total $ 296,645,988
Patrimonio Neto $769,034,012
Balance Social $0
Ingresos Actividad Ordinaria $ 1,428,912,976
Otros Ingresos $0
Costo de Ventas $1,067,350,700
Gastos Operacionales $ 204,385,264
Otros Gastos $0
Utilidad/Perdida Operacional ~ $ 157,177,012
Resultado del Periodo $157,177,012

Objeto Social: A. La investigacion, elaboracion, distribucion y/o comercializacion de material cientifico enfocado en la
evaluacién integral del individuo. B. El desarrollo o modificacién de instrumentos de evaluacién psicologica. C. La
distribucidn o venta de libros, manuales o articulos de caracter psicologico. D. La investigacion, elaboracidn, capacitacion
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o distribucién de obras, talleres, cartillas, seminarios y cursos en el ambito laboral y apoyo empresarial. E. La
comercializacién de herramientas de evaluacion del clima organizacional y del desempefio de los trabajadores. F. En
general, la investigacion, elaboracion, distribucién y/o venta de material cientifico de las areas de apoyo en materia laboral
y de comportamiento humano. Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como
en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias
0 que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.”

PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS PSEA SAS
NIT 860035467 - 7

Registro Mercantil

Numero de Matricula 2913

Ultimo Afio Renovado 2024

Fecha de Renovacion 20240308

Fecha de Matricula 19720222

Fecha de Vigencia Indefinida

Estado de la matricula ACTIVA

Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL

Tipo de Organizacion SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
Categoria de la Matricula SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
Fecha Ultima Actualizacion 20240328

Informacién Financiera

Activo Corrriente $1,375,586,002
Activo Total $1,628,629,268
Pasivo Corrriente $ 440,249,735
Pasivo Total $ 484,907,917
Patrimonio Neto $1,143,721,351
Balance Social $0

Ingresos Actividad Ordinaria $ 3,707,028,123
Otros Ingresos $97,060,813
Costo de Ventas $1,767,801,850
Gastos Operacionales $1,753,094,225
Otros Gastos $ 34,173,241
Utilidad/Perdida Operacional $ 198,134,020
Resultado del Periodo $ 148,833,251

Objeto Social: Actividades que desarrolla: La Sociedad se ocupara del desarrollo de cualquier actividad licita autorizada
por laley, y en especial: A) La importacién, distribucidn y venta para Colombia de toda clase de materiales, libros, equipos,
revistas de caracter psicologo, en especial los que edita la Sociedad espafiola tea ediciones, de la ciudad de Madrid,
conforme a la autorizacion de representacion exclusiva inscrita bajo el Numero 12754 del Libro Xl de fecha 9 de abril de
1992, de la Camara de Comercio de Bogota; B) La construccion, disefio, distribucion y venta de materiales, libros, equipos
y elementos diversos para el desempefio y aplicacion de la psicologia; C) La adaptaciéon de materiales y equipos de
psicologia provenientes de otros paises; D) La realizacién de investigaciones de caracter psicolégico; E) La prestacion
de servicios psicologicos a personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras; F) La compra y venta de toda clase
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de bienes muebles e inmuebles, necesarios para el desarrollo de las actividades anteriormente indicadas; G) La
celebracion de toda clase de actos de comercio que faciliten el logro del objeto social; H) El establecimiento de sucursales,
agencias, afiliadas, subsidiarias y oficinas de representacion que requiera la compaiiia; |) La salvaguardia de los derechos
de autor que corresponden a los materiales distribuidos en orden a impedir que estos sean reproducidos total o
parcialmente y en fin velar por la protecciéon de la propiedad intelectual. J) Participar en toda clase de licitaciones o
concursos publicos o privados, nacionales o internacionales, tendientes a ejecutar y desarrollar su objeto social,
directamente o a través de consorcios, asociaciones, uniones temporales, Joint Ventures y toda clase de contratos de
colaboracion empresarial. Paragrafo: En desarrollo de su objeto, la Sociedad podra celebrar todos los contratos y ejecutar
todos los actos, tanto mercantiles como civiles, que guarden relacion con las actividades que desarrolle.

PROYECCION HUMANA INTERNACIONAL S.A.S.
NIT 900925774 - 7

Registro Mercantil

Numero de Matricula 637068

Ultimo Afio Renovado 2024

Fecha de Renovacion 20240315

Fecha de Matricula 20160118

Fecha de Vigencia Indefinida

Estado de la matricula ~ ACTIVA

Motivo Cancelacion NORMAL

Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL

Tipo de Organizacion ~ SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
Categoria de la Matricula SOCIEDAD ¢ PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

Fecha Ultima Actualizacién 20240429

Informacién Financiera

Activo Corrriente $ 792,649,802
Activo No Corrriente $ 156,100,608
Activo Total $ 948,750,410
Pasivo Corrriente $ 189,168,586
Pasivo No Corrriente $ 70,225,250
Pasivo Total $ 259,393,836
Patrimonio Neto $ 689,356,574
Ingresos Actividad Ordinaria $ 1,737,592,031
Otros Ingresos $ 8,594,240
Costo de Ventas $ 216,542,807
Gastos Operacionales $1,102,349,070
Otros Gastos $ 176,505,269
Gastos Impuestos $ 4,831,000
Utilidad/Perdida Operacional ~ $ 245,958,126
Resultado del Periodo $ 245,958,125
Valor del Est/Suc/Ag $0

Objeto Social: (...) A. La sociedad tiene por objeto social el desarrollo de las siguientes actividades: La investigacion,
disefo, desarrollo tecnoldgico y comercializacién de pruebas psicometricas, programas tecnoldgicos en cualquier area
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del saber y el hacer; Asi mismo podré realizar prestacion de servicios de consultoria y prestacion de servicios en general
a entidades publicas y privadas en el pais o en el extranjero. Prestar los servicios de outsourcing en recursos humanos a
empresas publicas y privadas. Realizar convenios con instituciones y profesionales a nivel nacional e internacional para
la representacion, comercializacion y divulgacion de todos sus programas, productos o servicios en el Pais y en el exterior.
Podra a su vez realizar todo tipo de capacitacion formal e informal a empresas, personas y profesionales independientes
con fines de desarrollo de competencias y habilidades. Realizar todo tipo de formacion experiencial al aire libre y
desarrollar servicios para el desarrollo empresarial y profesional a través de seminarios, talleres, foros, ferias y simposios,
congresos, intercambios empresariales y profesionales, entre otros; Asi mismo entre sus actividades puede investigar,
editar, disefiar y/o comercializar textos ,equipos, aplicaciones electronicas, software, material didactico y programas
tecnoldgicos que contribuyan al crecimiento y desarrollo empresarial y profesional. Conformar y liderar grupos de apoyo
para el beneficio del ser humano. Agremiar profesionales y empresas con fines de desarrollo profesional y de gestion
empresarial a través de diversos programas, proyectos y procesos de desarrollo contratos necesarios para el integro
cumplimiento de su objeto social, dentro de los limites y las condiciones previstas por la ley y estos Estatutos, la sociedad
no podra constituirse garante de obligaciones ajenas ni caucionar o gravar sus bienes por obligaciones distintas a las
suyas propias {...).

ESTUDIO DE LA DEMANDA

ENTIDAD FORMA DE
CONTRATANTE ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO PAGO

Adquirir unidades de
la prueba
psicotécnica KOMPE
ESTATAL parala
medicién de
competencias
PSIGMA CORPORATION | comportamentales
SAS en los procesos de
seleccién de
personal que
adelante la
Superintendencia
Financiera de
Colombia

SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE
COLOMBIA

$ 49,975,800.00 |20DIAS UNICO PAGO

Adquirir pruebas
psicotécnicas
KOMPE ESTATAL,
para evaluar las
PSIGMA CORPORATION | competencias
SAS comportamentales,
como requisito para
elingresoala
Contraloria de
Bogotd D.C.

CONTRALORIA $  9,095,500.00 1MES UNICO PAGO
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ANALISIS DEL SECTOR

Cddigo: GLC-CONT-FO-027

PROCESO DE CONTRATACION

Version: 0

ENTIDAD
CONTRATANTE

ENTIDAD CONTRATISTA

OBJETO

VALOR

PLAZO

FORMA DE
PAGO

CENTRAL
ADMINISTRATIVAY
CONTABLE
ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

TALENT AND BUSINESS S
AS

ADQUISICION DE
PRUEBAS
PSICOTECNIAS POR
MEDIO DEL USO DE
PLATAFORMA
ONLINE PARA EL
PERSONAL MILITAR
DE SENORES
GENERALES Y
SENORES
CORONELES CON
DESTINO A LA
DIRECCION DE
GESTION HUMANA
(DIGEH)

$ 43,373,715.00

4 MESES

UNICO PAGO

POLICIA NACIONAL -

INSTITUCION
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SALUD
COE SAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA
ESPECIALIZADA,
PSIQUIATRIA
INFANTIL PARA
NINOS Y
ADOLESCENTES
CON
DISCAPACIDAD
MENTALY
ALTERACIONES DE
CONDUCTAY
APLICACION DE
PRUEBAS
PSICOTECNICAS
PARA LOS
USUARIOS
PERTENECIENTES
AL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL
LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO
EN SALUD No. 2
(LOTE 1)

$ 25,000,000.00

HASTAEL 31
DE AGOSTO
2024

UNICO PAGO

Elaboro:

AR

Lina Andrea Bastidas Cobos

Profesional 2
Gerencia contratacion.
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