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Fecha:
‘ESTUD[OS PREVIOS 04-06-2024

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucién N.° 1000-67.20/067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resoluciéon N.° 1000-
67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la celebracion de un convenio.

De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana, entre otras, las siguientes:

1. Desarrolla los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencion de la poblacion en
condicién de desplazamiento y los afectados por la confrontacion armada.

2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para atender los distintos grupos poblacionales, familias vy
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y
promover estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para seguir la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en condicién de vulnerabilidad.

5. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacién de las poblaciones vulnerables en
especial habitantes de la calle y su inclusion da la vida productiva de la ciudad.

6. Coordinar que las demés dependencias de la administracién implementen los programas,
proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de la politica social del municipio.

7. Las demas que se le sean asignadas por las normas competentes.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funciones del articulo 48 del
acuerdo 172 de 2012, de la misién de la Direccion de Grupos de Especial Proteccidén que se
encuentra a cargo de la secretaria de gestién social y participacién ciudadana; y debe cumplir con
las siguientes funciones:

—

Desarrollar participativamente el plan de desarrollo juvenil.
2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la participacién d ellos
jévenes.

3. Fomentar la informacion y formacién para el ejercicio de la ciudadania por parte de los jovenes.
4. Impulsar programas de reeducacion y resocializacion para jovenes y adultos involucrados en
fenémeno de drogas, alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado e indigenas.

5. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

6. Asegurar las condiciones para le gjercicios de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion
atraes del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

7. Garantizar la asignacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas
publicas de nifiez y adolescencia para asegurar la prevalencia de sus derechos.

8. Asegurar la proteccién y efectivo procedimiento de los derechos que han sido vulnerados.
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9. Prestar especial proteccion a los nifios, las nifias y adolescentes que se encuentren en situacion
de riesgo vulneracién o emergencia.

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifas menores de
quince afos, proteger a los adolescentes autorizados para frabajar y garantizar su acceso y
permanencia al sistema educativo.

11. Implementar una politica publica para las mujeres en tema prioritarios que apuntes a las
necesidades practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres.

12. Transversalizar la politica en la instancias y dependencia del municipic en ambitos prioritarios y
programas estratégicos definidos, en concordancia con el plan de desarrollo.

13. Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacion del tiempo libre de adulto
mayor, para que tenga la oportunidad de desarrollar y fortalecer habilidades y capacidades
tanto fisicas, intelectuales y sociales.

14. Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo al adulto mayor activo y funcional.

15. Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan nacional de Discapacidad.

1.2 Descripcién de la Necesidad

La constitucion politica de Colombia, en su articulo 2, describe que son fines esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

El Estado en sus distintos niveles jerarquicos nos remite al Principio de Solidaridad, debilidad
manifiesta Cuando una persona demuestra la circunstancia de debilidad manifiesta en que se
encuentra, debido a su condicidn econdmica, fisica o mental, sin que ella misma o su familia puedan
responder, excepcionalmente se genera por el Estado una obligacion de proteger especialmente a la
persona colocada en dicha situacion.

Dentro del articulado constitucional se hace alusidn expresa a los derechos fundamentales de
aquellas personas que gozan de especial proteccion ante la ley como es el caso de las personas con
discapacidad. En la Constitucién se establecen mandatos especificos sobre los derechos a la salud,
al trabajo, a la educacion, a la participacion y a la cultura de las personas con discapacidad,
consagrando asi la responsabilidad del Estado de eliminar las barreras que limitan su participacion y
plena inclusién social.

De igual manera la carta magna consagra como derechos fundamentales de todas las personas:
Derecho al libre desarrollo de la Personalidad (Art. 16), a la educacion (Art. 17) y a gozar de un
ambiente sano (Art. 79). Derechos de igualdad: Promocion por parte del Estado de condiciones para
la igualdad de oportunidades (Art. 70).

La ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion”, se fundamenta en buscar la normalizacién social plena y la total integracion de las
personas con limitacion, contemplando- aspectos relacionados con la prevencion, educacion,
rehabilitacidn, integracidon laboral, bienestar social, accesibilidad, transporte y comunicaciones.,
ademas reglamenta que las Ramas del Poder Publico dispondran de los recursos necesarios para
su cumplimiento, a través de las administraciones distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas del Pais. Esta Ley es el primer instrumento normativo a nivel nacional que busca
reconocer y establecer mecanismos para la garantia de los derechos y promover la inclusidn social
de las personas con discapacidad.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se refleja en la ley 715 de 2001, las competencias de los
Departamentos y Municipios y sus responsabilidades en la formulacién y ejecucién de los planes,
programas, estrategias y proyectos en los sectores de educacién y salud en consonancia con lo
establecido en la ley 100 de 1993 y 115 de 1994; asi como en los denominados “otros sectores”
entre los cuales estan transporte, deporte, recreacién, cultura, prevencion, atencion de desastres y
atencién a grupos vulnerables.

Por otra parte, continua el Estado fortaleciendo los derechos de esta poblacién y a traves de la ley
762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana para la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra las personas con Discapacidad”, prevé que las personas
en situacion de discapacidad gozan de los mismos derechos y libertades que las demas personas;
incluyendo el derecho de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad,
provienen de la dignidad y la'igualdad, derechos fundamentales inherentes a todo ser humano

Asi mismo, la Ley 1098 de 2006 “Codigo de la Infancia y la Adolescencia” en su articulo 36
establece los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Dicho articulo instituye
que “ademas de los derechos consagrados en la Constitucién Politica y en los tratados y convenios
internacionales, los nifics, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de
una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del
Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad”. De forma especifica
define que tienen derecho “al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones
de igualdad con las demas personas”, “a recibir atencion, diagnéstico, tratamiento especializado,
rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la
familia o a las personas responsables de su cuidado y atencién”, “a la educacion gratuita en las
entidades especializadas para el efecto” y “a ser destinatarios de acciones y de oportunidades para
reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion”.

Entre tanto, en la Ley 1145 de 2007 “por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad”,
impulsa la formulacion e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada
entre las entidades publicas del orden nacional, regional'y local, las organizaciones de personas con
y en situacién de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus
derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos. En esta ley se dispone que la
Politica Publica Nacional de Discapacidad debe estar orientada por los siguientes principios
generales: enfoque de derechos, equidad, solidaridad, coordinacidn, integralidad, corresponsabilidad
social, sostenibilidad, transversalidad y concertacion (Articulo 3°).

También se refleja en la Ley 1346 de 2009, “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, ratificada mediante la 'Sentencia C-293/10 de la Honorable Corte Constitucional, el
proposito fundamental de “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”. La Convencidén sefnala una fuerie
influencia del modelo social, el cual entiende la discapacidad, como la resultante de la interaccion de
las deficiencias corporales que presentan las personas, con las barreras actitudinales, fisicas y
comunicacionales que se encuentran en el entorno. Sefiala los mecanismos gue los Estados deben
implementar para permitir el pleno goce de ellos por parte de la poblacién con discapacidad y
plantea los escenarios donde se requieren adaptaciones para lograrlo

Se relacicna también la Ley 1618 de 2013, ley estatutaria por medio de la cual se establece las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de
la eliminacion de toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

En Colombia se ha venido avanzando en la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, pero aun es necesario aunar los esfuerzos por lograr transformar los imaginarios
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sociales sobre la discapacidad para asi lograr la plena inclusién social de esta poblacion. A partir de
los principios de la Convencion, la accién publica debe entonces dirigirse a reconocer a las personas
con discapacidad como sujetos de derechos y deberes y, por tanto, crear mecanismos sociales
efectivos de participacién en todo aspecto para esta poblacidn.

En el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio — Villavicencio cambia contigo, esta basado
en un enfoque de realizacion de derechos. Si bien no hay férmulas estandarizadas para la aplicacion
del enfoque de derechos en las politicas, planes y programas, si hay un consenso de que objetivo
principal de las iniciativas del Estado debera ser la realizacion de los derechos humanos (DDHH),
con igualdad de oportunidades para todas las personas, sin discriminacion alguna y aplicando
acciones afirmativas para para grupos marginados, vulnerables y de especial proteccion.

En el Municipio de Villavicencio existe poblacion con discapacidad fisica, cognitiva, severa profunda,
sensorial y asociada de caracter permanente de los estratos del nivel A, By C del SISBEN y estas
personas con discapacidad,y sus cuidadores tienen mas riesgo de caer en la pobreza, debido a la
falta de oportunidades Ilaborales, dificultad para realizar actividades, movilidad limitada,
discriminacién, entre otros. Aunado a ello, estas personas se enfrentan a violaciones de sus
derechos humanos, pues generalmente experimentan: desigualdad, violaciones a su dignidad, poca
autonomia, barreras econdémicas, sociales, esterectipos y disminucién de oportunidades.

Por consiguiente, el Municipic de Villavicencio para cumplir con la obligacién de garantizar el
cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccidn integral, y como se ha venido
indicando, este grupo poblacional tienen precarias condiciones de vida, limitado acceso a servicios
en salud, seguridad social, educacion, recreacion, culturales y bajas condiciones econdmicas, por lo
que, como estrategia para incrementar la calidad de vida de la poblacion con discapacidad, a traves
de la Secretaria Gestidén Social y Participacion Ciudadana, se ha dispuesto implementar diversas
acciones, entre las cuales se enfatiza la atencidn Integral en Centros Especializados, para que estas
personas puedan participar activamente en comunidad, ser productivas, empoderadas, asegurar que
gocen plenamente de todos sus derechos y libertades.

Siendo conocedores que por estas limitaciones, se afectan notablemente a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad, que por diferentes barreras no han tenido la
oportunidad de tener espacios de retroalimentacion en aspectos basicos de educacién, recreacion,
culturales y sobre todo de compartir con sus pares, en pro de mejorar sus condiciones intelectuales y
porque no, condiciones familiares, toda vez que sus cuidadores, al no tener formas de tener
espacios ya sea para laborar o para si mismos, al estar todo un dia en seguimiento a sus prohijados,
se forman conflictos internos que nos les permiten tener una vida en paz o crecimientos personales,
econdmicos y sobre todo en reducir su alto indice de vulnerabilidad.

Con ello, espera el municipio de Villavicencio romper estadisticas de baja atencidon integral a las
personas con discapacidad y sus familias y que, estos espacios permitan mejorar las posibilidades y
condiciones, tanto de las personas con discapacidad como de sus cuidadores, brindando acciones
que promuevan el desarrollo de competencias, mayores niveles de independencia, socializacion,
construcciéon de escenarios de vida saludable, articulacion institucional, promocién de procesos de
inclusion, espacios de respeto por la diferencia, a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demas personas, el desarrollo al maximo de sus potencialidades y su participacion
activa en la comunidad

En Villavicencio, de acuerdo al Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad se tiene caracterizado un total de 10.110 PCD, entre los cuales se encuentra un total
de 4745 nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, pero que por sus limitaciones no tienen la
posibilidad de asistir a un centro educativo ni reciben servicio alguno en centros especializados que
les permita disfrutar de todas las actividades que en su condicion de nifio deberian recibir, para
gozar al maximo de su plenitud de derechos.
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Por lo anterior, es necesario iniciar un proceso de fortalecimiento y acompanamiento a este grupo
poblacional especialmente a la poblacion con discapacidad cognitiva e intelectual, teniendo en
cuenta la situacion que vienen presentando por no tener una atencion oportuna y adecuada, como
quiera gue los cuidadores no tienen los conocimientos necesarios para poder brindar una atencion
qgue les permita mejorar sus condiciones de vida, por ello es fundamental el apoyo para la
contratacién de cupos de Atencién Especializada para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con Discapacidad.

Actualmente la Secretaria de Gestién Social y de Participacion Ciudadana, cuenta con solicitudes
para beneficiarse de estos centros de Atencion Especializada, y teniendo en cuenta que por
competencia corresponde a los municipios, promover el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, brindando especial atencion a los grupos de mayor vulnerabilidad, dentro de los cuales
ubican las personas con discapacidad, para cumplir con ese propdsito se desarrollan acciones
dirigidas a alcanzar la inclusién social efectiva, construccién de escenarios de vida saludable, para
generar en la poblacion bienestar, priorizando la atencién integral a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos.

La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana cuenta segln su presupuesto para cubrir
la necesidad antes mencionada y para cubrir la demanda por parte del Municipio, contara con 60
cupos de caracter institucional que seran contratados con los Unicos Centros de Atencion
Especializada de caracter privado que existen en Villavicencio y se haran de acuerdo a la capacidad
que se tenga por parte del Centro de Atencién Especializada, que lo haran saber dentro de su
propuesta economica.

La Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana presenta el requerimiento para celebrar
un convenio para brindar Atencién integral y especializada dirigida a nifios, nifias y adolescentes,
jovenes y adultos que presentan discapacidad, en condicién de vulnerabilidad del Municipio de
Villavicencio, ya que es una dependencia que interviene y protege la poblacién que se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad social.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad .

Resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO
esta incluido el proyecto de inversién IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DE LAS ACCIONES,
ESTRATEGICAS INCLUIDAS EN LA POLITICA PUBLICA, DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL COMO INSTRUMENTC PARA EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META con Cédigo
BPPIM No. 2020-050001-0133, BPIN No. 2020-50001-0136, dentro de los programas: No. 20:
Ciudad diversa e inclusiva, META (284) IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD, META. LINEA BASE 1 META 2021-2023: 1.

Que el convenio resulta oportuno realizarlo toda vez que desarrollara parcialmente un proyecto
especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

2.2.  Anidlisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de convenio a celebrar, la definicion del objeto y su alcance se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta gjecucion del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, se celebrara CONVENIO DE ASOCIACION, acorde a la definicion del objeto y su
alcance, se considera como el mas conveniente para satisfacer la necesidad de esta contratacion.
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Que el municipio de Villavicencio adelanto estudios de demanda y analisis de la oferta del mercado,
mediante la cual se adoptan precios oficiales, ademés el anélisis de personal idéneo, con todo lo
cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcion técnica, y condiciones para la
prestacion de los servicios a desarrollar.

3.

31

DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION

Descripcién del Objeto:

Para el caso de convenios debe iniciar con AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXRER[ENCIA
PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOITESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y detallar de manera
concreta el motivo de la asociacion entre las entidades.

3.2. Identificacion del cédigo UNSPSC:

Segmento Familia Clase | Descripcidn
94131507 Sewlglos pc;ht:ic;gz gc?:nvl:ﬂict):rios ‘| Servicios de administracion de
' ¥ S EEd : Y| trabajo social
civicos sociales

3.3.Aspectos Técnicos

Citar las especificaciones o condiciones técnicas del bien o servicio objeto del convenio.

IT

cODIGO
UNSPSCC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

80111701

Un (01) Profesional con experiencia demostrable en
atencioén a poblacion con discapacidad intelectual,
para la coordinacion y Asistencia Técnica del
Programa a 60 beneficiarics, (De lunes a Viernes).

MESES

80111701

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo Social
para atender los 60 beneficiarios del programa.
(Des jornadas diarias de cuatro horas cada una de
Lunes a Viernes).

MESES

80111701

Un (01) Docente en pedagogfa infantil para
atender a los 60 beneficiarios del programa. (Dos
jornadas diarias de cuatro horas cada una de Lunes

‘| a Viermnes).

MESES

80111701

(Un (01) Instructor para Taller de Culinaria vy
Panaderia para atender los 60 beneficiarios del
Programa. (Dos jornadas diarias de cuatro horas
cada una de lunes a Viernes).

MESES

80111701

Un (01) Instructor de artes escénicas yl/o artes
plasticas para atender los 60 beneficiarios del
programa. (Dos jornadas diarias de cuatro horas
cada una de lunes a Viernes).

MESES

80111701

Servicio de (02) Cuidadores para atender a los 60
beneficiarios del programa en’ necesidades de
asistencia alimentaria, cuidado e higiene personal y
servicios generales. (Dos jornadas diarias de cuatro
horas cada una de Lunes a Viernes). -

MESES

80111701

Un (01) Profesional en Nutricién para elaboracion
e implementacion de Minutas y Seguimiento al Plan
Alimentario de los almuerzos y refrigerios que

MESES

1N1N_F_2CT_1RQNM

Danina A da 2R Renistradn SIG-15/11/2023



VILLAVICENTIO

Proceso Gestién de la Contratacidn
ESTUDIO PREVIO PARA CONVENIO DE ASOCIACION

recibiran los 60 beneficiarios del programa. (De
lunes a Viernes)

Un (01) Refrigerio balanceado diario compuesto por
una bebida con leche, una harina y una fruta, la cual
varia de acuerdo con el cicloe de la minuta
93131608 | establecida por la nutricionista. (De lunes a viernes | UNIDAD 7560
en la jornada de cuatro horas diarias para cada uno
de los 60 beneficiarios en los 126 dias de servicio
prestado)

Un (01) Almuerzo balanceado diario compuesto por
una proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida,
la cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta
93131608 | establecida por la nutricionista. (incluye manipulador | UNIDAD 7560
de alimentos). De lunes a viernes en la jornada de
cuatro horas diarias para cada uno de los 80
beneficiarios en los 126 dias de servicio prestado

10

Un (01) Taller de formacion mensual dirigido a las
familias yl/o acudientes "de los - beneficiarios en
tematicas como: Abordaje de la Discapacidad,
prevencion del maltrato y viclencia intrafamiliar,
promocion de los valores sociales, cuidados y
defensa de los derechos de la poblacién con
Discapacidad Cognitiva. El taller incluye

Personal profesional, Material Audiovisual,
Videobeam, Sonido, Auditorio, Material Didacfico
Pedagdgico y Artes Manuales..

80111701 MESES 6

11

Servicio de transporte especial puerta a puerta para
cada uno de los 80 beneficiarios de lunes a viernes
en dos jornadas del programa dentro del casco
urbano del municipie de Villavicencio, para los 126
78110000 dias_ de Servicio__ Prestado. El servicio espe;:ial

debidamente habilitado con SOAT, Tecnomecanica,
Pdlizas, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
operaciones, Cedula de Ciudadania y Licencia de
Conduccién, incluye un Conductor con su respectlvo
monitor.

MESES 6

3.3.1 CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

3.3.1.1 Poblacién Beneficiaria: La Alcaldia del Municipio de Villavicencio, dara prioridad a las personas
con discapacidad que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1N1NF_.GOT_ 1RGN/

Para nifios y adolescentes ser mayor de 5 afios y menores de 17 afios. (Debe certificarse con
tarjeta de identidad o documento de identificacién correspondiente o con la contrasefia que
contenga los elementos de seguridad definidos por la Registradora Nacional).

Para Jovenes y adultos ser mayor de 18 afios y menores de 59 afios. (Debe certificarse con
documento de identificacién correspondiente o con la contrasefia que contenga los elementos
de seguridad definidos por la Registradora Nacional).

Nivel del SISBEN. Se califica de acuerdo con el nivel asignado en el SISBEN, es decir prima
los potenciales beneficiarios que se encuentren en el grupo A (A1 hasta A5), grupo B (B1
hasta B7), grupo C (C1 hasta C18), que sean del Municipio de Villavicencio, igualmente debe
estar asegurado auna EPS. <o

Certificado o copia de historia Clinica por la respectwa EPS, donde se evidencie el tipo de
Discapacidad que se presenta.

Que sepueda constatar que - sean-de escasos recursos Yy que requiera el servicio
en estos Centros de Atencidén Especializada, para lo cual los profesionales vinculados a la
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Secretaria de Gestién y de Participacion Ciudadana vinculados al Programa de Discapacidad
realizara visita domiciliaria, para aquellos que aln no se encuentran sisbenizados.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Constitucion Politica en su articulo 311 dispone que, el municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, establece (...) “El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” (...)

Que de acuerdo con las previsiones el Estado Colombiano en cumplimiento de los valores y fines
constitucionales se encuentra en la obligacion de intervenir en favor de las personas y grupos
humanos en situacién de debilidad manifiesta y vulnerabilidad, tales como las mujeres cabeza de
familia (articulo 43), menores de edad (articulos 44 y 45), personas enfermas y discapacitadas
(articulo 47) y adultos mayores (articulo 46).

Deber constitucional regulado especificamente por el articulo 46 Constitucional en cuanto al grupo
poblacional de la tercera edad al disponer que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccidn y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién en la vida
activa y comunitaria”. Lo anterior, teniendo en cuenta que, la cultura es ensus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad.

Por su parte, el inciso primero y segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

Adicionalmente, el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica establece: "Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

Bajo la misma consideracion, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia”.

En ese sentido, la Constitucién Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, prohibicién establecida en el articulo 355
de la Constitucion Politica, no obstante, en este mismo articulo, Inciso segundo, se establecio la
posibilidad del Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, de utilizar
recursos de los respectivos presupuestos, con el fin de celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.
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En efecto, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de
excepcion para que las Entidades Estatales pueden asociarse con personas juridicas particulares a
través de un convenio de asociacion para el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones
que la ley les ha asignado. Estos convenios deben celebrarse de conformidad con lo previsto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

Tteniendo en cuenta el andlisis realizado, se considera pertinente suscribir un convenio de
asociacién, el cual tiene como finalidad que las Entidades Estatales, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo, se asocien con entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Por lo tanto, se considera pertinente adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad del
Régimen Especial denominado Convenio de Asociacion. Dicho Convenio sélo podra celebrarse con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucidn Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

En las areas en que el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para atender una
comunidad, las Entidades Estatales pueden recurrir a la contratacion con ESAL para cumplir sus
fines incrementando el valor por dinero. Ese tipo de relacion juridica no puede ser descrita como
conmutativa porque la Entidad Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica y funciones de ley,
pero no recibe ni adquiere bienes o servicios, al contrario, se alnan esfuerzos para realizar
actividades en beneficio de una comunidad, como se pretende con el presente proceso.

En ciertos casos la ESAL cuenta con mayor confianza entre la comunidad que la Entidad Estatal o
un contratista privado, ademas, estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario o
donaciones, con lo cual sus costos son menores, de este modo, el apoyo a las “empresas sociales”
puede generar mayor valor.

Los convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro no estaran sujetos a
competencia cuando la ESAL, comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades
en una proporcidon no inferior al 30% del valor total del convenio, estos recursos podran
representarse en actividades que en todo caso deberan cuantificarse. Al respecto podran ser propios
o de cooperacion internacional; adicional a lo anterior se debera dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 3 del referido Decreto en lo que concierne a la reconocida idoneidad.

En efecto, el Municipio de Villavicencio considera pertinente desarrollar los postulados de la Guia
para la contratacion con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente,
especificamente en lo que respecta a las pautas y criterios minimos que una entidad sin animo de
lucro debe acreditar para ser de reconocida idoneidad, lo anterior, en observancia a las funcicnes
asignadas a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- conforme a lo
dispuesto en el Decreto Ley 4170 de 2011.

Resulta importante resaltar el postulado normativo especifico para el convenio de asociacion
contemplado en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que establece:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. [os
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
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proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5o, 60, 70
y 8o del presente decrefo.”

Atendiendo la noramitivdad mencionada, la Secretaria Social y Participacion Ciudadana del
Municipio de Villavicencio realiza incialmente un andlisis respecto a posibles entidades sin animo de
lucro que son de reconocida idoneidad que cuenten con una estrecha relacién con la poblacion
objetivo, que su misionalidad se encuentre enmarcada en las actividades que se pretenden
desarrollar y que cuentan con un papel activo en dicho grupo poblacional. Asi las cosas, se
determiné adelantar un procedimiento inicial de invitacion a tres entidades sin animo de lucro, la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, LA
CORPORACION VIDA, DESARROLLO Y PROMOCION FAMILIAR y LA FUNDACION SANTA
BARBARA. En la invitacién allegada se le indico a la ESAL la posibilidad de presentar un aporte en
dinero representado en actividades propias para el desarrollo del convenio, de las tres entidades a
las cuales se le realizo la invitacién, solo una entidad, la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO manifestd su interés de aportar recursos al
convenio en un proporcion correspondiente al 30% del presupuesto oficial.

Agotada dicha etapa preliminar, teniendo en cuenta que una entidad la ASOCIACION DE PADRES
DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO manifestd su interés de aportar
recursos al convenio en un proporcién correspondiente al 30% del presupuesto oficial, y en atencion
al inciso primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 la Secretaria Social y Participacion
Ciudadana del Municipio de Villavicencio adelantara el procedimiento de Invitacion dirigido a la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
identificada con NIT® 892099299-7, representada legalmente por ADRIANA ACOSTA HERRERA,
identificada con Cedula de ciudadania N° 51.958.645, con el objeto de que acredite su idoneidad y
corrobore su interés de aportar recursos para la ejecucion de actividades al convenio.

Por lo tanto, esta Secretaria considera necesario vincular contractualmente a la ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, una entidad privada sin

animo de lucro y de reconocida idoneidad, que guarda estrecha relacion con las finalidades
pretendidas por la Entidad.

Ahora bien, en las areas en que el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para
atender una comunidad, las Entidades Estatales pueden cumplir sus fines incrementando el valor
por dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales utilizan sus recursos presupuestales para
apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por si mismo las labores en las cuales las entidades
sin animo de lucro han demostrado su eficacia y eficiencia.

Para la suscripcion de estos convenios de asociacion es pertinente adelantar una etapa de
planeacion en la cual se estructure un estudio del sector, estudio y documentos previos, anexo
técnico y demas documentos que se consideren pertinentes.

\

|
Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion tiene como supuesto que los
ciudadanos, organizados en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracién aunen

1010-F-GCT-169-V1 Pégina 10 dé 28 Registrado SIG:15/11/2023



ILATTEE NG

Proceso Gestién de la Contratacién
ESTUDIO PREVIO PARA CONVENIO DE ASOCIACION

" mema

esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administracion, pero también un papel mas activo de
parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y
sabiduria a un propésito comun de la colectividad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable podra
realizarse a través del proceso directo de que trata el art. 5 del Decreto 092 de 2017.

A efectos de definir si procede el proceso directo se remitird invitacion a la ASOCIACION DE
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO para permitirle
corroborar su interés de aportar recursos. En el caso que el aporte se realice en dinero no inferior al
30% del valor del convenio, la ESAL debera allegar una propuesta mediante la cual certifique el
dinero comprometido, v a efectos de garantizar su validez como instrumento juridico, debera estar

debidamente suscrito por el representante legal de la entidad a efectos de garantizar su compromiso
y respaldo econdmico.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial:

El valor del convenio corresponde a TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000)
incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica).

El Municipio aportara la suma de: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000)
incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica).

De esta manera, los aportes de las partes intervinientes se detallan de la siguiente manera:

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

UNIDAD
CODIGO VALOR
ITEM UNSPSCC DESCRIPCION DE CANT UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
Un (01) Profesional con experiencia
demostrable en atencién a poblacién
1 | 80111701 |COn discapacidad intelectual, para la| \ropg 6 $2.500,00 $ 15.000.000

coordinacion y Asistencia Técnica del
Programa a 60 beneficiarios, (De lunes
a Viernes).

Un (01) Profesional en Psicologia o
: Trabajo Social para atender los 60 ;
2 80111701 | beneficiarios del programa. (Dos| MESES 6 $2.400,00 $ 14.400.000
jornadas diarias de cuatro horas cada
una de Lunes a Viernes).

Un (01) Docente en pedagogia infantil
para atender a los 60 beneficiarios del

3 80111701 | programa. (Dos jornadas diarias de| MESES 6 $2.100.000 $ 12.600.000
cuatro horas cada una de Lunes a
Viernes).

(Un (01) Instructor para Taller de
Culinaria y Panaderia para atender los
4 80111701 |60 beneficiarios del Programa. (Dos| MESES 6 $ 2.100.000 $ 12.600.000
jornadas diarias de cuatro horas cada
una de lunes a Viernes).

5 80111701 Un (01) Instructor de artes escénicas

ylo artes plasticas para atender los 60 MESES 9 $2.400.000 $12.600.000
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80111701

Servicio de (02) Cuidadores para
atender a los 80 beneficiarios del
programa en necesidades de asistencia
alimentaria, cuidado e higiene personal
y servicios generales. (Dos jornadas
diarias de cuatro horas cada una de
Lunes a Viernes).

MESES

$ 3.600.000

$ 21.600.000

80111701

Un (01) Profesional en Nutricién para
elaboracion e implementacion de
Minutas y Seguimiento al Plan
Alimentario de los almuerzos vy
refrigerios que recibiran los 60
beneficiarios del programa. (De lunes a
Viernes)

MESES

$ 2.500.000

$ 15.000.000

93131608

Un (01) Refrigerio balanceado diario
compuesto por una bebida con leche,
una harina y una fruta, la cual varia de
acuerdo con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista. (De
lunes a viernes en la jornada de cuatro
horas diarias para cada uno de los 60
beneficiarios en los 126 dias de servicio
prestado)

UNIDAD

7560

$5.500

$ 41.580.000

93131608

Un (01) Almuerzo balanceado diario
compuesto por una proteina,
carbohidrato, verdura y bebida liquida, la
cual varia de acuerdo con el ciclo de la
minuta establecida por la nutricionista.
(incluye manipulador de alimentos). De
lunes a viernes en la jornada de cuatro
horas diarias para cada uno de los 60
beneficiarios en los 126 dias de servicio
prestado

UNIDAD

7560

$9.000

$ 68.040.000

10

80111701

Un (01) Taller de formacién mensual
dirigido a las familias y/o acudientes de
los beneficiarios en tematicas como:
Abordaje de la Discapacidad,
prevencion del maltrato y violencia
intrafamiliar, promocién de los valores
sociales, cuidados y defensa de los
derechos de la poblacion con
Discapacidad Cognitiva. El taller incluye
Personal profesional, Material
Audiovisual, Videobeam, Sonido,
Auditorio, Material Didactico
Pedagdgico y Artes Manuales..

MESES

$ 630.000

$ 3.780.000

1

78110000

Servicio de transporte especial puerta a
puerta para cada uno de los 60
beneficiarios de lunes a viernes en dos
jornadas del programa dentro del casco
urbano del municipio de Villavicencio,
para los 126 dias de Servicio Prestado.
El servicio especial debidamente
habilitado con SOAT, Tecnomecanica,
Pdlizas, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta
de operaciones, Cedula de Ciudadania
y Licencia de Conduccién, incluye un
Conductor con su respectivo monitor.

MESES

$ 13.800.000

$ 82.800.000
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5.2. Andlisis que soporta el valor estimado del convenio:
El valor estimado del CONVENIO se determind” conforme al presupuesto presentado junto con la
propuesta social, técnica y econémica para la suscripcion por parte de del estudio de mercado,
documentos que hacen parte integral del presente convenio.

Para el presente convenio se tuvo como referente los siguientes convenios o contratos historicos
celebrados y publicados en la Plataforma del secop:

1010-F-GCT-169-V1

Nimero v fecha del contrato

CONTRATO 1835 DEL 01 DE JUNIO DE 2023

Objeto del contrato.

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
COGNITIVA YO ASOCIADOS DE CARACTER
PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Valor de los contratos y forma de pago.

$ 151.197.579,72

Nimero de contratos suscritos para el
efecto y vigencias de los mismos.

UNO (1) EN EL 2023

Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos

0401 -2 -3.41.04.1500.003 - 02

Nimero y fecha del contrato

CONTRATO 1818 DEL 17 DE AGOSTO DE 2022

Objeto del contrato.

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
COGNITIVA YO ASOCIADOS DE CARACTER
PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Valor de los contratos y forma de pago.

$ 69.999.250

Nuamero de contratos suscritos para el
efecto vy vigencias de los mismos.

UNO (1) EN EL 2022

Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos

0401 -2-3.41.04.1500.003 - 02

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP son:

CRITERIO ANALIZADO PARA LA VIGENCIA CONCLUSION
ANTERIOR
Nombre de la entidad ALCALDIA DE GRANADA
Modalidad de seleccién del contratista CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL
Numero y fecha del contrato RE-97-2021

Objeto del contrato

APOYAR LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE ARQUEROS
PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Valor de los contratos y forma de pago $20.970.000
CRITERIO ANALIZADO PARA LA VIGENCIA CONCLUSION
ANTERIOR
Nombre de la entidad ALCALDIA DEL PENOL
Modalidad de seleccién del contratista CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL
Numero y fecha del contrato COA-002-2022

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ATENCION ESPECIALIZADA A LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL.

Valor de los contratos y forma de pago

$ 143.900.000
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5.3 Imputacién Presupuestal:
Valor que se encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda:

Nro. De Fecha de Fuente de Recursos No. Rubro y Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF*
" Destinacién especifica libre
1487 24 de abril de inversion 0401-2-3.41.04.1500.003 - 92 $300.000.00
2024

*Vigencia futura

El valor aportado por el municipio de Villavicencio se encuentra respaldado con Certificado de
Idoneidad emitido por la Secretaria de Hacienda:

La suscripcién del presente convenio no genera afectacion presupuestal.

PARAGRAFO 2: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por la interviniente que deba cumplirlas con cargo a
su respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a la parte presupuestal cada interviniente
adelantara los tramites necesarios que le permitan desarrollar las obligaciones asignadas por la ley y
los compromisos que con el contrato/convenio se adquieren.

PARAGRAFO 3: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuto Orgénico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre oftros, el de la

anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por regla general no puede superar la vigencia
fiscal correspondiente.

6. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

La ESAL debera acreditar su reconocida idoneidad en cumplimiento a lo contenido en el articulo 3
del Decreto 092 de 2017, en efecto, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo se relacionan a continuacién, por lo

tanto, toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacién exigida.

7. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion con
entidades sin énimo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Villavicencio
definid los criterios para realizar la seleccion objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad

juridica, financiera y técnica, la cual se demostrard con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

Las entidades privadas sin éanimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP
1, el cual sera el medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

7.1.Correspondencia del objeto de la ESAL v el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo gue se pretende desarrollar:

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de
interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.
La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
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plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos.

La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cédmara de Comercio no
mayor a treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

- En todo caso, la duracién de la entidad sin @animo de lucro, no podra ser inferior al plazo de
ejecucion y un afio mas.

- Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar autorizacién del érgano social
competente y/o certificacién suscrita por el Secretario de la Junta Directiva u érgano social
competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y
firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo sus
aportes.

b) Certificado de inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro expedido por la
entidad competente segtin corresponda, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses (En
los casos que aplique). :

c) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.

d) Situacion militar definida (hombres menores de 50 afios) (En el caso que aplique).

7.2.Capacidad del personal de la entidad privada sin @nimo de lucro:
La entidad privada sin animo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con las actividades propuestas.

La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el desarrollo del Convenio, cuya
identificacién personal y profesional, formacion académica y experiencia debera ser allegada con la
Hoja de Vida de cada uno. La ESAL debera presentar las hojas de vida para ser aprobadas por el

supervisor previa suscripcién del acta de inicio, en todo caso se debera cumplir con los perfiles que
se relacionan a continuacion:

A) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: El Asociado o convenido debera presentar

en la ejecucion del contrato el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se exigen
a continuacion:

- 1 Coordinador y asistencia técnica del programa
- 1 Profesional en Psicologia o trabajo social

- 1 Licenciado en Pedagogia Infantil o docente

- 1 Instructor para taller de culinaria y panaderia

- 1 Instructor en artes escénicas y/o artes plasticas
- 2 Cuidadores con titulo bachiller

- 1 Profesional en Nutricion

Anexando como minimo los siguientes:

Hoja de vida debidamente firmada.

Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)

Libreta Militar (En los casos en que aplique)

Tarjeta profesional.

Formacion académica (Diploma y/o acta de grado)

; Experiencia general. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta

profesional en los casos que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado (Certificaciones
laborales). :

7. Las certificaciones de estudio y laborales

oo W
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La entidad debera contar el recurso humano debidamente capacitado para prestar el servicio
requerido y satisfacer la necesidad, del cual debera entregar las de hojas de vida para verificacion
de cumplimento de perfil y experiencia requerida al supervisor del contrato previa suscripcion del
acta de inicio.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera diligenciar y presentar el anexo N° 7, asi
como los documentos que se exigen a continuacion:

La ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2) contratos y/o convenios
celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance esté
relacionado atencién a personas con discapacidad con nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
y por un monto en SMLMV equivalente a la inversion de recursos estatales a ejecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos o convenios, las
actas de terminacion y/o liquidacién de los contratos, contratos y/o certificados que indiquen el
estado del contrato o convenio.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida,
deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la certificacidon (gerente, representante legal, jefe de
contratacién o de adquisiciones y demas.)

e  Objeto del contrato y/o convenio.

e Fecha de inicio del contrato y/o convenio.

o  Fecha de finalizacidn del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado
e  Valor del contrato y/o convenio

7.3.Estructura organizacional:

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.

La ESAL acreditara este requisito con los siguientes Documentos:

(a) El gobierno corporativo como drganos de administracién activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro odrgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin @animo-de lucro.
Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

(b) Debera allegar acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario expedido por autoridad
competente correspondiente a la infraestructura en la cual se desarrollaran las activades del
convenio.

7.4.Indicadores de la eficiencia de la organizacién:
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

La ESAL debera acreditar los siguientes requisitos:
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(a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. La ESAL acreditara este requisito con el RUT vigente en el afio de presentacion de la
propuesta.

(b) Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal del afio
inmediatamente anterior. Adjuntar: A) Fotocopia del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal / Contador, expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. B) Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador. Este requisito
también podra acreditarse a través del Registro Unico de Proponentes en el caso en que la ESAL
cuente con este documento.

(c) Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N°
8). ‘
(d) Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor

fiscal si aplica. (Anexo N° 9).

7.5.Reputacion:
Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de lucro, se deberé allegar:

1. Declaracién juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la
Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y érganos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses para celebrar el convenio, y que renuncian a la presentacion de la
propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas. (Anexo N° 3).

2. Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la

' Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y érganos

colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales delas Personas Politicamente

Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).

Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).

Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de

la Republica, de la Persona Juridica, el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses

. anteriores a la presentacién de la propuesta).

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
de la Persona Juridica, el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

7. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica,
el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta). '

8. Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional del

" Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente al
Representante Legal., expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido al Municipio
de Villavicencio.

11. Consulta de inhabilidades de delitos sexuales (no superior a tres 3 meses anteriores a la

. presentacion de la propuesta).

12. Formato Gnico de hoja de la funcion pablica persona juridica.

13. Publicacién proactiva Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley
2013 de 2019).

oW
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La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de la ESAL.

Ademas de acreditar los requisitos de idoneidad antes enunciados, la ESAL deberé allegar:

1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N° 1).

2. Certificacion de afiliacién y paz y salvo al sistema general de seguridad social:
La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe
certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

3. Propuesta técnica y Econdmica (Anexo N° 2): La ESAL debera allegar Propuesta Técnica y
Econdmica detallada relacionada con la atencién integral de adultos mayores. Ademas, en su
propuesta podra manifestar si se encuentra interesada en aportar recursos dentro del convenio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30% debera cumplir
con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades propias del convenio, 2)

Debera estar debidamente suscrito por el representante legal de la entidad a efectos de garantizar
su validez.

Asi las cosas, los aportes economicos que podran ser presentados por la ESAL para ser aceptados
técnicamente por el Municipio de Villavicencio, deberan supeditarse a las actividades gue se
relacionan a continuacién:

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Disposicién de la Ludoteca Espacio que la Institucién aporta para el Convenio donde se cuenta con
material deportivo, juguetes, material didéctico, libros didacticos, libros para el aprendizaje de lectura no
cenvencional, elementos didécticos para el aprendizaje de operaciones numéricas basicas, material
1 aprendizaje de escritura, piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de concentracién, material de
desarrollo cognitivas y material terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles vestibulares, cilindros
de espumas entre ofros. EL SERVICO DE LA LUDOTECA ES PARA TODA LA POBLACION
BENEFICIARIA DEL CONVENIO DURANTE LOS SEIS MESES DE DURACION DEL MISMO. (65
BENEFICIARIOS EN TOTAL, 60 CUBIERTOS POR LA ALCALDIA Y 05 QUE APORTA EL CEE)

6 Salidas Pedagdgicas: esta actividad se realiza de manera extra mural, los beneficiarios pueden a través
de ellas disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el aprendizaje, la recreacion, la ludica, la
5 cultura y el deporte. Proyectamos una salida pedagdgica al mes del tiempo que dura el convenio, en total
serian 6. En cada una de ellas se garantiza, alimentacién, hidratacién y transporte. Estas salidas
Pedagdgicas estén proyectadas para 65 beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y 05 que aporta el
CEE)

5 Cupos de atencién especializada a nifios, nifas, jévenes y adultos en situacién de discapacidad
; cognitiva, atencién realizada acorde a los términos establecidos en la propuesta de atencidn dentro del
3 marco del convenio, incluye alimentacion para cada beneficiario, refrigerio y almuerzo, raciones servidas
y balanceadas, con menu de acuerdo al ciclo de la minuta establecida por el nutricionista, servicio de
transporte ida y regreso, horario de atencién media jornada de cuatro horas
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Nota: Adicional a esto la ESAL pondré a disposicion las instalaciones propias para el desarrollo de
las actividades a la poblacién beneficiaria, acarreando con todos los gastos de servicios publicos
entre otros gastos que se establezcan en la ejecucion del convenio.

8. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

Conforme a lo establecido en la Circular Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de
asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

9. COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

9.1. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
municipio de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal (si aplica)

Aprobar oportunamente las garantias (si aplica)

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad

.exigidas y exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado

Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el

objeto contractual. : ,

8. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete la Entidad convenida.

7. Pagar al contratista el valor del contrato o hacer el giro o entrega de los aportes (segun
aplique), en las condiciones y oportunidades pactadas.

8. Realizar la liquidacion del contrato/convenio en los términos establecidos en el mismo.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

10. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y enla

Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios.

P9 Do

o

9.2. COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos vy
obligaciones contenidas en otras clausulas del convenio, todo dentro del marco de sus capacidades y de
las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente
convenio.

b. Contribuir con aquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal desarrollo de
las actividades dispuestas en el presente convenio.

c. Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se deriven del
‘convenio. ,

d. Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio.

e. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

f.  Poner a disposicion de la ejecucion del objeto del convenio la capacidad técnica, operativa y
humana que sea necesaria para ejecucion del convenio.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

h. Realizar seguimiento y control a la ejecucién del convenio a través de los funcionarios
designados como supervisores.
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i. Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.
j. Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

9.3. COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las siguientes
actividades:

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui

- sefaladas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

2. Debera tener actualizado la bitacora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual debe
reposar la documentacion, los informes evolutivos y las valoraciones que hay lugar segun la
capacidad funcional de cada usuario, en general los datos basicos y de contacto que se deben
tener de cada usuario.

3. En la bitacora debera registrarse los avances de los usuarios y datos relevantes de acuerdo al
tiempo que se beneficie el usuario.

4. Adoptar y socializar el reglamento interno a cada uno de los beneficiarios el cual debera ser
ajustado con los datos basicos.

5. Debera desarrollar procesos de induccion y re induccién (si aplica) del talento humano,
orientados al fortalecimiento de capacidad, basados en el enfoque de derechos y el modelo de
atencién integral y centrada en la persona, lo cual debera estar registrado en formatos acordes
al proceso y esto se desarrollara en la etapa preparatoria o de alistamiento a la supervision con
registro fotografico y listado de asistencia.

6. Deberd realizar evaluaciones del talento humano para determinar necesidades de mejoramiento
y calidad de las interacciones con los usuarios, sus familias, proveedores y organizaciones de
inspeccion, vigilancia y control, lo cual debera estar plasmado en formatos disefiados para tal
fin.

7. Debera contar con la dotacién respectiva de equipos, insumos y elementos para el drea de
trabajo en grupo y actividades de estimulacién cognitiva interacciones sociales, recreativas,
culturales, fisicas y productivas, ejemplo equipos de sonido para actividades bailables y
recreativas, juegos de mesas, balones entre otros elementos que deberan estar cefiidos a cada
actividad a desarrollar y que estar plasmadas en el plan de trabajo de cada profesional o
técnico, tecndlogo encargado.

8. Debera presentar por cada personal, cargo y/o funcién a desarrollar en el marco de la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios un plan de actividades con cronograma a desarrollar el
cual debera ser presentado en la etapa preparatoria y/o de alistamiento a la supervisién para
que avale las actividades a desarrollar las cuales debe estar enmarcadas a la normatividad
aplicable.

9. Debera contar con insumos y elementos de aseo e higiene para el aseo general de las

. instalaciones donde funcionen cada uno de las sedes en las cuales se desarrolla el contrato.

10. Debera contar con equipos, insumos y menaje de cocina en general, en las cantidades y
calidades adecuadas a la cantidad de beneficiarios.

11. Ejecutar, bajo su exclusiva responsabilidad, todas las actividades relacionadas con la prestac:on
de servicios objeto del presente contrato. En consecuencia, sera el tnico obligado frente a
terceros por el desarrollo de la mencionada actividad. Dicha autonomia conduce a exonerar al
Municipio de Villavicencio de cualquier responsabilidad de carécter civil, administrativo, fiscal,
laboral, penal o comercial.

12. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demas normas que expida la autoridad competente
sobre el objeto del contrato y de los servicios que preste en las instalaciones a las personas con
discapacidad cognitiva.

13. El Asociado debera realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como
arriendo de requerirse, asi como de los servicios publicos facturados por las empresas
prestadoras ‘de Agua Alcantarillado y Aseo, Energia Eléctrica, Teléfono, Internet, gas natural,
gue se consuman en sitio establecido para el desarrollo del presente convenio.

14. Permitir y facilitar el desarrollo de los controles que el supervisor designado quiera implementar.
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Presentar durante la ejecucion del contrato, en forma mensual o cuando el supervisor del
contrato lo estime necesario, informes sobre la ejecucion del mismo.

Atender en forma inmediata las observaciones que le formule el supervisor del contrato, en
relacion con la ejecucién del mismo.

Acatar las recomendaciones del supervisor, de acuerdo a los informes mensuales y en caso de
incumplimiento, asumir las responsabilidades, correctivos y sanciones a gue haya lugar.
Permitir las labores de control y vigilancia que de acuerdo a la ley le competen a los entes
territoriales y nacionales.

Prestar los servicios objeto del presente contrato, en forma oportuna y con la calidad y eficiencia
exigida que se requieran para el desarrollo del programa, de acuerdo a Estandares Nacionales
de calidad, Condiciones Sanitarias y demas que haya lugar.

Asumir todos los costos, gastos e inversiones que demande el cumplimiento del objeto del
contrato.

Garantizar los equipos, materiales y personal necesario para la ejecucion de este contrato, en
las condiciones previstas en el mismo y en los demas documentos que forman parte del
contrato.

Prestar los servicios objeto del presente contrato, a través de personal idoneo y debidamente
autorizado para ejercer, por parte de la autoridad competente.

Disponer permanentemente de todos los recursos cientificos, tecnolégicos, humanos e
insumos, con el fin de proporcionar un adecuado cumplimiento de los servicios objeto del
presente contrato.

Pagar las multas y/o la clausula penal convenidas, cuando éstas se causen de conformidad con
este contrato.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que se causen con objeto de la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

Responder por todas las demandas, reclamos, quejas, peticiones, sanciones y procesos de los
organos de control y autoridades judiciales correspondientes, que se deriven con ocasion de la
ejecucion del contrato

Implementar los mecanismos correctivos y sanciones a que hubiere lugar con el personal que
posee el contratista, para ejecutar el contrato, por negligencia, impericia, imprudencia, malas
relaciones interpersonales, incumplimiento de funciones y todo aquello que genere incomodidad
para los Beneficiarios.

Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone el ejercicio de las actividades,
objeto del presente contrato

Responder legalmente por cualquier perjuicio que acaeciere, atribuible a dolo o negligencia asi
sea levisima durante el presente contrato.

Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los beneficiarios, y aplicar las medidas correctivas
pertinentes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar la afiliacion y realizar el pago de la seguridad social, los salarios, prestaciones sociales
y demas cargos parafiscales a sus empleados y verificar la afiliacién y pago de las obligaciones
por parte de los contratistas con los cuales suscriba contratos de prestacion de servicios para la
ejecucion de actividades.

Respecto al servicio alimentario, la entrega de las raciones (almuerzos y refrigerios) debe
hacerse diariamente en el sitio establecido en el municipio de Villavicencio, se realizara la
entrega de los alimentos a los titulares de derechos para su consumo inmediato y dentro del
horario para el consumo establecido.

Cubrir todos los gastos que se ocasionen por la entrega de las raciones preparada en sitio.
Pagar el costo de los exdmenes de laboratorio a manipuladores de alimentos que participen en
la operacion y asegurar la entrega del carné de manipulacion de alimentos a cada uno de llegar
a expirar la fecha de vigencia durante la ejecucion del contrato.

Deberé contar con los equipos y herramientas de proteccién y seguridad industrial tales como
extintores, sefalizacidn y entre otros que sean necesarios para el sitio establecido para el
desarrollo del convenio, de acuerdo a las normas técnicas aplicables.
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. Cumplir con todos los requerimientos exigidos por el supervisor designado por la Secretaria de

Gestion Social y Participacion Ciudadana de Villavicencio.

Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos -administrativos, condiciones de operacion y
estandares minimos del Programa fijados por la normatividad aplicable.

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad y oportunidad en la entrega de los alimentos a
los beneficiarios del programa en las condiciones del contrato, y las sefialadas por las
autoridades en la materia, esto con el fin de generar acciones para el fortalecimiento de la
inclusion social de las personas con condicién de discapacidad.

Planear, organizar y ejecutar el suministro diario de la alimentacion, y garantizar que el personal
que lleva a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién en las diferentes etapas del
proceso, tenga la idoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento de sus funciones.
Aportar la capacidad administrativa, econémica, financiera y técnica para el desarrollo del objeto
contractual.

Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestion, asi como demas
documentos que se requieran.

Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de la comunidad, el supervisor
designado.

Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato.

Requerir autorizacion al Supervisor para cambiar algun profesional y/o personal de los incluidos
en la propuesta y presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion.

Requerir autorizacién a la Supervision para efectuar cualquier cambio en la minuta patrén
previstas por el municipio, asi como también las condiciones incluidas en la propuesta y
presentar los documentos del reemplazo para su aprobacion.

Entregar a la Supervision cuando la misma lo requiera, el suministro de informacién sobre la
nomina del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo
que la supervision haya fijado.

Acatar las drdenes que le imparta por escrito la supervision; no obstante, si no estuviese de
acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a
ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el Supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivaran perjuicios para el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Elaborar y presentar al Supervisor, el acta mensual de actividades (En todo caso debera
discriminar la cantidad de beneficiarios y cantidad de los cupos otorgados).

Realizar los pagos de honorarios, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
emolumentos de caracter laboral del personal que emplee para la ejecucién del contrato.
Asumir los riesgos previsibles determinados a su cargo en la matriz de riesgo contenido en el
presente proceso.

Los profesionales realizaran acciones para la interseccion laboral y productiva de las personas
con discapacidad y allegar, una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las

hojas de vida del personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenio,
segun la siguiente relacién:

UN (1) PROFESIONAL PARA LA COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA DEL
PROGRAMA:

Profesional con titulo otorgado por una institucion universitaria legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad competente para ello. Debe contar minimo con dos afios de
experiencia profesional certificada en la implementacion o desarrollo de programas, proyectos o
servicios de atencién a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Es el profesional
encargado de organizar y liderar las acciones en el desarrollo del Programa de Atencion, revisar
todos los procesos técnicos y operativos, verificar el cumplimiento del personal que ejecuta las

acciones de la propuesta y asegurar el cumplimiento de todo lo que corresponda al desarrollo
de la Propuesta.

UN (1) PROFESIONAL PSICOLOGO O TRABAJOR SOCIAL:
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Profesional con titulo otorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional y
contar minimo con un afo de experiencia profesional certificada en atencién a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad. Profesional responsable de realizar entre ofras funciones, las
intervenciones y acompafiamientos psicolégicos y de apoyo necesarios a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus familias para el desarrollo y el cumplimiento de la Propuesta.

UN (1) DOCENTE O PROFESOR:

Debe tener como minimo el titulo de Técnico otorgado por una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en Colombia y minimo un (1) afio de experiencia
laboral especifica en la atencién a nifios, nifias o adolescentes con discapacidad. Realiza entre
otras funciones, el acompafiamiento al diario vivir, apoyo como auxiliar en el seguimiento a las
actividades diarias dirigidas por los profesionales, seguimiento a los pactos de aula y de
convivencia, fortalecimiento de habitos de auto cuidado, acompafiamiento en las actividades
bésicas e instrumentales de la vida diaria.

DOS (2) INSTRUCTOR DE TALLER:

Persona con Educacion formal o no formal, que cuente con minimo un (1) afio de experiencia
laboral especifica en la atencion a nifios, nifias o adolescentes con discapacidad. Realiza entre
otras funciones, el fortalecimiento de actividades formativas y entrenamiento especifico en
habilidades vocacionales, ocupacionales, artisticas, culturales, recreativas o deportivas, de
acuerdo con los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes.

DOS (2) CUIDADORES:

Personal del area de servicios, con titulo de Bachiller otorgado por una Institucion Educativa
legalmente reconocida en Colombia. Dentro de sus funciones esta la atencion de los
beneficiarios del programa en necesidades de asistencia, cuidado, higiene personal, asistencia
al sanitario, cambio de pafial para quienes no controlan esfinteres y de servicios generales, asi
como también apoyo en los servicios de aseo y limpieza, cocina, porteria.

UN (1) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA:

Profesional con titulo otorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia como Nutricionista Dietista. Debe contar con registro
profesional, tarjeta profesional y contar minimo con un afic de experiencia profesional
certificada en atencion a nifias, nifios y adolescentes. Profesional responsable de realizar entre
otras funciones, la supervision del servicio de alimentos, la orientacion, atencién y
acompanamiento nutricional a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, implementacion de

las minutas y seguimiento al Plan Alimentario de los almuerzos y refrigerios que recibiran los
beneficiarios de la propuesta.

52. En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida deberé adjuntar con la propuesta la hoja de vida,

tarjeta profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con el que va a
ejecutar el servicio.

53. Concurrir con el Municipio de Villavicencio a liquidar el contrato.
9.3.1. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIACIADO:
1. Constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio la
garantia Unica de cumplimiento a favor del Municipio en los términos establecidos en el

convenio, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del convenio por
los valores y con los amparos previstos en el mismo. (Sl APLICA)
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Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el convenio
Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el convenio.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el convenio, Estudio
Previo, condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos que se
produzcan en ejecucion del convenio.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

Ejecutar el convenioc en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con
.sujecioén a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

Obrar con Lealtad y Buena Fé, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
supervisor del convenio.

10. Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a. través de la supervisién del

convenio en forma inmediata.

11. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y

plazo de ejecucion del convenio.

12. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con la forma de pago

establecida para el convenio.

13. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones

legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema
de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de
2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normatividad que la aclare, adicione o modifique.

14. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de

Ley.

15. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

16. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud

‘ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y
ejecucion del convenio.

17. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del convenio,

solicitados por el supervisor del mismo.

18. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del convenio, como: acta de inicio, de avance

de ejecucion, terminacion, liquidacion y en general los documentos solicitados por la entidad
con el objeto de llevar el control de ejecucion contractual.

19. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e

9.3.2.

Interventoria de la Entidad.

COMPROMSISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Durante la ejecucién contractual y en cumplimiento del objeto descrito, se considera necesario el
desarrollo de las siguientes obligaciones por parte del contratista:

1.

1010-F-GCT-169-V1

El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarios,
segln la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa
bocas, batas, guantes y gorros. El personal que labora en el servicio, debera presentar:
certificado de manipulacion de alimentos, expedido por el ente competente.

Las areas de comedor deben contar con una excelente presentaciéon y los utensilios
necesarios.
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3. Se debera contar con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables
para el acceso y movilizacion, buena iluminacién, buena ventilacion, con zonas verdes,
salones, areas para actividades recreativas, zonas de alimentacién, bafios y zona de
piscina.

4. Se debera garantizar por parte del asociado el diligenciamiento de una lista de asistencia
diaria para evidenciar la atencién, la entrega de alimentos y el transporte recibido.

5. El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendon con sus
‘respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

6. El asociado debe garantizar la contratacién del personal para la prestacion de los diferentes
servicios y soportadas con hojas de vida y experiencia.

7. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados a los
gue haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria de
Gestidn Social y Participacion Ciudadana.

8. La Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana realizara la entrega del listado de
beneficiarios al asociado para brindar la atencién establecida en el convenio.

10. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO:

Forma de Pago: se realizara de la siguiente manera en SEIS (06) pagos mensuales, contado el
primer pago se realizara por demanda de acuerdo al nimero de servicios prestados en atencion a
los beneficiarios atendidos durante el periodo mensual, el informe deberd discriminar los
beneficiarios PCD diariamente, acompafiada de la respectiva factura y copia de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales del mes ejecutado. El supervisor debera exigir al
contratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de
seguridad social y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion del contrato
si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique
el cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista y obligaciones expedida por el
funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, el dltimo pago correspondiente debera

estar acompanado de los requisitos anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion y
liquidacion.

Debera aportar los soportes correspondientes a la poblacion beneficiada, registro fotografico si es el
caso, planillas y los documentos necesarios en el desarrollo del contrato

11.  GARANTIAS:

El convenido constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por
compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del

presente contrato se requiere de la aprobacion de la garanha Unica que debera amparar cada uno
de los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion APLICA
Contrato del valor total del contrato. y cuatro (4) meses
mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién APLICA
del valor total del contrato. y seis (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. del mismo y tres (3)
afios mas
Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalente a | Igual a su ejecucién APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.
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INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion
de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la
obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, y liquidacion del
contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

12. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

12.1. CLAUSULAS ESPECIALES:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas a cargo del CONVENIDO/CONTRATISTA, el municipio de
Villavicencio podré imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor
total del contrato por cada dia de retraso en la ejecucion, sin que el monto total de las multas
impuestas, exceda el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones
presupuestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera la
CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del
contrato/convenio.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las
partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones a cargo de la CONVENIDO/CONTRATISTA, municipio de Villavicencio podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta
a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor aca
sefialado a titulo de clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacién parcial y no
definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento del CONVENIDO/CONTRATISTA, razén
por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de CONVENIDO/CONTRATISTA el pago de la
indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan
irrogado. EI CONVENIDO/CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO a descontar
y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la pena
pecuniaria aqui” estipulada. Igualmente, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la
CONVENIDO/CONTRATISTA fruto de la ejecucién de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicién MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO debera adelantar el procedimiento de
“Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes y aplicables.

2. Se dara aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del analisis
que realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento ‘de

“Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en el
+articulo 86, ibidem.
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3. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago directamente compensandolas de
las sumas de dinero que adeude a CONVENIDO/CONTRATISTA, en aplicacion a lo
‘establecido en el articulo 1715 del Codigo Civil. El pago del valor de las multas o de la
clausula penal pecuniaria no exonera a la CONVENIDO/CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio.

En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago a través del cobro de
cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segun lo dispone el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

13. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION.
El Convenio/Contrato a suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a. Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad;

b. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;

c. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

d. Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de
las partes.

PARAGRAFO. La terminacién anticipada del contrato/convenio se harad mediante notificacién por
oficio con minimo treinta dias de antelacion a la fecha de su posible terminacion.

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO/CONVENIO: La liquidacion del convenio/contrato a suscribir,
se realizara de acuerdo con lo previsto en €l articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de

la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucion.

15. SUPERVISION: La supervision del Convenio sera” ejercida por el Director de Grupos Especiales
de la Secretaria de Gestion Social y Participacién Ciudadana del municipio de Villavicencio.
De conformidad con la designacion realizada por el Ordenador de Gasto.

Para el ejercicio de la supervision deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del
municipio de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demds normas que regulen la materia, quienes
responderan por las siguientes obligaciones:

a. Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

b. EXxigir y verificar el cumplimiento de los compromisos de las partes intervinientes.

c. Solicitar a las respectivas Entidades la informacién y documentacién que consideren

necesarias en relacion con el desarrollo del objeto del contrato/convenio.

Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del contrato/convenio.

e. Recibir los informes elaborados y presentados por el Comité Técnico relacionados con el
avance y desarrollo del contrato/convenio y solicitar aclaraciones cuando a ello haya lugar.

f.  Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del convenio y que los gastos no
superen los recursos destinados a la ejecucion del mismo.

2.

16. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
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Proceso Gestion de la Contratacién
ESTUDIO PREVIO PARA CONVENIO DE ASOCIACION

Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contrataciéon.

Se anexa matriz de riesgos formato 1010-F-GCT-86
17. ANEXOS

Matriz de riesgos 1

o ML

“__ELIANMA ANDREA VACA ROJAS
Secretaria de Gesti Il Social y Participaciq

Ciudadana

Proyecto: Viviana Alejan mafia Ruiz,

Abogada Contratista.

1N10-F-(GOT-1R9-V/1 Piaina 28 de 28 Reqistrado S1G:15/11/2023



4/

9102-L0-9z:0peqaidy

9L02/L0/6T 1915 ons|3ay

a1

euepepni) uopedonsed A [21ods ugls

XA-X%-179-4-0T0T

A

TA96-139-4-0T01

80 ap el

_ SVIOH YOVA YaHgINY <z!v_\m§ﬂm’ 2

Sl

4

‘BWISIL ] JEZleURD i elsijesjuod |3 Jod Sepesn UOIBEWIC)U
ap Ul B UQIELLIOJUL g op s8juan} Se| e 020Uy [enjoenuos
uefauew anb ] © ojalqo ns ap ojjouesep
SAI0pEIOqE|0D SEWap & 2 ojenuod jap ugnaala ey Q z e sajuaiopp sapepnoe(-S | m o[ m
2 a 8p UQISE%0 LoD ojuaWIcuod ebus) o =2 & voesnejAugpeug| § |8 |x |2
ausuELLD, seje ugeaunwoa|  uginaal e L =4 3 | & UQIaeLLIOJUL o |% |8
d R £ ojenuos 2 3 m 15 m > Lt sopebasua ueas g) enb sojuawnoop W. 4 9 £ [€[ SalepnrsauoRay ejjisujupe saucpebygo sns| m. 5 m ) v
|ap Josiuadns (2 adieal 8 Q $0| 81q0S pepyejouapuod A ealasal & m ap ojugpwdwna ua ejsjenuos| 2 o 8
anb ouanBas m. epiqap e| 8iqos somaid sopnisa |2 opuena ezieusjew ag|
A jonuoa jep ww.‘.,m: v 5 0] ua Jeyd 'ugioeauerd ap edeja
8| 9psap opuedwajuod ejPUBLINIG “UQIEWIOJ
ap sapepliqeqosd se| ionpay e|ep osn [ew sod obsajy
CIEIuo3 [ap
Jospuadng ojuapuinbas o £ ‘oleqes 1o ua pnjes & pepunbas o » sonjo m:,._m mpm_m:_._cu 9 [m o
plusuRULE Aesheioot oot El " 8 . ua ugpuaARId Bp seweiBoid & 3 g . _mu%:m:E umu_mum easip m g |7 9
1op aped 1od ofeqen [, LalesL w g T[T | seepinoe uoo ojsss sp epuannso] & e v | % (€] SOIER0ISOUORY S A iepand 216 (3 |3 ¢
ua prjes A pepunfas ap a 5 ap peplgeqold el ap ugINPay 2 Z 2 mm_mkwmﬂwnaww%hﬂwwm 215 (2 |®
SEULO 3p no =
- ajualsma Uoiaes] Bl
0jenuos 2p m ) m saped sei esed opinbiad Jeisual m muw m A ojeJjued |3p Sou|UIa) SO| ua ..w% hcu a |
ajusuelad| josinadng A elsnenuon ugonaalz E M s 2 i # | Ou 2p Uy B |enjoeljuoa ouqyinba W 3 8 5 il lenjaesuo ugipnaala|  ounpo) oseo o sofew eziany e (8 ..v..n“. m ‘
|ap aped Jod ugisinay & m 12 Jewuola) ap ewlO) B| UgIEpIOdE S g ua soselay ap Soyaay ap ejauALIND0 w a |3 (%
i & S opsanse onjnw ap saped seq[ < & & e1J0d eysnenuon (e seuoiseso| 2 S [© |8
uepand as ano sopnliad
] ) LA V] OJEIUT [3P,
i . m m saped se| esed ojsinbiad LEE_Mm. Q n 12p sajed se| ap| eajluguodae ouqyinba |a Jejsaje nmuau LU P )
AIIELLIOU UGIDEZI[@N|IE = @ 0U 8p Ul B [enjoenuod cugyinba 2 Q eia|nbjend e Jgjoaje epand anb sajeasyeied 2 |xla
juaueuua, upionoal: 5 & T
! dl £ ennsuod ausueunag| UM M IS g € [ 2[4 ] jasewops op ewioj ey upseujwinjep| £ s LA R k4 apand sejsinaid sebseo o sojsendwy| & | § m 2 t
8 z opJanae onjnw ap saped seq m = SE| B |euop|pe ‘sojngu) soasnu ugbuoduwy m, g e
o [¢] ebies erauag anb sewliou ap ugiaipadxy
o) =
o i &4 =] >
= = 0 2o b3
3 8 R b2 A s w m. » = 8n £g
5 ® ar m g 9 5] 2= o 5 co <&
-] m a w 3 £ ax a g 2 BNl € 2 3 5z 38
8 n gx gt 2 2 |=z|8 =2 H 2 2 |z|g 28 24 = z
g m H ] ul il g |3|8 m = @ o s |58 ac oo o T = - c
W ] mw = a 2 B @ m ) 2 > | g - 2 5| = M =
2 = =R 42 a8 =] e |9|¢E 5 I3 =] o [9]E 28 - oz m 5]
5 -] z 22 35 2 o |lols 28 a A [ale o g2 T [ )
£ z =0 Az og » = 2 B & » = 3 2 m-m
£ 5 55 5E g z s g3 8 = | & iz 2
a 2 ERS zm o a 0B £ [ z¢ R
2 5] on o3 ] 8 B 2 g 28
5
T104INDOD 095314 130 $3NdS53d A IINVHNA NODYHOTVA 095314 130 SIINY NOIRDVHOTIYA

S09S31d 30 ZIWLvW
ueidejenuod e ep utlses 0sad0ld




