Proceso Gestién de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 05 de Julio de 2024

Sefior(a):

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
R/L ADRIANA ACOSTA HERRERA

Direccion: Carrera 42 No 37-92 Barzal

Ciudad

ASUNTO: Invitacién a presentar propuesta para el convenio de asociacion que tiene por objeto:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Cordial saludo,

El Municipio de Villavicencio, lo invita a la celebracion de un convenio de asociacion, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Los compromisos a ejecutar para la consolidacion del objeto convenido se encuentran enmarcados
dentro del estudio previo y sus anexos los cuales se encuentran publicados en la plataforma del
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP 1.

Con el fin de adelantar el proceso de contratacion, EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO le solicita
los documentos relacionados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

La ESAL debera acreditar su reconocida idoneidad en cumplimiento a lo contenido en el articulo 3
del Decreto 092 de 2017, en efecto, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo se relacionan a continuacion, por lo
tanto, toda la informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la
documentacion exigida.

1. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con
entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Villavicencio
definid los criterios para realizar la seleccion objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad

juridica, financiera y técnica, la cual se demostraré con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP
I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.
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Proceso Gestidn de la Contratacidn
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Vilavicencio

1.1.Correspondencia del objeto de la ESAL v el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo que se pretende desarrollar:

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés
de su accién, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propésitos.

La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio no
mayor a treinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

- En todo caso, la duracion de la entidad sin animo de lucro, no podra ser inferior al plazo de
ejecucion y un ano mas.

- Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar autorizacion del 6rgano social
competente y/o certificacion suscrita por el Secretario de la Junta Directiva u érgano social
competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y
firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo sus
aportes.

b) Certificado de inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro expedido por la
entidad competente seglin corresponda, con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses (En
los casos que aplique).

c) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la ESAL.

d) Situacion militar definida (hombres menores de 50 afios) (En el caso que aplique).

1.2.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro:
La entidad privada sin animo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con las actividades propuestas.

La entidad establecera el equipo de trabajo minimo para el desarrollo del Convenio, cuya
identificacion personal y profesional, formacion académica y experiencia deberé ser allegada con la
Hoja de Vida de cada uno. La ESAL debera presentar las hojas de vida para ser aprobadas por el
supervisor previa suscripcion del acta de inicio, en todo caso se debera cumplir con los perfiles que
se relacionan a continuacion:

A) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: El Asociado o convenido debera
presentar en la ejecucién del contrato el equipo minimo requerido, asi como los documentos que se
exigen a continuacion:

- 1 Coordinador y asistencia técnica del programa
- 1 Profesional en Psicologia o trabajo social

- 1 Licenciado en Pedagogia Infantil o docente

- 1 Instructor para taller de culinaria y panaderia

- 1 Instructor en artes escénicas y/o artes plasticas
- 2 Cuidadores con titulo bachiller

- 1 Profesional en Nutricion

Anexando como minimo los siguientes:
1. . Hoja de vida debidamente firmada.
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Municipio de Villavicencio

Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)

Libreta Militar (En los casos en que aplique)

Tarjeta profesional.

Formacion académica (Diploma y/o acta de grado)

Experiencia general. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesuonal en los casos que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado (Certificaciones
laborales).

7. Las certificaciones de estudio y laborales

oo wN

La entidad debera contar el recurso humano debidamente capacitado para prestar el servicio
requerido y satisfacer la necesidad, del cual debera entregar las de hojas de vida para verificacion

de cumplimento de perfil y experiencia requerida al supervisor del contrato previa suscripcion del
acta de inicio.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera diligenciar y presentar el anexo N° 7, asi
como los documentos que se exigen a continuacion:

La ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2) contratos y/o convenios
celebrados (terminados y liquidados) con entidades publicas o privadas cuyo alcance esté
relacionado atencién a personas con discapacidad con nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
y por un monto en SMLMV equivalente a la inversion de recursos estatales a ejecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos o convenios, las
actas de terminacién y/o liguidacion de los contratos, contratos y/o certificados que indiguen el estado
del contrato o convenio.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben
contener como minimo la siguiente informacion:

° ' Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la

certificacién y calidad en la que expide la certificaciéon (gerente, representante legal, jefe de
contratacion o de adquisiciones y demas.)

. Objeto del contrato y/o convenio.
Fecha de inicio del contrato y/o convenio.

Fecha de finalizacion del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado
Valor del contrato y/o convenio

1.3.Estructura organizacional:

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.

La ESAL acreditara este requisito con los siguientes Documentos:

(@) El gobierno corporativo como érganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro ¢rgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro.
Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta).
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(b) Debera allegar acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario expedido por autoridad
competente correspondiente a la infraestructura en la cual se desarrollaran las activades del
convenio.

1.4.Indicadores de la eficiencia de la organizacion:
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La ESAL debera acreditar los siguientes requisitos:

(a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. La ESAL acreditara este requisito con el RUT vigente en el afio de presentacion de la
propuesta.

(b) Estados financieros auditados por un contador pablico independiente o revisor fiscal del afio
inmediatamente anterior. Adjuntar: A) Fotocopia del Certificado de Vigencia de Inscripcién y de
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal / Contador, expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. B) Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador. Este requisito
también podra acreditarse a través del Registro Unico de Proponentes en el caso en que la ESAL
cuente con este documento.

(c) Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N°
8).
(d) Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor

fiscal si aplica. (Anexo N° 9).
1.5.Reputacion:
Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de lucro, se debera allegar:

1. Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifiqgue que ni la
Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y organos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses para celebrar el convenio, y que renuncian a la presentacion de la
propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas. (Anexo N° 3).

2. Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la

Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y organos

colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de las Personas Politicamente

Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).

Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).

Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de

la Republica, de la Persona Juridica, el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses

anteriores a la presentacion de la propuesta).

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
de la Persona Juridica, el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

7. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica,
el Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

8. Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional del
Representante Legal. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

ok w

1010-F-GCT-62-V2 Pagina 4 de 16 Registrado SIG: 30/05/2023



Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

9. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente al
Representante Legal., expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido al Municipio
de Villavicencio.

11. Consulta de inhabilidades de delitos sexuales (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

12. Formato Gnico de hoja de la funcién publica persona juridica.

13. Publicacion proactiva Declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley
2013 de 2019).

La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de la ESAL.

Ademas de acreditar los requisitos de idoneidad antes enunciados, la ESAL debera allegar:

1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N° 1).

2. Certificacién de afiliacion y paz y salvo al sistema general de seguridad social:

La entidad sin @animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,.cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe certificar que, A LA
FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

3. - Propuesta técnica y Econdémica (Anexo N° 2): La ESAL debera allegar Propuesta Técnica y
Econdmica detallada relacionada con la atencion integral de adultos mayores. Ademas, en su
propuesta podra manifestar si se encuentra interesada en aportar recursos dentro del convenio.

Asi las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30% debera cumplir
con los siguientes parametros: 1) Debera ser representado en actividades propias del convenio, 2)

Debera estar debidamente suscrito por el representante legal de la entidad a efectos de garantizar
su validez.

Asi las cosas, los aportes econémicos que podran ser presentados por la ESAL para ser aceptados
técnicamente por el Municipio de Villavicencio, deberan supeditarse a las actividades que se
relacionan a continuacion:

ITEM | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucion aporta para el Convenio donde
' 1 se cuenta con material deportivo, juguetes, material didactico, libros didacticos, libros
para el aprendizaje de lectura no convencional, elementos didacticos para el
aprendizaje de operaciones numéricas basicas, material aprendizaje de escritura,
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piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de concentracion, material de desarrollo
cognitivas y material terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles
vestibulares, cilindros de espumas entre otros. EL SERVICO DE LA LUDOTECA ES
PARA TODA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL CONVENIO DURANTE LOS
SEIS MESES DE DURACION DEL MISMO. (65 BENEFICIARIOS EN TOTAL, 60
CUBIERTOS POR LA ALCALDIA Y 05 QUE APORTA EL CEE)

6 Salidas Pedagogicas: esta actividad se realiza de manera extra mural, los
beneficiarios pueden a través de ellas disfrutar de espacios y entornos aprovechables
para el aprendizaje, la recreacion, la ludica, la cultura y el deporte. Proyectamos una
2 salida pedagogica al mes del tiempo que dura el convenio, en total serian 6. En cada
una de ellas se garantiza, alimentacién, hidratacion y transporte. Estas salidas
Pedagodgicas estan proyectadas para 65 beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y
05 gue aporta el CEE)

5 Cupos de atencion especializada a nifics, nifias, jovenes y adultos en situacion de
discapacidad cognitiva, atencion realizada acorde a los términos establecidos en la
3 propuesta de atencién dentro del marco del convenio, incluye alimentacion para cada
beneficiario, refrigerio y almuerzo, raciones servidas y balanceadas, con menl de
acuerdo al ciclo de la minuta establecida por el nutricionista, servicio de transporte ida
y regreso, horario de atencion media jornada de cuatro horas

Se especifica de la siguiente manera:

2 UND DE
ITEM |DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Disposicion de la Ludoteca Espacio que la Institucion
aporta para el Convenio donde se cuenta con material
deportivo, juguetes, material didactico, libros didacticos,
libros para el aprendizaje de lectura no convencional,
elementos didacticos para el aprendizaje de operaciones
numericas basicas, material aprendizaje de escritura,
piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de
g concentracion, material de desarrollo cognitivas y material
terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles
vestibulares, cilindros de espumas entre otros. EL
SERVICO DE LA LUDOTECA ES PARA TODA LA
POBLACION  BENEFICIARIA DEL  CONVENIO
DURANTE LOS SEIS MESES DE DURACION DEL
MISMO. (65 BENEFICIARIOS EN TOTAL, 60
CUBIERTOS POR LA ALCALDIA Y 05 QUE APORTA EL
CEE)

Meses 6

Salidas Pedagdgicas: seat actividad se realiza de manera
extra mural, los beneficiarios pueden a través de ellas
disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el
2 aprendizaje, la recreacion, la ludica, la cultura y el deporte. Meses 6
Proyectamos una salida pedagdgica al mes del tiempo que
dura el convenio, en total serian 6. En cada una de ellas
se garantiza, alimentacién, hidratacion y fransporte. Estas
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salidas Pedagogicas estdn proyectadas para 65
beneficiarios (60 cubiertos por la Alcaldia y 05 que aporta
el CEE)

Cupos de atencién especializada a nifios, nifias, jovenes y
adultos en situacién de discapacidad cognitiva, atencién
realizada acorde a los términos establecidos en la
propuesta de atencién dentro del marco de este Convenio.
Incluye Alimentacion para cada beneficiario con Refrigerio
y Almuerzo, raciones servidas y balanceadas, con menus
de acuerdo al ciclo de la minuta establecida por la
3 nutricionista. Servicio de Transporte ida y regreso (dentro Meses 6
del perimetro Urbano de Vilavicencio). Horario de
atencion: media jornada de cuatro horas, que puede ser
en la mafiana o en la tarde. (Para estimar el presupuesto
se aplica la siguiente formula: VALOR MENSUAL DEL
CUPO POR PERSONA, POR LA CANTIDAD DE
PERSONAS POR LA CANTIDAD DE MESES: ($ 800,000
*5*6)

Agradezco su respuesta,

‘ECTANA ANDREA VAQA ROJAS
Secretaria de Gestion Social y Participacié Ciudadana

N 0
ProyectorViviana Alejandra\Umafa Ruiz

Abogada contratista

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1010-F-GCT-62-V2 Pagina 7 de 16 Registrado SIG: 30/05/2023



Proceso Gestién de la Contratacion :
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Mumciplo da Villavicencio

Villavicencio,

Senores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: Seleccién de Régimen Especial No. XXXXXX DE 2024.
Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de REGIMEN ESPECIAL No. XXXX para “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS
Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™.

En mi calidad de proponente declaro:

1.Esta oferta y el convenio que llegase a celebrarse sélo compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran el proceso de contratacion.

3. Hare los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio en el plazo
sefialado en la invitacion.

5. Declaro bajo la gravedad dei juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por
no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigente.
6. El valor de la oferta econémica es de XXXXX M/cte. ($ XXXXXX) M/cte.

7. El (La) suscrito(a) sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir o enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

Direccion:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Fax:

8. Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada y certificada es totalmente
cierta y puede ser verificada.

9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTQ a informar todo cambio de direccion o domicilio que
ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de
seleccidn y hasta su liquidacién final.

Firma del Oferente
Nombre del Oferente
C.C. o Nit. No

ANEXO No. 2
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OFERTA ECONOMICA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Comedidamente presento a su consideracion Propuesta Técnica y Econdmica detallada
para el proceso en referencia. Ademas, me permito manifestar expresamente el interés que
tiene la XXXXX en aportar la cantidad de XXXXX PESOS M/CTE ($XXX) dentro del
convenio, recurso econdémico que se verd representado en las actividades que se
discriminan y relacionan a continuacion:

TOTAL APORTE EN LETRAS: XXXXXXXX. ($§ XXXXXX) M/cte.

NOTAS:

T El valor Total corresponde al valor propuesto por el asociado, para el desarrollo del convenio,
incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen en el desarrollo de las actividades.

2. El valor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores
totales por item propuestos por el asociado.

3. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

4, Los valores deben incluir el IVA si aplica.

FIRMA
NONMEBRE

NIT (solo persona juridica):
Cedula de Ciudadania

ANEXO N2 3
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DECLARACION JURAMENTADA
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El suscrito, XXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. xxxx, domiciliado en xxxx, actuando
en nombre propio y ademas, en representacion de la XXXXXX, identificada con NIT N° XXXXXX,

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni los funcionarios que componen los 6rganos de
gobierno, asesores y directivos, se encuentran incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
determinadas en el Estatuto Anticorrupcién, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabilidad para contratar
de quienes incurran en actos de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados
publicos contraten con el estado), articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra
publica, de concesién, suministro de medicamentos y de alimentos o su conyuge, compafiero o
companera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anonimas abiertas, con las entidades a
que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucién y hasta la liquidacion
del mismo, no podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad), articulo 90
(inhabilidad por incumplimiento reiterado), el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
regulen la materia.

Ademas, manifiesto que si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, cederé el convenio
previa autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciare a su
ejecucion.

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes XXXXXXX del afio 2024.

XXXXXXX
Representante Legal
1. 0.9.0.9.0.0.0.4

ANEXO Ne 4
DECLARACION JURAMENTADA —
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Proceso Gestion de ia Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Munniclpio do Villivicencio

PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

El suscrito, XXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. xxxx, domiciliado en xxxx, actuando
en nombre propio y ademas, en representacion de la XXXXXX, identificada con NIT N°® XXXXXX,

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni los funcionarios que componen los érganos de
gobierno, asesores y directivos, estén catalogadas o denominadas como personas expuestas
politicamente, de que trata el Decreto 1674 de 2016 “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, en relacién con la indicacion de las
Personas Expuestas Politicamente -PEP-, a que se refiere el articulo 52 de la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion, aprobada mediante Ley 970 de 2005, y se dictan otras
disposiciones.

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes XXXXXXX del afio 2024.

XXXXXXX
Representante Legal

ANEXC N25
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
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Proceso Gestion de la Contratacién
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Vilvicencio

Los suscritos: ..oocvveeeeeeeeeen ....., identificado con cédula de ciudadania No............ (o =T
domiciliado en........cccce....... , actuando en mi propio nombre (o0 en representacion de............. ) que
en adelante se denominard el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Departamento, adelanta el proceso No. XXXXX con el objeto_de contratar “AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™”.

1. Que el Proponente tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y el Departamento en
el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de Seleccion referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia
del proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar
con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al DEPARTAMENTO es
cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la
celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada e$ seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en la invitacién publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la invitacion publica en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o
en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del Departamento del

Meta, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Muricipio da Vilavicencio

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.
TERCERO: Me comprometo a suministrar al Departamento del Meta cualquier informacion sobre
actos de corrupcion, sobomo, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en la invitacion plblica y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a

asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el proceso No.
GCSJ-RE-121-2024.

En constancia de lo anterior y como manifestaciéon de aceptacién de nuestros compromises y

declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia
___de
EL PROPONENTE
Firma Firma
C.C. No. C.C. No.
ANEXOQ No. 6

MULTAS Y SANCIONES
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Municipio de Villavicencio

Referencia: Proceso Régimen Especial XXXXX

Estimados sefiores:

Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

, como proponente, identificado con cedula de

ciudadania i} declaro bajo la gravedad del juramento QUE NO HE
SIDO OBJETO DE IMPOSICION DE MULTAS, NI HAN SIDO HECHO EFECTIVOS EN
CONTRATOS ESTATALES NINGUN AMPARO DE LA GARANTIA UNICA.

Dado en alos

dias del mes

del 2024.

Atentamente,

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su Rgp_resentante legal)

ANEXO No. 7

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Mumicipio da Villwvicencio

Proceso de Contratacion Régimen Especial XXXXXX

EXPERIENCIA

Proceso Gestion de la Contratacién
iINVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

No. Entidad Contrat | Objeto del contrato Contratista | Valor del
Contratante o No. contrato en
pesos

Estado del
Contrato

Dado en a los dias del mes
del 2024.

Atentamente,

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su Rgp_resentante legal)

ANEXO No. 8
FORMATOC DE CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad financiera
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
Nivel de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

ANEXO No. 9 ]
FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
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Proceso Gestion de la Contratacién
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Firma:
Nombre:
Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacién:
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