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Bogota

Sefior Coronel

Fernando Antonio Diaz Mufietén
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccidén Administrativa
Hospital Militar Central

Doctora

Mary Ruth Fonseca
Jefe Planeacion
Hospital Militar Central

Asunto: Eco contratacion personal profesionales de enfermeria y Auxiliares de
enfermeria vigencia junio 2024 al 31 de Octubre 2024.

Con toda atencién y debido respeto me permito enviar al sefior Coronel Subdirector
Administrativo y a la Doctora Jefe de Planeacidn del Hospital Militar, los estudios de

conveniencia y oportunidad para la contratacion de personal Profesionales de
enfermeria y Auxiliares de enfermeria.

Dicha necesidad cobedece a la sobreocupacién que se presenta en los servicios de
urgencias, hospitalizacién y Unidades de Cuidado Intensivo debido al pico
epidemiologico por Infeccién Respiratoria Aguda reportado por la Secretaria de Salud
Distrital de acuerdo a Circular 016 de 2024, lo que afecta la capacidad instalada v la
prestacion de los cuidados de enfermeria por la insuficiencia del personal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,
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11. Garantizar la custodia y orden de Iz historia clinica.

12. Participar en las capacitaciones de actualizacion vy divulgacidn de procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la
Unidad o el Servicio de Enfermeria.

13. Brindar educacién de manera oportuna y constante scbre cuidados basicos v riesgos del proceso salud-enfermedad & los
pacientes, padres y/o cuidadores, segin sez el caso.

14. Aportar los registros oportunos para la medicién de indicadores propios de la Unidad y ejecuta plan de mejora,

15. Promover en el servicio la cultura de los velores y principios de la institucion.

16. Participar en actividades asistencizles, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la Direccidn y el Grupo de
Enfermeriz.

17. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las FUERZAS MILITARES, pacientes y demas personas con
gue tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral v las buenas costumbres.

18. Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados.

18. Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermerie en el sistema de dindmica punto net, o el
asignado por la Institucion.

20. Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso del uniforme blanco, zapatos blancos cerrado,
identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no pircing visibles, en caso de tatuajes deben permanecer
cubierto). Ademss, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el
supervisor del contrato, con la finalidad de mantener |a continuidad en |3 prestacidn del servicio.

21. Mantener disponibifidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del Hospital sean
requeridas, para garantizar una atencidn oportunza las 24 hores del dia, los 365 dias del afio. Las ausendias no justificadas
implican un incumplimiento del contrato y afectan la prestacidn del servicio.

22. Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y Violencia Sexual y en caso de vencerse durente &l
desarrollo del contrato este debe realizarse y aporter certificado zntes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este
requisito puede ser causal de terminacion de contrato.

23. Deszrroliar los planes de cuidado elaborados por la profesional de enfermeria, y otras actividades que genersn impacta
positivo en el estado salud-enfermedad de pacientes, familias y comunidad, de acuerdo con el nivel de complejidad del
Servicio.

24. Custodiar y administrer de forma adecuada los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento
farmacoldgico del paciente, en caso de evidenciar el use personal /o con fines no terapéuticos se puede iniciar proceso para
terminacidn unilatera! del contrato, asi mismo el reporte a los entes de control competentes.

25. Participar en Iz educacion continua de (Cursos y Capacitaciones dirigidas por el Hospital Militar Central)

26. Responder por los inventarios durante la asignacidn de turmne

27. Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes 7 primeros dias del mes.

28. Realizar el pago de los aportes al Sisterna General de Seguridad Social y aportes Parafiscales, de conformidad con la Ley 1955
de 2018, articulo 244, y demds normas que lo reglamenten, complementen o sustituyan. Bl incumplimiento de esta obligadién
o la falsedad en la misma sera causal de incumplimiento y terminacidn del contrato.

29. El Contratista serd responsable ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrollen en virtud del presente contrato, cuendo con ellos causen periuicio al HOSPITAL MILITAR
CENTRAL o 2 terceros.

30. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezea la normal ejecucién del contrato, dentro

de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, sc pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se
derive.

31. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circulares de cualquier drgano externo o Reglamento Interno,
Cédigo o Directriz Interna del HOSPITAL MILITAR CENTRAL que tenga relacion con fa ejecucidn del objeto del presente
contrato

32. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total v fiel cumplimiento del objeto, ! alcance y les
obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuande las
mismas correspondan a la naturaleza y cbjeto del contrato.

432 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 v 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacién de la Entidad, acerde con la constitucion poliica y demds normas
concomitantes, que apliquen a la materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarroliar las actividades, conforme a lo establecido en los estudias previos v el contrato celebrado.

4. Rendir al supervisor, informes. mensuales sobre lz ejecucién del contrato, anexando 2 los mismos los soportes de pago
mensuales oportunos a la afiliacidn del contratista al sistema de pension, salud y riesgos profesionales, conforme a lo previsto
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, Ia Ley 828 de 2003 y en el Articuio 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Bogota, D.C.,

Doctor

CARLOS EDUARDO RUEDA CARVAJAL
Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal.

ENFERMERIA

Al contestar :xte Radlcadn 1-00003-202415799-HMC Id: 330330
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Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO - UNTH '
. . Destinatario; UNIDAD DE COMPRAS, ICITACIONES Y BIENES ACTIVOS -UCLB ¢

Radicado id: 330087 AUXILIAR DE

Dependencia solicitante:

Subdirecciéon Medica - Servicio de Enfermeria

NUEVO:

CANTIDAD

PERFIL

ESTUDIOS

16

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucion actual de empleos con el perfil requerido (AUXILIAR DE
ENFERMERIA) asignados a la Subdireccién Medica-Servicio de Enfermeria, de conformidad la
planta global adoptada mediante Decreto 4781 de 2008

Fecha de corte base planta: 04/06/2024

Denominacion del empleo

PERFIL OCUPACIONAL

Cantidad de empleos

AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 33

TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

426

TOTAL

426

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion Medica-Servicico de Enfermeria,
se efectud el célculo de cupos para la vigencia 2024 y se determinaron las siguientes necesidades de

personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO

CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2024

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Contratacion de servicios de dieciséis (16)
Auxiliares de Enfermeria Asistencial para el
servicio de Enfermeria. (Personal adicional por la
Direccion).

Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Anexos; 1 DIGITAL,
Remitente; UNIDAD DE TALENTO HUMANO - UNTH
Destinatario; UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS - UCLB

Fecha de corte base contratos: 23/05/2024

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es insuficiente para el
desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacién presentada anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que
requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogota, D.C., a los 12 de junio de 2024,

Wilson Horro //%ra.

WILSON ALBERTO MON OY MORA
Jefe Unidad de Talento Humano

,’i\l-‘.
3
e Ejang,
Proyecté: Camilo Andres Bejarano Mufioz - AASD - Area Planificacion del Talento Humano
Adjunto: CPA-677
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL i i et
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ?{rei?:\tl?:mg OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAPL :
CERT[F!CADO PLAN DE ADQU[SICIONES Bgslelanatanc UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVCS -

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

...............................................

...........................................................................

Do i e e
FECHA DE SOLICITUD: 04 de junio de 2024 Hora: 08:26
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO e 677
i - 08 Certificado
PLAN DE ADQUISICIONES: 05 de junic de 2024 Hora: 03:07
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDC
SERVICICS PARA EL CUIDADO s e o
A05010200300320 | DELASALUD HUMANAY By d o 4 $174.480.000
SERVICIOS SOCIALES ‘
Incluido en Plan de Inclusion — Modificacion o & s
Adauisiciones Plan de Adquisiciones | X | Adiciona Contrato Hepen Modea
OBSERVACIONES:
PAA2024-UCLB-CP-218 - Contratacién de servicios de disciséis (16) Auxiliares de Enfermeria Asistencial para el servicio de Enfermeria.
{Personal adicional aprobado por la Direccidn). Valor mensual $ 2.181.000. {Hasta 31/10/2024). Estudio previo tramitade con [dControl 328289
radicado N°202414755 del 31 de mayo de 2024. Procese avaiado por Subdirector Médico (e) y Oficial Servicio de Enfermeria.

Andrea Tolanis &

Aprobacion Planeacion:
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