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‭1.‬‭TIPO DE INFORME‬

‭INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL‬

‭Cuota Número‬ ‭2‬

‭2.‬ ‭ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN‬

‭Contrato No. 4161.010.26.1.936.2024‬
‭Nombre completo del contratista: CAMILO ENRIQUE PINILLA TORO‬
‭Documento de identificación: C.C. 93.403.704‬
‭Nombre del supervisor: LUIS EDUARDO VARELA GUTIERREZ‬
‭Organismo: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA‬
‭Objeto‬ ‭del‬ ‭contrato:‬ ‭Prestación‬ ‭de‬ ‭Servicios‬ ‭Profesionales‬ ‭como‬ ‭Psicólogo‬ ‭(a)‬ ‭en‬ ‭la‬
‭Secretaría‬ ‭de‬‭Seguridad‬‭y‬‭Justicia,‬‭dentro‬‭del‬‭proyecto‬‭denominado:‬‭Prevención‬‭y‬‭atención‬
‭de‬ ‭comportamientos‬ ‭contrarios‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭convivencia‬ ‭ciudadana‬ ‭en‬ ‭Santiago‬ ‭de‬ ‭Cali.‬‭Ficha‬‭EBI‬
‭No. BP-BP 26003903.‬

‭3.‬ ‭INFORME JURÍDICO‬
‭Fecha de Inicio‬
‭15/may/2024‬

‭Fecha terminación‬
‭31/oct/2024‬

‭Modificación(es) al contrato: N/A‬
‭Suspensión: N/A‬
‭Reanudación: N/A‬
‭Cesión: N/A‬
‭Terminación anticipada: N/A‬

‭4.‬‭INFORME CONTABLE Y FINANCIERO‬
‭Valor‬ ‭inicial‬ ‭del‬ ‭contrato:‬ ‭Es‬ ‭hasta‬ ‭por‬ ‭la‬ ‭suma‬ ‭de‬ ‭VEINTIUN‬ ‭MILLONES‬‭OCHOCIENTOS‬
‭SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($21.876.000)‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭Adición: N/A‬
‭Prórroga: N/A‬
‭Información para Retención en la fuente:‬

‭Para‬‭efectos‬‭de‬‭disminución‬‭de‬‭la‬‭base‬‭de‬‭retención‬‭en‬‭la‬‭fuente,‬‭anexo‬‭copia‬
‭legible de los siguientes documentos:‬

‭SI‬ ‭NO‬

‭●‬ ‭Recibo‬ ‭de‬ ‭consignación‬ ‭en‬ ‭mi‬ ‭cuenta‬ ‭de‬ ‭Apoyo‬ ‭al‬ ‭Fomento‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Construcción AFC del periodo de la cuota.‬

‭X‬

‭●‬ ‭Recibo‬ ‭de‬ ‭consignación‬ ‭en‬ ‭mi‬ ‭cuenta‬ ‭del‬‭Fondo‬‭de‬‭Pensiones‬‭voluntarias‬
‭del periodo de la cuota.‬

‭X‬

‭Información:‬

‭Valor Total del‬
‭Contrato‬

‭Valor Cuota a‬
‭cancelar‬

‭Valor Acumulado‬
‭Cancelado‬ ‭Saldo por Cancelar‬

‭$21.876.000‬ ‭$3.646.000‬ ‭$3.646.000‬ ‭$14.584.000‬

‭Información del pago de seguridad social:‬
‭Obligación‬ ‭Datos Certificación o Planilla de Pago‬

‭Sistema‬ ‭de‬ ‭Salud,‬ ‭Sistema‬
‭de‬ ‭Pensiones‬ ‭y‬ ‭Riesgos‬
‭Laborales‬

‭No. Planilla: 1064660749‬
‭No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: N/A‬
‭Operador: SIMPLE S.A‬
‭Fecha de Pago:‬‭25/‬‭JUN/2024‬
‭Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2024‬

‭Observaciones al informe financiero y contable: N/A‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭5.‬ ‭INFORME TÉCNICO‬

‭Concepto Supervisor‬
‭Cuota 2‬

‭ACTIVIDADES CONTRACTUALES‬ ‭PRODUCTOS‬
‭A)‬‭Brindar‬‭atención‬‭oportuna‬‭a‬‭los‬‭casos‬‭de‬‭violencia‬
‭familiar‬‭y‬‭sexual‬‭a‬‭través‬‭de‬‭los‬‭servicios‬‭de‬‭acceso‬‭a‬
‭la justicia.‬

‭-Brindó‬ ‭atención‬ ‭oportuna‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭capacitación‬ ‭de‬ ‭la‬
‭fundación‬ ‭Dejando‬ ‭Huellas‬ ‭en‬ ‭prevención‬ ‭de‬ ‭las‬
‭violencia y servicios de las casas de justicia.‬
‭-Brindó‬ ‭acompañamiento‬ ‭al‬ ‭equipo‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭secretaría‬ ‭de‬
‭Bienestar‬ ‭Social‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭prevención‬ ‭del‬ ‭trabajo‬ ‭infantil‬ ‭y‬
‭prevención de la violencia.‬

‭B)‬‭Brindar‬‭soporte‬‭en‬‭la‬‭valoración‬‭inicial‬‭psicológica‬
‭y‬‭emocional‬‭de‬‭la‬‭víctima,‬‭de‬‭sus‬‭hijas‬‭e‬‭hijos,‬‭de‬‭las‬
‭personas‬ ‭dependientes‬ ‭o‬ ‭en‬ ‭situación‬ ‭de‬
‭vulnerabilidad‬‭dentro‬‭de‬‭la‬‭familia,‬‭conforme‬‭a‬‭la‬‭Ley‬
‭2126‬‭de‬‭2021,‬‭para‬‭lo‬‭cual‬‭deberá‬‭registrar‬‭el‬‭ingreso‬
‭del‬ ‭usuario‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭sistema‬ ‭de‬ ‭información‬ ‭vigente‬ ‭o‬
‭formato‬ ‭de‬ ‭registro‬ ‭de‬ ‭usuarios‬ ‭y‬‭caracterización‬‭de‬
‭este.‬

‭-Realizó‬ ‭jornada‬ ‭de‬ ‭Promoción‬ ‭y‬ ‭prevención‬ ‭sobre‬
‭Violencia‬ ‭intrafamiliar‬ ‭y‬ ‭Violencia‬ ‭Basada‬ ‭en‬ ‭Género‬ ‭a‬
‭Padres‬ ‭de‬ ‭familias‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Institución‬ ‭Educativa‬ ‭Oficial‬
‭José Holguín Garcés..‬

‭C) Elaborar informes que establezcan el grado de‬
‭vulneración de derechos, así como las‬
‭recomendaciones técnicas al comisario/a de familia.‬

‭-No se realizó en este periodo‬

‭D) Realizar entrevistas individuales y familiares.‬ ‭-Realizó entrevistas individuales y familiares en la‬
‭Jornada de recuperación del espacio que se ha visto‬
‭afectado por el guireo y hacer sensibilización con padres‬
‭de familia y dar a conocer las rutas de atención.‬

‭E) Brindar soporte en la prevención, intervención,‬
‭acompañamiento y seguimiento psicosocial a‬
‭población vulnerable frente a situaciones de violencia‬
‭familiar y sexual.‬

‭-Brindó soporte en la prevención, intervención,‬
‭acompañamiento y seguimiento psicosocial a población‬
‭vulnerable frente a situaciones de violencia familiar y‬
‭sexual.‬
‭-Brindó‬ ‭apoyo‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭socialización‬ ‭de‬ ‭acciones‬ ‭de‬
‭promoción‬ ‭y‬ ‭prevención‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭violencia‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭contexto‬
‭familiar‬ ‭Población:‬ ‭Jóvenes‬ ‭y‬ ‭adultos‬ ‭integrantes‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Mesa Hiphoppaz.‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
‭cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.‬
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‭F) Participar en las jornadas y actividades que realiza‬
‭la Subsecretaria de Acceso a Servicios de justicia‬
‭para el seguimiento preventivo a la vulneración de‬
‭derechos.‬

‭-Participó‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭acompañamiento‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭jóvenes‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Mesa‬ ‭de‬ ‭Unión‬ ‭de‬ ‭Resistencias‬ ‭de‬ ‭Cali‬ ‭en‬ ‭la‬
‭conmemoración‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭jóvenes‬ ‭caídos‬ ‭durante‬ ‭el‬
‭estallido‬ ‭social‬ ‭de‬ ‭2021,‬ ‭y‬ ‭socializó‬ ‭estrategias‬ ‭de‬
‭prevención de la violencia intrafamiliar y de género.‬

‭G) Asistir a las citaciones convocadas por el‬
‭Despacho del secretario de Seguridad y Justicia y/o‬
‭el supervisor del Contrato en forma presencial con las‬
‭medidas de bioseguridad necesarias.‬

‭-No se realizó en este periodo‬

‭H)‬ ‭Las‬ ‭demás‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭relacionen‬ ‭con‬ ‭el‬ ‭objeto‬ ‭del‬
‭contrato‬‭y‬‭que‬‭garanticen‬‭la‬‭adecuada‬‭prestación‬‭del‬
‭servicio.‬

‭-No se realizó en este periodo‬

‭Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A‬
‭Constancia de Paz y Salvo : N/A‬
‭Observaciones‬‭al‬‭informe‬‭técnico:‬‭Las‬‭evidencias‬‭de‬‭las‬‭actividades‬‭aquí‬‭detalladas‬‭reposan‬
‭en server-ssj/UAG‬

‭6.‬ ‭RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA‬
‭NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES DURANTE ESTE PERIODO.‬

‭7.‬ ‭FIRMAS RESPONSABLES‬

‭__________________________________________‬
‭LUIS EDUARDO VARELA GUTIERREZ‬

‭Nombre y firma del Supervisor‬

‭Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, julio 3 de 2024‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭es‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Administración‬ ‭Central‬ ‭del‬ ‭Distrito‬ ‭de‬‭Santiago‬‭de‬‭Cali.‬ ‭Prohibida‬‭su‬‭alteración‬‭o‬‭modificación‬‭por‬
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