FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACION AL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 05
Bogota, junio 2024

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

1. CONTRATISTA

Nombre: Wilson Pineda Lancheros
Identificacion: 1.020.767.067
Nacionalidad: Colombiano
Direccién-ciudad de residenciid
Teléfono de contacto: 322-216-6
E-mail de contacto: st.pin2015@g

2. SUPERVISOR

FECHA

3. No.DEL CONTRATO -

DE_:R S

SUSCRIPCION j ffPere

@qpdtion: CDP 17/01/2024 - CRP 15/02/2024
Umdad/Sub unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

P&lcvon catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

.. }:Fuente: Fondo Interno (16)

MILITARES PARA LA CENAC EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

U I T W >

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. 3507759980
Correo electronico de la unidad ~ cenacedu@btizonejercito.mit.co

. Recurso: 16
B, §° | valor total: $38.000.000 N
6. FECHA INICIO °
EJECUCION 15 de febrero de 2024
CONTRACTUAL ~ ]
7. PLAZODE Diez (10) meses
EJECUCION L
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CONTROL INTERNO PARA
’ CONTRACTUAL EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y LA SUBDIRECCION DE LAESCUZLA DE INGENIEROS




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Participar en la estructuracién del plan estratégico de desarrollo de la escuela de
ingenieros militares.
2. Verificar indicadores y metas de cada uno de los procesos de la ESING.

mensualmente para medir el cumplimiento del plan estratégico de desarrollo y lograr ei
mejoramiento continuo.

3. Actualizar permanentemente el mapa estratégico de la Escuela de Ingenieros
Militares, con el fin de orientar la formulacion de iniciativas estratégicas para impulsar e
cumplimiento de las metas.

4. Elaborar estadisticas mensua
indicadores de los objetivos estrateglc
analisis estratégico RAR.

5. Coordinar reuniones men
cumplimiento de las metas por
militares, en ia cual asisten los int
6. Realizar el segujmi

3@l andlisis de las variables de los
8’ner mensualmente en las reuniones de

a escuela de ingenieros

e establecidos en el plan
{estrategias que implican e:

proyectos mensualm
s Militares, crear

pnte por medio de estadisticas la administracion
#la escuela de ingenieros militares, teniendo en

¥ con la gestidn de calidad y su normatividad tanto de ias
las especificas manejadas dentro de! Ejército Nacional.
imente al personal de planta sobre el manejo adecuado de los

Bk el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
@nte cargado y archivado en la plataforma ORFEO, con el fin tener al dia
{3 la plataforma

ener en orden toda la documentacxon fisica y digital que produzca en

pendencia.

Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP I, el informe de gestion. la
enta de cobroo factura (esta ltima si aplica) y la planilla de pago (esta uitima si aplica).
asta finalizar el contrato

' 15. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un BACK UP de la

informacion generadaen desarrollo del contrato en formato WORD, POWER POINT, Excel o
como originalmente haya sido generado.

16. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion de!
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion

implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicionpara la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables lasdisposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel.

naturaleza y desempefio en el cargo.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acred:tar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contratc.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2C00, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserve que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lc cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrolio del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

b

' 1:6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigivie,

“aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de 'as fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante de!
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de

| los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de

que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactadc entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolie el contrato no se entender4 en ningln caso corno
registro de control de horarios de liegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por ! que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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| como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique. |
jl se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se

" independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento de!
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se daré aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o0 como
originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en et
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y
de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legaimente autorizada su inclusién. .

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en

alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar 'i

pueda aplicar ia clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es

contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y !
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de ‘

dl mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
B observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren

J
{
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la l
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoroy |
buen trato hacia el personal que labora en la institucion. !

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 D
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan termino a una i
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o '
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. }
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita @
del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente |
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. ]
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara ia notifica zion
La naotificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias revistas en e inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidad 2s;

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser roificaco
de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determrinacos zc:0s
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. £n la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciores seiting nes
y establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para quienes ro cuen‘s;
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que g
verbalmente en estrados, debiéndosefii
y de la circunstancia de que dichi
siguiente a la notificacion se contarag

g de las decisicnes adoptadas
ptificadzs. A partir det dia

10. PERIODO
INFORME

DEL

flsicion de recirsos,

Junio 2024

Z it 2

Obligacién No. 1: Participar é
escuela de ingenieros militares.

3

iento a los indicadores de forma trimestral, s= realizara 3
e mantiene vigente lo realizado en el prime: trirestre

No. DE ASUNTO DOCUMENTO ™~
RADICADO:
744-0071

2024

il X
Obligacién No. 3: Actualizar permanentemente el mapa estratégicc e la Sscue i d=
Ingenieros Militares, con el fin de orientar la formulacidn de iniciativas estrategicas para
impulsar el cumplimiento de las metas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DO CUMENTL )
DOCUMENTO: RADICADO: T
01 Circular 2024744006847863 Orden y Difusiin del Iapa

Estratégico del Ejercite nacicnal 2
las Dependencias oe la ESING

02 Planilla N/A Orden y Difusin del thapa
comunicaciones Estratégico del Ejercito nacicnai a
Oficiales las Dependencias ce ia ESING

Obligacién No. 4: Elaborar estadisticas mensuales para el analisis de :as variabies ¢ los
indicadores de los objetivos estratégicos para exponer mensualmente en las rzunion:s ds
analisis estratégico RAR.

Se mantiene el Informe de la RAR hasta el final de segundo trimestre.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 5: Coordinar reuniones mensuales de analisis resultados RAR a “n de
evaluar el cumplimiento de las metas por medio de los indicadores de la escuela de
ingenieros militares, en la cual asisten los integrantes de la plana maya-.

Se realiza de forma trimestral, se realiza a final de este mes.

Obligacién No. 6: Realizar el seguimiento de los proyectos mensualmente establecidos er
el plan de desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares, creando estrategias que inglican
el cumplimiento de los objetivos. (Seguimiento al Plan de Mejoramient de la ESIMNG cone.
CEMIL)

No TIPO DE ASUNTO:
DOCUMENTO:

01 Acta de Reunién

1

Obligacién No. 7: Consoligg i @ de esiadisticas el informe
de gestion plan de acciOyg ~ [fiue maneja la escuela de

ingenieros militares, los cua . plan estratégico dei Ejercitc
Nacional. b

No ASUNTO DOCUMENTO

01 Tablero de control e indicadores

de gestién institucior:al procescs

Formato de validacisr del dato

No. 8: idar y analizar mensualmente por medio de estadisticas la
e riesgOfg@iecada uno de los procesos de la escuela de irgenieros mitiares.
%¥ta la normatividad establecida para la administracion de riesgos de las

gaf
al del segundo trimestres para el anaisis trimestral de riesgos.

#+ TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO }
DOCUMENTO: RADICADO: e B
Informe 2024744008380823 Informe evaluacior: de Riesgos |
Primer Trimestre ZSING ¢

Formato Excel N/A Analisis trimestra; administrac.6n |
FO-JEMPP- de riesgos |
CEDES-1291 - o

Obligacion No. 9: Alimentar la base de datos para el cumplimient> de ios indicadcres
teniendo en cuenta el soporte presentado.

Se realiza a final del presente trimestre.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO: RADICADO: o L
01 Formato Excel N/A Tablero de control de inzlicadores
FO-CEDES- de gestion institucior-al procescs
DISEV-892 L R

Obligacién No. 10: Capacitar mensualmente al personal de plania de la escueiz de

PATRIA HONOR LEALTAD
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ingenieros militares en temas relacionados con la gestién de calidad y su normatividad tanto
de las entidades publicas como las especificas manejadas dentro del Ejército Nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO |
DOCUMENTO: RADICADO: ~ o

01 Acta de 00608314 Capacitar al persor.al disponible
capacitacion de la escuela ingenieros militares .

sobre el procedimiento de diserio
desarrollo del gjército y

estandarizar el disefio y control de |
las salidas no cafarrmes

Obligaciéon No. 11: Asesorar mensualg
adecuado de los procesos.

ersonal de planta sobre el manejo

No TIPO DE N : ASUNTCO:
DOCUMENTO: . g1y e
01 Formato Excel = Mesorias en los temas |
FO-CEIGE-157Q ' Gk i

acroprocesos. |
fétratégico del Ejército. i

- , e Mejoramiento. |
02 Informe . 137 Informe estadistico de asesorias

Bl establecido por archivo ot e cada documento

seccion.

il

w No. 14: Realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP Ii, el informe: dz
gestién, la cuenta de cobroo factura (esta ultima si aplica) y ia planiila ce pago (esta Cltimz
si aplica), hasta finalizar el contrato

Bl © ot anlpesiine.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Se ha venido cargando mes a mes en e SECOP Il la informacién segun lo ha establecido
el S4 de la Unidad.

Obligacién No. 15: Entregar al finalizar el contrato al supervisor def mismo un BACK UP
de la informaci6n generada en desarrollo del contrato en formato WORD, POWER POINT.
Excel 0 como originalmente haya sido generado.

£¥

Se ha venido realizando brmacién generada durants

la ejecucién del contrato.

ios entregados y a la terminacion
insumos, suministros herramientas, dotacion
.que sean eventuaimente y por la necesidad del

e me entrego un computador, un escritorio y una silla que hasta el momento se
uentran sin ninguna alteracién o novedad

Obligacién No. 17: Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo
al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

Se coordino con diferentes programas de educacion superior los planes de mejoramiento y
sus respectivos soportes para hacer el seguimiento.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO DE
DOCUMENTO:

01

Acta de reunién

ASUNTO:

Ingenieros.

Coordinacién, organizacion al
seguimiento del Plan de
Mejoramiento dei programa de
Especializacion en Gerencia
Integral de Obras de la Escualz de

12. VALOR
CONTRATO

AMAYO

Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES | $ 243.200,00
| 'SALUD NUEVA EPS $ 190.000,00
ARL POSITIVA $ 8.000,00

e 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
_ ependientes (Salud-pension y ARL)

PATRIA HONOR LEALTAD
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Cuenta de cobro.

Factura electrdnica solo en los casos que aplique. ;

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

14. DOCUMENTOS QUE obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
HACEN PARTE DEL un ingreso base de cot.izacién del 40% del valor mensual del contrato, con
INFORME aporte del 16% en pensiones S en salud. Nota: Lo anterior, conforme

io establece la normatividag #8863l vigente, la reglamentacion de la materia y de

J R —

o h LN

7. Formato de personal d

en el primer paquete d
8. Formato informando |
vigencia act

renta. (solo lo deben anexar |

{ entidades estatales en la

15. CONSTANCIAS

S S

{
t

FIRMA SUPERVISOR

/

AIY. .JAIME EDUARDO LOF EZC
SUBDIRECTOR ESING—F—
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