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INFORME DE SUPERVISION No. 03/06

CONTRATO: CPST 014 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOLUCIONES TEMPORALES SOLTEMPO S.A.S
CEDULA: 900.402.861-5

FECHA DE INICIO: 14/03/2024

FECHA DE TERMINACION: 13/09/2024

PERIODO DE EJECUCION: 01/05/2024 al 30/05/2024
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL- 2024-57 DEL 28/02/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 2024-62 DEL 07/03/2024

OBJETO:

Prestacion de servicios temporales para la ejecucion de las actividades adelantadas por el
Instituto financiero para el desarrollo del Huila Infihuila

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor total presupuestado es la suma de TREINTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($30.186.287) M/CTE IVA INCLUIDO y AU, que el
INSTITUTO pagara asi: mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y UN MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($5.031.047,83) M/CTE IVA
INCLUIDO y AU y/o proporcional a la prestacion del servicio de acuerdo a las actividades cotizadas; a la
presentacion de la factura comercial o cuenta de cobro correspondiente, previa certificacion y visto bueno
suscritos por el supervisor designado, donde se indique el cumplimiento del contrato en los términos
previstos en la contratacion y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales.

a. Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste la verificacion del
cumplimiento del objeto y las obligaciones de esta y de que el contratista ha efectuado los pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente.

b. Copiadel recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud y pensiones, asi como del pago de la ARL).

c. Cuenta de Cobro o Factura respectiva, si el contratista es de régimen coman.

d. Certificacion en la que conste que la seguridad social aportada corresponde al contrato suscrito
con el instituto.

s 1. RESUMEN EJECUTIVO R e S
1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios (Describir)

OBLIGACIONES GENERALES.

Obligacion 1: Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientﬂs
mediante la plataforma SECOP Il.
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}EI contratista durante el periodo del 01/05/2024 al 30/05/2024 dio cumplimiento a la obligacién,
' presentando el informe No. 03 con la informacién de las actividades desarrolladas y cargado en
la plataforma del SECOP II.

|
|
% Obligacion 2: Ejecutar de manera idénea y oportuna el objeto del contrato.

’ El contratista en este tercer periodo ejecutd de manera idénea y oportuna el objeto del contrato.

| Obligacion 3: Llevar registros, archivos y controles que se requiera para brindar
informacion oportuna y confiable respecto a la ejecucion del contrato.

| El contratista lleva registro de controles, y adjunta soporte de entrega inicial de dotacién a la
operaria en mision, carné, pago de aportes al SGSS, pago de némina.

' Obligacion 4: Atender los requerimientos hechos por el supervisor
|

! El contratista durante este tercer periodo atendié oportunamente los requerimientos realizados
| por el supervisor.

' Obligacion 5: Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de contrato.

' Durante este tercer periodo no se presentaron circunstancias que afecten la debida ejecucion del
contrato.

Obligacion 6: Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

El contratista durante este tercer periodo ha cumplido con las demas obligaciones inherentes al
objeto contractual como crear las provisiones que garantizan el pago de las prestaciones a la
operaria en mision.

Obligacion 7: Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y economicas
presentadas en la propuesta

El contratista ha cumplido con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en su
propuesta, lo que se puede evidenciar en el trabajo realizado por la operaria en mision y el pago
de los aportes al SGSS y la nomina de este tercer periodo.

Obligacion 8: Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus
especialidades, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo grado de
escolaridad (leer y escribir).

El contratista ha cumplido al disponer de una operaria que cumple cornlas condiciones exigidas,
sin antecedentes judiciales, disciplinaros y con grado de escolaridad.
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' Obligacion 9: El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado
e identificado con el carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo adicional para el
| Instituto.

|

El contratista cumplié con la obligaciéon ya que a la empleada en mision le entregaron dotacion

inicial y carné que la identifica como tal.

Obligacién 10: Suministrar a su personal los elementos de proteccion necesarios para
desempeniar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad industrial.

El contratista cumplié, debido a que la empleada en misién cumple con sus labores, normas y
' reglamentos sobre seguridad industrial, de igual manera presenta soportes de la entrega de
' dotacion inicial y elementos necesarios para desempeniar sus |labores.

' Obligaciéon 11: El contratista debera cumplir con todas las normas legales en materia
laboral, contractual, ARL, seguridad social integral, seguridad industrial y mantener
'indemne a la Entidad por cualquier reclamacion que se origine

SOLTEMPO cumple con las normas legales en materia laboral, contractual, y vinculo a la
seguridad social integral, afiliaron a la ARL, con el fin de mantener mdemne a la Entidad por
cualquier reclamacion que se origine.

Obligacién 12: El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, debera
suministrar su reemplazo de manera inmediata a fin de evitar interrupciones en los
servicios prestados

Durante este tercer. periodo de ejecucion no se presentd ausencia de la empleada en mision.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacién 1: La seleccion del personal para la prestacion del servicio se hara con los
perfiles u hojas de vida que remita la entidad contratante.

El contratista cumplié con la seleccion del personal para la prestacion del servicio, ya que se
realizo con base en el perfil definido por la entidad y el banco de hojas de vida remitidas.

Obligacion 2: Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autorice el INFIHUILA, a
través del supervisor del contrato

El contratista ha cumplido con la ejecucion del contrato prestando el servicio en las oficinas del
INFIHUILA de una manera eficiente.

Obligacién 3: Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfadcion la
ejecucion total del contrato, el desempefio de las labores que le sean sefialadas

N
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El contratista cumplié al contratar personal idéneo y capacitado para realizar las labores en
mision.

Obligacion 4: Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el
cumplimento del presente objeto contractual que de ninguna manera tendra vinculo laboral

con el INFIHUILA

El contratista ha cumplido con la obligacién, dejando indemne a INFIHUILA ya que la empleada
que presta los servicios en mision objeto del contrato, en ninguna parte tiene vinculo laboral con
el INFIHUILA, ya que firmo contrato con SOLTEMPO SAS.

Obligacién 5: Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacion de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos que EL
INFIHUILA considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus trabajadores.

El contratista cumplié con la obligacion, ya que la empleada que presta el servicio en mision
cumple con los reglamentos internos de trabajo del contratista y los del INFIHUILA.

Obligacién 6: Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma
directa los requerimientos del INFIHUILA durante la ejecucion del contrato e informar a
supervisor del contrato el nombre y datos de las personas designadas

El contratista cumplié con la asignacién del profesional que atiende los requerimientos de la
supervision de manera directa, siendo la sefiora Daris Johana Carvajal Ramirez

Obligacién 7: Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el supervisor del contrato y de acuerdo con la necesidad.

El contratista ha cumplido de forma oportuna con la prestacién del servicio por la operaria en
mision, cumpliendo con los horarios establecidos por la entidad.

Obligacién 8: El contratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas
por el INFIHUILA

El la operaria a cargo cumplen al acatar las instrucciones emanadas por la supervision
obedeciendo las ordenes impartidas como apoyar en eventos que se requieren.

Obligaciéon 9: Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores
prestacionales del personal vinculado.

Cumplié con la obligacion, al realizar el pago de la némina oportunamente a la operaria en mision,
a través de transferencia bancaria por valor de $1.358.000 el dia 31/05/2024.

Obligacion 10: Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente
al personal empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las de
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caracter laboral, lo cual incluye, dotaciéon, el pago de salarios, compensaciones,
prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S. A.R.L., pensiones, cajas de
compensacién familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o
llegare a serlo en el futuro. El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o
seguridad social, sera una causal para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave
e injustificado

El contratista cumplié con la obligacién, con el cargue de la informacién de la planilla de pago de
aportes al SGSS del mes de Mayo de 2024 con No. 9468406249 por valor de $343.700

Aporte pension: $ 208.000,00

Aporte salud: $ 52.000,00

Aporte ARL: $ 31.700,00

Aporte CCF: $ 52.000,00

Este soporte lo cargo a la plataforma del SECORP II.

De igual manera adjunto soportes de la primera entrega de dotacién y epp del mes de Mayo a la
operaria en mision, la afiliaciéon al SGSS, y parafiscales.

Obligacién 11: Suministrar la dotacion e implementos de seguridad necesarios para el
personal en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las actividades.

El contratista ha cumplido con la obligacion, y presento soportes de la primera entrega de
dotacién y epp mes de Mayo, requerida para el cumplimiento de las actividades en mision.

Obligacién 12: Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP I, los
reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales
parafiscales del personal asignado

Durante este tercer periodo de ejecucion del contrato, el contratista cumplié con €l envié de los
soportes del reporte de los aportes efectuados en cumplimento del pago de las prestaciones
sociales parafiscales del personal asignado.

Obligacién 13: Mantener vigente la afiliacion al sistema de seguridad social integral por el
término de duracion del presente contrato respecto de todas las personas que envie como

trabajadores.

Ha cumplido durante este tercer periodo ya que vinculo a la operaria en misién al SGSS y ha
pagado oportunamente los aportes, adjunto los soportes correspondientes. Se adjunta
Certificacion de cumplimiento del Art. 50 de la Ley 789/2022, expedida por la Revisora Fiscal de

fecha 25/06/2024.

mes, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al sistema de seguridad social integral

Obligacion 14: Informar al supervisor del contrato, dentro de los 10 primeros dias de cada
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del personal que le haya prestado sus servicios a el INFIHUILA durante el mes
inmediatamente anterior.

| El contratista cumplié con la obligacion, ya que reporto a la supervision, los primeros dias sobre
' la afiliacion y pagos de los aportes al sistema de seguridad social integral del personal en misién
| que esta prestando el servicio.

' Obligacién 15: Cambiar el personal que no cumpla con las ordenes dadas por los
 profesionales a cargo de los trabajos y/o tenga comportamientos riesgosos, altaneros o
 deshonestos con el personal interno, externo o con los bienes de terceros o del INFIHUILA.

Durante este tercer periodo no se han presentado situaciones que impliquen el cambio de
| operaria en mision.

Obligacion 16: No causar dafios a personas y bienes de terceros o del INFIHUILA
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido,
dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos

'El contratista ha cumplido, ya que la operaria en misiéon no ha causado dafios ni a personas o
bienes de terceros.

Obligacién 17: Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el INFIHUILA al
contrato, de manera que garantice el cumplimiento de los fines de este

Durante este tercer periodo no se realizaron modificaciones ni ajustes al contrato.

Obligacién 18: Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las
actividades realizadas con sus soportes y registros fotograficos

El contratista ha cumplido con la obligacién, al haber presentado el informe mensual en medio
fisico y magnético, el cual cargo en la plataforma del SECOP I, con el reporte de las actividades
realizadas con sus soportes y registro fotografico, el informe con sus anexos fue radicado el
2/07/2024.

Obligacién 19: Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la
Ley 828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y parafiscales
de las personas que emplee en la ejecucién del contrato, los cuales deben estar a paz y
salvo para llevar a cabo la liquidacién final del contrato

El contratista ha cumplido con la obligacion, ya que presento soportes de afiliacion al SGSS de la
operaria en mision, y esta pagando los aportes en el tiempo estipulado. La planilla soporte del
pago de los aportes es de fecha del 17/06/2024. Se adjunta Certificacion de cumplimiento del Art.
50 de la Ley 789/2022, expedida por la Revisora Fiscal de fecha 25/06/2024.

Obligacion 20: Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte del INFIHUILA y
se deriven de la naturaleza del contrato

\
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Ha cumplido con las recomendaciones dadas desde la supervision.

ACTAS (Relacion de las diferentes actas: acta de inicio, acta de suspension, acta de reinicio, actas de
modificacién, actas de obra ejecutada, actas de modificacién y acta de recibo final.)

Tipo de Acta No Fecha
ACTA DE INICIO 01 14/03/2024
INFORME DE SUPERVISION 01/06 01 30/05/2024
INFORME DE SUPERVISION 02/06 02 30/05/2024
INFORME DE SUPERVISION 03/06 03 5/07/2024
1.2. Recomendaciones y Conclusiones

- NINGUNA -

2. INFORME BASICO i -

2.1. Estado Financiero del Contrato

RE’;,‘LCG'gg DE | FECHA / PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO
ACTA DE INICIO 14/03/2024 $30.186.287,00 $0,00 $30.186.287,00
CUENTA No. 1 b oo g $1.466.331,00 $1.466.331,00 $28.719.956,00
CUENTA No. 2 S $2.515.524,00 $3.981.855,00 $26.204.432,00
CUENTA No. 2 o s $2.515.524,00 $6.497.379,00 $23.688.908,00
Vaiolrn?ccigltrato Valor Adicional gzlrﬂ:;g:ﬂ Valor Ejecutado Valor no Ejecutado
$30.186.287,00 $0|  $30.186.287,00 $6.497.379,00 $23.688.908,00
~ 3. ASPECTOS CQNTRACTUALES 3 l,—'. Bss .' 3 £

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesmnales (SI el contrato Io :
exige).

En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica el pago de los aportes al SGSS correspondiente al
mes de Mayo de 2024 asi:

No. PLANILLA
9468406249 SALUD $52.000,00
PENSION $208.000,00
(IBC $1.300.000,00)
Mayo/2024 RIESGOS $31.700,00
Total $343.700,00 CCF $52.000,00

3.2. Certificado de Cumplimiento
Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacién de servicios temporales
CPST No.014 de 2024 certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segun
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CODIGO: GBS-R-02-08

como dice el objeto de este, durante el periodo comprendido entre el 01/05/2024 al 30/05/2024,
por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago de sus honorarios segun Fact.
Electronico No.

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el tercer pago
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, el dia 05/07/2024.

IDELB ABON LOPEZ
Jefe Ofi Administrativa
Supervisor . CPST 14 de 2024
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