ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa ALEX ALFONSO BUSTOS CURBELO
identificada con NI 1127386214, la presentacion del Plan
de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2023 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulolll de la
Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
87,75%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 2/07/2024

Numero de Consecutivo: 128139
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EMPRESA CERTIFICADA EN FUMIGACION Y CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS
NIT: 1.127.386.214-8 ‘
CONCEPTO SANITARIO N° SQ1202302

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Yo ALEX ALFONSO BUSTOS CURBELO, actuando en calidad de representante
legal, de la empresa FUMIBUSTOS, certifico que mi empresa cuenta con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a la
normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”y
en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para dar
cumplimiento al mismo contamos con el personal idéneo que se encarga de la
implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019,
obteniendo un porcentaje de avance del SG-SST del 87,75%, ACEPTABLE.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos
cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin
de garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan generarse en el
desarrollo de las actividades propias de la ejecucion y posteriores a estas.
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Firma Responsable SG-SST:J ohan M C d,i na,

Barrio Santa Ménica Cra 31a N° 15 — 14 Contacto 3224359552
Email bustos.alex@hotmail.com
Alexbustos2411@gmail.com
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RAZON SOCIAL ALEX ALFONSO BUSTOS CURBELO - NIT 1127386214
PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

Crear matriz legal Juridico y SST 2024/11/28 2.7.1 Matriz legal

2.9.1 |Identificacion, evaluacién, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST

Crear un procedimiento para la identificacion y evaluacion de
las especificaciones en SST de compras y adquisicion de SST 2024/11/25
productos y servicios.

Establecer los aspectos o requisitos en SST que tiene en cuenta
la empresa para la evaluacién y seleccién de proveedores y SST 2024/11/13
contratistas.

2.10.1  Evaluaciéon y seleccion de
proveedores y contratistas

2.11.1  Evaluacién del impacto de

Crear documento que contenga el procedimiento de Gestion cambios internos y externos en el
; SST 2024/11/29 ] - .

del Cambio. 1/ Sistema de Gestion de Seguridad vy

Salud en el Trabajo SG-SST

5.1.2 Brigada de prevencion

Capacitar la brigada de emergencias SST/Empleador/Proveedor 2024/11/15 conformada, capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
Capacitar la brigada de emergencias SST/Empleador/Proveedor 2024/11/15 SST de acuerdo con las condiciones de
la empresa

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
Definir los indicadores SST 2024/10/31 SST de acuerdo con las condiciones de
la empresa
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Basado en of Articulo 28 de la Resolucion (312 de 2019 - Planes de mejoramiento conforme al resultado de |2 autoevaluacion de los Estandares

Minimos.
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