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Ubertad y Orden
1REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Puablica

Creada por la Ley 19 de 1938, Orgonizade pec ¢l D.L. No.350 de 1960 y Reestructurada por el D. No, 219 de 2004
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FACULTAD L‘F PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINIS'I'ELRC]()N PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR EL ACULRDN 003 DE 2004 Y ACUERDO 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

DORIS mILENA MESA DIAZ

C.C. Ne. 45,380,300 de Sogamoso

TERMING SAT lSh\Lif_}r{l'\MF\"lE SUS ESTUDIOS Y CU?vIPLl() LOS DEMAb
{EQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

SOUGAMOSO [ BOYACA ) 30 DG SEPTIEMARE DE 2011
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REGISTRD ESAP No. 201 - 23282
( DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 62 )
ANUTADU AL FOLIO |91 DEL LIBRO DE REGISTRO Na. 14, BOGOTA, DQ




: SISTEMA DE CONTROL INTERNO ' Cédigo: PA-GD-05-01 |
_gg CONCEJO MUNICIPAL DE IZA Version: | 02
o .  CERTIFICACIONES IpPigina  |1de1

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE IZA

CERTIFICA

Que DORIS MILENA MESA DIAZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
46380300 de Sogamoso, prestod sus servicios Profesionales EN EL Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No.001 de fecha 22 de Enero de 2004, en la
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, MECI 1000:2005, ias

actividades de ejecutar de la contratista fueron:

Diagnostico del Sistema de Control Interno

Proyectar Informe Ejecutivo Anual Meci ley 1474 de 2011

Elaboracién de Mapas de Proceso y procedimientos

Actualizar Codigo de Etica y Buen Gobierno

Consolidacion de Mapa de Riesgos

Elaboracion del plan institucional de Capacitacion.

Esquema de plan de Megjoramiento

Capacitacion a los integrantes de la Corporacion sobre la implementacién
del Modelo Estandar de Control Interno y su respectivo seguimiento (La
capacitacion se hizo con una intensidad horaria de 40 Horas)

ONBO RN -

La presente se expide a solicitud de !a interesada a los siete (07) dias.- del mes.de
Octubre del afic dos mil catorce (2014).

Atentamente,

Calle.4 No.4-09 IZA (Boyacd) Concejo@irg-boygcd.gov.co
“GENERANDO COMUNICACION, CONTROL Y PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO IZANO™




PERSONERIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBA .

PROCESO DE APOYO Aprobado. 23/05/2018
GESTION DOCUMENTAL Versién 0.0.-
CONSTANCIAS &gina 1 de 1

EL SUSCRITO PERSONERQO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA BOYACA
HACE CONSTAR:

Que DORIS MILENA MESA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania ntimero
46.380.300 expedida en Sogamoso, suscribié con la Personeria Municipal de

Firavitoba, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. PMF- 001-2019, DEL 16 DE
ENERO DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE

FIRAVITOBA Y DORIS MILENA MESA.

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES DE  ASESORAMIENTO,
ACOMPAFIAMIEENTO Y SEGUIMIENTO PARA LA REVISION Y AJUSTE DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECI SEGUN EL DECRETO
1499 DE 2017 Y ASESORAMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
612 DE 2018 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBA BOYACA”.

PLAZQO: CINCO (05) MESES.

En constancia se expide la presente a solicitud del interesado en Firavitoba, a los
veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil drecmueve (2019).

o) PAT]NO ZEA
Personero Municipal.
!\‘-‘-_
T NOMBRE 3 4% 5] orvron (CARGO: ¢ o iyis |+ - (FECHAL S *~
. .ELABORO . - MIRYAM ZIPA TORRES SECRETARIA 27/05/2019
L 3REVISO T LUIS GUILLERMO PATIRO ZEA PERSONERO 27/05/2019
i APROBO- .. . LUIS GUILLERMO PATINO ZEA PERSCNERO 27/05/2019

Calle 7 No. 4 - 35 12 Piso/email: personeria@firavitoba-bovaca.gov.co /Cédigo Postal: 152250.
“SUS DERECHOS NUESTRA PRIORIDAD”,



SISTEMA DE CONTROL INTERNO [ Cédigo: PM-GD-07-01 |
W CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA Versién: |01
l CERTIFICACIONES | Pagina 1ded —l

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA

CERTIFICA

Que la Doctora DORIS MILENA MESA DIAZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 46.380.300 de Sogamoso, apoyd, capacitd y presto asesoria para
coordinar el proceso de empalme en el Concejo Municipal de Firavitoba desde el
dia veintidos (22) de diciembre al veintinueve (29) de diciembre de 2015; y con una
intensidad horaria de dieciséis (16) horas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintinueve (29)
dias del mes de Diciembre del afio dos mil quince (2.015).

Atentamente,
ConcejolMunicipal Firavitoba
‘ ELABORO ] REVISO APROBO
FECHA: 29-12-15 29-12-15 29-12-15
CARGO: SECRETARIA PRESIDENTE PRESIDENTE
NOMBRE: PAOLA ANDREA BARRERA B. FREDI ZEA ZEA ( FREDI ZEA ZEA

Calle.7 No.4-35 Segundo Piso Palacio Municipal Firavitoba (Boyacd) Tel.7770119 concejofiravitoba@hotmail.com
“CON RESPALDO Y PLANEACION LOGRAREMOS EL DESARROLLLO DE LOS FIRAVITOBENSES”




CONCEJO ,ILAIL;_NBIEGIF;%;‘IZJSEE iOGAMOSO  racpasor
GESTION DOCUMENTAL Aprobado. 01/12/2016
SECRETARIA GENERAL : Versién 0.0.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOGAMOSO, BOYACA
NIIT.826.000.252-6

CERTIFICA

Que una vez revisado el archivo documental del Concejo Municipal, se encontré que la
sefora DORIS MILENA MESA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
No.46.380.300 expedida en Sogamoso, Boyacé, ejecuto en la corporacion los siguientes

Contratos:

1.- Contrato de Prestacién de Servicios No.0010-2016, para apoyo a la gestion para
revisién, ajuste e implementacion del MECI en el concejo Municipal de Sogamoso, desde
el dia 27 de Julio al 27 de Diciembre de 2016, contrato que se ejecutd
satisfactoriamente , con las siguientes obligaciones contractuales: 1.- Prestar los
servicios objeto del contrato de forma eficiente, oportuna y de manea personal,2.-
Garantizar la calidad el servicio y responder por ello,3.- sensibilizacién sobre el estado de
control interno en los cambios realizados del mismo, 4.- identificar los principales cambios
surgidos en el proceso de actualizacion y realizacidn de una autoevaluacion; con respecto
al estado del sistema en la actualidad con el fin de establecer lo que se ha adelantado en
la implementacién y lo que debe ser creado, modificando o eliminando segtn sea el caso,
4 - realizar el plan de trabajo para el desarrollo de los trece elementos que hacen parte de
los seis componentes y dos modulo seglin el modelo MECI, apoyo y asesoramiento en la
ejecucién del Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano,5.- apoyo y asesoramiento en
los informes cuatrimestrales de control interno, 6.- apoyo y asesoramiento en el informe
ejecutivo anual de la funcién publica, asesoramiento permanente a todos los funcionarios

del Concejo Municipal.

2.- Contrato de Prestacién de Servicios No.011-2017, para llevar a cabo los
procedimientos de auditoria interna, evaluacién y seguimiento al Modelo estandar de
Control interno MEC! 1000:2014, del 11 de mayo al 11 de diciembre de 2017, contrato
que se ejecutd satisfactoriamente, con las siguientes obligaciones contractuales: 1.-
Actualizacién y Mantenimiento de los elementos de control interno MECI 1000:2014. 2.-
Andlisis, Valoracion y Monitoreo de Riesgos,3.- Auditoria y Planes de Mejoramiento a los
procesos que se encuentran implementados en la corporacion,4.- Apoyar la preparacion
de informes que requieran organos internos y externos que estén bajo la responsabilidad
de control interno, incluido el prrmer informe de 2018,5.- Darle cumpllmlento al Pian de
accidn, plan anticorrupcion para la vigencia 2017.

3.- Contrato de Prestacion de Servicios No.002-2018, llevar a cabo los procedimientos de
auditoria interna, evaluacién y seguimiento al modelo estandar del control interno Meci y
elaboracion, asesoramiento en la implementacién del modelo integrado de planeacion y

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO OSWALDO PEREZ CHAPARRO SECRETARIO GENERAL 27/12/2019
‘REVISO OSWALDO PEREZ CHAPARRO 27/12/2019
APROBO JUAN PABLO PARRA ISAZA PRESIDENTE 27/12/2019

Calle.11 No.10-61 Sogamosa —Boyacd-Telefax.7706775- 7 70 6669 -
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gestion versién del 715 de Enero a Junio 20 de 2018, contrato que se ejecutd
satisfactoriamente, con las siguientes obligaciones contractuales: 1.- Acompafiamiento
para la presentacion del informe ejecutivo anual en la plataforma. FURAG 2.- Asesorias
personalizadas, mfnimo tres veces al mes, 3.- Actualizar el proceso a que haya lugar de
acuerdo a la actual estructura organizacional del Concejo 4.- Desarrollo y cumplimiento en
cada uno de los componentes del Modelo estdndar de Control Interno, 5.- Apoyo vy
asesoramiento en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestrén
version .6.- Asesoramiento y Apoyo al equipo de Coordinacién MECI.

4.- Contrato de Prestacién de Servicios No.021-2018, Prestacion De Servicios
Profesionales En El Asesoramiento Y Acompafiamiento Del Modelo Estédndar De Control
Interno MECI Y Asesoramiento En La I[mplementacién Del Modelo Integrado De
Planeacion Y Gestién Version 2, del 01 de Agosto 30 de Diciembre de 2018, contrato
que se sjecutd satisfactoriamente, con las siguientss obligaciones contractuales:1.-
Acompafiamiento para la presentacién del informe ejecutivo anual en la plataforma.
FURAG 2018, 2.- Asesorlas personalizadas, minimo tres veces al mes, 3.- Revisar
Procedimientos por proceso., 4.- Desarrollo y cumplimiento en cada uno de los
componentes del Modelo estandar de Control Interno, 5.- Apoyo y asesoramiento en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn versidn .6.- Asesoramiento
y Apoyo al equipo de Coordinacién MECI.

5.- Contrato de Prestacidn de Servicios No.008-2019, contrato de prestacién de servicios
profesionales en elaboracién, asesoramiento para llevar a cabo los procedimientos de
auditoria interna, evaluacién y seguimiento al modelo esténdar del control interno Meci y
elaboracion, asesoramiento en la implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion version 2 del 09 de Enero al 27 de Diciembre de 2019, contrato que se ejecuto
satisfactoriamente, con las siguientes obligaciones contractuales:1.- Acompafiamiento
para la presentacién del informe ejecutivo anual en la plataforma. FURAG 2018 2.-
Asesorias personalizadas, minimo cuatro veces al mes, 3.- Revisar Procedimientos por
proceso. 4.- Asesorar los planes institucionales en el cumplimiento del decreto 612 de
2018, 5.- Realizar el seguimiento al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano, 6.-
Realizar informe cuatrimestral de control interno, 7.- Desarrollar el componente de
administracion de riesgos, 8.- Realizar programa anual de auditorfas, 9.- Adopcion y
soclalizacién del codigo de integridad, 10.- Actualizar el manual de funciones de acuerdo
al decreto 815 de 2018, y 11.- Asesoramiento y Apoyo al equipo de Coordinacién MECI,

La presente se firma en el concejo Municipal d Sows a los veintislete §27) dfas del

mes de diciembre de 2019.

NOMBRE - CARGO FECHA
ELABORO OSWALDO PEREZ CHAPARRO SECRETARIO GENERAL 27/12/2019
REVISO OSWALDO PEREZ CHAPARRO 27/12/2019
APROBO JUAN PABLO PARRA ISAZA PRESIDENTE 27/12/2019

Calle.11 No.10-61 Sogamoso —Boyaca-Telefax.7706775- 7 70 6669




r?;i REPUBLICA DE COLOMBIA
LA DEPARTAMENTO DE BOYACA
g% MUNICIPIO DE CHIVOR
NIT: 800.131.177-9

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNCIFIO
DE CHIVOR - BOYACA

CERTIFICA

Que la Dra .DORIS MILENA MESA DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No.46.380.300 de Sogamoso y poriadora de la farjeta profesional
No. 1040884-T Del C.C:A.P ,ha prestado .para -el ‘Municipio -de ‘Chivor sus
servicios Profesionales desde SP-015 desde el 01 de Junio de 2013 al 01 de
Septiembre del mismo afo, prestando sus servicios en la Revision,
Actualizacion e implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005.Ralizando las siguientes actividades: PRIMERA ETAPA:
*Sensibilizacién 'sobre el ‘Modelo 'y elaboracion, .de.-un - Plan de. trabajo.
*Conformacion de equipos de trabajo. SEGUNDA ETAPA: * Recoleccion de Ia
informacién. * Analisis de evaluacion de la informacion estratégica. *
Realizacion de entrevistas y aplicacién de encuestas. TERCERA ETAPA: *
Capacitacion funcionarios sobre cada uno de los subsistemas, componentes y
elementos del MECI. * Presentacion del informe del modelo estandar de control
interno. Prestando .a su.vez capacitacion. sobre cada uno de los Componentes
del Modelo estandar de Control Interno, de 40 Horas.

La presente se expide a solicitud de fa interesada a los Dieciséis (16) dias del
mes de QOctubre de 2014.

6;/4@5/
%AND HERBMAN DA
’ Alcalde unicipal

*Chivor es posibie"
2012 - 2015
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ALCALDIA MUNICIPAL DE FIRAVITOBA

GESTION DOCUMENTAL VERSION 0.2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL

MUNICIPIO DE FIRAVITOBA, BOYACA.
NIT. 891856288.

CERTIFICA.

Que una vez revisado el archivo documental del municipio, se encontrd que la sefiora DORIS
MILENA MESA DIAZ, identificada con cédula de ciudania No. 46.380.300 expedida en Sogamoso,
Boyaca, ejecutd en el municipio de Firavitoba el siguiente contfrato:

¥

Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-2016-012 con fecha de
inicio diez (10} de Marzo de dos mil diecisiete (2016}, por un término de CINCO MESES (06)
y SEIS DIAS (06),y cuyo objeto contractual consistia en *PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
CONTROL INTERNO Y ACOMPANAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA', contrato por un
valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE, el cual se ejecutd
salisfactoriamente.

Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-2017-008 con fecha de
inicio primero (01) de Febrero de dos mil diecisiete (2017), por un término de SEIS MESES
(08),-y cuyo objeto contractual consistia en “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE CONTROL
INTERNO Y ACOMPANAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA', contrato por un valor de SIETE
MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00) M/CTE, el cual se ejecutd
satisfactortamente.

Contrato de Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-2018-010 con fecha de
inicio veintidés (22) de Enero de dos mil dieciocho (2018), por un término de SEIS MESES
(06), y cuyo objeto confractual consistia en “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE CONTROL
INTERNO Y ACOMPANAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA’, contrato por un valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) M/CTE, el cual se ejecutt satisfactoriamente.

¥

T .. -NOMBRE ' SR e el i LCARGOY e i e “':-;':}' FECHA > &
- W’LUAN ALEXANDER PAN MONROY SECRETARK) DE GOBIERNO 19/11/2019
WILLIAN ALEXANDER PAN MONROY SECRETARICQ DE GOBIERNO 19/11/2019
P KAROL RICARDO RAMIREZ SILVA ALCALDE MUNICIPAL 19/11/2019
Calls 7 No.4-35 Tel. (D98) 7770162 Fax (098) 777 0042 Firavitobe Boynod
e-mail: slealdis@iravitoba-boynss,pov.co ww; firaviloba-boyaca.gov.co Cddlgo Postal: 152250
« 4o i i
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4, Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-2018-031 con fecha de
inicio primero (01) de Noviembre de dos mil dieciocho (2018), por un término de SEIS
MESES (06}, y cuyo objeto contractual consistia en "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
CONTROL INTERNO Y ACOMPANAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA', contrato por un
valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000.00) M/CTE, el cual se gjecutd
satisfactoriamente.

5. Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-2018-031 con fecha de
inicio primero (01) de Noviembre de dos mil dieciocho (2018), por un término de SEIS
MESES (06), y cuyo objeto contractual consistia en ‘PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
CONTROL INTERNO Y ACOMPANAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DEL: MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA', contrato por un
valor de UN MILLON SEISCIENTOS Mil. PESOS ($1.600.000.00) MICTE, el cual se ejecutd

satisfactoriamente.

6. Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion MFPSP-008-2019 con fecha de inicio
catorce (14) de Enero de dos mil diecinueve (2013), por un témino de NUEVE MESES (09), y
cuyo objefo contractual consistia en “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIFICAMENTE EN EL ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE CONTROL INTERNO
Y ACOMPARNAMIENTO EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA BOYACA®, contrato por un valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS TREINTA MIL PESOS ($15.030.000.00) M/CTE, el cual se ejecutd satisfactoriamente.

Y en virtud a los contratos referenciados, se observan entre otras las siguientes OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

v" Acompafiamiento para la presentacion del informe ejecutivo anual en la plataforma FURAG

2018.
v Asesorar el ajuste, sostenimiento y mejora del Modelo Estandar de Control Interno MEC!

2014, de acuerdo a los lineamientos del Decreto 1599 de 2017.

v' Revisar Procedimientos por proceso.

v Acompafiamiento a la presentacion del informe ejecutivo anual del Modelo Estandar de
Controf Interno (MECH).

7§ :NOMBRE:- LA E R CARGO T e FECHAS e
b ELABORD -3 WlLUAN AEEXANDER PAN MONROY SECRETARIO DE GOBIERNO 19/11/2019
ST OREVISGL Citli| WILLIAN ALEXANDER PAN MONROY SECRETARIO DE GOBIERNO 19/11/2019
o ;f'APRgBé R KARGL RICARDO RAMIREZ SILVA ALCALDE MUNICIPAL 19/11/2019
CuBu 7 No.4-35 Tel. (095) 7770162 Fax (098) 717 0042 Fimvloba Boyach

e-maik alealdia@lictvitohs-bovaca.gey.co wwer Sraviioba-boyaca.gov.co Cédiga Postak 162250



