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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232313

29/06/2024 00:00:00

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:
Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-06-28

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
HEIDY VIVIANA TRUJILLO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 11438536103 Direccién: CR 32 26B 62
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo htrujilo.lea@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe

% Importe % %

1 00001 1.310-17.13-7535 NIU 1.00 1,500,000.00 1,500,000.00

CONTRATO DEL 19
JUNIO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600069487,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Un millon quinientos mil pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: HEIDY VIVIANA TRUJILLO
CEDULA. 1 14385361(()b

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestién
No. DE CONTRATO. 1.310-17.13-7535-2024 del 19 de junio de 2024

. $19.500.000 (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL

VALOR DEL CONTRATO: PESOS MICTE)
DURACION DEL

CONTRATO: Del 19 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 28 de junio de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN BESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar a diferentes actores del ecosistema empresarial, como camaras de comercio,
asociaciones empresariales, instituciones educativas y gubernamentales, para alinear esfuerzos
y optimizar recursos en pro del impulso comercial.

ACTIVIDADES 1

Me reuni con José Erlyn de CORPO VALLE vy ia secretaria de agricultura para definir cual va
hacer el modelo de la figura comercial de la comercializadora del valle del cauca del sector agro,
el cual se defini6 que la decision se toma en una reunién con el secretario Oscar Eduardo vivas y
la secretaria de agricultura. para seguir con el cumplimiento del contrato se realizé un empalme
con el equipo de trabajo que est4 liderando el HUB E-COMMERCE.

2. Apoyar en el andlisis y diagnéstico para identificar las necesidades especificas de las
empresas en el ecosistema empresarial del Valle del Cauca en téminos de impulsc comercial.

ACTIVIDADES 2

Participe en la reunién con el equipo de trabajo y el profesional Jhon Jairo Suarez y José quienes
estan direccionado el HUB ECOMMERCE para evaluar |a gestion logistica de la gira camara de
Comercio, en la reunion se definio fechas de la gira en los el cual seran los dias:

(3 de julio buga, 9 de julio paimira, 16 de julio Cartago,17 de julio Sevilla,30 de julio buenaventura

y 1 de agosto Tulua). También se estableci6 fechas de la gira con el convenio ULALA para
fortalecer y capacitar a la comunidad inscrita (23 de julio palmira,25 de julio guacari,30 de julio
buga y 18 de julio Cali).




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

3. Apoyar el acceso de las empresas del ecosistema empresarial del Valle del Cauca a nuevos
mercados, tanto nacionales como intemacionales, a través de programas de intemacionalizacion
Y apoyo en la busqueda de oportunidades comerciales.

ACTIVIDADES 3

Con el equipo de apoyo me reuni con diferentes actores y aliados estratégicos de las diferentes
camaras de comercio de Cali buga, palmira entre ofros. Con el fin de Gestionar y fortalecer la
convocatoria desde el area operativa y logistica para asi lograr que los diferentes eventos
generen un impacto positivo y productivo en las MYPIMES del valle del cauca.

4. Apoyar el seguimiento continuoc de las acciones de impulso comercial implementadas,
evaluando su efectividad y realizando ajustes segln sea necesario para mejorar los resultados

ACTIVIDADES 4

Me reuni con el secretario Oscar Eduardo Vivas con el fin de presentar los avances
correspondientes de fa gira de capacitacién de camara de Comercio y diferentes eventos como
ulata, mercado libre entre otros con el fin de evaluar acciones para el cumplimiento de llegar
inicialmente a 500 emprendedores del valle del cauca, con el fin que ellos sean los pioneros y
crear testimonios de éxitos de inspiracion.

5. Responder a los requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

ACTIVIDADES §

Participe en la reunion con la profesional Daniela y Gloria Carvajal Borrero conel  fin de hacer
gestion de la convocatoria de los participantes de las diferentes actividades de DROPP! donde se
togré una convocateria masiva de personas, con el fin de capacitarias y formar con los procesos
de registro y como se suben los productos en la plataforma con las caracteristicas solicitadas.

8. Realizar cualquier otra actividad asignada por el supervisor de! confrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y que esté acorde con la naturaleza del contrato.

ACTIVIDADES 6

Participe en el proceso de gestién y capacitacién con los actores y aliados de DROPPI dando
soporte y ayuda a los usuarios con ei fin que puedan subir sus productos con buena
presentacién
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 6
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumpiimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordiaimente,

EIDY%I TRUJIL:;)L

C.C.1143853610
Telé&fono: 3028488308
Correo:htrujilio.lea@gmail.com

H(

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-17.13-75635-2024 de 19 dé junio de 2024
Acta Aclaratoria - - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069487 Del  19/06/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 < Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
-MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA = . e e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De .
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225 o
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resuitado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiente y consolidacion de é&reas industriales
.existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
‘del Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
- Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL.
'DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 + Area
Funcional: 3830102010010000 - Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO .
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044 -
HEIDY VIVIANA TRUJILLO
Contratista C.C. 1143853610

Teléfono. 3028488308

Supervisor:
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las:
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. Apoyar a diferentes actores del ecosistema empresarial, como
‘camaras de comercio, asociaciones empresariales, instituciones
educativas y gubernamentales, para alinear esfuerzos y optimizar
recursos en pro del impuiso comercial. 2. Apoyar en el andlisis y
diagnéstico para identificar las necesidades especificas de las
“empresas en el ecosistema empresarial del Valle del Cauca en
términos de impulso comercial. 3. Apoyar el acceso de las empresas
del ecosistema empresarial del Valle del Cauca a nuevos mercados,
tanto nacionales como intermacionales, a través de programas de
internacionalizacién y apoyo en la blusqueda de oportunidades
~comerciales. 4. Apoyar el seguimiento continuo de las acciones de 100%
.impulso comercial implementadas, evaluando su efectividad vy
realizando ajustes segin sea necesario para mejorar los resultados.
5. Responder a los requerimientos que le sean asignados, desde su
-area de concocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
'Realizar cualquier otra actividad asignada por el supervisor del
_contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual

_ .y que este acorde con la naturaleza del contrate. @~
- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024.

Especificaciones,
_actividades u

obligaciones
-especificas
“contractuales.

Porcentaje de

;cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 14,3%
__vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

~ Sugerencia  Fechadeentrega.  Responsable
Sinnovedad : - -
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7535-2024 del 19 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar a diferentes actores del ecosistema empresarial, como camaras de comercio,
asociaciones empresariales, instituciones educativas y gubemamentales, para afinear
esfuerzos y optimizar recursos en pro del impulso comercial.

1. La contratista se reunié con José Eryn de CORPO VALLE y la secretaria de agricultura para
definir cual va hacer el modelo de la figura comercial de la comercializadora del valle del cauca
del sector agro, el cual se definié que la decision se toma en una reunién con el secretario
Oscar Eduardo vivas y la secretaria de agricultura. para seguir con el cumplimiento del contrato
se realizéd un empalme con el equipo de trabajo que esta liderando el HUB E-COMMERCE.

2. Apoyar en el andlisis y diagnostico para identificar las necesidades especificas de las
empresas en el ecosistema empresarial del Valle del Cauca en términos de impulso comercial.

2. La contratista se reunié con el equipo de trabajo y el profesional Jhon Jairo Suarez y José
quienes estan direccionado el HUB ECOMMERCE para evaluar la gestion logistica de la gira
camara de Comercio, en la reunion se definid fechas de la gira en los e! cual seran los dias:
(3 de julio buga, 9 de julio palmira, 16 de julio Cartago,17 de julio Sevilla,30 de julio
buenaventura y 1 de agosto Tulud). También se estableci6 fechas de la gira con el convenio
ULALA para fortalecer y capacitar a la comunidad inscrita (23 de julio palmira,25 de julio
guacari,30 de julio buga y 18 de julio Cali).

3. Apoyar el acceso de las empresas del ecosistema empresarial del Valle del Cauca a nuevos
mercados, tanto nacionales como internacionales, a través de programas de
internacionalizacion y apoyo en la busqueda de oportunidades comerciales.

3. La contratista con el equipo de apoyo se reuni6 con los diferentes actores y aliados estratégicos
de las diferentes camaras de comercio de Cali buga, palmira entre otros. Con el fin de Gestionar y
fortalecer la convocatoria desde el 4rea operativa y logistica para asi lograr que los diferentes eventos
generen un impacto positivo y productivo en las MYPIMES del valle del cauca.
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4. Apoyar el seguimiento continuo de las acciones de impulso comercial implementadas,
evaluando su efectividad y realizando ajustes segun sea necesario para mejorar los resultados.

4 La profesional Heidy Trujillo se reunién con el secretario Oscar Eduardo Vivas con el fin de
presentar los avances correspondientes de ia gira de capacitacién de camara de Comercio y
diferentes eventos como ulala, mercado libre entre otros con el fin de evaluar acciones para el
cumplimiento de llegar iniciaimente a 500 emprendedores de! valle del cauca, con el fin que
ellos sean los pioneros y crear testimonios de éxitos de inspiracién.

5. Responder a los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor de
contrato.

5. La profesional Heidy Truijillo se reunié con la profesional Daniela y Gloria Carvajal Borrero con el
fin de hacer gestion de la convocatoria de los participantes de |as diferentes actividades de DROPPI
donde se logré una convocatoria masiva de personas, con el fin de capacitarias y formar con los
procesos de registro y como se suben los productos en la plataforma con las caracteristicas
solicitadas.

6. Realizar cualquier otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y que esté acorde con la naturaleza del contrato.

6. La contratista participo en el proceso de gestién y capacitacién con los actores y aliados de

DROPPI dando soporte y ayuda a los usuarios con el fin que puedan subir sus productos ¢on buena
presentacion

g e T = o

AU IRAIIVEG - =

El contratista ha cumplido con el pago oportuno po egales de Salud, Pensién y A,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun fa Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibitidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articuio 32 de ia Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
’ avances, Fechadepago | .., hes
pagos)
i
Valorinicial del | $19.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valg‘;::;?t:;de’ $19.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1.500.000
Valor total
ejecutado $1.500.000
Val
2 oe;es::g:rpor $18.000.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA

T

R

2 o z =
T 2z %

El obj sarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social
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Sin novedéd

Sin novedad

Fechadel préximoinforme 15 de  Julo  de 2024
Para; ;é;ihétaiﬁcia" de ib_a_r_it\érior firma Ia_'pfeséhie a'c't'amei Supervnsora los: o )
.=  diasdelmesde  junio de 2024
JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestidon y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que 4gla) sefior(@a) HEIDY VIVIANA TRUJILLO identific@ocon Cedula Ciudadania 1143853610, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los28 dias del mes de Junio de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
HEIDY TRUJILLO

Informaciéon sujeta a verificli por parte de COMPENSAR EPS, cualquier acammm gusto &er
atendida en lainkea (601) 4441234 - Documento noalido como autorizadin de traslado ni aclaréoi de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
24954755

www.compensar.com

viIGILADO SuperSubsidio -§->




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HEIDY VIVIANA TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.143.853.610, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HEIDY VIVIANA
TRUIJILLO identificado con CC No. 1143853610, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 20/06/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 17/06/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401016367840.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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