FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Neira Camacho Diana Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 37001542 FO MO |oo- (®) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR P
PRIMERACLASE (7)) SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FECHA CARRERA 5A - 14 74
oA | 12|mes [ o3]aRo | 1985 |

PAlS COLOMBIA PAlIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO CALDAS MUNICIPIO SAN GIL
MUNICIPIO SAMANA TELEFONO 7243473 EMAL caroiina1203neira@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1']2‘]3"4‘]5' e']7-|s°|9' 100 | o mes | 11 | avo | 2001
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODAé.IDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 1 2011 |68238-249717 STD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B8 |mM|RrR|B|MB|R| B |MB
INGLES X X X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | PRivADA | PalS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e Dia | 06 | Mes| 07 | aro] 2023 | D] 20 [ Mes| 11 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONTROL URBANO E CALLE 129 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 [ Mes| 03 | aro| 2023 | Dia| 00 | Mes| 08 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 12-951
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 26 | Mes| 08 | ato| 2019 | Dia| 25 | mes| 10 | amo [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL URBANO INFRAESTRUCTURA CALLE 12-9 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7243537 Dia | 23 | mes| o1 | aro]| 2019 | Dia| 22 | mes| 05 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CONTROL URBANO CALLE 12-9 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7242179 Dia | 01 [mes| o8 [ o] 2008 | ole] 15 [wes] 12 a0 [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL SECRETARIA DE CONTROL URBANO CALLE 129 51
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Laniib Dia | 26 | Mes| ot | aro] 2008 | o] 25 [ mes| o7 | aro | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
11912016, INGENIERO AMBIENTAL SECRETARIA DE CONTROL URBANO CALLE 12N* 961
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ADECCO x  |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6452250 Dia | 01 [Mes| 07 | aro| 2014 | Dia| 19 | Mes| 02 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AMBIENTAL AMBIENTAL AUTOPISTA 12 1 KM 4 VA PALENQUE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 [ Mos| 00 | ao| 2013 | e | 20 | Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EVALUADOR COMPETENCIA LABORAL AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CALLE 22982
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pals
SSIFEXSAS x  |colomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oppanes Dia | o1 | mMes| 05 | aro] 2012 | D] 31 | Mes| o1t | Ao ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AMBIENTAL AMBIENTAL CARRERA 43A 150 OFC 652
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |[rpals
CEMENTOS ARGOS x  |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s Dia| 05 | Mes| 07 [ aro] 2011 | Dia] o4 Jmes] ot [ | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO PRACTICANTE AMBIENTAL CARRERA 111KM 1 VIA SAN GIL - BARICHARA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (23 es: |01 o 2017 p: | 15 [Mes:| 05 | ama: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO KILOMETRO 2 VIA PALOGORDO - VEREDA GUATIGUARA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: o1 fues: o2 fano: 2016 pia: | 06 |mes:| 12 | ano: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA VEREDA PALOGORDO VIA GUATIGUARA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461500 Dia: [23 [es: o2 faro:  |2015 oie: | 05 |Mess| 12 [ ane: [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA VEREDA PALOGORDO VIA GUATIGUARA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
OCUPAGION > TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 8
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ey, G, | : \}_J q Yo ohe Jde 2027

FIRMA EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. (jl‘ N
dg s l K1
San Gil, julio 03 de 2024 gtdn &_\ ,\.\m/.,‘? ]
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2024-07-04 10:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 37901542
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio SAMANA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL
Direccion ['CARRERA 12N 9 06 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$16.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$2.500.000,00

TOTAL

$19.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $280.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $23.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $8.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.2 - Noviembre 2023

Pagina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE MANUEL SERRANO JAIMES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91243850

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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~ REPUBLICA DE COLOMBIA -
- IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA =

37901542
UMERO ki
NEIRA CAMACHO

APELLIDOS

FECHA DE NACl'IYV'I'I(ENTO 12'MAR'1 985

SAMANA
(CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO
i
1.69 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
10-JUN-2003 SAN GIL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIO|
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
f |

A-2718100-59130172-F-0037901542-20050511 0713105131A 02 164270013
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2836097

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
37901542, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERTIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-249717 desde el 22
de Abril de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 695.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto [0 [2]  Actualizacion
4. Namero de formulario 141055486154
1 Ilolw Illu!lalolz. 8 JII
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secdional \ 14. Buzén electrénico
7.8, 4.8 4 ol 1 |eeeany St sesemiencs /ZK‘L//
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion v 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 37901542 </)
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Dopartamento c icipi
COLOMBIA 1 6 9 |santander /8~ ;S ; 6709
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre \\_J/ u:oudmnw
NEIRA CAMACHO DIANA /N CAROLINA
35, Razén social '\\j/
36. Nombre comercial p Y/{“ /S‘V\Si\ﬂ-s/
£, UBISACION >\
38.Pals 39, Departamento % \@ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ” 6 8 |SanGil 679
41. Direccién principal
CL 6 9 60EDLOSNOGALES /)% O
42. Correo electrnico carolinai203neira@hotmail.com /7 M ( N
43. Codigo postal Jas.vomtgne] N\ L/ N3 11245355 7|45 Tewlono2
/= _\\CLASIFICACION
Activjdad éconémica’\ ~—/ Ocupacién
Actividad principal Actinfc 5 Ry Otras actividades 82. Nivnero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. 49, g H% G 50. Codigo 1 2 51. Cddigo establecimientos
[7112]|2023,031 0| 18543JJ/:;10@:@\3,1 | | | | 221 3] | |

" /"Rasponsabliidades, Calidades y Atributos

R N R
sossols 8| | |

14 15 16 17 8 19

NV IR RN Y

49 - No responsable de IVA

@©

Q)

mmedmaemmmmuwmmm

io de las verificaciones que la DIAN realice.

F'nm

ade

el caso, Pﬂmddmlm16126¢dbeuda1ﬁ25

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I l I | I I | I l I 55.Foma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37901542 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/07/2024 02:22 PM

Cadigo Verificacion: CJZAVLGEQY
Vélida hasta: 02/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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g Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander t ' 6
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CEMES E-mail. cemesolpssas@gmail.com ) .-" ‘ ‘

T T veaus CARCAL ™ - S W
[ [ SOSaN. N
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 32.561
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (BANTANDER, COLOMBIA
03 | 03 | 2023 \ J EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
piA [mes | ARo
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacin CC. Cecuda de Ciudadan(a, CE. Cedua de Extranjeria, T1. Tarjeta de identidad, PT. Pasaporte)
RA CAMACHO DIA e — focecr
NE! NA CAROLINA FEMENINO 37 ANOS 11 cc 37901542
Apellidos y Nombros MESES 20 Tipo NOMeTo

Cargo
INGENIERA AMBIENTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definlé a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO / VISIOMETRIA 7

AUDIOMETRIA ' ‘ ‘/ -------- ‘ ) I ' '
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USODEEPP.ENSTIODETRABAO | 'HA Es: TERC

AUDIOMETRIA DE CONTROLENUNARO Cég:gs AﬁglANAs E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS | g;*::g m&i s:EMlNlMO 30 MINUTOS DIARIOS P

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
BUENAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, NO PRESENTA SIGNOS
SUGESTIVOS DE COVID 19, PORCENTAJE DE SATURACION NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, NO SIGNOS D
DIFICULTAD RESPIRATORIA, PACIENTE CON ALTERACION DEL PESO CORPORAL DADO POR SOBREPESO, SH
RECOMIENDA CAMBIO DE HABITOS ALIMENTICIOS Y EJERCICIO FISICO, REPORTE DE AUDIOMETRIA NORMAL.
REPORTE DE VISIOMETRIA NORMAL, PUEDE INICIAR LAS ACTIVIDADES LABORALES PARA LAS QUE SERA

CONTRATADA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propdsilo del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la Interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partr de la asesoria brindada. Entlendo que la realizaclén de este
examen es voluntara y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquler momento. Ful Informado de las medidas para proteger la
confidenclalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas © enlidades contempladas en la legislacién vigents, la Informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y sajud en el trabajo y para las situaclones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan ja Historla Clinica a Ja EPS a la
cual me encuentro actusimente afillado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfoctamente lo anterlor y que todos los espacios en blanco han
sido completados entas de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico . Aspirante o Trabajador
m] = [m

e AT
e Nl CLC /-:;zt(-_f

i e e
Firma: T _—
nl- ol
Nombre: PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO Cédigo de Segurida  Nombre: NEIRA CAMACHO DIANA CAROLINA
R M: 01419SSS L.S.0.: 02437 SSS R198X1D32561 cc:  37o01542
Impresa of 03032023 a ks 10:28 a.m, Pégine 1 de 1 Software para el saclor salud « www.biofle.com.co
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“»" ... CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
. CEMESO® Y MEDICINA LABORAL

©orTRG 1dae @ s & et aescen ol
¥ MG A L

CRA 10 # 16-33 San Gil — Email: cemesoipssas@gmail.com

TELEFONO 72379 17
CEL: 3102732388- 31677420048

VISIOMETRIA
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CEMESO IPS SAS DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

EDGAR FERNANDO PINZON LASPRII N° 37901542
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coDIGO AP-JC-RG-89
VERSION 5
RESOLUCION :ﬁ%ﬁggon o
PAGINA 1de 1
RESOLUCION NUMEF{])O - 4 5 8 4 DE 2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91071950 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 2437 de 18 de Marzo de 2008 de la Secretaria de Salud de Santander y
concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la expedicién de la Resolucion, la cual
ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacidn requerida para la Renovacién de la Licencia en Salud
"Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: EDGAR FERNANDO PINZON LASPRILLA - MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 9107195 en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
0 6 ABR 2018

Dada en Bucaramanga a los

ANDRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

VoBo: Salvador Rincén Santos — Director de/Desarrollg Vigilancia y Control C ; »
Revis6: Mbnica Romero Salazar — Coordinadpra Grupg/de Acreditacién en Salud y SOGC [/\)
Proyecté: Elizabeth Caballero Zabala — Grupo dg edifacion en salud S,O,G,‘C)_/
|
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Gracias por rellenar Perfil Sociodemorgrafico

Esto es lo que se recibio.

Perfil Sociodemorgrafico

La informacion suministrada permite hacer una aproximacion de los estilos de vida de los
trabajadores y diagnéstico de condiciones de salud, a partir de estos datos generales se
identifica posibles vulnerabilidades, e incluso los factores de riesgo que deben ser tomados en
cuenta en los planes y programas de vigilancia epidemiolégica que se desarrolle dentro de la
Corporacién

Correo *

carolina1203neira@hotmail.com

Nombre y Apellidos *

Diana Carolina Neira Camacho

Sexo *

@ Femenino

O Masculino

Tipo de Identificacion

Cédula de Ciudadania ~

Numero de Identificacion *

37901542




Fecha de Ingreso a la entidad *

DD MM AAAA

04 /1 07 12024

Tipo de Vinculacion *
O Funcionario
@ Contratista

O Pasante o Practicante

Regional o sede a la cual se encuentra adscrito *
@ Sede Principal

O Regional Comunera

Regional Vélez

Enlace - Bucaramanga

Regional de Malaga

O O OO0

Regional de Mares

Fecha de Nacimiento *

DD MM AAAA

12/ 03 11985

Lugar de Nacimiento *

Samana

Cargo que desempenia en la entidad *

Contratista




ARL a la cual se encuentra vinculado *

(® sura

POSITIVA

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C
BOLIVAR

COLMENA

COLPATRIA

Otro:

O O OO0OO0O0

Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) a la cual se encuentra afiliado *
COLFONDOS

COLMENA

COLPATRIA

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

O ® OO O O O

Otro:

EPS a la cual se encuentra afiliado *

Sanitas

Pertenece a una Etnia *
O si
@ No



INFORMACION PERSONAL

Lugar de Nacimiento (Departamento) *

Caldas

Lugar de Nacimiento (Ciudad o municipio) *

Samana

Lugar de residencia (municipio, ciudad) *

San Gil

Direccion de residencia

*

Calle 6 # 9 -60

Escolaridad

*

Bachiller

Técnico

Tecndlogo

Profesional

Estudiante de Pregrado

Posgrado (especializacion)

O O O0O®OO0O0

Maestria



O Doctorado

Estado civil *

O Soltero(a)

Casado(a)
Unién libre

Separado (a)

O O 0 ®

Viudo

COMPOSICION FAMILIAR

Es usted Cabeza de Familia *
O si
@ No

Numero de Hijos

*

Seccion sin titulo



Tiene Otras personas a Cargo

Numero de Personas en el Hogar

*

Numero de Personas en Situacion de Discapacidad

*

Los Ingresos le alcanzan para cubrir los Gastos Minimos

*

VIVIENDA

Tipo de Vivienda *

O Casa

@ Apartamento

O Otro



Caracteristicas de la Vivienda

@ Arrendada
Propia

Familiar

O OO

Otro

Zona en la que se Ubica

*

@ Urbana
O Rural

Tipo del Transporte para ir al Trabajo

(O Transporte publico
(O particular

(O Bicicleta
O

Otro

Estrato de Servicios Publicos

*

O 1

O O ® O



Habitos de vida

Fuma *

O si

Si su respuesta anterior fue si, por favor indicar cuantos cigarrillos/dia *

Consume alcohol *
®© No
O s

Con que frecuencia al mes

*

Una vez al mes

Cada 15 dias

Una vez a la semana

3 dias a la semana

Todos los dias

®@ O OO0 O O

No consume alcohol



Realiza alguna practica deportiva o ejercicio *
@® si
O No

Si su respuesta anterior fue Si, Indique cual

Gimnasio hd

Con que frecuencia al mes hace ejercicio o practica deporte *

Una vez al mes
Cada 15 dias

Una vez a la semana
Los fines de semana
3 dias ala semana
Todos los dias

No realiza ninguna actividad fisica

O O OO0 ®O0O0

Politica de Proteccion de datos

Mediante el registro de sus datos personales en el presente formulario usted autoriza a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion,
almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de que lleve el control de ingreso o asistencia, lo
contacte , consulte la informacidn registrada en otras bases de datos o archivos de cualquier entidad
publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda requerimientos
de entidades publicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacion. Como titular
de la informacion tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba
de la autorizacidn otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.
El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS,
ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)7238925 - 7240765, correo electronico:
contactenos@cas.gov.co;
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Repssontes o Semmemn] 11111111011
178313439

NIT 800281 4408
Lea las instrucciones que se encuentran al

1. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite

2.Tipo de Amllﬂﬂ' Cotizante o Cabeza de Familia B Colectiva D. De Oficio 3. Régimen

A Afiacion B Reporte de Novedades A - Beneficiario o Afiliado C. In: A Contributivo £ B-SUbsidiado
4. Tipo de Afiliado S. Tipo de Cotizante Codigo J
A Cotizante B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A Dep 8.1 l/c.:' l(.m-wuzn)

A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante o cabeza de familia)
)s y nombres

PrunuNombu
mg'( e ( Emcx C\f\n

1. Mawuw 8. Nimero del documento de Identidad

Vo(co
nccc

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos P
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
Tipo F N M Condicion T P
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. |l(9f“°bludo cotizacién - IBC
18. Residencia
P~ D'ZT \ 6 Teléfono Fijo
fa \(’ 6 ii’\’ C‘ ) )
f%’M ‘{59)364 zjow\&\m l2€>3"1€|*0(c\ﬁw*mq‘ Lo .
I cy\r\‘\of\ er—.-
Dltot a d'ldomﬂwodéndol" y
I"19. Apellidos y nombres .
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de d de identidad | 21. Nu del de tidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento .
RC -CC__PA  SC Feminis, . :  Masouke EIEIE I[ L 12
Datos Basicos de Identificacion de los beneficiarios y de los afiliados
24, Apellidos y nombres 7
Primer Apellido Segundo Apellido ' Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B3
B4
BS
Datos
25. Tipo de d. de identidad | 26. NG del d: de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 el M3 U|n r'lm ,«Il;lf
B2 SR el plojm|M|alala]a
- M N Djofu|m|ajalala
B4 Femenino  Masculino Djofm|mjafalala
BS Femenino  Masculino o|o|mM|M[A]A|A
30. Etnla 31. Dllcaplddad 32. Datos de Residencia . 33. Valor de la UPC del Afiliado
0 Condicién Municipio/Distrito Zona Dep Teléfono Fijo y/o Celular | Adicional (a registrar por la EPS)
B1 F N M[IT P Ubana  Rural -
B2 PANUME TP Ubana  Rural
B3 F N M| T P Urbana  Rural
B4 F N M| T P Urbana  Rural
Bs F NM|T P Urbana  Rural
6n de la IPS Primaria
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS - Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)
c
B =
s
8 =
s S
s

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL [Mm.uoon Y oraos APORTANTES DE LA ENTIDADES RESPONSAB
35. Nombre 0 razén socla)

Correo Electronico Municipio / Distrito Departamento

B. REPORTE DE NOVEDADES
(0. Tipo de Novedad ]

[ 1. Modificacion de datos basicos de identificacién, ] 1. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2 Correccion de datos bsicos de identificacién. [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realzar afiliaciones colectivas

[ 8. Actualizacion del d de id [ 13 Moviidad:  [] A Régimen Contributivo
(S Wymmmmmm [J &. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [] 14.Traslado:  [] A Mismo Régimen

cadigo [ ' [ B. Diferente Régimen
[C] 6. Reinscripcion en la EPS. [J 15. Reporte de tallecimiento.
[ 7- Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 16. Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [] 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

io de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [C] 18. Reporte de la calidad de Pensionado

10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las
V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

para seguir

41, Datos basicos de identificacion -2
Prmer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de d de Ick NG del d de ident Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha
CN m CE 3 N Ml CEATY P
- Sl R+ °sg Femenino  Masculino ulcl‘ | |\||]”“Eichh2b‘|zl}‘

43. EPS anterior

45. Caja de compensacién Familiar o pagador de pensiones

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

6.0 20 o o : Ariiod 0o Yok Nenafciwion y fids adickone

[ 47. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcié

[ 48. Declaracion de ia de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los d tos que acreditan la condicién de beneficiari
W ion de no i ion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

~Autorizacién para que la EPS solicite y datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliagos adicionales.
obtenga
MnonzauénpamqmlaEPSrepmoIamnnuénqueugmodshaﬁlménoddreponedemwdaduahbmdodalosduﬁlmdoswgemeyllasemdadcsmbﬁms
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1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. :

|1 58 Autorizacién para que la EPS envie inf ion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

Vill, FIRMAS

de familia o beneficiario » §5. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva,
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IX. ANEXOS
%7 56. Anexo copia del documento de identidad:

Cantidad TOTAL

[ 57. Copia del di dei idad p emitido por la autoridad competente.

[] 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.
[ 59. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de

judicial que declare la terminacion de la unién marital.

[ 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
[] 61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
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[] 63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

[] 4. Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las p en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) NEIRA CAMACHO DIANA CAROLINA identificado(a) con CC numero 37.901.542 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de agosto de 2003 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 04 de julio de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Diana Carolina Neira Camacho

C.C 37.901.542

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de febrero 2024

Cadigo: 761951506000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



5 Colegio Cooperativo - San Gil
’ C‘”) INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION No : 017
Resolucion No 016670 del 19 de Agosto de 2015
CODIGO DANE: 368679000419
Carrera 5 No 11-81 Tel 7242211

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de San Gil, a los 7 dias del mes de diciembre del afio 2001, se
reunieron con el fin de formalizar la GRADUACION de los alumnos del ultimo afio,
los Suscritos Rector y Secretaria, en la Rectoria del COLEGIO COOPERATIVO,
Institucién Aprobada hasta el Undécimo Grado en el Nivel de Educacién Media
Vocacional y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el
titulo de BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD COMERCIAL, segun
Resolucion No. 1302 del 17 de noviembre de 1.999.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Vocacional, se procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO CON

ESPECIALIDAD COMERCIAL, al graduando cuyos nombres, apellidos y numero
del documento de Identidad se relacionan a continuacion:

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO C.C 37.901.542 de San Gil

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion No. 013 de diciembre 7 de
2001, que consta de (37) alumnos graduados, comienza con el nombre de
EDWARD FERNANDO APARICIO BAYONA y cierra con el nombre de GERSON

DAVID ZAMBRANO GOMEZ.

Firmado y Sellado por ENRIQUE MARTINEZ MANOSALVA (Rector), CELIA
MARIA MATEUS VANEGAS (Secretaria).

Dada en San Gil, a los treinta (30) dias del mes de julio del afo 2018.

g
Colegio
4 Cooperativo

LA SECRETARIA
C.C. No. 37.706.438 de Charala
Firmado y Sellado

irmado y Sellado

Scanned with CamScanner
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]
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

OGN del 18 80 Ocrubae 31901 BAINITATITRIO DI E O AC KN SACKINAL

UNISANGIL ACTA DE GRADO

La Secretarlia General de la Fundaclén Universitaria de San Gil
CERTIFICA

Que en el Libro de Registro de Actas de Grado No. 03 de 1a Fundacion Universitarie de San Gil
en el Folio No 241 se halla inscnita el Acta de Grado No 284 cuyo texto se lranscribe:

En el Municipio de San Gli, Departamento de Santandeor. Republica de Colombia el dia 24 de!
mes de Febroro de 2012, La Fundacion Universitana de San Git -UNISANGIL-, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional seqan
Resolucion No. 10989 del 18 de octubre do 1991, en desarrolfo del Programa Académico de:
INGENIERIA AMBIENTAL, Codigo SNIES 18873 y bajo la presidencia del Sefior Rector Docior
Luis Gustavo Alvarez Rueda y actuando como Secrefaria Genoral ia Doctora Olga Fialio
Rodnguez, an acto pablico otorgd el titulo a los alumnos aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales ¥y de Jos establecidos en ef
Reglamento Estudiantil de fa Institucion, confiné el tituio de:

INGENIERO AMBIENTAL

A DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO
c.c. 37.901.542 de San Gil

Los graduandos emiticron el juramento de rigor por el que se compromeatieron a cumplir los
deberes propios del ejercicio de la profesidn, de conformidad con fa Constitucion Polftica de

Colombia, las Leyes de la Republica y fa élica, y a mantener irrestncia leallad a la Fundscidn
Universitaria de San Gil - UNISANGIL.

Acto seguido se procedié a hacer entrega del Acta y del Dipioma, que los acredita para el
ejercicio de su profesion, en concordancia con la legisiacion vigente.

En constancia se firma y selfla la presente Acta, vAlida para todos los efectos legales
correspondientas

Fdo. ELRECTOR Luis G ust.evo Alvarez Rueda

Fdo, ELDECANO Faver Adrian Amorocho Sepilveda
Fdo. LASECRETARIAGENERAL Olga Fiallo Rodniguez

Esfielcopia del original tomada a: 24 de Febrero de 2012

.&Lmjm'é

La Secretana Geneial OEFIaﬂo Rodr'lgy



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacion Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando gue:

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

oL 37.901.542 Expedica en San Gil

Cumplié satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:

INGENIERO AMBIENTAL

En constancia, le expide ¢l presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiblica de Colombia, el dia 2% del mes de  Febwero del afo 2012

PRI L

Rector {Pecano de Facultad

——

Registrade en ef Libro de Grados 03 Folio 281 Registo No. 4011 en San Gil, i los 23 del mws de  Tebrero g 2012

—

Personeria Juridica UNISANGIL Resolucion 10989 Ministerio de Educadidn Nacional.
Codigo ICFES 2724

N? 03913



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cédula de Ciudadania No. 37.901.542

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOSTECNICOSY NORMATIVA.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BUCARAMANGA, A los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3651889 - 30/11/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
930900240201056CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Piedecuesta, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 36108337 - 08/07/2016
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001203664CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 16752559 - 10/12/2013
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800631812CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 16752476 - 15/12/2013
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100633096CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 37224327 - 16/08/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001232398CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL,

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los siete (7) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 12189923 - 07/05/2013
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100492977CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

OPERACION DE SISTEMASDE POTABILIZACION DE AGUA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SUBDIRECTOR 18455230 - 18/03/2014
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922000684402CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALESEN AREASTECNICASDE SUDOMINIO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Floridablanca, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SUBDIRECTOR(E) 15429616 - 09/09/2013
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922500585832CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALESPARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 18795823 - 03/03/2014
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300689805CC37901542C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO
Con Cedula de Ciudadania No. 37.901.542

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TALLER EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Piedecuesta, al primer(1) dia del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
LEONARDO HERNANDEZ SILVA 3351715 - 01/04/2016

SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91220083508CC37901542C.



i»

ARGOS
LA COORDINACION DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA
CEMENTOS ARGOS S.A.

PLANTA SAN GIL

CERTIFICA:

Que la seforita DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, Identificada con cedula de
ciudadania No. 37.901.542 San Gil, fue patrocinada por la empresa mediante
contrato como Practicante Universitaria.

La sefiorita Diana realizo su practica en la especialidad de Ingenieria Ambiental,
desde el 05 de Julio de 2011 hasta el 04 de Enero de 2012. Con una intensidad
de 880 Horas. '

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, a Cinco (05) dias del mes
de Enero de 2012.

Cordialmente,

——fee T

LEONOR GUARIN BARON
Coordinadora de Gestion Humana y Administrativa

Leandro R./

www.argos.com.co



SOLUCIONES INTEGRALES DE ALTA SEGURIDAD CONTRA EL FUEGO Y EXPLOSIONES
SSIFEX S.A.S

SOLUCIONES INTEGRALES DE ALTA SEGURIDAD
CONTRA EL FUEGO Y EXPLOSIONES

SSIFEX S.A.S.

CERTIFICA

Que la senorita DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificada con C.C. N°
37.901.542 de San Gil, laboro en esta empresa desde el dia 01 de mayo de 2012
hasta el dia 31 de enero de 2013, desempenando el cargo de PROFESIONAL DE
GESTION AMBIENTAL.

Se expide en Medellin, a los 02 dias del mes de febrero del ano 2013.

Cordialmente,

JOSE MANUEL SERRANO JAIMES
Gerente General

Soluciones Integrales de Alta Seguridad Contra el Fuego y Explosiones
SSIFEX S.A.S.

Centros de Negocios: ;
Cra. 43A N° 1-50 Of. 652 Torre Proteccion | Clle. 100 N° 8A-55 Torre C Piso 10 Avda. Ricardo J. Alfaro

Edif. San Fernando Plaza Edif. World Trade Center Edif. The Century Tower Of. 401

Tel: 57-4-6052695 Fax: 57-4-6044731 Tel: 57-1-6467320 Fax: 57-1-6211565 | Tel: 507-2-3605529 Fax: 507-2-3605520
Medellin-Colombia Bogota-Colombia Ciudad de Panama-Panama




Adecco

CERTIFICACION

ADECCO SERVICIOS COLOMBIA SA, se permite CERTIFICAR que la sefiora DIANA CAROLINA
NEIRA CAMACHO, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania numero 37901542
expedida en SAN GIL, laboré al servicio de esta compania desde el 01/07/2014 hasta el 19/02/2015
en ejecucion del contrato civil de servicios con nuestro cliente ORGANIZACION TERPEL S A,
mediante un contrato Labor Contratada, desempefiando el cargo de INGENIERO(A) AMBIENTAL.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha miércoles,
20 de septiembre de 2017.

Atentamente

Jaqueline Cardenas
Responsable de Gestion
6452250 - 6452270
jaqueline.cardenas@adecco.com



SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania No.
37.901.542 de San Gil, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2120 de 2 de septiembre de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la
obtencién y valoracién de evidencias en la norma Agua Potable y
Saneamiento Basico de acuerdo con el procedimiento de evaluacion
y certificacion de competencias laborales del SENA.

Plazo: Tres (3) meses dieciocho (18) dias.
Fecha de inicio de Ejecucion: 4 de septiembre de 2013.

Fecha de terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2013.
Término de ejecucién: Tres (3) meses dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de diez millones cuatrocientos cuarenta mil pesos
m/cte. ($10.440.000.00).

Obligaciones especificas del contrato:

e Valorar las evidencias y emitir Juicio de Competencia sobre los
candidatos que finalicen el proceso de evaluacion.

e Elaborar y actualizar instrumentos de Evaluacion para la
Certificacion de la Competencia Laboral, asi como velar por su
manejo y custodia de los mismos.

e Elaborar informes y documentar las actividades de la evaluacién y
certificacién de competencias laborales.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

e Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 696 de 17 de enero de 2014.
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Objeto:

Plazo:

SENA

N

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
Evaluar la competencia laboral de acuerdo con el procedimiento de
evaluacion y certificacion de competencias laborales del SENA, en
el Centro Agroturistico.

Cinco (5) meses.

Fecha de inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2014.

Fecha de terminacion de Contrato: 1 de julio de 2014.

Término de ejecucion:

Valor:

Cinco (5) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de quince millones de pesos m/cte. ($15.000.000.00).

Obligaciones especificas del contrato:

Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a
trabajadores de acuerdo con las necesidades del Centro
Agroturistico.

Disefar Items e indicadores en un numero de Quince (15) de la
Competencia laboral, en cada mes; dichos instrumentos deberan
ser entregados bajo custodia al Lider de Evaluacion y Certificacion
del Centro respectivo, queda entendido que los derechos de
propiedad intelectual sobre los mismos corresponden al SENA.

El contratista sera responsable de verificar los instrumentos y en el
evento de que se requiera experto técnico debera validarlos con
ellos, diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas.
Igualmente el contratista debera garantizar la confidencialidad del
material, absteniéndose de hacer uso diferente a la entrega al
SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad,
imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral
del contrato dando estricto cumplimiento al mismo.

Reportar los resultados obtenidos por los candidatos evaluados,
garantizando la calidad y suficiencia de la informaciéon y su
coherencia con el proceso. Coiicatabe;
Comunicar a la lider de competencias laborales oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos durante el m
proceso de evaluacion.

Diligenciar los documentos relacionados con el proceso de W
certificacién de competencias laborales presentados por el Sistema )
Nacional de Formacién para el Trabajo. i
Tramitar ante la subdireccion del Centro, una vez perfeccionado el
contrato, la creacion de la cuenta de correo institucional para ser
utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del contrato.
Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indigue.

Centicado No
GP CER3I088
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SENA

N

¢ Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

e Tener disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en
la presentacion de los reportes e informes entre otras.

e Presentar en original y copia el reporte mensual con los anexos,
para ser entregados en medio fisico a la lider de Competencias
Laborales respectiva, perteneciente al Centro Agroturistico.

e Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el grupo
a su cargo finalice, certificar en funciones a los candidatos.

e Apoyar al Centro de Agroturistico en los proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Supervisor el contratista
concerte con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el expediente
contragtyal, a los cinco (5) dias del mes de octubre de 2017.

Proyect6: Edith Geovana Prada P.
Revis6: Martha Susana Torres P.

Certbcado No
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Certificacion No, 1047

¢
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania No. 37.901.542
de San Gil, celebr6 con EL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién Contrato:
Adicion:

Disminucion:

Término de ejecucion:

Valor:

1551 de 19 de Febrero de 2015.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
en el programa de articulacién con la educacién media conforme a los
modelos formativos establecidos de Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, C.A.S.A- SENA Regional Santander en la vigencia 2015.
Nueve (09) meses y quince (15) dias.

23 de Febrero de 2015.

05 de Diciembre de 2015.

Cuatro (04) dias.

Ocho (08) dias.

Diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de treinta millones seiscientos veintitrés mil seiscientos veinticuatro
pesos ($30.623.624.00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrolio de competencias de los aprendices en las areas:
Evaluar el impacto ambiental en actividades productos y servicios de
acuerdo con la normatividad legal vigente - Estructurar Sistemas de Gestién
ambiental siguiendo normatividad ambiental -Induccién - Generar practicas
saludables en los ambientes de trabajo -Organizar planes de educacion
ambiental de acuerdo con requerimientos establecidos - Preparar suelos de
acuerdo a criterios ecologicos y técnicos de los cultivos - Tratar los residuos

- sélidos con base en parametros técnico ambientales vigentes - Controlar los

vertimientos resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo
con la normatividad ambiental establecida - Controlar las emisiones
resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo con la
normatividad ambiental establecida.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SORA PLUS en un plazo maximo de tres (3} dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.
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Certificacion No. 1047

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

®
SENA

N

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del area donde se desempefa, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

Capacitarse en el idioma inglés y certificarse como minimo en el nivel A2
del Marco Comun Europeo.

467 de 26 de Enero de 2016.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén
en el programa de articulacion con la educacion media conforme a los
modelos formativos establecidos del Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario-CASA SENA Regional Santander.

Diez (10) meses y cuatro (04) dias.

01 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacion Contrato: 06 de Diciembre de 2016.

Adicion:
Término de ejecucion:

Valor:

Dos (02) dias.
Diez (10) meses y seis (06) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de treinta y cuatro millones trescientos cuarenta y ocho mil quinientos
pesos m/cte ($34.348.500.00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar desarrolio de competencias de los aprendices en las areas Evaluar
el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con
la normatividad legal vigente: Estructurar sistemas de gestion ambiental
siguiendo normatividad ambiental; organizar planes de educacién ambiental
de acuerdo con requerimientos establecidos; Tomar muestras manualmente
y con equipos de acuerdo con las normas técnicas; aplicar en la resolucién
de problemas reales del sector productivo, los conocimientos habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de Articulacion con la Educacién Media.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.
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Certificacion No., 1047

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

4
SENA

N

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacién,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

. Aplicar al proceso de certificacién de competencias correspondiente a las

funciones del area donde se desempefia, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

115 de 18 de Enero de 2017.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Diez (10) meses.

23 de Enero de 2017.

Fecha de Terminacion Contrato: 22 de Noviembre de 2017.

Cesion Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

15 de Mayo de 2017.
Tres (03) meses y veintidos (22) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de doce millones seiscientos diecisiete mil seiscientos sesenta y siete
pesos ($12.617.667.00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Clasificar los residuos sodlidos recuperables de
acuerdo con las normas establecidas y la forma de venta, estructurar
sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental,
desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente
dentro del programa de Formacién titulada y complementaria.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.
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SENA
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e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

e  Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

» Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

| RO HERNANDEZ SILVA
Subdirector §gntro de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Nacidnal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Linda Carol Dangond Bolafio ;{;@C’

Revisé: Mauryn Caterine Gonzalez Reyes M

 Cerfificado No.
CO-SC-CER339681

Certificada No.
GP-CER330688
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CERTIFICACIONES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL Fi26.AP.GA

Versién: 0.0

Fecha: 16.09.21

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO Y DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE SAN GIL

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de contratacién de la Administracién Municipal y de acuerdo al
Acta de Liquidacién que aparecen en cada contrato firmado por el Alcalde de su
momento, El contratista y Supervisor del contrato, se pudo verificar que la sefiora DIANA
CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificada con cedula de ciudadania No. 37.901.542 de
San Gil, presto sus servicios al Municiplo de San Gil y realizo el siguiente contrato:

* Durante la vigencia 2018

CONTRATO

OBJETO:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

110-2018 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN GIL Y DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL DESARROLLO DE
VISITAS CONCEPTOS TECNICOS SOBRE LAS
SOLICITUDES QUE SE RQADICAN EN LA DEPENDENCIA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS - PEGIRS Y DEMAS TEMAS
REALACIONADOS CON LA PROFESION DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y AFINES.

1. PROYECTAR  RESPUESTAS A OFICIOS Y
REQUERIMIENTOS DE SOLICITUD DE QUE SE
RADICAN POR PARTE DE LOS USUARIOS EN LA
DEPENDENCIA.

2. APOYAR A LA DEPENDENCIA EN CUANTO A LOS
REQUERIMIENTOS EXPEDIDOS POR PARTE DEL
ENTE  AMBIENTAL Y  ELABORAR  LOS
CORRESPONDIENTES INFORMES.

3. EMITIR CONCEPTOS ORIENTADOS HACIA [A
INGENIERIA AMBIENTAL CON REFERENCIA A LOS
PROYECTOS QUE PRESENTAN EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION, A PARTIR DE LAS NORMAS Y EL
PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
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4. EMITIR CONCEPTOS TECNICOS AMBIENTALES
FRENTE A LAS VISITAS DE INSPECCION
SOLICITADAS A LA SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL.

5. APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE (A
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL, A
TRAVES DE BASES DE DATOS.

6. ORIENTAR Y APOYAR EN TEMAS AMBIENTALES Y
AFINES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL.

7. ORIENTAR Y APOYAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
LEGALIZACION DE PREDIOS Y EDIFICACIONES.

8. APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

9. APOYAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION
LNTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS,

TIEMPO: CUATRO (04) MESES.

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 25 DE JULIO DE 2018

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
15.600.000).

CONTRATO 234-2018 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN GIL Y DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO”

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE  CONTROL  URBANO E
INFRAESTRUCTURA EN EL DESARROLLO DE VISITAS
CONCEPTOS TECNICOS SOBRE LAS SOLICITUDES QUE
SE RADICAN EN LA DEPENDENCIA COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS PEGRS Y DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LA PROFESION DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y AFINES.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:



-
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1. PROYECTAR  RESPUESTAS A OFICIOS Y
REQUERIMIENTOS DE SOLICITUD DE QUE SE
RADICAN POR PARTE DE LOS USUARIOS EN LA
DEPENDENCIA.

2. APOYAR A LA DEPENDENCIA EN CUANTO A LOS
REQUERIMIENTOS EXPEDIDOS POR PARTE DEL
ENTE  AMBIENTAL Y  ELABORAR  LOS
CORRESPONDIENTES INFORMES.

3. EMITIR CONCEPTOS ORIENTADOS HACIA LA
INGENIERIA AMBIENTAL CON REFERENCIA A LOS
PROYECTOS QUE PRESENTAN EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION, A PARTIR DE LAS NORMAS Y EL
PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

4. EMITIR CONCEPTOS TECNICOS AMBIENTALES
FRENTE A LAS VISITAS DE INSPECCION
SOLICITADAS A LA SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL.

5. APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO, SEGUIMIENTO ¥
CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL, A
TRAVES DE BASES DE DATOS.

6. ORIENTAR Y APOYAR EN TEMAS AMBIENTALES Y
AFINES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL,

7. ORIENTAR Y APOYAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
LEGALIZACION DE PREDIOS Y EDIFICACIONES.

8. APOYAR EN LA REVISION Y APROBACION DE LOS
PLANES DE MANEIO AMBIENTAL QUE SE
PRESENTAN EN LAS PROPUESTAS DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE ADELANTAN
EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

9. APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

10. APOYAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS.

TIEMPO: TRES (03) MESES.

FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S
7.800.000).

¢ Durante la vigencia 2019
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CONTRATO

OBJETO:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

056-2019 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN GIL Y DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE CONTROL URBANO E INFRAESTRUCTURA EN EL
DESARROLLO DE VISITAS CONCEPTOS TECNICOS
SOBRE LAS SOLICITUDES QUE SE RADICAN EN LA
DEPENDENCIA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PEGRS Y
DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESION
DE INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES.

. PROYECTAR RESPUESTAS A OFICIOS Y REQUERIMIENTOS

DE SOLICITUD DE QUE SE RADICAN POR PARTE DE LOS
USUARIOS EN LA DEPENDENCIA.

. APOYAR A LA DEPENDENCIA EN CUANTO A LOS

REQUERIMIENTOS EXPEDIDOS POR PARTE DEL ENTE
AMBIENTAL Y ELABORAR LOS CORRESPONDIENTES
INFORMES.

. EMITIR CONCEPTOS ORIENTADOS HACIA LA INGENIERIA

AMBIENTAL CON REFERENCIA A LOS PROYECTOS QUE
PRESENTAN EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, A
PARTIR DE LAS NORMAS Y EL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

. EMITIR CONCEPTOS TECNICOS AMBIENTALES FRENTE A

LAS VISITAS DE INSPECCION SOLICITADAS A LA
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL.

. APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO, SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION MUNICIPAL, A TRAVES DE BASES DE
DATOS.

. ORIENTAR Y APOYAR EN TEMAS AMBIENTALES Y AFINES

QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPAL.

, ORIENTAR Y APOYAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA

LEGALIZACION DE PREDIOS Y EDIFICACIONES.
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8. APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

9. APOYAR Y  COORDINAR  LAS  ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS - PGRS.

TIEMPO: CUATRO (04) MESES.

FECHA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 22 DE MAYO DE 2019

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 10.000.000).
CONTRATO 316-2019 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN GIL Y DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO”

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL DESARROLLO DE
VISITAS CONCEPTOS TECNICOS SOBRE LAS
SOLICITUDES QUE SE RADICAN EN LA DEPENDENCIA
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS PGRS Y DEMAS TEMAS
RELACIONADOS CON LA PROFESION DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y AFINES Y ACOMPANAMIENTO A
COMITES PERMANENTES DE ESTRATIFICACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. PROYECTAR RESPUESTAS A OFICIOS Y
REQUERIMIENTOS DE SOLICITUD DE QUE SE
RADICAN POR PARTE DE LOS USUARIOS EN LA
DEPENDENCIA.

2. APOYAR A LA DEPENDENCIA EN CUANTO A
LOS REQUERIMIENTOS EXPEDIDOS POR PARTE
DEL ENTE AMBIENTAL Y ELABORAR LOS
CORRESPONDIENTES INFORMES,

3. EMITIR CONCEPTOS ORIENTADOS HACIA LA
INGENIERIA AMBIENTAL CON REFERENCIA A
LOS PROYECTOS QUE PRESENTAN EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION, A PARTIR DE LAS
NORMAS Y EL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
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4. EMITIR CONCEPTOS TECNICOS AMBIENTALES
FRENTE A LAS VISITAS DE INSPECCION
SOLICITADAS A LA  SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL.

5. APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL, A TRAVES DE BASES
DE DATOS.

6. ORIENTAR Y APOYAR EN TEMAS AMBIENTALES
Y AFINES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL.

7. ORIENTAR Y APOYAR EL PROCEDIMIENTO
PARA LA LEGALIZACION DE PREDIOS Y
EDIFICACIONES.

8. APOYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

9. APOYAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS.

TIEMPO: CUATRO (04) MESES.

FECHA DE INICIO: 26 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 25 DE OCTUBRE DE 2019

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 10.000.000)

Se expide en San Gil, A los Diecisiete (17) dias del mes de Sepfiembre del afio 2021.

JHOJAN[FERNANDO SANCHEZ ARAQUE

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN'GIL
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

HACE CONSTAR

Que revisado el Archivo de Gestion de la Secretaria Juridica y de
Contratacién y las Plataformas Transaccionales Secop |l y SIA ABSERVA para
la vigencia 2023 de la senora DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO,
identificada con la cedula de ciudadania No. 37.901.542 4uscribié con el
Municipio de San Gil (Santander), los siguientes contratos:

NUmero Objeto feccha de Fecha de Valor.
inicio. terminacién.

17- | PRESTACION DE _ SERVICIOS ;
CPS-217 S ROPESIOMALES PARAAFOVAR LA Marzo 10 Junio 09 $6.600.000 |

/]

2023 7| SECRETARIA _ DE  CONTRoL | del2023 /| del2023 -
URBANO E INFRAESTRUCTURA EN
EL DESARROLLO DE VISITAS Y
CONCEPTOS TECNICOS SOBRE LAS
SOLICITUDES RADICADAS EN LA
DEPENDENCIA Y DEMAS TEMAS
RELACIONADOS ~ CON LA
PROFESION INGENIERIA
AMBIENTAL /
CP5-350- | PRESTACION _DE  SERVICIOS | julio § del | Noviembre | $9.900.000

2023 . | PROFESIONALES PARA APOYARLA | 7= | o " 20 s ol

/ | SECRETARIA DE  CONTROL -

URBANO E INFRAESTRUCTURA EN -
EL DESARROLLO DE VISITAS Y
CONCEPTOS TECNICOS SOBRE LAS
SOLICITUDES RADICADAS EN LA
DEPENDENCIA Y DEMAS TEMAS
RELACIONADOS  CON LA
PROFESION _ INGENIERIA
AMBIENTAL

Para el desarrollo del objeto contractual, como Actividades Especificas en
los precitados contratos se tienen:

CPS§-217-2023 (Clausula 2).

« Proyectar respuestas a oficios y requerimientos de solicitud de que se
radican por parte de los usuarios en la dependencia 4

» Apoyar a la dependencia en cuanto a los requerimientos expedidos
por parte del ente ambiental y elaborar los correspondientes informes.—

« Proyectar conceptos orientados hacia la ingenieria ambiental con
referencia a los proyectos que presenta en la Secretaria de Control e
Infraestructura, a partir de las normas y el Plan Bdsico de
Ordenamiento Teritorial.  /

e Proyectar conceptos técnicos ambientales frente a las visitas de
inspeccion solicitadas a |a Secretaria de Control Urbano e
Infraestructura.
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» Orientar y apoyar en temas ambientales y afines que requiera la
Secretaria de Control Urbano e Infraestructura.

e Apoyar las demds actividades que se requieran en cumplimiento del
objeto del contrato. -~

e Apoyar la realizaciéon de los framites que adelanta la secretaria de
control urbano e infraestructura que tenga relacién con su drea o
profesién.

CPS-350-2023 (Cldusula 2).

e Proyectar respuestas a oficios y requerimientos de solicitud de que se
radican por parte de los usuarios en la dependencia -~

« Apoyar a la dependencia en cuanto a los requerimientos expedidos
por parte del ente ambiental y elaborar los correspondientes informes. ~

« Proyectar conceptos orientados hacia la ingenieria ambiental con
referencia a los proyectos que presenta en la Secretaria de Control e
Infraestructura, a partir de las normas y el Plan Bdsico de
Ordenamiento Territorial. ./~

s Proyectar conceptos técnicos ambientales frente a las visitas de
inspeccién solicitadas a la Secretaria de Control Urbano e
Infraestructura.

e Orientar y apoyar en temas ambientales y afines que requiera la
Secretaria de Control Urbano e Infraestructura. ~

e Apoyar las demds actividades que se requieran en cumplimiento del
objeto del contrato. ~

e Apoyar la realizacién de los tramites que adelanta la secretaria de
conirol urbano e infraestructura que tenga relacién con su area o
profesién. /

e Apoyo en la organizacién del archivo de gestion de la Secretaria de
Control Urbano e Infraestructura conforme a las tablas de retencion
documental. /

La presente certificacion se expide a peticion de la sefiora DIANA CAROLINA
NEIRA CAMACHO; a los quince (15) dias del mes de FEBRERO del aino 2024. —

SECRETARIA JURIDICA Y CONTRATACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

Proyecté: Claudia Cacua Ferreira.

Contratista CPS-004-2024
Nota: Se allega recibo de caja Hacienda N. M1-24-00872
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C A Corporacion Autonoma ¥

o SRR T

Regional de Santander Ambiente &'

NIT: 804000292-0

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad
con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento

manifiesto que he sido informado por Corporacién Auténoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcién del contrato.

3. Es de carécter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7.La CAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales la CAS.

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de San Gil, a los 3 dias del mes de julio del afio 2024.

Firma: %

Nombre: Diana Car*lina Neira Camacho
Identificacion: 37901542 de San Gil.

Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co
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San Gil 3 de julio de 2024

Doctora
GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Secretaria General - CAS

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimada Doctora,

Yo Diana Carolina Neira Camacho, identificada con C.C. No. 37901542 expedida el
10 de junio de 2003 en San Gil, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion auténoma Regional de
Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro reconozco que la recoleccion y
tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente
sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Cordialmente,

Diana Caroljna Neira Camacho
C.C.: 37901542 de San Gil
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