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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE:

LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO _
CEDULA; 14703873 _
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

Apoyo a la gestlon
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7557-2024 del 17 de junio de 2024

, $19.500.000 (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL

VALOR DEL ;:ONTRATO. PESOS M/CTE) 7
85@%"’0?& Del 17 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME: | JUNIO de 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: __ | 28 de junio de 2024

~ Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA

VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros

~ Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Como contratista recibi una capacitacion de induccion como apoyo a la getion del centro de
‘desarrollo empresarial de palmira por parte del coordinador leider s:dney ‘carvajal en las
intalaciones de la univalle.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valie INN

Como contratista brinde informacion sobre el programa VallelNN, asisti a la oficina de5|gnada
para la atencion a los emprendedores y empresarios interesados en el programa ValleiNN, en
tas instalaciones de la Universidad del Valle, sede la Carbonera, en la ciudad de Palmira, de
acuerdo a la programacion de atencion realizada por el lider del centro de desarrollo

empresarial VallelNN Palmira.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendlmlento y

fortalecumlento empresanal ofertada por el programa Valle INN

Como contratista, orienté, informé y guié a los usuarios que se acercaron al centro de desarrollo,

entregandoles informacion relevante sobre la oferta institucional del programa VallelNN.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.l1

Presentar informes mensuales sobre |a gestlon realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun sohcnud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador

. Presente el informe de actividades realizadas en el mes de junio, requerido en el cumplimiento
del objeto contractual. ,

Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad

Como contratista brindé la informacion oportuna para la toma de decisiones, participando en la
reunién programada por el lider del centro de desarrollo empresarial ValleiINN Palmira, el dia
-19 de junio de 2024, el objeto de esta reunion fue desarrollar el plan de accion del equipo de
trabajo, en la cual participé activamente.

Adicional a lo anterior, en dicha reunién se revisaron de forma conjunta las bases de datos a
diligenciar por los gestores y auxiliares técnicos del centro.

Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Como contratista realice socializacion con el lider del centro ValleINN, del procesc que iba a
llevar para la notificacion de informacién detectada en el proceso para los emprendedores, esta
socializacion se llevé a cabo en la reunion del equipo ValleINN, programada el dia 26 de junio
de 2024, entre el lider del centro ValleINN Palmira y el equipo en las instalaciones de la
Universidad del Valle, sede la Carbonera, en la ciudad de Palmira.

Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
. estratégicos

Como contratista Participe de la reunién del equipo de trabajo Centro ValleINN Palmira,
~ Coordinador y Gestores del Centro ValieINN. :

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
-evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad

Promovi los servicios del Centro ValleINN, en el conversatorio ciudadano con el gobierno
departamental, en las instalaciones del la escuala nacional del deporte ‘en la ciudad de
santiago de cali. .

. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho-del secretario
y gobernacion
Recibi las asistencias de las Actas de todos los gestores en la sede principal.
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10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestlon
de Calidad MIPG . . ,

Como oonfratista para el periodo de este informe, revisé y estudié la informacion concerniente
_ al sistema de gestion de calidad MIPG, con el ObjethO de conocer dicho sistema y aphcarlo de
acuerdo a mi roI

11. Las- demas que sean amgnadas por su jefe inmediato, superior o coordinador ¥ que sean
necesarias para el cumpllmlento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mnsnon
de la entidad

Como contratista Participe en la capacitacion en la sede principal de la carbonera con el _
coordinador para conocer todo el proceso y sus actividades como gestion de apoyo
admmlstratlvo y opetaivo.

12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenldo que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales

Realice la divulgacion de contenido generado por la SEDEC, en las redes sociales Facebook,
Instagram y WhatsApp. ‘

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE.LA ACTIVIDAD 1, 5, 7

En esta fotografia se evidencia al contratista en reunién con el equipo de trabajo del centro, Iugar' Universidad
del Valle Palmira, Fecha: 26 de junio de 2024.
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ACTIVIDADES 2y 3
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En estas fotografias se evidencia al contratista brindando atencién a los usuarios del centro de desarroilo
empresarial en las instalaciones del Centro, en la universidad del Valle, sede la Carbonera, municipio de

9  Paimira

ACTIVIDADES 8

En esta fotografia se evidencia al contratista participando del conversatorio ciudadano en
Las canchas panamericanas

. ACTIVIDADES 9 ‘
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En esta fotografia se evidencia al contratista en reunién virtual con el equipo de trabajo del centro y el
coordinador Regional Guido Avlla, lugar: Universidad del Valle Palmira, Fecha: 19 de junio de 2024.

ACTIVIDADES 11

En esta fotografia se evidencia la participacién del contratista en la capacitacién presencial
Sobre MIPG
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ALUFENTE EN UNA
BLACIAN QUE & VECES Nt B

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestién
Documental '

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar. '

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension ¥ ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contratd, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de fa ejecucién del contrato.

Cordfalmente,

Teléfono: 3152967931
Correo:lualsa27-28@hotmail.com

JUAN Kmm BF?VOCMST'ANO

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONVENIO -

CONTRATO X — Prestacion de servicios
~Contrato nimero:  1.310-17.13-7557-2024  de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

-Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 y 8 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069311 y 5600069312 Del 17/06/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 Y 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/2/01/20 * Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

" Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO

"PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:

. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De

- Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la

reactivacion econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un’
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales

_existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle

“del Cauca. // Desarroliar acciones para la internacionalizacién de las Pymes del Valle del Cauca. *
Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa: 3010201.

'FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO:
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: Pi38-101901/1/1/01/31 y Pi38-101901/1/2/01/20 « Area
Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

" Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOQ TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C.1144041044

LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO

C.C. 14703873

Superwsor

-Contratista
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Teléfono. 3152967931

|OBJETIVODEL INFORME - = oo o . L e e e
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento deI cronograma de actlv:dades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfacciéon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE_LAS ESPEC!FICACIONES ACTIV!DADES U

1 Apoyar Ia gestion admmlstratlva y operativa para el adecuado
“funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales
-de la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2 Brindar informacion
sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacién oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrolio Econédmico y Competitividad 6 Informar a la
. coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
- propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar
- activamente en los programas de induccién, reinduccion,
‘entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de fa cuitura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centroy  100%
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8 Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad
-9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
- programa, despacho del secretario y gobernacion 10 Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG 11 Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
mision de la entidad 12 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

: Porcentaje de el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024.

cumplimiento. : . - . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 14,3%
- del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. N/A

Sugerencia's' _
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --

'Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - --

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. _ |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7557-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico

El contratista asistio a la capacitacion de induccion como apoyo a la getion del centro de desarrollo
empresarial de palmira por parte del coordinador leider sidney carvajal en las intalaciones de la
univalle.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN

El contratista brindo informacién sobre el programa ValleINN, asisti a la oficina designada
para la atencién a los emprendedores y empresarios interesados en el programa ValleINN,
en las instalaciones de la Universidad del Valle, sede la Carbonera, en la ciudad de Paimira,
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de acuerdo a la programacion de atencion realizada por el lider del centro de desarrollo
empresarial ValleINN Palmira.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN

El contratista oriento, informo y guio a los usuarios que se acercaron al centro de desarrollo,
entregandoles informacion relevante sobre la oferta institucional del programa ValleINN.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

E! contratista presento las actividades realizadas en el mes de junio, requerido en el cumplimiento
del objeto contractual.

Brinda informacién oportuna para la foma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico
y Competitividad

El contratista brindo la informacion oportuna para la toma de decisiones, participando en la
reunién programada por el lider del centro de desarrollo empresarial ValleINN Palmira, el
dia 19 de junio de 2024, el objeto de esta reunién fue desarrollar el plan de accion del
equipo de trabajo, en la cual participd activamente.

Adicional a lo anterior, en dicha reunién se revisaron de forma conjunta las bases de datos
a diligenciar por los gestores y auxiliares técnicos del centro.

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

El contratista realizo socializacion con el lider del centro ValleINN, del proceso que iba a llevar para
la notificacion de informacion detectada en el proceso para los emprendedores, esta socializacion
se llevé a cabo en la reunidn del equipo ValleINN, programada el dia 26 de junio de 2024, entre el
lider del centro ValleINN Palmira y el equipo en las instalaciones de la Universidad del Valle, sede
la Carbonera, en la ciudad de Palmira.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle dei Cauca y sus aliados estratégicos
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8.

10.

11.

12.

El contratista participo de ia reunién del equipo de trabajo Centro ValleINN Palmira,
Coordinador y Gestores del Centro ValleINN.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacioén
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarroilo Econdmico y
competitividad

El contratista Promovio los servicios del Centro ValleINN, en el conversatorio ciudadano
con el gobierno departamental, en las instalaciones del la escuala nacional del deporte en
fa ciudad de santiago de cali.

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacién

El contratista participé en reunion virtual con el equipo de trabajo del centro y el coordinador
Regional Guido Avila, lugar: Universidad del Valle Palmira, Fecha: 19 de junio de 2024.

Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
Calidad MIPG

El contratista reviso y estudio la informacidén concerniente al sistema de gestion de calidad
MIPG, con el objetivo de conocer dicho sistema y aplicarlo de acuerdo a mirol.

Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad

El contratista participo de la capacitacion en la sede principal de la carbonera con el
coordinador para conocer todo el proceso y sus actividades como gestion de apoyo
administrativo y opetaivo.

Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales

El contratista cumplié con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Ari, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacion del mes de JUNIO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral

3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $19.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $19.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1.500.000
Valor total
ejecutado $1.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $18.000.000
intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO

NO APLICA
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El objeto se ha desarroliado de acuerdo a 10 establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones ylo aportes obllgatorlos al Slstema General de Segundad Somal
[INFORME SOBRE SANCIONES : T T ]

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - “
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS . =%

' Sin novedad

Fecha del proximo informe 15 de N Julio  de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
| 28 diasdelmesde junio de 2024

(pe

JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
ﬁ Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO identificado(a) con Cedula Ciudadania
14703873, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240124 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Junio de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

ﬁ Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.703.873, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUIS ALBERTO
SANCHEZ PALOMINO identificado con CC No. 14703873, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 04/07/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Fecha de inicio de Contrato: 21/06/2024
SOCIALY ECONOMICO DE PALMIRA - N. 815002334 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20240101749946.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 3 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

