& FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O|Cé6digo Regional 68
SEMA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954510
FAE REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion Abril de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SER Versién MARZO 2020 - 3,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 39075-459983
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS 63.528.728 o 0
Correo electrénico contratista: marcela.santanac@gmail.com C.C. 90 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? SI | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 31264658481
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1389485/2020 | N° Compromiso SIIF | 15320
Valor Total del Contrato $34.039.764 | N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.179.553 2 Del 01/04/2020 Al 30/04/2020 $ 3.686.617,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.492.936 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
[Ngresos por honorarios $3.686.617 Taria de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.686.617 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.449.663 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.449.663,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | —cceeeeeee 7747499658 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.266.217,00
Ingrncn Base de Cotizacidon - IBC $ 1474647 {$ 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatario a seguridad social salud $ 184 400 |$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 236.000 |$ 140 500 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte nhlignfnrin a Fondo de solidaridad Pensional [N - 1% 0] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARI l $ 7.700 4.600 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
| Apartes voluntarios a Fonda de pensiones Ohligatorias 3 - - 0,00
Apartes voluntarios a cuentas AEC $ - - 0,00
L Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 $ - - 0,00
Intereses Prestama de Vivienda, $ 3 560 700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes  $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 11394274 $ =
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 816.554 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.686.617,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Orientar Acciones de formacién virtual segun la programacion asignada y lineamientos nacionales.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacién virtual que son de
Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la accién de formacién y lineamientos institucionales.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los |
Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando |
Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales.
Realizar procesos de actualizacion y formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones fontractuales en ambientes virtuales
Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién de disefio y desarrollo curricular en caso requerido segun los lineamientos institucio
Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias a la supervisora del coptrato y al coordinador académico.
Notificar de manera oportuna las novedades que se puedan presentar, documentando la informacidn en los formularios creados para tal fi
Desarrollar la totalidad de acciones de formacién contratada de acuerdo a la programacion acordada con el SENA.
Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y activid
Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencion de aprendices durante la efecucion del proceso de formacion vir
Implementar estrategias gue garanticen la baja desercion. por cada formacién gue se imparta, debe procurar formar vy certificar minimo
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia pedagdgica y tecnolégica convocadas por el centro.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC \ R ) v -
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| (%‘“ e&ma
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno| LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
[de o5 campos aquf diffgenciados. ELC CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A_utorizEc; ghz';?/?srgf pago.
[1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ‘
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorias.al Sistema General de Seguridad Sacial realizadas paor el
contratista por los ingresos re(:l_bldqs en el mes anterior por medio de la planlllg PILA relacionada en el presente GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
plorme qiie 10 m mo nan a0 8 aado ge onrormiaad on 1A norma genie SORPHINABDORAA AP A A


mailto:marcela.santanac@gmail.com

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

SD! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES >
COMPROBANTE DE PAGO Tanciombie
DATOS SENIRALES ULL APORTANTE
THO IDENTINCACION: CEDULA DE CLDADAMIA NUMIRD OF DENTINICACON a2
NOMBRE © RAZON SOCAL LUDOY MASRCELA SANTANA CASTULLANDGS
CROADMINC I MALAGA DEPARTANENTO SANTANDER
DERECCION: CARITEIA 9 NOL 1538 TELEFOND: 000!
TIO APCHTARTE M NDEPENDENTE CLASE APORTANTE FNDEPENOIENTE
THQ EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD CCONOMICA Azrodudes i ¢
FORVA OF PRESENTACON omco
APORTANTE CXONERADD PAGO APORTES SALUD, SINA EICHF (REPORMA TRIDUT AR nO
_DATOS GENERALES OF LA PLANELA
MUMZND PLANLLA TT4T4BPEEE 110 DL MLANILLA DS PENDENTTD
PORCOO COTIZACION L) TEED PENOOC COTIRACION L =1 mes
OTROG SUDNSTEMAS AR 2000 DALUD AR o
DIAS OF MORA )
FECHA PAGO jamanimeyad) ALOOIIO NUMERD AUTORTACION STt
LIGDAC ION GENERAL
TOTALES
COTZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMM S TIADORA
NIT CODIGO wossune
BOCIME00 | X001 PaCa0A-SORVINSR n § 140 50
SUSTOTAL: | 3
SALLD
ADM NI TRADCA f £
T COOIGO nossne ™, J J!
PO0A0E4 | DPSIST EPDOI-NUL WA BPD — S? Y 3 100 500
SUSTOTAL: ) § 00
RESGOG FROFTSIONALES
ADMMNT TRADORA
NIt Q0G0 woNant
DACT 1153 16D J423PORTIVA COMPATIA DE SEGUROE 5.4 C $ 4200
SUSTOTAL: ! ]
TOTAL PAGADO: $ 254.900)
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CODIGO: FR-25
IPS SALUD INTEGRAL DE GARCIA ROVIRA R o
Salud Integral CONCEPTO APTITUD LABORAL
de Sarclo Roviro, GESTIONAR SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
| LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL IPS: 019543/01/12/2011 Facha: Ociibre de 2016
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD SANTANDER
L
CERTIFICADO DE APTITUD
FECHA | 15/02/2020 |CIUDAD MALAGA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAL
INGRESO | X [perionica | [rosT INcaPAciDAD | |EGRESO ALTURAS
DATOS DE IDENTIFICACION
EMPRESA SENA CARGO INSTRUCOR VIRTUAL
NOMBRES Y APELLIDOS LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS |CC| 63528728 EDAD 37
EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacién Médica Laboral X |Electrocardiograma X |Evaluacion Médica Cardiovascular X
Optometria Perfil Lipidico X |Test Mental y Social X
Visiometria X |Glicemia X |Otros
Audiometria X |Cuadro Hematico X
Espirometria Serologia
Koh Uflas/Frotis Faringeo Coprologico/Uronalisis
CONCEPTO DE APTITUD
SATISFACTORIO X SATISFACTORIO POST INCAPACIDAD
SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS EI SATISFACTORIO PERIODICO
SATISFACTORIO CON RESTRICCIONES NO SATISFACTORIO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

[ ]

NO SATISFACTORIO MANIPULACION ALIMENTOS

LT

EGRESO SATISFACTORIO D EGRESO NO SATISFACTORIO

VALORACIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
Continuar Manejo EPS Uso de EPP Propics del Oficio Reduccién de Peso Corporal
Seguimiento por ARL Prevencion Riesgos Propios del Oficio Dieta Balanceada Hipocalérica
REMISIONES A EPS Ingreso a SVE Osteomuscular Realizar Actividad Fisica

Medicina General

Ingreso a SVE Cardiovascular

Manejo de Dislipidemia

Fonoaudiologia Ingreso a SVE Auditivo Capacitacién Riesgo Cardiovascular
Nutricion Ingreso a SVE Visual Capacitacion Higiene Postural
Optometria Adaptar Lentes para Lectura Reduccion Consumo de Licor
Oftamologia Utilizar Lentes Formulados Dejar Habito del Cigarrillo

OTRAS RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

LABORAR CON LENTE PEPRMANENTES

VAL POR MEDICINA POR TRIGLICERIDEMIA LEVE VAL POR NUTRICION PARA DISMINUCUION DE PESO

TEnmce que no hie OmIBo FICHMacion Sobre M C3lat0 0 58ud Por 10 TANIC PUSTE ST VOITICAto y COrTRMac, SUIONZ0 8 18 TIPS SEId Inlegral 08 Garca WowTa, pars que Suninaire 13 Tormecion 80T

CONBgnada & la eMpresa contralante para el buen cumplmients de sistema de gestion en seguidad y salud en &l Irabax

Dra. Algi rtinez Lara
E, U.M.8.
Sal pacional

ALEIDYC MAMRTIIEZ AARA

NOMBRE?Y PIRMA BEL MEDICO
REGISTRO MEDICO Y LICENCIA DE SST
RM. 02648/07. LC. 06203/14

N - )
) A=t

— FIRMA DEL TRABAJADOR
CEDULAN® &3 18- 128 e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a

SENA f] Q
7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

OE D8 REETIEN ® RETECDAT DL
U comgrom IS0 de Tedas.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS Ildentificado(a) con cédula de
ciudadania 63528728 realizo el dia 19/04/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Certificado
Bancario

Jutves, 13 de Febwero g 2020
A QUEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMEIA S A se permite fomar gue LLODY MARCELA SANTANA CASTELLANCE derdfcatola) con
OC 63628778 a lafedta de epedatn de esla cenlicadn, tene 00N ¢ Bancd los sguientes produdos:

Produc b No. Producto Fecha Apertura Estaco
CUENTA DE AHORROS 31284858431 20101 U130 ACTIVA
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Poliza de Cumplimiento a Favor

de Entidades Estatales Decreto
A 1082 de 2015
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Poliza de Cumplimiento a Favor de
Entidades Estatales Decreto 1082 de 2015
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