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INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO No MIC-030-2024 

 

 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASÍS, PUTUMAYO 

  

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 artículo 94 y Decreto 1082 de 2015.  

  

En aplicación a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015 y demás disposiciones concordantes, la entidad solicita la presentación de ofertas bajo las siguientes condiciones  

 

 

INVITA PÚBLICAMENTE  

  

A las personas naturales y jurídicas, consorcios o uniones temporales, contratos de asociación futura, nacionales o 
extranjeras con representación en Colombia o constituyan un apoderado domiciliado en el país, a participar con sus 
ofertas en la invitación que se adelantará con el fin de realizar la adquisición de bienes, servicios y obras cuyo valor no 
exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad contratante, mediante MÍNIMA CUANTÍA, 
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 
y en el Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones de bienes y servicios 
que no superen el valor enunciado, según las siguientes especificaciones:  

  

1.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR   

  

1.1. OBJETO DEL CONTRATO:  

 

ADQUISICION DE MATERIALES, ELEMENTOS DE OFICINA Y DISPOSITIVOS ELECTRICOS PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE PUERTO ASIS – PUTUMAYO. 

 

1.3 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:   

 

La clasificación UNSPSC del objeto del contrato a celebrar, es la siguiente: 

  

Segmento Familia Clase Producto Nombre 

26 11 17 02 Pilas Alcalinas 

27 11 23 09 Lápiz marcador 

31 15 20 03 Cinta de enmascarar 

44 12 16 15 Grapadora 

44 12 16 18 Tijeras 

44 12 16 19 Tajalápices manuales 
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44 12 17 01 Bolígrafos 

44 12 17 06 Lápices de madera 

44 12 17 08 Marcadores 

44 12 17 16 Resaltadores  

44 12 18 09 Borradores 

44 12 21 01 Cauchos  

44 12 21 04 Clic para papel 

 

 

1.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 

   

Las condiciones técnicas exigidas y las obligaciones de las partes del futuro contrato, se encuentran plenamente 

detalladas en el Estudio Previo del proceso y sus respectivos anexos, los cuales se encuentran publicados en plataforma 

SECOP II, y hacen parte integral del proceso contractual de la referencia.  

  

1.5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 

En atención al estudio de mercado adelantado por el Municipio de Puerto Asís, el valor del contrato, asciende, 
aproximadamente, a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE incluido IVA, gastos 
administrativos y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
El valor final del contrato corresponderá a la prestación efectiva y real del servicio. En caso de terminación anticipada, 
cesión o suspensión del contrato, sólo habrá lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. 

 

Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que pueda generar la prestación del 
servicio. 

 

Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribución, impuesto o 
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad Territorial no aceptará reclamación alguna por 
estos conceptos. 

 

Nota: 3. El formato de Oferta Económica, se presentará discriminando el valor unitario de cada uno de los bienes de 
acuerdo con las especificaciones técnicas, precios que se deberán mantener durante el plazo de ejecución del Contrato.  

 

Nota: 4. Para efectos de la evaluación y calificación de la oferta económica, se tendrá en cuenta la sumatoria de los 
valores unitarios de la oferta. 
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Nota 5: Para efectos de evaluación los proponentes interesados en participar deberán presentar la oferta en plataforma 
SECOP II por el valor total del presupuesto oficial sin superarlo, teniendo en cuenta la nota anterior, en la discriminación 
en el formulario económico los valores unitarios por cada ítem sin sobrepasarlo; so pena causal de rechazo. 

 

Nota 6: Se deberá ofertar la totalidad de los ítems del anexo de oferta económica, so pena de rechazo. 

Nota 7: Lo anterior servirá de base para la evaluación económica, adjudicando al oferente que cumpla con todas las 
condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso, y que ofrezca el Menor Valor en la sumatoria 
de valores unitarios por ítems. 

 

Revisión y corrección aritmética 

 

Se revisarán las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas serán analizadas para determinar 
entre otros, si en los cálculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de 
evaluación y selección el comité Evaluador, realizará las correcciones necesarias.  

 

NOTA: Artículo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015 - Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la 
información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto en 
mención, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique 
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo 
anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de 
esta en la evaluación de las ofertas.  

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas 
del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la 
Entidad Estatal, debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas 
 

1.5.1 PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 2 Del Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso de selección la 

verificación y evaluación de las ofertas será adelantada la Secretaria o dependencia ENCARGADA DE GENERAR LA 

NECESIDAD, quien realizará dicha labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la 

presente invitación pública, quien recomendará al ordenador del gasto o quien haga sus veces la decisión a adoptar de 

conformidad con la evaluación efectuada.  

 

En el evento en que la entidad no acoja la recomendación efectuada por el comité evaluador, deberá justificarlo mediante 

acto administrativo motivado.  

 

1.6 FORMA DE PAGO   
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El Municipio de Puerto Asís, se Compromete a pagar al Contratista el Valor del Contrato de la siguiente manera:  
 

No. de 
Pagos 

Descripción Valor 

Único 
pago 

Se efectuará único pago del 100% del valor 
del contrato. 

Según facturación 

 

El pago se efectuará después de que la Tesorería Municipal de Puerto Asís cuente con los siguientes documentos: 

 

1. Informe de actividades ejecutadas con todos sus soportes, aprobado por el supervisor. 

2. Presentación de la factura electrónica, donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obliga-

ciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF, si 

es aplica).  

3. Por parte del supervisor, presentación del informe de supervisión del desarrollo del contrato, firma del acta de cum-

plimiento y acta de liquidación expedida por el supervisor.   

 

Parágrafo 1 El pago se efectuará en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, 
de la cual sea titular éste.  

 

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la 
contraprestación pactada.  

 

Parágrafo 2. El Municipio, como requisito previo para autorizar el pago, verificará que el contratista se encuentre 
cumpliendo sus obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con 
el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1562 de 2012. 

 

1.7 REQUISITOS HABILITANTES  

 

Requisito 
mínimo 

Forma de acreditarlo 

CAPACIDAD JURÍDICA  

Carta de 
presentación de la 
oferta  

El proponente deberá presentar únicamente en el tomo de Documentos 
Jurídicos y Financieros la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por la entidad en el FORMATO No 1  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el proponente 
si es persona natural, por el Representante Legal del proponente de la persona 
jurídica o por el Representante designado en el documento de constitución, si 
se trata de consorcio o unión temporal 

Hoja de vida de la 
función pública. 

Hoja de vida en formato de la función pública, debidamente diligenciada 
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Fotocopia de 
cedula de 
ciudadanía  

Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta, 
fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus 
veces, totalmente legible. Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, 
deberá aportar junto con su propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía de 
cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los 
integrantes de la figura asociativa, totalmente legible. Si el proponente es 
persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la 
cédula de ciudadanía 

certificado de 
existencia y 
representación 
legal del 
proponente y/o 
registro mercantil 

Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en 
Colombia, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se trate de personas 
jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas 
de su país de origen, atendiendo lo establecido en la invitación publica para la 
presentación de documentos expedidos en el extranjero.  
 
La vigencia de la sociedad no podrá ser inferior al término del contrato y 1 año 
más. 
 
La  Fecha de expedición no debe superior a 30 días calendarios anteriores a 
la fecha de cierre. 
El certificado de existencia y representación legal debe tener objeto social 
acorde al objeto del presente estudio. 

Registro único 
tributario. 

Copia simple del Rut, actualizado, con actividad económica a fin al objeto del 
presente estudio. 

Antecedentes 
judiciales 

De conformidad con el Decreto 019 de 2012 la Administración Municipal 
realizará la verificación de los antecedentes judiciales del contratista en la 
página web correspondiente. 

Certificado de 
medidas 
correctivas 

La entidad realizara la verificación en la página web correspondiente 

certificado de 
antecedentes 
disciplinarios de la 
procuraduría 
general de la 
nación 

La Alcaldía de Puerto Asís consultará y verificará en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de quienes 
van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en 
la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta 
dicho certificado actualizado. 

Boletín de 
responsables 
fiscales de la 
contraloría 

La Administración municipal verificará si el interesado se encuentra señalado 
en el último Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su 
propuesta 
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general de la 
república 

certificación de 
cumplimiento de 
pago de aportes 
de seguridad 
social y 
parafiscales 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 37 del decreto 1703 de 2002, 
Decreto 723 de 2013 y Ley 828 de 2003 el proponente deberá anexar 
certificación expedida por el Revisor Fiscal y/o representante legal, en la cual 
se indique que la empresa cumple con el pago de las contribuciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social – Empresa Promotora de Servicios de Salud 
(EPS), Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL), así como de Aportes Parafiscales – Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de 
Compensación Familiar – a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. 
 
En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta 
certificación deberá ser expedida por el Representante Legal de la empresa, 
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación 
respectivos. El Proponente podrá acreditar la afiliación entregando el 
certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación 

No estar 
registrado como 
deudor 
alimentario 
moroso conforme 
a lo estipulado en 
el art. 6 Ley 2097 
de 2021 

El proponente deberá allegar certificado de registro de deudores alimentarios 
morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 
2097 del 2 de julio de 2021. La cual deberá ser descargada de la plataforma. 
https://redam.gov.co  

Libreta Militar  Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, deberá junto 
con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar totalmente legible. En 
caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento 
donde conste que la situación militar se encuentra definida 

Compromiso 
anticorrupción  

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y 
anticorrupción contenido en el FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN”, a través del cual manifestarán su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción.  

Certificación de 
no encontrarse 
incurso en 
causales de 
inhabilidad e 

El proponente presentará declaración expresa de NO estar incurso en causal 
alguna que le impida contratar con el Estado que se entenderá hecha bajo la 
gravedad del juramento, de conformidad con el artículo 10 del Decreto 2150 de 
1995 (modificado por el artículo 25 de la Ley 962 de 2005 y el artículo 7 del 
Decreto Ley 019 de 2012).  

https://redam.gov.co/
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incompatibilidad 
para contratar con 
entidades 
estatales 

 

Autorización de 
datos personales 

Los Proponentes deben diligenciar el FORMATO “AUTORIZACIÓN DE 
DATOS PERSONALES” 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO 

Experiencia 
General 

De acuerdo al 100% del presupuesto el oferente deberá adjuntar 
certificaciones de experiencia cuyo objeto sea igual o similar al del presente 
proceso de selección, y que estén relacionados con objetos similares a los 
establecidos en la ficha técnica 
 

Experiencia 
específica 

Allegar certificación de experiencia mediante la cual conste que ofreció 
productos o elementos de papelería. Y la cual cuyo valor del contrato 
comprenda el setenta por ciento del valor del presupuesto oficial del presente 
proceso. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por las entidades contratantes y deben 
incluir: 

• Nombre y firma de la persona natural o jurídica contratante y/o ordenador del 

gasto.  

• Fecha de expedición de la certificación  

• Número del Contrato, para contratos estatales u oficiales.  

• Objeto del Contrato, enmarcados en la Actividad.  

• Valor del Contrato.  

• Tiempo de ejecución, fecha de inicio y fecha de finalización 

DOCUMENTOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Oferta económica  
El oferente deberá presentar su oferta económica en el formato establecido por 
la entidad en la plataforma del SECOP II. 

Certificación 
bancaria 

El proponente deberá adjuntar original de certificación bancaria, en la cual se 
indique el nombre de la entidad financiera y el número de la cuenta de ahorros 
o corriente que posea, indicando que la cuenta está activa y vigente. Así mismo, 
se debe verificar que su expedición no sea mayor a 30 días calendario. 

 
 

2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS   

 

Teniendo en cuenta los factores diferenciales establecidos en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 
1860 de 2021, se establecerán los siguientes criterios en relación con la experiencia a acreditar: 
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CRITERIOS DIFERENCIALES EXPERIENCIA A CERTIFICAR 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La experiencia deberá acreditarse mediante 
certificaciones de contratos recibidos a entera 
satisfacción, cuyo objeto sea igual, o similar al del 
presente proceso; cuya sumatoria sea igual o 
superior al 70% del valor del presupuesto, 
expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV) colombianos.  

 

Lo anterior deberá ser acreditado de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1860 de 2021.  

 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los 
criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresas de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el articulo2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME La experiencia deberá acreditarse mediante 
certificaciones de contratos recibidos a entera 
satisfacción, cuyo objeto sea igual, similar con el del 
presente proceso, cuya sumatoria sea igual o 
superior al 70% del valor del presupuesto asignado, 
expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales 
Vigentes (SMMLV) colombianos.  

 

Lo anterior deberá acreditarlo con lo establecido en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.  

 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los 
criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

 

 

 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  
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Instalaciones de la Alcaldía Municipal de Puerto Asís, Putumayo 

 

 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  

 

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y de ejecución, en los términos del Artículo 
41 de la Ley 80 de 1993, a partir de la firma del Acta de Inicio hasta el 20 de AGOSTO de 2024. 
 

6. PLAZO DE LIQUIDACIÓN: La liquidación se realizará dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiración del 

término previsto para la ejecución del contrato.  

  

  

7.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 

7.1.  IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL:  

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de 
disponibilidad presupuestal expedido por la oficina de presupuesto con cargo a recursos de:  

 

No. 
de 
CDP 

2024000666 F/Expedición 14/06/2024 Vigencia 30-12-2024 

 Valor $20.000.000 

TOTAL $20.000.000 

 

8.CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA:  

 

La entidad, declarará desierto el presente proceso de selección cuando:  

 

(a) no se presenten Ofertas 

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en 

la invitación publica 

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  

(d) el Ordenador del Gasto no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del 

proceso; caso en el cual deberá motivar su decisión 

(e) se presenten los demás casos contemplados en la ley.  

 

La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante comunicación motivada, ejecutoriada, la cual debe ser 

notificada personalmente, y se publicará en el SECOP II. 
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9. RETIRO DE LA PROPUESTA 

 

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, deberá seguir el procedimiento 

indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del 

Proceso, la plataforma del SECOP II bloque a los proveedores la opción del retiro de ofertas. 

 

10. TERMINO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS 

 

La entidad, podrá solicitar aclaración y/o subsanación a los proponentes en relación con cualquier documento o 

afirmación efectuada con la oferta o ante la ausencia de requisitos o la falta de documentos no necesarios para la 

comparación de las propuestas, haciendo hincapié en la imposibilidad de acreditar circunstancias ocurridas con 

posterioridad al cierre del proceso.  

 

La aclaración procederá aun cuanto a las expresiones equívocas, confusas o aparentemente contradictorias; de manera 

que, el oferente pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta. En ejercicio de esta facultad, los oferentes 

no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en aquellos aspectos que sirvan de comparación de 

las ofertas. 

 

NOTA: SERÁ OBLIGACIÓN DEL OFERENTE APORTAR RESPUESTA DENTRO DEL TÉRMINO ESTABLECIDO 

POR LA ENTIDAD (EN LA ETAPA DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS), A LAS SOLICITUDES DE ACLARACIÓN 

Y/O SUBSANACIÓN, ASÍ COMO VALIDAR EN PLATAFORMA SECOP II, LA RECEPCIÓN DE LOS MISMOS. LO 

ANTERIOR, SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE 

DE 2021, PARA LA SUBSANACIÓN DE LAS OFERTAS. 

 

La entidad, debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el Cronograma. Realizada 

esta verificación, la entidad, publicará en el SECOP II el informe respectivo.  

 

El resultado de la evaluación se publicará en el SECOP y del mismo se dará traslado durante un (1) día hábil, término 

dentro del cual los oferentes podrán presentar observaciones al mismo y subsanar 

 

10. EXPEDICION DE ADENDAS 

 

Se podrán modificar las Invitaciones Públicas a través de adendas, expedidas a más tardar un (1) día hábil antes de la 

fecha y hora prevista para la presentación de ofertas, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir 

adendas para modificar el cronograma del proceso.  

 

Las adendas se publicarán en el SECOP II en días hábiles: entre las 7:00 a.m. a las 7:00 p.m., con lo que se entienden 

comunicadas y se presume su conocimiento por parte de los interesados. En consecuencia, será responsabilidad del 

oferente la consulta permanente de la página, dado que deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la propuesta. 
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11. INFORMACION RESERVADA 

 

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la Ley Colombiana tiene el carácter de 

información reservada, dicha circunstancia deberá ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precisión, 

identificando el documento o información que tiene el carácter de reserva y la disposición legal que lo ampara como tal. 

Sin perjuicio de esto y para efectos de la evaluación de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer 

la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.  

 

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, Sus Empleados, Contratistas, Agentes y Asesores están obligados a mantener 

la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por 

el Proponente. De no identificarse dicha información, no citarse las normas que amparan ese derecho o si a juicio de la 

Entidad la misma no debe ser tratada como confidencial por no estar amparada legalmente como tal; y, la Entidad no 

tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta.  

 

El Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificación correspondiente al momento de presentar la 

propuesta. 

 

12. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA: 

 

La entidad, seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre 

y cuando cumpla con las condiciones exigidas. La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todo 

efecto el contrato celebrado, con base en el cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.  

 

En la comunicación de aceptación, la entidad, manifestará la aceptación expresa e incondicional de la misma, los datos 

de contacto de la entidad y del supervisor designado. Con la publicación de la comunicación de aceptación en el SECOP 

II el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. En caso de no lograrse la adjudicación 

se declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada la cual debe ser notificada personalmente y 

debidamente ejecutoriada, la cual se publicará en el SECOP. Si hubiere proponente, el término para presentar el recurso 

de reposición contra el acto de declaratoria de desierto correrá desde la notificación del acto correspondiente. 

 

13. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: 

 

Con la presentación de la oferta, el proponente, acepta el régimen sancionatorio señalado en los artículos 17 de la Ley 

1150 de 2011, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas que los adicionen, modifiquen o complementen, así 

como el régimen de cláusulas exorbitantes señalado en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se 

garantizará el debido proceso. 

 

14. SUPERVISIÓN  

 



 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO No MIC-030-2024 

 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, 
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un Supervisor. 
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato. 
 
Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Puerto Asís designará como SUPERVISOR al jefe de 
Almacén o quien haga sus veces. 
 
 

 

Igualmente será responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los 

hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84 de la Ley 1474 y de las demás 

normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 

  

15. CRISTERIOS EN CASO DE DESEMPATE  

En caso de que exista empate en el procedimiento de Mínima cuantía la Entidad Estatal aplicará los criterios de que 
trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o 
más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior.   

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje.  
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 
pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará 
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
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indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa 
el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales:  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 
el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en 
el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación.  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  
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PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.  

16.CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA 

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:  

1. Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos 
de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.  

2. Cuando se evidencie confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 
Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o 
tendientes a inducir a error al ministerio.  

3. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o alguno de los documentos 
necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaración, éstos no cumplan los requisitos 
establecidos en la Invitación Pública, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria para la 
comparación de los demás documentos que conforman la propuesta.  

4. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de sociedades.  

6. Cuando las cantidades ofrecidas sean inferiores a las mínimas exigidas.  

7. Cuando la oferta es presentada por un proponente distinto al que aparece en los documentos soporte o anexos de 
la oferta.  

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y prohibición previstas 
en la legislación colombiana para contratar.  

9. Cuando alguno de los integrantes del proponente plural esté(n) incurso(s) en causal de inhabilidad, incompatibilidad 
o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar.  

10. Cuando el oferente no aporte los documentos objeto de subsanación o las aclaraciones solicitadas dentro de los 
términos establecidos en el numeral 5 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021.  
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11. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el boletín de responsables 
fiscales emitido por la contraloría general de la república.  

12. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situación descrita 
en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006.  

13. Se rechazará la oferta cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial asignado de manera TOTAL, 
una vez efectuada la corrección aritmética por parte del Comité Evaluador. 

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

 

 

ACTIVIDAD FECHA 

Plazo para presentar observaciones Día hábil siguiente a la publicación de la invitación pública 

Publicación aviso en SECOP II de 
Limitación o no a MIPYMES 

Se publicará un aviso en el SECOP II precisando si el 
proceso efectivamente se limitó a MIPYMES o si podrá 
participar cualquier otro interesado. 

 

El aviso será publicado mediante mensaje público 

Plazo para la publicación de formularios 
de preguntas y respuestas en el SECOP II 
y para la publicación de Adendas 

Adendas: El término será fijado como límite, en un (1) día 
hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas (Entiéndase, mínimo 24 horas calendario).  

Publicación de formulario de preguntas y/o respuestas: en 
un (1) día hábil (Entiéndase, mínimo 24 horas calendario) 

Subsanabilidad de los requerimientos 
emitidos por los comités evaluadores 

El termino, será el fijado por los comités de evaluación, sin 
perjuicio de lo establecido en el artículo 2 del Decreto 1860 
de 2021 

Respuesta a las observaciones 
presentadas a la evaluación y publicación 
de la misma en el SECOP II 

HASTA DOS (2) DÍAS HABILES A PARTIR DEL RECIBO 
DEL DOCUMENTO, SIN PERJUICIO A LA PUBLICACION 
DE ADENDAS PARA MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL 
PROCESO 

 

 

 

 

 

 

 


