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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, ABRIL del 2020

Sefior (a)

IVAN CASTRO SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338747

Cargo del supervisor COORDINADOR MECANIZADO Y PLASTICOS

Dependencia CENTRO METALMECANICO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del afio 2020

Referencia: No (nimero contrato) del afio (afio)

IVAN ANDRES RODRIGUEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 80761075 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO METALMECANICO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M /Cte. ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de Febrero de 2020 por valor de
TRES

MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M /Cte. ($3.411.135). b) SEIS (6)
pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de
Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No. 378226690 del
banco BBVA, a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 3 de septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacidn Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades

impartidas por el Centro Metalmecdanico del SENA — Regional Distrito Capital, de acuerdo con el

horario

de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacidn Profesional Integral del SENA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo

programa de formacion, en las fases o
moddulos establecidos y programados.

Se realiza una planeacién que
se ve en el portafolio de
evidencias el cual va
encaminado a cumplir a
satisfaccion dicha obligacion

Registros en
Portafolio de
videncias

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Apoyo a competidores
Worldskills en entrenamiento

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Se realiza una planeacion que
se ve en el portafolio de
evidencias el cual va
encaminado a cumplir a
satisfaccion dicha obligacion.

Registros en
Portafolio de
videncias

De acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas del area

Se realiza una planeacién que
se ve en el portafolio de
evidencias el cual va
encaminado a cumplir a
satisfaccion dicha obligacion

Registros en
Portafolio de
videncias

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Se realiza una planeacién que
se ve en el portafolio de
evidencias el cual va
encaminado a cumplir a
satisfaccion dicha obligacion

Registros en
Portafolio de
videncias

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Se elabora y diligencia la
documentacién respectiva del
portafolio de evidencias e
igualmente se registra en la
plataforma de
SENASOFIAPLUS en los
tiempos solicitados.

Registros en
Portafolio de
evidencias
Registros en la
plataforma
SENASOFIA PLUS

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas

Se elabora y diligencia la
documentacién respectiva del
portafolio de evidencias e
igualmente se registra en la
plataforma de
SENASOFIAPLUS en los
tiempos solicitados.

Registros en
Portafolio de
evidencias
Registros en la
plataforma
SENASOFIA PLUS

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo tecnologico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018

Se realizo el registro

Miembro del gupo
GICEMET

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los

Se elabora y diligencia la
documentacion respectiva del
portafolio de evidencias e
igualmente se registra en la
plataforma de
SENASOFIAPLUS en los
tiempos solicitados.

Registros en
Portafolio de
evidencias
Registros en la
plataforma
SENASOFIA PLUS

www.sena.edu.co
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productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte formacién profesional,
dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal efecto.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Se elabora y diligencia la
documentacion respectiva del
portafolio de evidencias e
igualmente se registra en la
plataforma de
SENASOFIAPLUS en los
tiempos solicitados.

Registros en
Portafolio de
evidencias
Registros en la
plataforma
SENASOFIA PLUS

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacién Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

No se desarroll6 la obligacién
en el mes

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnol6gico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

No se desarroll6 la obligacion
en el mes

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

No se desarroll6 la obligacién
en el mes

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro Metalmecanico.

No se desarroll6 la obligacion
en el mes

Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje

No se desarroll6 la obligacion
en el mes

www.sena.edu.co
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnol6gico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

No se desarroll6 la obligacién
en el mes

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

No se desarrolld la obligacion
en el mes

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro Metalmecanico.

Apoyo al area encargada

Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje

No se desarroll6 la obligacién
en el mes

Apoyar la evaluacién de propuestas
presentadas en los procesos de compra
de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir.

Elaboracion y organizacion de
listas de compras,
elaboracién de fichas
técnicas.

Listas de compras de
materiales de
formacion,
cotizaciones para
estudios previos.

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe.

No se desarroll6 la obligacién
en el mes

Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

No se desarroll6 la obligacion
en el mes

Apoyo y acompafiamiento para el
desarrollo en las competencias
laborales.

No se desarroll6 la obligacion
en el mes

El (la) CONTRATISTA debe garantizar
al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacién de
Cuarenta (40) horas semanales.

Se cumple con el horario
asignado por la coordinacién
del 4rea.

Horario asignado por
coordinador

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

Se elabora y diligencia la
documentacion respectiva del

Registros en
Portafolio de

www.sena.edu.co
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del contrato o coordinador del area ala | portafolio de evidencias e evidencias
cual pertenezca y presentar informes igualmente se registra en la
mensuales de la ejecucién del contrato plataforma de
SENASOFIAPLUS en los
tiempos solicitados.

Garantizar el uso adecuado de los Se realizan jornadas de aseo | Ambientes aseados.
ambientes de formacién asi como el y mantenimiento con los

aseo y cuidado de los equipos y aprendices.

elementos que hacen parte de los

mismos.

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se
requiera

Las demas para la buena ejecucion del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Radicacion
4329408556 expedido por ACH SOI correspondiente al mes de MARZO del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Ivan Andrés Rodriguez Torres
Contratista

C.C. No. 80761075

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ivan Castro Santamaria

Supervisor(a) Contrato 1338747 de 2020
Coordinador Mecanizado y plasticos

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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CENTRO METALMECANICO

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:D";f;ge 1338747/2020
Instructor: lvan Andres Rodriguez Torres CC: 80761075
Afio 2020
Coordinador Académico: IVAN CASTRO SANTAMARIA Mes Reportado: Febrero

Competencia a Desarrollar: DIBUJAR PLANOS MECANICOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: REALIZAR PRUEBAS PARA DETERMINAR SI SE CUMPLEN LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

No. FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/04/2020 10-14 hrs 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
6/04/2020 10-14 hrs 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
8/04/2020 10-14 hrs 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
2056504
Observacion del coordinador:
Total Horas: 12 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: VERIFICAR S| EL DISENO DEL PRODUCTO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE PRODUCCION
REALIZAR PRUEBAS PARA DETERMINAR SI SE CUMPLEN LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/04/2020 10-14 hrs 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
7/04/2020 10-14 hrs 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
2056507
Observacion del coordinador:
Total Horas: 8 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO ESPECIFICAIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: VERIFICAR Sl EL DISENO DEL PRODUCTO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE PRODUCCION
REALIZAR PRUEBAS PARA DETERMINAR SI SE CUMPLEN LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/04/2020 10-14 hrs. 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
7/04/2020 10-14 hrs. 4 Desarrollo de actividades para el aprendizaje del dibujo tecnico y la interpretacion de planos
2056517
Observacion del coordinador:
Total Horas: 8 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Resultados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
13/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
15/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
20/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
22/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
m 27/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
29/04/2020 14-18 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
Observacion del coordinador:
Total Horas: 24 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX

Resultados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
15/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
16/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
22/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
23/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
m 29/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
30/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
Observacion del coordinador:
Total Horas: 24 Firma coordinador:

TOTALHORASMES: | 76 |

INCAPACIDAD DESDE:  DD| [ Mm | [An| | HAsTA: DD [mm] [ AA| [ motivo:
DESDE: DD | [ M | | A | HAsTA:  DD| [Mm]| | AA| | motivo:

PERMISO

INASISTENCIA DESDE: DD | | MM | | A |  HAsTA:  DD| [MM| | AA| | wmomvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: IVAN CASTRO SANTAMARIA FIRMA:




CENTRO METALMECANICO

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:::::t:e XXX
Instructor: XXXXXXXXXX CC: XXXXXXXX
Afio 2017
Coordinador Académico: IVAN CASTRO SANTAMARIA Mes Reportado: XXXXXXXX

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Itados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No. FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
17/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
24/04/2020 18-22 hrs 4 Impartir formacion en Interpretacion de planos
2067212
Observacion del coordinador:
Total Horas: 8 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Resultados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
13/04/2020 18-22 hrs 4 Acompafiamiento para la formacion en Interpretacion de planos
20/04/2020 18-22 hrs 4 Acompafiamiento para la formacion en Interpretacion de planos
27/04/2020 18-22 hrs 4 Acompaiiamiento para la formacion en Interpretacion de planos
Acompaiiamiento
Observacion del coordinador:
Total Horas: 12 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Resultados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

14/04/2020 14-22 hrs 8 investigacion en manufactura aditiva

16/04/2020 14-18 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

17/04/2020 14-18 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

) . 21/04/2020 14-22 hrs 8 investigacion en manufactura aditiva
Investigacion 23/04/2020 | 14-18hrs 4 investigacion en manufactura aditiva
24/04/2020 14-18 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

Observacion del coordinador:
Total Horas: 32 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Itados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

28/04/2020 14-22 hrs 8 investigacion en manufactura aditiva

30/04/2020 14-22 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

16/04/2020 10-14 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

) . 17/04/2020 10-14 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva
MEM 21/04/2020 10-14 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva
23/04/2020 10-14 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva

Observacion del coordinador:
Total Horas: 28 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Resultados a Desarrollar: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
24/04/2020 10-14 hrs 4 investigacion en manufactura aditiva
Investigacion
Observacion del coordinador:
Total Horas: 4 Firma coordinador:

| ToTALHORAsMES: | 84 |

INCAPACIDAD DESDE: DD | | Mm [ | AA] | HASTA:  DD| MM | AA| | moTivo:
PERMISO DESDE: DD | MM | | AA[ |  HAsTA: DD Y | AA[ | mortivo:
INASISTENCIA DESDE: DD | | Mm [ | AA[ | HasTa: DD | MM[ | AA] | morvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: IVAN CASTRO SANTAMARIA FIRMA:




FORMACION MEDIANTE PLATAFORMA GOOGLE CLASSROOM

le.com/u/0/c/NjQ3OTkwN

= 2056507 INTERPLANOS Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones )

2056507 INTERPLANOS

Cédigo de la clase 6tnpkne {3}
Vinculo de Meet https://meet.google.com/lookup/elc3dzpsry Q

Seleccionar un tema
Subir una foto

Proximas [ n ) Com

1l

con tu clase

No tienes tareas para

entregar proximamente

Ver todo Ivan Rodriguez Torres

7 abr.

Buen dia aprendices,

El dia de hoy tendremos nuestro examen final. Es un examen que no requiere demasiado tiempo, sinembargo defare ablerto
el link hasta las 8 pm del dia de hoy,

Buena suerte para todos

Google Forms: Sign-in
- https://forms.gle/QsYADNMH

1comentario de la clase

P Escribe aqui para buscar

™M SOLICITUD CUENTAS DES

/NjQ30TkwNjayNTZa 4

= 2056507 INTERPLANOS Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 23]

Ivan Rodriguez Torres publicé una nueva tarea: TOLERANCIAS (Ej... Fecha de entrega: 31 mar. 23:59 3

Publicado: 26 mar 2 1
paginas 389 a 391 LIBRO: Dibujo y comunicacion grafica (lo puede descargar en esta o 0
plataforma) Entregaron Asignadas
B o) B
»

(), vanRodriguez Torres s
»' 26 mar. b2

Buena noche aprendices,
Les dejo un video de TOLERANCIAS que les complementara el tema que les transmiti en el live del martes. Revisenlo por
favor

E——
TOLERANCIAS
Video de YouTube 11 minutos

(D)

Ivan Rodriguez Torres publicé una nueva tarea: Ejercicio acotados Fecha de entrega: 24 mar. 2200 §

P Escribe aqui para buscar




™M SOLICITUD CUENTAS DE COBRC

& classroom.google.com/u/0/c/NjQ4NJAXNDQwOTda

2056504 INTERPLANOS
DIBUJO TECNICO / DIBUJO MECANICO

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @

2056504 INTERPLANOS

DIBUJO TECNICO / DIBUJO MECANICO

Cédigo dela clase Im6ugso {3

Seleccionar un tema
Subir una foto

Ver todo (), Ivan Rodriguez Torres ;
Y 7k :

Buen dia aprendices,

El dia de hoy realizaremos nuestro examen final de Interpretacion de planos. El link solo estaré disponible hasta las 8 pm
del dia 7/04/2020

Google Forms: Sign-in
> hitps:/forms.gle/QsYADNMH,

@

-~
M SOLICITUD CUENTAS DECOBRC X | FY Nose

@ classroom.google.com/u/0/c/NjQANJAXNDQWOTda

2056504 INTERPLANOS Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 2l
DIBUJO TECNICO / DIBUJO MECANICO

() Ivan Rodriguez Torres
W Tabr

Buenas tardes, en nuestra sesion de hoy hicimos practica y dejamos en claro las caracter

sticas del examen final que vale el
55% y se realizara completamente online. Queda como evidencia la grabacion de la sesion y las imagenes del tablero
virtual,

temas a estudiar para par...
POF

8
C B

™, van Rodriguez Torres
»

1abr. ®

Para unirte a la reunion de video, haz clic en este vinculo: hitps.//meet.google.com/tuy-yapj-1aw
Si quieres unirte por teléfono, marca +1 475-441-4765 y luego ingresa este PIN: 312 371 3232

&
v

‘n ,Ivan Rodriguez Torres

) 1abe

Buen dia aprendices,

ﬂ P Escribe aqui para buscar
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Préximas.

Ver todo

@
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Seleccionar un tema
Subir una foto

omparte algo con tu clase

)

Ivan Rodriguez Torres publicé una nueva tarea: EJERCICIO TOLERANCIAS

7 abr.

(™) Ivan Rodriguez Torres

6 abr

Buen dia aprendices,

Aqui esta el examen final que debemos aprobar para ser certificados en esta materia.
El link estara ablerto hasta el dia 07/04/2020 hasta las 23:59.

Quedo atento a sus Inquietudes. Cordial saludo

Google Forms: Sign-in

= Dibujo mecanico

R Escribe aqui para buscar

Novedades Personas Calificaciones

Trabajo en clase

——

I
19 mar. (Editado: 19 mar.)

o | Ivan Rodriguez Torres
»

VER VIDEO AL FINAL DE ESTE COMENTARIO!
Estimados aprendices,

Para esta sesion trabajaremos el tema de acotados, por favor ver este video, leer la norma NTC 1960

Los ejercicios que desarrollaremos son:

ejercicios B, E, F. H de las paginas 326 y 327 del libro DIBUJO Y COMUNICACION GRAFICA Capitulo 9 Dimensionamiento. El
abjetivo Dibujar vistas a escala 2:1 0 3:1 del dibujo del libro, acotar utilizando uno de los sistemas de acotado aprendido en
el video y dibujar el isometrico. Se debe aplicar los consejos de acotado que se dieron, serdn dos dibujos por hoja
elaborados en IS0 A y en milimetros, estos deben ser escaneados, guardados como formato .pdf y subidos a esta
plataforma

Para la solucion de dudas del ejercicio se puede hacer un live a través de youtube en el que podremos solucionar un
ejercicio de ejemplo, eso puede ser el dia jueves en Ia tarde, viemes todo el dia, 0 sabado. La fecha de entrega del trabajo es
el dia 24 de marzo.

Cordialmente,
Ivan Rodriguez Torres
Instructor Interpretacion de planos
—_—
& ACOTADOS (medidas en ...
. a Video de YouTube 16 minutos
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1 ma 24 mar

TOLERAN Ejercicio

CIAS... acotados
Ordenar por apellido « de 5 de s
Promedio de la clase
ALLISON NICOL LEGUIZA... Sin entregar Sin entregar
ANA SOFIA APONTE CRIST... i s

ANDRES FELIPE GONZALE... s
BRAYAN CAMILOTOCHEF.. ~ Sinentregar /5
CRISTIAN ARNOVIL IBANE... /5 s
CRISTIAN CAMILO ROMER... T/s s Gl —I5

@ crsmanreeDuRANC. P ss

@ crsmanoswaoola. 5
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— 2056504 INTERPLANOS
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ity TOLERAN planos Ejercicios
oHicacen CIAS.. ejercicio...
Ordenar por apellido  + general 5 de 50 5
=4 - > &
. CHRISTIAN DANIEL MARIN... Sin calificacion  Sin entregar Sin entregar Sin entregar
& DANELCAMILOCALIXTO... Sincalificacion  _J5 Sin entregar =
g DANIEL FELIPE MOJICA ES... Sin calificacion /S Sin entregar
& DANELSTEVENGARCIAO... Sin calificacion /5 EBol s
@ DAYANNAALEJANDRAMA.. Sincalificacion  Sin entregar Sin entregar Sin entregar
m DIEGO ANDRES BALLESTE... Sin calificacién 5 Sin entregar
. DILAN ANDREY REYES GO... Sin calificacien  ——'° J50
ntrega tardia

e EDIMBER CAMPOS AVILEZ  Sin calificacion Sin entregar

JHON SEBASTIAN QUINAY...  Sin calificacion Sin entregar Sin entregar -

R Escribe aqui para buscar




VIDEOS EN YOUTUBE CON CADA CLASE
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S & youtube.com # @ e usa JE

= » Youlube

> 1

.

g e n

ORIG N [OtFAL_ M Can ¥ ." O L i

o 030/1617

ACOTADOS (medidas en los planos) A continuacion REPRODUCCION AUTOMATICA ()

vistas * 19 mar. 202 s 6 &' 0 4 COMPARTIR GUARDAR . TOLERANCIAS

§ -7 IvanRodriguez Torres

-

EVIDENCIAS DE FORMACION Y MATERIAL DE ESTUDIO EN LA PLATAFORMA GOOGLE CLASSROOM

M SOUICITUD CUENTAS DECOBRC X | I8 (253) ACOTADOS (medidasenlc X | Y Trabajo en clase de 2056504 INT' X &, 2056504 INTERPLANOS - Googls Xm

BNC & drive.google.com/d N fk9pZFINeWN)ZZM15KF NyRGpaXOJiN3disV 1 !} ® a w NEO @~ =@ )
i - | X e D
& Drive Q @ & o] £
}' i Mi unidad Classroom > 2056504 INTERPLANOS -1 B 0O ]
uevo
Ne e ¥
@ Priorida
) TOLERANCIAS (ejercicio)
, ) uni ®
2 igo B planos ejen tad
Recien B e
Yr  Dest
o B0 temas a estudiar para parcial + practica del dia.paf
@
B  NTC_Compendio_de_Dibujo_Tecnico-1.pdf
= macensmisn B NTC_Compendio_de_Dibujo_Tecnico-1
Dibujo y Comunicacion Grafica.rar

- 644 p.m.
Escribe aquf para buscar it \ : ) Ese
E pel ibe aquf para bus 16/04/2020 B
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