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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 30 de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.620.019 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacién con la educacidon media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 39.164.780) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.790.140) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General en la cuenta de ahorro
79291484447 del banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
qgue el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2020

OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito
en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién
técnica que imparta en el drea para la
cual se ha contratado en los horarios y

lugares que el SENA le indique.

Se orienta formacidn titulada en las
instituciones educativas asignadas
de acuerdo al programa de
integracidn con la educacién media

presencial

Ver Evidencia
documental

Imagen 01 a Imagen
12

Desarrollar personalmente la totalidad

de las acciones de formacidn

contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y

en el ambiente de formacidn asignado.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas

Ver Evidencia
documental

Imagen 08 a Imagen
10

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion

Profesional Integral.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058839 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ver Evidencia
documental

Imagen 01 a Imagen 6

Imagen 08 a Imagen
12

www.sena.edu.co
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Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
auip P Ver Evidencia
; _ imi documental
Desarrollar mecanismos que faciliten la F'Ch_a 2058834 — Mantenimiento
reflexién, la innovacion, el espiritu Equipos computo
4 | investigativo, la creatividad y la Ficha 2058839 — Mantenimiento
autoevaluacién en los aprendices para | . Imagen 01 a Imagen 6
quipos computo
su mejoramiento continuo.
. . Imagen 08 a Imagen
Ficha 2058841 — TN Sistemas 12
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
Evaluar el proceso de aprendizaje, las
. . . Ficha 2058834 — Mantenimiento .
estrategias, el medio ambiente ' Sistema Sena
educativo, el rendimiento académico Equipos computo SOFIAPLUS / Reporte
5 |de los aprendices 'y diligenciar | p;o . 5058839 — Mantenimiento de Juicios Evaluativos
oportunamente los formatos Equi
quipos computo
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos). Ficha 2058841 — TN Sistemas
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Participar en Actividades de planeacion
desarrollo curricular en equipos de : :
Z bai L g ”p g Reuniones periddicas con el grupo Ver Evidencia
rabajo, en e esarrollo e ., .
) ) ) o . de formacién de sistemas para documental
innovaciones pedagdgicas y del area L o
6 L . concertar unificacion de criterios de
especifica en que se desempeiie, .. i .
. . L, formacién y demas actividades
mediante proyectos de investigacion, lacionad
relacionadas.
en concordancia con las exigencias del Imagen 11 al 16
desarrollo sostenible.
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Participar en procesos de promocidn | SENSIBILIZACION PROGRAMA DE | Promocidn de la oferta
de los programas de Formacién | ARTICULACION COMUNIDAD educativa.
. Profesional Integral, servicios y | EDUCATIVA
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
Coadyuvar en el proceso de ingreso | Se realiza proceso de
Coadyuvar en el proceso de ingreso e de los siguientes colegios: induccidn con las fichas
8 induccién a los aprendices. . . ., de 10 grado
- Se le realizaron la induccién a
todas las fichas de 10°
asignadas.
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
auip P Ver Evidencia
Documentar los procesos de formacion | Ficha 2058834 — Mantenimiento documental
que orienta en la plataforma LMS, | Equipos computo
9 asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor, | Ficha 2058839 — Mantenimiento
. Imagen 03 a Imagen
material de apoyo bibliografico, guias | Equipos computo 04
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). | )
Ficha 2058841 — TN Sistemas
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Ver Evidencia
documental
o . ) Mostrar la experiencia, calidad y
Mostrar dominio tecnoldgico en el area . . .,
10 . . servicio en la ejecucion de la
especifica de la formacion. o
formac|on_ Imagen 01 a Imagen 6
Imagen 08 a Imagen
12
11 | Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del . o 5 Ver Evidencia
mismo. Aplicar los criterios de evaluacion
documental
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Imagen 01 a Imagen 4
Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del proceso
requeridos  sobre las  acciones | de produccion dela formacion. Ver Evidencia
1 encomendadas 'y los productos documental
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes | glaborar Informe Mensual de
imparte formacion profesional. i i4
Ejecucién Imagen 14
Solicitar oportunamente los elementos . Se solicita elementos
. Se utiliza elementos de consumo y .
necesarios para desarrollar o para la formacion con
13 . . devolucién para el proceso de .
eficazmente su labor pedagdgica vy o aprobacion de la
formacién. .
responder por ellos ante el centro. Coordinacion.
Incorporar tendencias tecnoldgicas, o
, ., . . . Inscribirse en curos
pedagdgicas y de gestion, al disefio | Participar activamente las .
. . . . . complementarios  de
14 | técnico pedagdgico de las diferentes | convocatorias que realiza el centro L
. ., . . acuerdo a solicitud del
acciones de formacién profesional en | yla Escuela Nacional de Instructores .,
- centro de formacién.
su especialidad.
Reportar en el sistema Sofia plus en un | Formacion titulada
plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las Ficha 1842470 — Mantenimiento
actividades que de acuerdo a los | EQUiPOs computo
rocesos son de sus responsabilidad, . .
P ) ) P Ficha 2058834 — Mantenimiento
garantizando la calidad de Ia .
) . . Equipos computo
informacién y su coherencia con el
proceso  formativo, tales como: | Ficha 2058839 — Mantenimiento Sistema Sena
1s Registro de juicios evaluativos, | Equipos computo SOFIAPLUS
creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios | Ficha 2058841 — TN Sistemas
evaluativos del reconocimiento de | ) )
. . . Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
aprendizajes previos y comunicar al ) ]
. _ 2058847 — TN Sistemas Ficha
coordinador académico )
, 2058851 — TN Sistemas
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podra Se da cumplimiento de
. Se realiza la concertacion del apoyo .
16 | designarlo como gestor de proyectos | | acuerdo con la solicitud
- con la Coordinacion.
para apoyar la programaciéon vy del coordinador
seguimiento de la formacién por
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proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la

Coordinacion Académica.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058839 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas

Sistema Sena
SOFIAPLUS / TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que

determine el Ministerio de Trabajo.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcién y los
pagos aportes mensuales.

PLANILLA INTEGRADA
DE AUTOLIQUIDACION
DE APORTES

Ver Evidencias Informe
Actividades -Imagen 7

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7748455621 expedido por NUEVO SOI
correspondiente al mes de marzo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES
Contratista
C.C. No. 1.098.620.019 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
Coordinador Academico Formaciones Especiales.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR. 1322652 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 1. Planeacion Pedagdgica

Imagen 2. Guias e instrumentos de evaluacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR. 1322652 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 5. Plan de Trabajo
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Imagen 6. PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTE
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Imagen 7. Ficha: 1842470 — https://sena.territorio.la/ — Publicacién de las
evidencias que deben desarrollar los aprendices. — Actividad 9, 10y 11
Mantenimiento Software 20/04/2020

Imagen 8. Ficha: 1842470 - Sesion en Linea herramienta MEET donde
se Responder dudas e inquietudes y se explica la tematica de las
actividades, como resolverlas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR. 1322652 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Boe 9082

Imagen 9. Ficha: 2058834 — Grupo WhatsApp — Responder dudas e

inquietudes

Imagen 10. 2058834 — Sesién en Linea herramienta MEET donde se
Responder dudas e inquietudes y se explica la teméatica de las
actividades, como resolverlas y como enviarlas.

s s - ma®o

Boton de reproduccion (k)

Imagen 11. Ficha: 2058839 — https://sena.territorio.la/ — Publicacion
de las actividades que deben desarrollar los aprendices — Anuncio de

publicacion de actividades Correo y Plataforma

Imagen 12. Ficha: 2058839 — Grupo WhatsApp — Responder dudas e
inquietudes

Bisqueda avanzoda

4130 de Marze

EVIDENCIAS A DESARROLLAR
= = SEMANA DEL 16 AL
e, M —FICHA 2058839

Estimados Aprendices.

Las evidencias de trabajo auténemo y en seguimiento con el Instructor, fusrn enviadas a
los correos de cada uno de ustedes para su respectiva revision y desarrolio de Las mismas.

En esta piawforma, se sejuntaran las mismas evidencias y por los canales de
camunicaciin 5o roselverin las dudas o inquictudes que tangan sobre las mismas. Esos
canales estin disponibles Lis 24 horas del dia: Correo Electidnico, chat, WhatsApp
Instructor, Grupas do trabiajo creados en sl WhatsApp, sntre otros.

En el enlace de Evidencias de Ia plataforma, encontraran ks actividades a desarrollar y en
el eniace de Contenido del Curss, esta el material de estudio.
SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR. 1322652 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 13. 2058841 — Sesién en Linea herramienta MEET donde se
Responder dudas e inquietudes y se explica la tematica de las actividades,
como resolverlas y como enviarlas.

AR EDUARDOMANTILLA CORTES
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Imagen 14. Ficha: 2058847-48— Sesion en Linea herramienta MEET
donde se Responder dudas e inquietudes y se explica la tematica
de las actividades, como resolverlas y como enviarlas.
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Imagen 15. Ficha: 2058851 — Sesién en Linea herramienta MEET donde se
Responder dudas e inquietudes y se explica la tematica de las actividades,
como resolverlas y como enviarlas.

Imagen 16. Disefio Curricular — Cronograma de Actividades — Todas
las actividades de este cronograma estan subidas en el one drive

del coordinador Ernesto Herrera

EDUARDO MANTILLA CORTES

Ll =m@alo

Boton de reproduccion (k)
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CRONOGRAMA DESARROLLO CURRICULAR

ITEM ACTIVIDAD

FECHA

ENTREGABLE

Socializacion del cronograma

1de Abril

Vidoconferencia TEAMS 10:00 AM.

1

2|Andlisis del Programa de Formacion 2de abril |ldentificar Compentencia y Resultados de Aprenc
3|Descargar e Identifiar Fases Actividades del proyecto |2 de abril |PDF PROYECTO POR FICHA

4|Planeacion Pedagdgica 3de Abril |Planeacion Pedagégica completa por fasesy
5|Elaboracion Guias e instrumentos fase andlisis y planeaciq14 de Abril |Guias de Aprendizaje e instrumentos
6|Elaboracion Guias e instrumentos fase ejecucion y evalua|17 de abril |Guias de Aprendizaje e instrumentos

7|Material de Apoyo desarrollo 18 de Abril |Material
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Imagen 17. Disefio Curricular — Analisis del Programa — Todas las actividades
de este cronograma estan subidas en el one drive del coordinador Ernesto
Herrera

Imagen 18. Proyecto — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del
coordinador Ernesto Herrera
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Imagen 19. Disefio Planeacion — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del
coordinador Ernesto Herrera

Imagen 19. Disefio Guias — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del
coordinador Ernesto Herrera
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PPROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,

Codigo del Programa de Formacién: 830312 V.2

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): INDUCCION

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): UBICAR AL APRENDIZ EN EL CONTEXTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN FUNCION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DEL
PROYECTO FORMATIVO DE ACUERDO A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
Duracién de la Guia: 40 Horas — 30 Horas Presencial - 10 Horas Trabajo Autdnomo.

2. PRESENTACION

En el proceso de fomacién de integracion con la Media Técnica, una de las principales
actividades es la Induccidn, cuyo objetivo es brindar informacién a los aprendices

. y asi como,
@ de formacion, su i ion, que les permita aprovechar
af misximo los recursos que les ofrece la Enidad

Guerkdo aptenciz el Objelivo de Ia Induorin plantesda en esis guia de arendizge, &
brindar el entomno, la y servicios

asi como, el programa de formacion, su pmyeoudn Iaboral y Ia estrategia de formacion, que les permita

aprovechar al maximo los recursos que les ofrece la Entidad y en particular el rol que desempenara en el

marco del aprendizaje auténomo

Los Resuitados de aprendizaje del proceso de Induccion, se encuentran incluidos en la competencia
“Promover Ia interaccién idonea consigo mismo, con los demés y con Ia naturaleza en los contextos laboral y
social’ aue deberan ser alcanzados o todo el proceso fomativo, Para loarario se reaui




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR. 1322652 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 20. Disefio Guias — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del
coordinador Ernesto Herrera

Imagen 21. Disefio Guias — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del
coordinador Ernesto Herrera

Compartido conmige > DESARROLLO CURRICULAR > MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 839312V2 > Guias-Instrumentos-Material Apoyo +
Carpeas Nombre 1
B 1 nouccion B zanalss B 3 PLANEACION [ B s EvaLuacion
B daterisltpoys

Archivos

[ GFPHF-013_Formato.Gui. @ GFPHF-019_Formalo_Ouia [ GFPHF-015_Formato_Guis. D GFPHF-013_Formato_Guia @ oFPHFO015 Formato_Guia.

ormato_Guia GFPIF-019_Formato_Gula HF-013_Formato_ Gula, Gula_de_Aprendizaje 2.1 - ula_de_Aprendizaje 2.2 -
GFPHF-019_Formata.G GFPIF-013_Formato_ G GFPHF-015_Formato_Gul Guia_de_Aprendizaje 2.1 Gula_de_Aprendizaje 2.2

J¢ siqa

CION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Formacidn:
Cédigo del Programa de Formacién: 839312 V. 2
Nombre del Proyecto { si es formacion Titulada): PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DEL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA,
- Fase wecto ( sies formacién Titulad
* Actividad de Proyectolsi es formacion Titulada): ELEGIR ACCIONES DE MANTENIMIENTO
CONFORME A NECESIDADES DEL CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE
COMPLTO ¥ PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
* Duracidn de la Gufa: 80 Horas - 65 Horas Presencial - 15 Horas Trabajo Auténomo.

0 DE EQUIPOS DE COMPUTO.

4ON

iantenimiento de Equipos de Computo en I actualidad 5o we enirentado contnuaments a

arte co . debo adauir of
xcesario en arquiteciura (Disefio de Blogues. Formatos, Estandares). desarrolla y aplicacidn
Abiecidas BAra alender 108 FHGUBTIIeNoS 50/IGIAGOS POT 108 USUANS.

Deniro del proceso usied e snfrentaré a dierentes situaciones qua Ja llevard a apiicar sus conacimianios
en &l drea y generar soluciones eficientss y aficaces del proceso; por ejampio: un clanta requiara un equip
de computa ustad dabe estar en |a capaciiad de asesoraro de acuerdo a la utidad que o clients le dard:
an otras siluacionos debord ostar on capacidad do solucionar problemas da funcienamionto del equips do
Gémpulo y debers aplicar las Iécnicas necesarias para dar solucion Gptima al process.

Por otro lado |a uilizacién de software para &f mantenimiento del disco duro en buen estado, y obtener el
MmO renimiento de &, S0 ASPEcIos NECESANOS para QUAINAr de NIANGra segura I3 infarmacion. Ademss
o importante conocar las caracterislicas del sistema de la PC, la cual ayuda a encontrar problemas, que
ademés pueden ser comegidos. Existe una amplia variedad de programas de software qua se encargan da
estas tareas, por lo que a continuacién se describird cma funcianan ks programas mas importantes para el
Mmankenimienlo del G5co y 1a revision o8l sistema.

Imagen 22. Disefio Guias — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del

_ _ I R .
Imagen 23. Disefio Guias — Cronograma de Actividades — Todas las
actividades de este cronograma estan subidas en el one drive del

coordinador Ernesto Herrera
¢ qa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Farmacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Cédiga del Programa de Formacidn: 839312 V. 2

Mombre del Proyects { si es formacién Titulada): PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DEL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA.

Fase del Proyects ( si es formacién Titulada): EJECUCION

Actividad de Proyecto(si es formacin Titulada): APLICAR TAREAS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES, SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD, MANUALES DE FABRICANTE ¥
POLITICAS ESTABLECIDAS.

* Resultados de Aprendiraje Alcanzar: DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LDS COMPONENTES DE
HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS, DE ACUERDO CON
MANUALES TECNICOS ¥ DE PROCEDIMIENTOS

Duracién de la Guia: B0 Horss - 65 Horas Presencial - 15 Horas Trabajo Auténomo.

2. PRESENTACION

Continuando con I analoga enlre ol ser humana y Ios equipos de cémpula nuevamenie nos
tenemos que referir a la diferencia antre Ia parte fisica y légica de las maquinas. Las
personas 2 Io largo de su vida deben asistir con alguna requiaridad 3 su médico. Las razones
Puedon ser dwersas. Es clara quo o5 galenos en su proceso de capacitacion dedieron
estudiar muy profundamenta o referente a la anatomia del Guerpo humano para poder
resolver muchos de los problemas de sakud que aquejan 2 sus pacienies o en olros ca:
carmgir lesiones @ inciusa realizar trasplantes de Grganos en mal estado o qus funcionan ds
maners inadecuada.

Si quisiéramos comparar el punto actual de nuestro proceso de formacidn, podriamos dedir enlances qua
nos hemos dedicade hasta el momento a estudiar la “anatomiz” de los equipas de compulo.

Pero es hora de poder refirar cada uno de los “Grganos”
“wasplantarlos” en case

/a bien sea para comegir su funcionamiento o para

de Q

El proceso de ensamble y a dudas |a base sobrs la que se

coordinador Ernesto Herrera
7 '9a

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
: 839312V, 2

€digo del Programa de Formacié

Nombre del Proyecto ( si es forma : PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DEL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA.

Fase del Proyecto ( si es formacin Titulada): EJECUCION

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): APLICAR TAREAS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES, SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD, MANUALES DE FABRICANTE Y
POLITICAS ESTABLECIDAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE
COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DEL FABRICANTE

Duracién de la Guia: 80 Horas — 65 Horas Presencial = 15 Horas Trabajo Auténomo.

2. PRESENTAGION

La computadora hoy en dia se ha vuelto una herramienta indispensable en muchas reas, lo mismo puede
senir para calcular |a distancia de Ia estrella mas lejana de nuestro sistema solar como
para [a diversion y esparcimiento de un nifio que la utiiza para jugar, al igual que el ama
de casa la puede utiizar para llevar una gran coleccion de recetas de cocina, y como

f ~ I ienta necesita culdados y tral il

Mantener el buen funcionamiento del equipo de computo es Una tarea que puede
realizarse por medio de un mantenimienta periédico para evitar problemas. y defar el
equipo en perfectas condiciones. El mantenimiento preventivo es un plan programado,
predictivo o de ocasion para realizar ciertos procedimientos con las herramientas

adecuadas, que garantice los siguientes punios:

+ El corecto desempafio de todos los sistomas.
* La seguridad y Ia integridad de los datos.
+ La correcta comunicacion con la red de comunicacion.
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Imagen 24. Reuniones Virtuales Grupo artiulacion y complementaria con la

A L0 grvbasien s e madente 0w e

Pedagoga Luisa Villareal

Imagen 25. Reuniones Virtuales Grupo artiulacion y complementaria
con el Coordinador Ernesto Herrera

ki e e g » » ]

A/A EN LA PLANEACION PEDAGOGICA
Y EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE

Identificar los panciplos, las variables implicitas y fa
secuoncia logca para la olaboracion de la Planeacion
Pedagixpca de los Proyecios Formativos. en el contexto de
laFPI

o. Porticipe en la Exposicion Disiogeda preparada por el
Oventadar & Weniifigue las varables de la Plancacion
Pedagigica del Proyecic Formalive de scuerdo con o
formato insttucionalzado

Expligue & importancis de  establecsr s relaciones
sistimicas de los alementos gque conforman i sstructura
para la Plansacion Pecagogica de los Proyecios Formatives.

Comtartne

0, B Marveea g




