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tPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2020

Senor
ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1323040
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1323040 del afio 2020

Martha Patricia Ariza Rodriguez , identificado con la cédula de ciudadania No. 63368061 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Articulacion con la Educacion Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cuarenta pesos m/cte (53790140 vy c) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2020

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de resultados de aprendizaje etapa practica del programa de integracion con la educacién media
en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Foto 1. Bitacoras organizadas en LMS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula

primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad, | Hacer la *
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en | bitacora en el '
1 su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la | LMS de todas las
formacidn técnica que imparta en el drea para la cual se | fichas de grado

ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le | 11
indique.

www.sena.edu.co
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Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacién
acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado.

Asesorar a los
aprendices en el
envio de
evidencias por
LMS

Foto 2. Mensajes de wasap
atendiento aprendices

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional Integral.

Realizar
diapositivas
para explicar las
actividades 1y 2
por virtualidad

Foto 3. Diapositivas explicando etapa
productiva en articulacion con la media
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Motivar a los
aprendices a
utilizar el nuevo

Foto 4. Interaccion con los
aprendices para que ingresen al
LMS

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la LMS del sena
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la ) —
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento T Pl
continuo.

Evaluar Foto 5: Act 1 evaluada ficha

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el | actividad lenla 1842500

medio ambiente educativo, el rendimiento académico de | Pitacora

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos T

correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por e e

Proyectos). .| [E— ==

Participar en Actividades de planeacion y desarrollo Realizar

curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de . . . L,
alistamiento Foto 6: Participar en capacitacion

innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

para formacion
virtual

virtual en pedagogia
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Participar en procesos de promocion de los programas de
; Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de NA
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de ’
Formacion.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los | N.A
aprendices.
Organizar Foto 7: portafolio de aprendices en
Documentar los procesos de formacién que orienta en la | portafolio de la nube
plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo | aprendices co
9 | (portafolio de evidencias del instructor, material de et ; .
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres » o |[@ " "
aplicados, etc.) . . e (s
Aplicar las
correcciones Foto 8. Pagina SAVA atendiendo
enviadas por la | inquietudes
- - ) - mesa deayuda | 'V
Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la B : e
10 g en la creacion
formacion.
del TCU en la
fichas
1848598- - T
1842491
1 Prestar los productos definidos en el proyecto formativo NA
en cada fase del mismo. ’
Foto 9. Informe presentado
. . . Elaborar R N——
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las | |
. informe de
acciones encomendadas y los productos resultantes de .
12 L . . aprendices
procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
. . L . contactado por .
quienes imparte formacién profesional. . .
virtualidad .
www.sena.edu.co
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Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
13 | desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder
por ellos ante el centro.
Foto 10. Talleres
=
Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de | Trabajar disefio UIA TALLER E57ILOS DE ViDA SALUDABLE
., o, L. . . 1. oaTos amenaLes
14 | gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes | de  guias vy M
. .z . . . Proyecto de Ia Formacion Profesional.
acciones de formacién profesional en su especialidad. talleres
R e ST
— e e
PR—
S
P ’ ’ e o &
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de | Evaluar
los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades | induccién en .
. Foto 11. Solicitud de notas a
que de acuerdo a los procesos son de sus | sofia plus le] vad
. . . colegios privados
responsabilidad, garantizando la calidad de Ila glosp
informacién y su coherencia con el proceso formativo, =
15 | tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y = ®
comunicar al coordinador académico oportunamente S
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de la informacion.
El coordinador académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
16 | de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos | N/A
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucidn del proceso de aprendizaje.
Apoyar la Foto 12. Entrega de mercados
entrega de
mercados del el S
p lan solidaridad #EStAENTusManos | Instructores del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura unieron esfuerzos y apoyaron con mercados 2 40 familias de
Atender la formacién titulada y apoyar la formacién | covid 19 B corigencia Con1a, forces pot s sobgadt T
17 | complementaria, segun lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.
. . . Documentos
Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
. : . soportes . . .
18 | mensual de los aportes al sistema de seguridad social Se adjuntan digitales a este informe
. L . entregadosenla
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
o . . cuenta de cobro
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
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se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No se realizaron desplazamientos

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4331253081 de la
planilla, operador Banco Coomeva periodo marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 8 ) folios
Cordialmente,

MARTHA PATRICIA ARIZA RODRGUEZ
Contratista
C.C. No. 63368061 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1323040 de 2020
Coordinador academico formaciones especiales
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MES: ABRILCONTRATO .1323040
MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ

Foto 1. Bitacoras organizadas en LMS de todas las fichas de grado 11 (35 fichas)

4= |"ﬂ MARTHAPATRICIAARIZA @)

a |
(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido © Agregar a catdlogo @ Importar contenido
@
SISTEMAS (1848598) / / INDUCCION / / Etapa Productiva
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
2] . GENERALIDADES DE LAETAPAPRODUC...  Carpeta v ®
. SEGUIMIENTO Y EVALUACION Carpeta s @
[+

1 MARTHA PATRICIAARIZA ®

(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catilogo @ Importar contenido
@
SISTEMAS (1848598) / / INDUCCION / / Etapa Productiva / / GENERALIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ D formato de planificacion y sequimiento etapa._.  Recurso v
D EXPLICACION DE LAS ALTERNATIVAS DE...  Recurso v
[*]

Foto 2. Mensajes de wasap atendiendo aprendices

Buenos dias es para la correccion de un correo del sena porfavor mi Tl es
1097093111 y el correo es edisonbello2323@gmail.com

Coreo Ewciimg adisanballnr Taghamal com
Festabbecer Clave
Hate' Para mababiecer ia coskaseda da 13 pasins El
o hrven nebucraes o s a Cardaeatn
cambise porreg
Jusstescion
-
o Momsoes elhprni *
= Craciones k=]

Guander Registre.

"Eln#vhn-dwvnh—— o 1b49a. &

Hola Carlos buenos dias Dios te bendice, ya esta hecha la modificacion por
favor ingrese al correo que le envie una contrasefia temporal sole le dura 8
horas, debe con ella ingresar a www.senasofiaplus.edu.co y general la
contrasefia permanente, le sugiero su primer nombre con la inicial en
mayuscula y los ultimos 5 digitos del documento de identidad

10:50 2. m. &

Muchas gracias

Foto 3. Diapositivas explicando etapa productiva en articulacion con la media



METODO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO DE ANTEPROYECTO

1. Organice su grupo de trabajo para desarrollar el proyecto productivo,

maximo 3 personas y seleccione un representante del grupo, el nombre
del representante lo resalta en negrilla.

La fecha es la del dia que diligencian el formato.

Los proyectos también lo pueden hacer de investigacion si es el caso
selecciona la casilla correspondiente.

FECHA DE INICIO: | |

INFORMACION DE LOS APRENDICES

Nombres Apellidos | Documento identidad Telefono

TIPO DE PROYECTO F'RODUETI\I"DI INVESTIGACION

. ldea: en este item solo va a escribir dos o tres palabras que representen

cual es la idea a desarrollar en su proyecto. Ej: ayudar a los nifios,
investigar la contaminacién, crear una empresa. Ustedes como grupo
determinan lo que desean desarrollar

Idea |Avudar nifios

Foto 4. Interaccion con los aprendices para que ingresen al LMS

CREACION DE CONTENIDOS

Evidencia de ingreso a las plataformas del SENA

Estimade aprendiz, bienvenido al inicio de la etapa preductiva de su formacién SENA, la modalidad a desarrollar son los proyectos product

Escoge una carpeta destino: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla

Fecha Inicio| 20/03/2020

Catélogo medallas

Fecha Fin 28/03/2020 Limpiar fechas

Color de fondo para &l slide

+ Agregar descripcion de pagina (opcional)

[3 Tarea

Ingresa la fecha limite de la tarea 2020-03-27 23:30

v Se aceptardn entregas tardias.

Foto 5: Act 1 evaluada ficha 1842500
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= Enlaces

1 Centro de Calificaciones Archi diunt
rchivos adjuntos

* Grupo 1d Tarea:7658059
9 Proyectos Visualizar
DANIELA VALENTINA BLANCO BENITEZ (@] 70.0
£2 Replicar Grupos DAMIELANVALENTINARBLANCONBENITEZ docx
_ Descargar Archive
= Rubricas
9 Blogs
U Seguimiento Archivos adjuntos
& Configuracién Id Tarea:7652489
Wisualizar 100.C 7
T — DUVAN ANDRES CHAPARRO CASANOVA o TS TR AR
MARTHA Descargar Archive
PATRICIA ARIZA
RODRIGUEZ
Instructor Archivos adjuntos
Id Tarea:7803776
E3eH Wisualizar 100.C
DRDENRR MAIRA ALEJANDRA CORZO SILVA © Actividad1nnEtapanProductiva.docx
N ROSERO )

Descargar Archivo
v i’ Instructor

Archivos adjuntos
ANGIE VANESA DELGADO BERMUDEZ Id Tarea:No entregada Sn

Esta evidencia no contiene archives

Foto 6: Participar en capacitacion virtual en pedagogia

Modficada por:
Luisa Ibeth Villarreal Gutiérrez
Instructora de Pedagogia
Centro Industrial y de Aviacidan

Ragional Atldntico
fivillarreaig @rmisens, edu.co
Milarres @ sona edu <o
N da Colular: 31136150174




Foto 7: portafolio de aprendices en la nube

Miunidad > sena2020 > 2058818 - TNSISTEMAS > 14.Portafolio de aprendices ~ zu

Carpetas

B} ADRIAN BUENO
I8 DANIEL RODRIGUEZ
B3 GERMANEBONILLA
B  JuANRAMIREZ
B juliana arciniegas
B3  MARIA SANCHEZ
B NICOLLE GOMEZ

SAVA

PORTAR INCIDENCIAS LMS M

& MisCasos Reportados

[# Reportar Caso

R Preguntas Frecuentes

& Manual de usuario

® Salir

B ANDREY HERNANDEZ B  ANGELLY CRISTANCHO
I8 DIEGO AREVALO BB EMILY TELLEZ

B VAN CARRENO B3 JANIER CASTELLANOS
B JuanRey B JUANTARAZONA

I3 LAURALOPEZ 3 MARIABLANCO

B MARIANRINCON B MAXIMILIANO ROJAS
B3 NICOLLEFINILLA B3 SANTIAGO OSPINA

Foto 8. Pagina SAVA atendiendo inquietudes

W Datos del Caso No. 1991

Qrecha & Usuario Mestado
2020-03-20 16:49:58 MARTHA PATRICIA ARIZA CERRADO
RODRIGUEZ
¥ Centro [E=Datos del inconveniente presentado
SANTANDER - CENTRO Fecha: 2020-03-19 | Ficha(s): 1848598-1842491 | Usuario: CC 63368061
INDUSTRIAL DEL DISEROY LA
MANUFACTURA
[# Descripcion

Para editar contenidos y crear un tcm no deja prog| una actividad tipo evidencia

Nombre

B DANIEL PROYECTO

B3 ESTEFANIA SANCHEZ

B  JUANMARTINEZ

B JuanvesA

B3 MARIAGARCIA

B3 MICHAEL SALAZAR

B  sANTIAGO VESGA

9725 MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ

OTipode Caso

LMS - No permite crear
actividades

& Agente Soporte a Evaluar

Zenith Chinchilla Ruedas

T



Foto 9. Informe presentado

INFORME APRENCIES EN FORMACION VIRTUAL
SEGUIENTQ ETAPA PRODUCTIVA

1848598 -
SISTEMAS  |HELMUTH-D 2 SENA_COLE SERRANO_18 COMPARTIRLE
SERRANQ |1848601-
MUNOZ [SISTEMAS 1
1842499 -
DIBUIO

ARQUITECT
ONICO  |JORGE 0
1842500
DIBUIO

ARQUITECT
ONICO | GERMAN GA 0
1842503 -
JOSEELIAS |DIBUIO

PUYANA  |ARQUITECT

ONICO  |JoRGE 0

1842486 -

SISTEMAS  |HELMUTH SENA _JPUYANA 11-6-1842486
1642489 -

SISTEMAS  |HELMUTH 3 SENA_JPUYANA C 1842429
1842491 -

SISTEMAS  |ELIZABETH 0

1842494 -

SISTEMAS _|ELIZABETH 0

Haist n}

Foto 10. Talleres

dela ion Profesional
arrollo Cumricular

Procedimiento:

|BUIA TALLER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

Proyecto de la Formacién Profesicnal:

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Actividad de Aprendizaje: Identificar condiciones de ambientes de trabajo
seqguro y saludable segin normatividad vigente:

Evidencia de Desempeiio:
Socializar el compromiso adquirido sobre estilos/s de vida a mejorar.
[Criterios de Evaluacién:

Diagnéstica los riesgos ergondmicos y psicosociales de su desempefio laboral segan normas ds
locupacional




Foto 11. Solicitud de notas a colegios privados

R BE—

Profe es que necesito las notas de la induccion de los chicos de grado 10,
recuerda que quedo pendiente la lista de los correos porque no le colocaron
los nombres de cada uno y los necesito para cuadrarles el portafolio de
evidencias

De grado 11 necesito tambien las notas de lo que avanzaron yo les he estado
mandande las actividades del proyecto productive pero no han ingresado

1/4/2020

EL
LERATEN

pras ’ .

0

Foto 12. Entrega de mercados

SENA Santander o
7 de abril alas 15:01 - Q3

#EstaEnTusManos | Instructores del Centro Industrial del Disefio y Ia
Manufactura unieron esfuerzos y apoyaron con mercados a 40 familias de
aprendices de articulacion con la media y de programas especiales, durante
la contingencia Covid-19. jGracias por su solidaridad!

—

MARTHA PATRICIA ARIZA RODRIGUEZ



